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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

"NOO0127 -2025/GOB.REG.TUMBES-GGR

TUMBES, i
VISTO: 2 3 ABR 2025

EL Informe N° 068-2025/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR.ORA.ORH

- y la Resolucién Presidencial Ejecutiva 068-2020-SERVIR-PE, publicada e la "Plataforma del
Estado Peruano", el 27 de agosto de 2020, que formalizé la aprobacién de la Directiva del
Subsistema de Gestién del Rendimiento y Resolucion de Presidencial Ejecutiva N.° 076-2021-
SERVIR-PE, publicada en la "Plataforma del Estado Peruano", el 28 de abril de 2021 Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 27680, Ley N° 28607, Ley N° 30305; concordante con los articulos 2°
vy 41° de la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico con autonomfa politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia emiten Resoluciones Regionales que
norman asuntos de su competencia constituyendo para su administracion econdémica y financiera.

Que, las acciones transversales, las etapas de planificacion, de seguimiento, y de
evaluacién, para la implementacion del SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO se encuentra reguladas en el marco normativo de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la Ley N° 28175 Ley del Marco del Empleo Politico, el Decreto Legislativo N°
1023, el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y sus modificatorias, el Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de la Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 040-20214-PCM,
“Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias”, el Decreto Supremo N° 062-2008-PCM , Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 003-97TR, Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-214-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos en las entidades puablicas”.

Que, el Sistema Administrativo de Gestion del Recursos Humanos esta integrado,

_entre otros, por el subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del

" articulo 03 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias Mediante este Subsistema se identifica y reconoce el

aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo,

permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus
puestos y como consecuencia de ellos, de la entidad.
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Que, mediante acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, la Gestién del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con

caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacién, el seguimiento y la
evaluacion.

Que, mediante informe de visto de la oficina de Recursos Humanos, en el marco de
la normativa vigente, propone el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento. Correspondiente al ciclo de Abril — 2025, a enero 2026.

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacién de la
propuesta del cronograma de implementacién correspondiente al ciclo de Abril —2025, a Enero
-2026;y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, e REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES aprobado
con ORDENANZA REGIONAL N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR, y la Directiva del

o Subsistema de Gestion del Rendimiento formaliza por resolucion de Presidencia Ejecutiva N°©
. @68-2020-SERVIR-PE; Y,
- P
fl
w

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27867
/Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y Directivas N° 0003-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, denominada "DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES", aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000182-
4 = 2022/COB.REG. TUMBES-GR, del 21 de Junio del 2022, modificada por la Resolucién Ejecutiva
&, &Jf Regional N° 000468-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, del 28 de diciembre del 2022, modificada

: por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00068-2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de enero
del 2023; el Titular del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, faculta a la Gerencia General
N\ Regional emitir Resoluciones.

\ t:( z\1 . . o .
9. {3\! Que, estando informado y contando con la visacién la Oficina de Recursos Humanos,
{ . . e .7 . . , g ’
g@ﬁcma Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General
',\,-;,-’;Zlf/Regional y Gerencia General del Gobierno Regional Tumbes.
T
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APIiOBAR,‘ “Cronograma de Hnplementaeién- del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Sede del Gobierno Regional de Tumbes para - Ciclo
20257, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, ejecute
el cronograma de implementacidn del subsistema de Gestion del Rendimiento de la Sede del
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los responsables
de la pagina web institucional y al portal de transparencia de ia entidad, a fin de que proceda con

oY su publicacion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente Resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional Tumbes, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

e oniides POITUS
CWilmer judn x
,cmgéREm.E GENERALIREGICAL
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"GOBIERNO REGIONAL TUMBES - CICLO 2025"

ol Orginal

ETAPA DE PLANIFICACION Ejm. 01/04/2025 | Ejem. 16/06/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 01/04/2025 13/04/2025
Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 08/04/2025 14/04/2025
Ejecucién de acciones de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracién de "
T —— ORH / Titular 01/04/2025 17/04/2025
‘Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o.compromisos) del segmento directivo Gl Bvalioiaares/cs { 14/04/2025 05/05/2025
i - e = e ; o ik - Eveluados/as - e e a5 et s ]
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ofros segmentos ORH/_ Eelecres/ar 14/04/2025 05/05/2025
Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando correspondal) Evaluados/as / ORH 28/04/2025 12/05/2025
Envio de la informacién de la efapa de planificacién a SERVIR ORH 12/05/2025 23/05/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO Ejem. 26/05/2025 | Ejem. 12/12/2025
Ejecucién de acciones de comunicaciéon ORH 26/05/2025 12/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 27/05/2025 08/09/2025
Evaluodos]qs y
evalusidoras/as 09/06/2025 12/12/2025
ORH/ Titular 15/07/2025 12/09/2025
ORH 13/10/2025 14/11/2025
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de rendimiento distinguido. EV;J:E‘icgiz;gz ¥ 23/06/2025 12/12/2025
Py
QL ? i acién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 12/12/2025 15/12/2025
P ,
S ot o)
v ETAPA DE EVALUACION Ejm. 22/12/2026 | Eim. 31/01/2026
ol
S/ ) L #
acciones de comunicacién ORH 22/12/2025 31/01/2026
Evaluadores / ORH 23/12/2025 30/12/2025

cSgN ci'\gn"gde Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 23/12/2025 09/01/2026
r ucqﬁ y calificacion Evaluadores 23/12/2025 09/01/2026
o
Fahiqcion y oforgamiento de la cdlificacién de rendimiento distinguido {cuando cormresponday) Junta de directivos 08/12/2025 16/01/2026
P LN,
/ N
b 6%?@9&% de la calificacién Evaluadores 08/12/2025 16/01/2025
: (7 ' W
on q@,{ge’rroclimenfocién final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 15/12/2025 16/01/2025
&
.g;:jn’
@_@%{én de solicitud de la confirmacién de la cdlificacién (cuando correspondal) Evaluados/as / ORH 17/12/2025 26/01/2026
ORH / CIE 19/12/2025 30/01/2024
ORH 31/01/2026

26/01/2026




