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bl RESOLUCIQN GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 000598 -2025/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tombes. 119 DIC 2025

VISTO:

La Solicitud de Registro N° 02902964 - Expediente N°02664648, de fecha 24 do noviembre del 2025,
Informe N°0465-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP, de fecha 27 rie'noviembre del 2025,
Oficio N°369-2025/GOB.REG.TUMBES-CR-SCR, de fecha 02 de diciembre del 2025; y,

CONSIDERANDO:

A\ Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los “cbiernos Regionales,

en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica econdmica y acministrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal; '

Que, de tonformidad con la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionzles y su modificatoria

Ley N° 27902, en sus art. 2°, 9°y 10°, se establece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia .

" econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacion interna de su
presupuesto; :

Que, el PnnC|plo de Legalidad, previsto en el Texto Unico Ordenado de la Loy NO 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremio N° 004-2019-JUS,
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”. Asimismo, debe tenerse en cuenta ! Principio del debido

procedimiento, el cual establece: "Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo”

Que, el articulo 117° del TUO bajo comentario, regula el derecho de peticion_adrinistrativa en favor de
los administrados, conforme lo establece el numeral 117.1 “Cualquier administrado, individual o
colectivamente; puede promover por escrito el inicio de un procedimient: ddministrativo ante
todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticiin reconocido en el
Articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado’, Asimismo, el numicral 117.3 establece

que: “Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por ¢sc r/to dentro del plazo
legal”.

- modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege espe-ialmente a la madre,
alfa la menor de edad y al/a la-impedido/a que trabajan:
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Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Per establece que el tral: ajo, en sus diversas .
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Tumbes,

Que, mediante Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, en su Artlculo1 establece ﬂ 9 DIC 2025

“Articulo N°1: La presente ley tiene por objeto regular el teletrabajo =n las entldades de la
.administracién pablica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo
decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas
publicas para garantizar su desarrollo”. : '

Que, asimismo el Capitulo 11, Articulo N°9, literal 9.3 de la Ley N°31572, estabiec::

“Articulo 9. Aplicacion del teletrabajo: 9.3. El trabajador o servider civil o teletrabajador
puede solicitar al empleacor el cambio de modalidad de la prestacicin de sus labores, de
forma presencial a teletrabajo, o viceversa, el cual es evaluado por e empleador, pudiendo
deneqar dicha solicitud en uso de su facultad directriz, debiendo susentar las razones de
dicha denegatoria’,

Que, el Articulo 18, literal 18.1 y 18.2 de la Ley del Teletrabéjo en la administracién pablica.

“Articulo 18. Teletrabajo en la administracion publica: 18.1 El fitule de la entidad publica
es el responsable de promover, dirigir y evaluar el despliegue de! icl:trabajo en su ambito

institucional. 18.2 El responsable de recursos humanos, o el que haga sus veces, en
coordinacion con los jefes de los drganos y unldades orgémcas (> la entidad publica,
identifican:

a) Los puestos, actividades y funciones que pueden e ssempenarse en la
modalidad de teletrabajo, sin que ello genere una afectacion en la prestacion de

los servicios publicos, asi como que se-pueda realizar una adecuada supervision
de las labores.

Que, mediante DECRETO SUPREMO N°002-2023-TR, se aprueba el REGL/AMENTO DE LA LEY
N°31572 — LEY DEL TELETRABAJO, el cual en su Articulo 14, establece: ‘L s obligaciones del/la
empleador/a plblico y/o privado previslas en el numeral 8.2 y 8.3 del articulo 8 d¢ 12 Ley, deberan tener
en consideracion las funciones que se desarrollaran los/las teletrabajadoreslas y/ servidores/as civiles,

segln el puesto de trabajo, la capacidad de supervision y/o control defla ernnleador/a pablico ylo
privado, entre otros",

Que, mediante la Solicitud de Registro N°® 02902984 -~ Expedlente N°® 02664548, de fecha 24 de
noviembre del 2025, presentada por el trabajador contratado bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057, sefior WILMER’ IGNACIO HERRERA
LOPEZ, identificado con DNI N° 80241639, -qQuien presta servicios como Técnice Administrativo en la
Oficina del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tumbes; solicita el camino de modalidad de
prestacion de labores, pasando de la modalidad presencial a la modalldad de Teletrabajo Total.
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Que, ol referido trabajador indica que se encuentra al cuidade oxclusivo de su sefiora madre, la
sefiora Sulestiana Lopez Zarate, d 79 afios de edad, quien se encuentra en estado de salud muy
delicado, presentando el siguiente diagnéstico: Esteatosis Hepatica, Sindromie Ictérico Obstructivo
con marcada dilatacion de las vias biliares a predomio extrahepatico, acotipanado de Gastritis
Crénica. Sefiala asimismo que, detido a'la gravedad de su condicion, requierc atencion constante,

la cual es brindada Unicamente por el citado trabajador, al no contar la madre son otra persona que
pueda asistirla en sus necesidades diarias. '

Tumbes,

Que, mediante Informe N°0465-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UE CP, de fecha 27 de
noviembre del 2025, el Jefe de la Unidad de Escalafon y Control de Personal de '2.Oficina de Recursos
Humanos, solicita a la Oficina de Consejo Regional la evaluacion'y autorizacién de cambio de
modalidad de trabajo presencial @ leletrabajo total y a la vez emitir la conforividad y/o autorizacion
correspondiente, asi como determinar las funciones y actividades que el trabajalor debera realizar de
manera remota. : ;

Que, mediante Oficio N°369-2025/G0OB.REG. TUMBES-CR-SCR, de fecha 02 de diciembre del 2025, el
Secretario del Consejo Regional el seiior Jimmy James Polo Flores, alcanza informacion a la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos sobre la solicitud de cambio de modalidad de frabajo presencial a
teletrabajo v considera pertinente ¢l cambio temporal de funciones al trabajacor contratado bajo el
régimen de Contratacion Administraliva de Servicios - CAS, Decreto Legislativo N°1057, WILMER
IGNACIO HERRERA LOPEZ, asi mismo indica la propuesta de funciones en medalidad de teletrabajo
plenamente compatibles con la prestacion remota:

v Transcr.‘pcién‘de audic y claboracion deActas de diversas scaiones ordinarias del
Consejo Regional. '

v Transcripcion‘de audio v elaboracion de Actas de diversas sesione: Extraordinarias.

v Transcripcion de audio y elaboracion de Actas de sesiones de Coinision que no cuenten
con Plan de Trabajo de la Actividad de Fiscalizacion - PTAF.

v' Transcripcion de audio y elaboracion de Actas de Reunioncs de trabajo de los
Consejeros Regionales que no cuenten con Plan de Trabajo de la Actividad de
Fiscalizacion - PTAF. " : ‘

v Coordinacion de el area administrativa para la entrega impresion de; actas transcritas.

Coordinar la entrege e los Acuerdos de Consejo y plasmarlo en las respectivas actas
trascritas. ~ '

Que, en virtud a la Ley del Teletrabajo, tomar en consideracion lo solicitado por ¢ trabajador contratado
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, Decreto |egislativo N°1057,
WILMER IGNACIO HERRERA LOPEZ, en el contexto del Art. 16 de la Ley N°31572, sobre la
poblacion vulnerable y ofros, que a su letra dice: 16.1. El teletrabajo se fonienta en favor de la
poblacion vulnerable, estableciendo su realizacién preferentemente para el caso del personal en
situacioén de discapacidad, gestanic y en periodo de lactancia, ademas del p=rsonal responsable
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dal cuidads de nifics, de porecnas adultas maycres, ds personas cun discapacidad, de
personas pertenecientes a grupos de riesgos por factores cliniccs o enfermedades
preexistentes o con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o

funciones y el perfil del puesto qu: desempeiia el trabajador.

En el marco'de la Ley del Telelrabajo y su Reglamento -en su Art. 18, El Teletrabajo en la
Administracion Publica, en el Infes 18.1. a su letra dice: El Titular de la “nlidad Publica es el
responsable de promover, dirigir y evaluar el despliegue del Teletrabajo en su ambito Institucional.

En consecuencia, la Oficina de Recurses Humanos de la Sede del Gobierno Regional Tumbes ha
revisado toda la documentacion presentada, asi como el proveido emitido por el Jefe de Recursos
Humanos, con fecha 19 de noviembre del 2025, en el ‘que se sefiala se proceda de acuerdo a la
norm’ztlwdad vigente. '

Que> estando a lo informado y contando con la visacion de la Oflcma de Recursos Humanos, Oficina

Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General Regional del
Gobierno Regional Tumbes;

En uso de las facultades otorgadas por la Directiva N° 003-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES, aprobada por Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 000182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 21 de junio el 2022, modificada

diciembre del 2022 y Resolucidon [:jecutiva Regional N° 000068-2023/GOE.*=G.TUMBES-GR, de

fecha 13 de enero del 2023; el Titular del pllego del Gobierno Regional Tumbes. faculta a la Gerencia
General Reglona| emitir Resoluciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la Solicitud con Registro N°0290284 y
Expediente.N°02664648, de fecha 24 de noviembre del 2025, sobre cambio de modalidad de trabajo
presencial a teletrabajo total, solicitado por el trabajador contratado bajo el régmen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, Decreto Legislativo N°1057, WILMER IGNACIO HERRERA LOPEZ,
al haber acreditado con Informes Médicos, sobre el estado de salud de .su seziiora madre que se
encuentra dentro del arupo de personas wiinerables, conforme lo establecido en 1a Ley N°31572 - Ley
del Teletrabajo; en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, EL. CAMBIO DE MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL A
TELETRABAJO TOTAL, a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion, del trabajador
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_terminal o sufran accidente grave, debiéndose evaluar previamente |: naturaleza de las

- mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000468-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 28 de .
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contratado bajo el régimen de Conlratacion Administrativa de Servicios - CA®, -Decreto
N°1057, WILMER IGNACIO HERRERA LOPEZ, por las‘razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion. '

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién, con.conocimiento de la interesada,

Oficina de Recursos Humanos, y a las demas Oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes,
para los fines pertinenles.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, en la pagina web institucional para conocirriento publico y de los
trabajadores de la SEDE GORE TUMBES. Q

Registrese, Comuniquese, Campllase y Archivese.
\ .
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