GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 000180 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR-GGR
oo Tumbes, () 2 JUN 2025

El INFORME N° 171-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR- GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 11 de
diciembre del 2025; NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 35-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-

2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 15 de enero del 2025; INFORME N° 071-
2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORH-UECP, de fecha 21 de febrero del 2025; INFORME N.° 211-

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
Kmodificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes
N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica
y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico
i con autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo
IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 445-2004/GOB. REG. TUMBES-P, que
aprueba la Directiva N° 010-2004/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, se aprobaron las
normas para la elaboracion de directivas, la misma que tiene como objetivo lograr que las directivas
que se emitan en el Gobierno Regional Tumbes se ajusten a un esquema unico, que permita su
uniformidad y facilite su interpretacion; y que, es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias
del Gobierno Regional Tumbes.
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Que, mediante INFORME N° 171-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR- GRPPAT-SGDI-SG, de
fecha 11 de diciembre de 2024, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, alcanza el proyecto de
Directiva denominada “DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ROTACION DEL
_ PERSONAL EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”

Que, mediante NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 35-2024/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT, de fecha 11 de diciembre de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, alcanza el proyecto de Directiva denominada
“DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN EL PLIEGO
GOBIERNO REGIONAL TUMBES", a la Gerencia General Regional y a la Oficina Regional de
Administracién, para su socializacién.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 007-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ,
de fecha 15 de enero, el jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica remite el expediente a la
Oficina Regional de Administracion, para que en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos
emita un informe técnico.

Que, mediante INFORME N° 071-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORH-UECP, de fecha 21
de febrero del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, alcanza el informe de conformidad sobre la
implementacién de la Directiva denominada: “DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ROTACION DEL PERSONAL EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, dando una opinién
conforme de la directiva.

Que, mediante PROVEIDO S/N, la Oficina Regional de Administracion remite a la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, para su atencion y acciones que correspondan.

Que, mediante INFORME N° 211-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 31 de

AN C
2\ marzo del 2025, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, OPINA:

PRIMERO: Que, resulta VIABLE la APROBACION PROYECTO DE DIRECTIVA
“DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL
EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES?”, por las razones precitadas en el

presente informe.
SEGUNDO: Se RECOMIENDA, trasladar el expediente a la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional para que establezca la nueva numeracion actualizado al afio

e ey
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N° 000180 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR-GGR
Tumbes, 0 2 JUN 2025
en curso 2025 de la DIRECTIVA “DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ROTACION DEL PERSONAL EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”.

TERCERO: Se RE_(_JQMIENDA, que se autorice la proyeccion de la Rez‘_sgl_ggigp,“pgrg

su aprobacion tal como lo indica el Articulo 5° del proyecto de Directiva adjunto, sera
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional, de conformidad a la
delegacion de facultades aprobada con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR y sus modificatorias.

Que, mediante INFORME N° 36-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI, de fecha 24
de abril del 2025, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, alcanza la actualizacién de la nueva
numeracion y el afio en curso, estableciéndose como se detalla a continuacién: DIRECTIVA N° 014-
2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG ~ denominada:  “DISPOSICIONES Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN EL PLIEGO GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”.

Que estando a lo informado y contando con la visacion de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, Oficina Regional de Administracion, Oficina de Tecnologias de la Informacién
(OTI), Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, del Gobierno Regional
Tumbes, y, en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA N° 003-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG, la cual es denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES vy
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES"; aprobada por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 21 de junio del 2022;
MODIFICADO por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000468-2020/GOB.REG. TUMBES-GR, de
fecha 28 de diciembre de 2022; y, por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 13 de enero de 2023:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA N° 014-2025/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-SG denominada: “DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ROTACION DEL PERSONAL EN EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES” la misma que

%\ forma integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 000180 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR-GGR
Tumbes, 02 JUN 2025

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Administracion y a las demas oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes, para

los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ua ites Porras
yitmmer jud Bemte_sP
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. FINALIDAD.

Contar con un documento normativo que establezcan la disposiciones y

procedimientos para la rotacién de los/las servidores/as dentro de los alcances

normativos del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057,

asegurando la integridad y transparencia en el procadimlento de las rotamones
~ del personal del Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

ll. OBJETIVO.

| Establecer los lineamientos para el procedimiento de la rotacién de los/las
e servidores/as, dentro de los alcances normativos del Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Pliego Gobierno Regional Tumbes, de

acuerdo a los dispuesto en las normativas vigentes.

lll. BASE LEGAL.

3.1. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

3.2. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

3.3. Decreto Legislatico N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°075-2008-PCM

’ 34. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
N modificatorias.

3.5. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su
Reglamento aprobado con D.S N° 033-2005-PCM y sus modificatorias.

3.6. Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL”

3.7. O.R N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional Tumbes.

3.8. RER N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P, Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, del Gobierno Regional Tumbes.

3.9. R.G.G.R. N° 161-2022/GRTUMBES-GGR, que aprueba la Directiva N°
011-2022/GRT-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada: “Lineamientos
para la Aplicacion del Codigo de Etica en el Gore Tumbes”.

3.10. RGGR N° 353-2017/GRTUMBES-GGR, que aprueba la Directiva N°
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para el Uso del Lenguaje inclusivo en todas las Comunicaciones
Escritas, Orales y Graficas que se elaboren en el Gobierno Regional de

Tumbes”. _
311. RGGR N° 383-2024/GRT-P, que aprueba la Directiva N° 011-
2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “‘Normas

Gobierno Regional Tumbes”.

3.12. RER N° 182-2022/GRT-GR, Directiva N° 003-2022/GRT-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, “Desconcentracion de Facultades y Atribuciones de las
Dependencias de Tumbes” y sus modificatorias.

U IV. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de aplicacion al
servidor nombrado y contratado del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, y para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, en adelante denominados como “EL/LA SERVIDOR/A” que laboran en
los Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional Tumbes.

V. APROBACION

La presente Directiva sera aprobada por Resolucién Gerencial General
Regional, previa visacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General
( Regional y Gerencia General Regional, de conformidad a la delegacién de
facultades aprobadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR, del 21 de junio de 2022 y sus modificatorias.

VI. VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, regiran a partir del
primer dia habil siguiente a la notificacion y publicacion de su aprobacion en
el portal web institucional oficial del Gobierno Regional Tumbes y
permaneceran vigentes hasta la aprobacién de normas legales o
disposiciones nacionales o regionales que la modifiquen o dejen sin efecto.
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VIi. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. Oficina de Recursos Humanos:

Es la encargada del proceso de vinculacién de personal, la cual
comprende la elaboracidén de contratos y/o resoluciones de vinculacion
de servidores/as, asi como las respectivas adendas de modificacion de
contratos de trabajo, bajo cualquier régimen laboral. Asimismo, tiene a
su cargo el proceso de desplazamiento, la cual comprende la gestion de
movimientos de los servidores a otros puestos o funciones dentro o fuera
de la entidad, de forma temporal, verificando el cumplimiento de los
requisitos especificos para cada caso, y llevando el registro respectivo.

7.2. Desplazamiento:

Proceso que comprende la gestion de movimientos de los/las
servidore/as a otros puestos o funciones dentro o fuera de la entidad, de
forma temporal, se establece por disposicion fundamental de la entidad
publica y cumpliendo los requisitos especificos para cada caso. Incluye
los desplazamientos por designacion, rotacion, destaque, encargo de
funciones y comisibn de servicios, de acuerdo a normas y
procedimientos administrativos establecidos para cada tipo de
desplazamientos.

7.3. Rotacidén:

Es la accion de administracion de personal que consiste en la
reubicacion del/de la servidor/a dentro del ambito de la entidad, de un
cargo a otro igual o similar conservando el mismo nivel y grupo
ocupacional de carrera alcanzado, con el proposito de desarrollar
nuevas habilidades y adquirir nuevos conocimientos.

La rotacion del/de la servidor/a se efectua por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual del trabajo; y cuando
es fuera estara sujeta al consentimiento del/de la interesado/a.
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7.4. Aplicacion de la Rotacion:
La rotacion de los/las servidores/as puede aplicarse a:

a) Labores que no impliquen el ejercicio de control y supervision.

b) Labores relacionadas a la administracion o disposicion de fondos y/o
bienes publicos.

c) Labores de observacion, capacitacibn y otras de caracter
administrativas, siempre que sean compatibles o estén relacionadas
con el grupo ocupacional, funciones y categoria remunerativa del
servidor que sera rotado.

7.5. Beneficios de la Rotacién:

La rotacion del/de la servidor/a en el Gobierno Regional de Tumbes
permitira:

a) Transmitir conocimientos y experiencias laborales al nuevo integrante
del area.

b) Adquirir nuevos conocimientos, descubrir competencias, habilidades
y aptitudes que no habia desarrollado hasta entonces.

c) Interaccion de los servidores aportando iniciativas, habilidades y
talentos.

d) Cubrir las necesidades de cada area en la entidad.

o/ 7.6. Destino de la Rotacion:

La rotacién del/de la servidor/a podra realizarse dentro de un mismo
érgano, hacia otro érgano dentro de la misma sede, hacia otro érgano
fuera de la sede y debera estar debidamente motivado.

El/la servidor/a que rote a otro érgano o unidad organica del Gobierno
Regional de Tumbes, conservard su plaza en el 6rgano o unidad
organica en la cual es titular. En el caso CAS, al concluir la rotacién,
retornara a la unidad organica por la que fue contratado/a.
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7.7. Periodo de la Rotacién:

La rotacién es de caracter temporal y debe ser a plazo determinado. En
ningun caso se podra exceder de los (2) afios, salvo que sus servicios
sean necesarios y no estén asociados a la administracion o disposicion
de fondos y/o bienes publicos, en cuyo caso se solicitara otro
requerimiento.

Para el personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, la
rotaciéon temporal al interior del Gobierno Regional de Tumbes para
prestar servicios en un érgano distinto al que solicité la contratacion, sera
por un plazo maximo de (90) dias calendarios durante la vigencia del
contrato.

Asimismo para el personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 a plazo indeterminado, la rotacién sera aplicada por un plazo
maximo de (90) dias calendarios durante la vigencia del contrato, debido
a que la Ley N° 31131 “Ley que establece Disposiciones para Erradicar
la Discriminacién en los Regimenes laborales del Sector Plblico”, no ha
modificado los articuios del Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM,
referente a las acciones de desplazamiento — entre ellas la rotacién, por
lo que, se debe seguir a lo sefialado en las normas del citado régimen
laboral.

7.8. Requisitos para la Rotacién:

Para realizarse la rotacion, se debera verificar que el/la servidor/a relina
los requisitos necesarios y exigidos para el desempefio del nuevo cargo,
y que sus estudios sean compatibles con las funciones del nuevo puesto
de trabajo a desempefiar.

La Oficina de Recursos Humanos revisara la informacion, respecto a la
capacidad del/de la servidor/a, considerando los siguientes datos:

a) Nombre y Apellidos completos.

b) Estudios realizados.

c) Cargo actual.

d) Grupo Ocupacional de los servidores del régij
Legislativo N° 276. '
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|

|

|

|

| e) Categoria Remunerativa de los servidores del régimen laboral del

‘ Decreto Legislativo N° 276.

| f) Centro de Trabajo: indicando el 6rgano o unidad organica donde

| labora.

| g) Tiempo de servicios.

1 h) Méritos y deméritos siempre que estos se encuentren comprendidos

1 dentro de los (5) afios.

| i) Cargo estipulado en la convocatoria y el contrato de los servidores
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

} j) Contraprestacién mensual de los servidores del régimen laboral del

| ‘ Decreto Legislativo N° 1057.

7.9. La Entrega del Cargo:

Los/las servidores/as que han sido rotados deberan hacer entrega del
cargo a su superior inmediato o a su reemplazante de ser el caso.

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. Casos de Rotacién:
La rotacion del personal se puede realizar por los siguientes casos:

a) Por necesidad institucional: la rotacién por necesidad
institucional tiene por objeto racionalizar los recursos humanos
para optimizar el servicio y se realizan por las siguientes razones:

- Por razones de servicio a requerimiento del jefe inmediato y/o
directivo correspondiente, y la aprobacion del trabajador si la
rotacién es fuera de la sede.

- Apropuesta de la Oficina de Recursos Humanos, en base a
la evaluacion de situaciones particulares y/o profesionales y
otros criterios que se estimen pertinentes.

Las rotaciones por necesidad institucional deben estar
debidamente sustentadas, tales como:
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- Caracteristicas del personal requerido.
- Funciones a desarrollar en el area destino.

Cuando la rotacién por necesidad institucional es de un lugar a
otro, fuera del lugar habitual de trabajo, se requerird
necesariamente el consentimiento del/de la servidor/a.

b) Rotacion a Solicitud delide la Servidor/a: La rotacion a
solicitud del/de la propio/a servidor/a por razones familiares,
profesionales o de salud, puede efectuarse a nivel interno de un

W 6rgano a otro dentro de la misma sede o a nivel externo fuera de
la sede a ofro ambito o localidad, distrito o provincia del
departamento.

Para los/las servidores/as del régimen laboral CAS N° 1057, no
sera posible que se realice una rotacién temporal a una provincia
distinta.

8.2. Procedimientos de Rotacidn:

Para que se efectué la rotacion de los/las servidores/as, la Oficina
de Recursos Humanos debera realizar el siguiente procedimiento:

8.2.1. Rotacién a solicitud del Area Usuaria interesada:

W a) Realizado el pedido de rotacion, por el titular del Organo
de origen o destino, y con el consentimiento expreso del
servidor cuando corresponda, la Oficina de Recursos
Humanos procederd a calificar los estudios, experiencia
y ofras referencias del/de la servidor/a de acuerdo a su
formacién, cargo y actividad que realiza.

b) Se coordinara con los responsables del érgano o unidad
organica de origen y destino del/de la servidor/a y con
el/la propio/a servidor/a, con la finalidad de contar con
mayores elementos de juicio para realizar la rotacion.

c) Realizada las coordinaciones del caso y con las

aprobaciones respectivas, se elaborara u

iente, y se le petif
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8.2.2.

8.2.3.

unidad organica de origen y de destino, asi como también
al/a la servidor/a.

Rotacion a solicitud del Servidor:

a) La solicitud de rotacién por parte del/de la servidor/a
debera ser dirigida a su jefe/a inmediato.

b) Una vez formulada la solicitud de rotacién por parte
del/de la servidor/a interesado/a, el jefe inmediato
elevara la solicitud a la Gerencia General Regional para
los casos de la sede regional, o al titular del Organo
correspondiente, con el fin de que tome conocimiento y
de ser el caso lo derive a la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces para su evaluacion.

¢) La Oficina de Recursos Humanos, calificara los estudios,
experiencias y otras referencias de//de la servidor/a de
acuerdo a su formacion, cargo y actividad que realiza y
coordina con el propio servidor, a fin de contar con
mayores elementos de juicio para realizar la rotacion

d) Realizadas las coordinaciones del caso y con las
aprobaciones pertinentes, se elaborara un Memorando o
Resolucion  correspondiente, transcribiendo  dicha
Resolucion al érgano o unidad organica de origen y de
destino, asi como también al/a la servidor/a interesado/a.

Mecanica Operativa de la Rotacién:

La rotacion del/de la servidor/a se realizara teniendo la
siguiente mecanica operativa

8.2.3.1. Autoridad Administrativa.

a) La Oficina de Recursos Humanos, verificara
que exista prevision de cargo igual o
equivalente en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP y Presupuesto Analitico de
Personal ~ PAP para los/las servidores/as del

X ral del Decreto- Leglslatlvo,N-.; 276 m
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y cargo y actividad equivalente para los/las
servidores/as CAS.

b) La rotacién o traslado del/de la servidor/a podra
realizarse en cualquier periodo del afio, no sin
antes haber realizado el requerimiento a la
Oficina de Recursos Humanos y debiendo
contar con la aprobacion de los érganos de
origen y de destino, asi como también el
consentimiento expreso del/de la servidor/a
cuando corresponda.

c) Se emitira Memorando o la Resolucién, segtn
corresponda del/de la Jefe/a de la Oficina de
Recursos Humanos para disponer la rotacion
del/de la servidor/a

8.2.3.2. El/La Servidor/a

a) El/lLa servidor/a que sea rotado por un periodo
mayor de (30) dias, debera hacer entrega de
cargo a el/la Jefe/a inmediato o a quien esté
designe, de acuerdo a la normatividad vigente
en el Gobierno Regional de Tumbes, con copia
a la Oficina de Recursos Humanos.

b) Una vez recepcionado el Memorando o
Resolucién de rotacion, el/la servidor/a debera
presentarse en el nuevo puesto de trabajo de
acuerdo al plazo establecido en el Memorando
o Resolucién en mencion.

c) De corresponder, presentar Declaracion Jurada
de ingresos, bienes y rentas.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

9.1. La Oficina de Recurso Humanos, llevara un registro actualizado de la
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9.2. La Oficina de Recursos Humanos, verificara y supervisara el desarrollo
del proceso de rotacién al interior del Gobierno Regional de Tumbes.

9.3. Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por
la Oficina de Recursos Humanos.

Xl. DISPOSICIONES FINALES

11.1. La presente Directiva, sera publicada en el Portal Web de la Sede
Central y de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
Tumbes, por la Oficina Regional de Administracion a través de la
) Oficina de Tecnologias de la Informacién o el 6rgano a la unidad
organica que haga sus veces en la Direcciones Regionales
Sectoriales.

11.2. La Oficina de Secretaria General Regional de la Sede Central o
quienes hagan sus veces en las demas Unidades Ejecutoras,
coadyuvaran a la publicacion y notificacién de la presente Directiva
en el Portal Web institucional y a los érganos y unidades organicas
competentes del Gore Tumbes.

11.3. El Organo de Control Institucional de la Sede Central y los Organos

de Control Institucional de las demés Unidades Ejecutoras

Regionales, verificaran el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente Directiva sujeto a los principios y atribuciones

‘ establecidos en la Ley y las normas emitidas por la Contraloria
S~ ' General de la Republica.

11.4. Para lo no previsto en la presente Directiva o en la normativa de
contrataciones del Estado, es de aplicacién supletoria la Ley de
Procedimiento Administrativo General, las normas de derecho
publico que resulten aplicables y las disposiciones pertinentes del
Caédigo Civil vigente y demas normas de derecho privado, en ese
orden de prelacion.

Xill. RESPONSABILIDADES
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conformidad con las disposiciones - fijadas en el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

12.2. Es responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as de la
Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central y de los/as
encargados/as de las dependencias que hagan sus veces en las
demas Unidades Ejecutoras Regionales, cumplir en forma rigurosa
las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

12.3. El/la Gerente/a General Regional, el/la Jefe/a de la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central o los/as funcionarios/as que
hagan sus veces en las demas Unidades Ejecutoras Regionales y
los servidores en general, seguin corresponda, seran responsables
del cumplimiento y seguimiento de las disposiciones establecidas
en la presente Directiva.

12.4. El /la Gerente/a General Regional, dispondra se evalle en forma
permanentemente el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva.
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Xill. INDICADORES DE EVALUACION

Cada Unidad organica que interviene en el procedimiento de rotacién de
personal en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes, remitiran a la Oficina
de Recursos Humanos los siguientes indicadores de evaluacion con el
propdsito de determinar en qué medida se estan cumpliendo con la
presente Directiva.

INDICADORES
DE EVALUACION

DETALLES DE LA
ACTIVIDAD

SI/NO

FRECUENCIA

(Larotacion del/de la
servidor/a se ejecutd
mediante memorando
o resolucion segin

corresponda?

Para los servidores/as
del régimen laboral
del D.L. N°276: ;se
conto con el
consentimiento  del
servidor si la rotacion
fue al exterior del

lugar del trabajo?

Para los servidores
del régimen laboral
del D-L. N° 1057: ¢ Se
ha  respetado el

periodo maéximo de

rotacién de 90 dias?




