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" VISTO:

. La Soiimtud de Reg
+ 2025, Informe:'N°130-2025/G

~2025, Informe: N°563-202

RESOLUCIH ,
16

ON GERENCIAL GENERAL REGIONAL:
-2025/GOB. REG.TUMBES-GER

Tumbes

09 UCT 2025

;|stPo N°® 2517024 - Exped|ente N° 2271465 de fecha 27 de- mayo del.
GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-KTGR, de fecha 06 de:junio del-
/GOB.REG.TUMBES-ORA- ORH-UR, de: fecha 09:de junio el 2025,

‘Informe N°649-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 02 de ‘julio: del 2025; Informe:
~N°700-2025/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UR de fechia 08 de leIO de_l 2025 Informe N° 729~

. 2025/GOB.REG. TUMBES-

" CONSIDERANDO:

: Que, cﬁe conformid
- Estado, modificado por el

56 -ORAJ de fecha 22 de juho el 2025; y,

-
‘ w
I -
-

it

Td Jon los dlspuesto por el articulo 191° de la COﬂStItUCIOI‘I Polmca deI
artidulo tnico de la Ley N°27680, en concordancia con el articulo 2° de la;

»

+Ley Orgéanica:de Gobiernos Regionales N°27867 y modificaforias Leyes: N°27902, 280%3,28926;
: 28961, 28968; 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de’la voluntad popular;
: son personas juridicas de derefho pubhco con autonomla pohtlca economnca y admmlstrattva en los

: asuntos de su- competenma;

Que, del numeral

117‘1 del articulo 11 7°, del Texto Unlco Ordenado de la Ley I\° 27444

 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobadd mediante Decreto Supremo N°® 004- 2019-

- JUS, regula eI"deresho de

)et|4:|on administrativa en favor de los admlmstrados senala que

“Cualqm\er adn]mlstrado individual o colectlvamente puede promoVer

- por

reconocido
Perd”.

+ Asimismo, el numeral 117.

. “Este derec¢

 por escrito

esciy
cualesquiera:

fo jl inicio de un procedimiento admm:stratlvo ante todas y
las entidades, ejerciendo- el “derecho. de pettc:on
BN r.-l artlculo 2°, inciso 20) de lay Constitucion: Politica del

| . %

3dél citado establece que: : ?

:ho I:mphca la obligacion de dar al mteresado una respuesta
deﬁtro del plazo legal”. .

_ Que, el Principio de egalidad, prewsto en el Texto Unlco Ordenado de Ia Ley N° 27444,
. Ley del Procedimiento AdJmml trativo General, aprobadé mediante Decreto Supremo N° £04-2019:

; JUS, establece: “Las aut
' la Ley y al derecho, den
-, fines para los que les fue

s Asimiémo, debe t¢
- numeral 1.2 del Articulo |
. cual establece que:

nrld des administrativas deben actuar con respeto ala Constltuclon,

tro'de las facultades que |e esten atrlbwdas y de acuerdo con Ios
rorJ confendas” , . s

=nerjse en cuenta el Prmmplo del Debldo Procedlmlento regulado en eI
dql Titulo Preliminar de la cntada norma Iegal del parrafo preoedente e1

|

s
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debido 'r cedimiento administrativo. Tales derechos comprenden de modo
enunciativo mas no limitativo, los .derechos a ser. not:flcados, a-acceder: al
expediente; a refutar los cargos -imputados; a exponer argumentos y a
presentar |alegatos complementarios, a ofrecer y. a‘ producir :pruebas;: a
solicitan el uso de la palabra, cuando corresponda, a obtener una dec:suon
ja, [fundada en derecho, emitida por autoridad’ competente, y en: un
plazo ra ohable; y, a impugnar las decls:ones que Ios afecten ( )” :

“Los ad ' Tlstrados gozan de todos.los derechos y garant:as mherentes aI

el cumphmlento de la Ley; con |mparc1al|dad ;

Que medlante ohbltud de Reg|stro N° 2517024 Expedlente N° 2271465 de: fecha 27 de
mayo del 2025, la servidord ZOILA -ROSA CUELLAR GARAY, identificada con DNI N®: 00240812,
solicita reconocimiento de remuneraciones devengadas y hqmdamon de: mtereses por aphcacnon del
articulo 1° del Decreto de-Urgencia N° 037-94, en atencnon alos argumentos expuestos

Que mediante Ir fo me N°130-2025/GOB. REG TUMBES GGR-ORA-ORH KTGR, de fecha
06 de junio'del 2025, la Asistente Técnico de la Unidad:de Escalafon y ControI de Personal, mforma
al Jefe de la Unidad de:Escalafon y Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos,: la
fecha de ingreso a la|'carrera plblica de Ia sefvidora. ZOILA ROSA 'CUELLAR GARAY
recomendando se derive|el| presente expediente a la: Umdad de Remuneracmnes de Ia Oficina de
Recursos Humanos para ST atenmon correspondlente :

¥ Que mediante | forme N°:563-2025/GOB. REG. TUMBES ORA-ORH UR, de fecha 0g- de
1 junio del 2025, la Unidad de Remuneraciones emite informe al “calculo de diferencia de‘ingreso total
.. permanente sequin Decréto|de Urgencia N° 037-94",:de la servidora nombrada mencionada en el
-1 parrafo precedente, en e 3cpal se precisa que el mgreso total permanente mensual asc1ende a S/
.+ 81.96, conforme al sngwentq detalle:: > : :

TRABAJADOR ' D.U.N°® 037-94 INGRESO TOTAL .t DIFERENCIA
. i s Art. 1° PERMANENTE! i MENSUAL
B ki ; *MENSUAL - - g £
Zoila Rosa Cuellar Garay 300 81 96 : 218 04

‘i Que, mediante Infolme N° 649-2025/GOB.REG. TUMBES- GGR*ORAJ de fecha: 02 de jullo
* del 2025, esta Oficina Regional de Asesoria Juridica; procedio a evaluar el informe descrito en &l

- pérrafo precedente, devo viendo el presente expediénte administrativo, -a Ia Oficina de Recursos

* © Humanos fin de solicitar qurme técnico ampliatorio y/o: sustentatorio, respecto alos conceptos que
.1 se han tomado en cuenta para realizar el calculo del mgreso total permanente mensual
+ - consignado:en el indicado %orme ;

- Calle La Marina 200 — Tumbes i Telefax (072) 52-4464 "
¥ e | ¥ HETE - t
At




|L'opia Fiel del ﬁriginal]

IUI lm

aPy %? TRl

i E“ANO DE LA k]DCUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUAN

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
No oo 1 ! 2025/GOB. REG.TUMBES-GGR

Tumbes

Que, mediante hf rme N° 700- 2025/GOB. REG TUMBES ORA—ORH UR Eerfeg%B de
julio del 2025, la Unidad ‘de|Remuneraciones informa que medlante Resolucxon Presidencial N° 367-
93-REGION GRAU-P, de:fecha 19 de agosto de 1993, .la Region Grau,. hoy Gobiemna Regional de
Tumbes, otorgd a los Fundionarios, Profesionales, Téénico : y Auxiliares 'y Personal Contratado por
Funmonamlento una Bo |f|‘ acion Espemal equwalente ala S|gU|ente Escala

M vﬂ n m} ,Ll R

FUNCIONARIOS ESCALA 11 x T
i 61% s SN 1,100.00 )
52% iy © 900,007
47% ‘ 2 g o ; 900.00
44% .- he 800.00, |
Jo | 39% 2l L 700.00
| DIRECTIVOS T DO ST
: B3 i 5 . 700.00"
) - 2 ot 60000
1B Fl ph.  wi* 4% GEOEELE
PROFESIONALES L B
10l seA oo 600.00:,
SPB i o o 600.00; '
SPC i -  600.00: 4
SPD o ‘ 500.00. | . ‘e
SPE . . 20 g = 500.00 i
.| SPF 4 e nc 50000
STB ¢ 5 t . 400.00' ‘
STC 1 L .. 400007
. STE 5 T 400.00"
" AUXILIARES - . 356.00..
Asimismo, concluye que Ios Funcionarios, Dlrectwos Profesmnales Tecnlcos Auxmares y

Contratados: por Funcionamiento, perciben un Ingreso -Total- Permanente que: supera ‘los
S/. 300.00 Nuevos soles; teniendo en cuenta que el solicitante se encuentra en el grupo ocupaclorral
Técnico; por lo que se. de lara improcedente, lo sohcﬂado por la serVIdora Zoila Rosa Cuellar
Garay. : : . .

Qu,e; mediante |nfo me N°729-2025/GOB. REG TUMBES: GGR—ORAJ de fecha 22 de 1u||o
del 2025, la Oficina Régional de Asesoria Juridica® informa al Gerente - ‘General Reglonal del
Gobierno Regional Tumbes sobre reconocimiento dé: :remuneracion devengadas y liquidacion de
intereses —:Decreto de U:rg ncia N°037-94, solicitado por la servndora Zoﬂa Rosa Cuellar Garay.:

Que mediante Dec reto Ley N° 25697, publlcado el 29 de: agosto de: 1992 sé fua el Ingreso
Total Permanente que :deberan percibir los servidorés de'la Administracion Pubhca partlr del
primero de agosto de 1992; el mismo que en su Arttculo 1° establece que:

“A partir y :eﬁ primero de agosto de 1992 el Ingreso Total Permanente
percibido por los servidores de la Admmistrac:on Pubhca no sera
menor a |

T siguientes montos en cada grupo ocupaclonal”
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GRUPOS OCUPAGIONALES e = o 'ngONTo
- Pofesional L0 845000
f{- _Técnico|: ‘ Lo 8/.140.00

Auxiliar I | :; j‘ ; -_S/ 130 00

' Que con fecha 30 de junio de 1994 se pubhoo el Decreto de Urgenma N° 037-94 se ﬂja el
monto mirimo del Ingreso Total Permanente de: los servidores actlvos y cesantes de Ia
Adm|n|strac10n Publica; él ismo que en su Articulo 1° decreta: :‘ :

Que, }f rtir del 1 de junio de 1994 eI Ingreso - Total Permanente
percibido| por los servidores activos y cesantes de:la Administracion
Pubhc} 0 serd menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
(5/.300.00). ;

Asimismo en su -Articulo 2°, establece, a partir el 1 de julio-de 1994, una Bonificacion
Especial a:los servidores de la administracién pubhca ubicados :en ‘los niveles F-2, F-1.
Profesionalés, Técnicos|y Auxiliares, asi como al personal comprend|d0 en la Escala N°11 del
Decreto Supremo N° 051 -9 -PCM que desempefian cargos dlrectlvos o} jefaturales (.. )

Que ahora bien|: exnste ciertas precisiones en |os conceptos usados por la normatlva de la
carrera administrativa al; referirse a la remuneracion total: permanente, remuneraciar total, y-el
ingreso total permanente, asi tenemos que las fiormas que regulan €l régimen:del Decreto
Legislativo N° 276 han est blecndo una serie de coneeptos de pago entre los que se -encuentra: la
denominadas “Remuneracion Total" y “Remuneraciori Total Permanente”, definidas en @l articulo-8°
del Decreto Supremo N° 05 -91-PCM, de la siguiente manera: " - .

“Articulo 8 Para efect: ,s emuneratlvos se consudera

a) Remuneracién Total Permanente Aquella cuya percepmon es regular en su

monto, permanente en el tiempo ¥ 'se oforga: con caracter general:a todos ‘los

- funcionarios, directivos y servndores de la. AdmmlstraCIon Publlca y esta
constjtuida por la;

- Remuneracmn Prmmpal

- Bonificacion: Personal.

- Bonificacion: Familiar, .

- Remuneracmn Transitoria para Homologamon
- Bonificacion: por Refngeno y Movnlldad

b) Remuneracién Total. - Es aquella que esta cons’mtuuda por la Remuneramon
Total|permanente y los conceptos: femunerativos adicionales otorgados por Ley

expresa,| los mismos que se dan:por el desempefio de cargos que |mpllcan
exigenc s y/o condiciones dlstmtas al comun” ' ¢ o
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Que asi tenemq  que la Remuneracion Total Permanente: es aquella que el servidor

percibe mensualmente |de| manera regular permanente, : se compone por la suma de : ‘Ja

Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneramon Transntona por

Homologacion y la Bonifigacjon por Refrigerio y Movilidad.

Remuneracion Total: se er{cuentra constituida por la Remuneracion Total Permanente y los demas

conceptos -remunerativos lotorgados por ley exptesa. :Es decir,::no: puede confundirse

Remuneracion Total con|el integro de ingresos:-que el servidor: percnbe mensualmente,
puesto que no se enctientran comprendidas en 1a Remuneracnon Total aquellas entregas
econémicas aprobadas por norma legal a las 'que no se le ha concedido: ‘naturaleza
remuneratlva y, por lo tanto, no son base de calculo para el pago de beneflcms economlcos

Que habiendo d flmdo los dos conceptos anterlores se tlene que eX|ste un tercer concepto
denominado el Ingreso otgl Permanente que no es:un concepto que forme parte de la estructura
de pago del Sistema Urinc de Remuneraciones regulado por el Decreto Legislativo:N°® 276. Su
origen proviene del Decrgto Ley N° 25697, el cual sefiala que este se encueéntra compyesto porla
suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios espemales que se perCIban
bajo cualquner concepto 3 d nommacuon y fuente 0 forma de fmanmamnento

Que es necesar‘o efialar que el mgreso total permanente y remuneraCIon tctal no son
conceptos equivalentes sr{no que guardan entre si unarelacion de continente a contenido; es asi que
el ingreso Total Permanente incluye ademas los biéneficios y: bomﬁcacmnes percibidos por: el
servidor que no estén ¢omprendidos en la Remuneracion Total permanente que como se ha
sefialado, son la bonifigacion personal, bonificacion: familiar, la remuneracion Transitoria para
homologacxon y la Bonifigacjon por Refngeno y Movilidad. En principio, &l articulo 1° del-Decreto de
Urgencia N°37-94, sefiala que, como ingreso Total Permariente; el servidor de la admlmstramon
Pablica no puede per01b< na suma inferior a $/.300.00 soles (Trescnentos y 00/100:s0les), esta
haciendo referencia al concepto sefialado por el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697 y:ro al fi ado
al articulo 8° del Decreéo upremo N° 051-91.PCM;:y por fo tanto, debe; entenders que es-la
sumatoria de todas las {remuneraciones, bonificaciones y demés beneficios especidles que se

perciban bajo cualquier concepto 0 denominacion y fuente 0 forma de fman(:lamlento la que no
puede ser inferior a ese 0 to. . :

Que; en tal sent do como se puede determmar deI anahsns los Funcnonanos Dlrectnvos
Profesionales, Técnicos, |Auxiliares y Contratados por:Funcionamiento, a pattir de ejecucion de:la
Resolucion Presidencial N 367-93-REGION GRAU-P, perciben un Ingreso Total Permanente,

que supera los S/. 300.00 Nuevos Soles, v temendo en cuenta que el solucutante se encuentra
enel qrupo ocupacmnai Téchico. :

Que:, por las raz nes expuestas, la Oficina Reglonal de Asesorla Jurldlca de conformrdad
a las atribuciones conferiglas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiernio Regional

de Tumbes; aprobada mediante ORDENANZA REGIONAL N°008-2014 GOB REG. TUMBES-CR
OPINA: = :
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PRIMEk - DECLARAR IMPROCEDENTE lo petlcmnado por: la servidora
nombradal ZOILA' ROSA CUELLAR GARAY, mediante;: SOLICITUD DE REG.
DOC. N° 2517024, de fecha 26 de mayo del 2025, sobre RECONOGIMIENTO: DE
REMUNE CIONES DEVENGADAS Y- LIQUIDACION DE INTERESES -
DECR T DE URGENCIA N° 037-94 en atenmon a. Ios fundamentos antes
expuestos .

SEGU&D - Se RECOMlENDA emlhr el acto resolutlvo conforme a Iey

Gerencia General Regupn | del Goblerno Reglonal Tumbes

QUe, en uso de las atribuciones conferldas al despacho por Ley N° 27867 — Ley Orgamca
de Gobiernos Regionalgs; y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO:: REGIONALTUMBES-GGR-
GRPPAT-SGI, denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES:Y ATRIBUCIONES: DE
LAS DEPENDENCIAS! DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOB.REG. TUMBES GR, del 21 de | jufiio del 2022; modificada
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000468- 2022/GOB REG.TUMBES-GR; del 28: de
diciembre: del 2022; modificada por la Resolumon Ejecutiva Regional :N° 000068-
2023/GOB.REG. TUMBES: GR, del 13 de enero del 2023; el Titular del: pllego del Goblemo Reglonal
Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional emmr Resolucxones g

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DISPONE DECLARAR IMPROCEDENTE lo sollcrtado por la
servidora - nombrada |ZOILA ROSA CUELLAR: GARAY, 'sobré RECONOCIMIENTO ' DE
REMUNERACIONES DEVENGADAS Y LIQUIDACION DE_‘ INTERESES - DECRETO DE
URGENCIA N° 037-94/" s : .

ABDQ_ULngﬂ_ND_Q. DISPONE, NOTIFICAR, la prosefie résolucion @ la sevidora
nombrada-ZOILA ROSA CUELLAR GARAY, Oficina de Recursos Humanios, Oficina: Regional: de
Administracion, Oficing: Regional de Asesoria Jurfdica, -Secretaria Genéral Regional, Gereticia

Regional de Planeamjento, Presupuesto y Acondicionariento Tenmitorial y Gerenma General
Regional de la Sede de: GOBIERNO REGIONAL TUMBES para los flnes pertmentes

é?Reg|strese, Comuniquese, C mplase yArchlvese

g mer]ifanB itestrraS.
GERENTEG?ERAL REGIONAL
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