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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°Q00316

2025/GOB.REG. TUMBES-GGR

rumbes, 01 SEP 2005
VISTO:

La solicitud de registro Dac. N° 02352681 Expediente N° 02087487 de fecha 22 de abril
2025, El Informe N° 012-20‘25{GOB.REG.TUMBES-GGR'-ORA-ORH-UECP-GMEH de
fecha 05 de mayo de 2025,/ Nota de Coordinacion N° 164-2025/GOB.REG. TUMBES-
GGR-ORAJ de fecha 10 de junio de 2025, Informe N° 033-2025/GGR-ORA-ORH-
UECP-GMEH de fecha 17 de jLnio de 2025, Informe N°705-2025/GOB.REG. TUMBES-

7"\ GGR-ORAJ de fecha 18 de julio de 2025, y;

ONSIDERANDO:

»/ Que, mediante Ley N° 27783|— Ley de Bases de la Descentralizacion, se crean los
i Gobiernos Regionales, en ¢ada uno de los departamentos del pais, como personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, construyendo para su administracién economica y

2\ financiera, un Pliego Presupuestal. ;

(0]

Que, mediante el expediente de registro Doc. N° 02352681, Expediente N°02087487
de fecha 22 de abril de 2025, presentado por la servidora HAYDEE ROSARIO
IZQUIERDO GONZALES,; €l ¢ual, solicita, el reconocimiento de tiempo de servicio al
Estado y ampliacion de Bonifigacion Personal. '

Que, mediante Informe |N°012-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORHUECP-
GMEH de fecha 05 de mayo de 2025, la Técnico Administrativo Il Mg. CPC Gricelda
Miryam Espinoza Herrera;| Informa al Jefe de Escalafon y Control de Personal
dependiente de la Oficina de Recursos Humanos; que dentro del| proceso de
Restructuracion, mediante Decreto Ley N° 26109 del 29 de diciembre del 1992, el
gobierno de turno declaré en Reorganizacion y Reestructuracion Administrativa a los
Gobiernos Regionales, en un plazo que no excediera del 31 de marzo del 1993; el cual
la servidora HAYDEE ROSARIO IZQUIERDO GONZALES, la cual se acogi6 a los
incentivos para retiro volunta ri#) de acuerdo al procedimiento que se establece en la Ley
N° 26109 y la Directiva N° 01-93/REGION GRAU-DRA aprobado por Resolucion
Presidencial N° 006-93/REGION GRAU-P, dispuesto en el articulo 34° inciso c) del
Decreto Legislativo N° 276 |y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi-
como los Decretos Leyes Nos| 19990 y 20530, Ley N° 23495 y Decreto Ley N° 25986,

\ Ley de Presupuesto del Sector Publico para 1993; por'lo que fue calculado al 31 de

W marzo del 1993. Las renuncias voluntarias a la Carrera Administrati\/a; en el orden N°
} 057 de la Resolucién Presid?ncial N° 108-93/REGION GRAU-P de fecha 01 de abril de
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2025/GOB.REG.TUMBES-GGR
Tufnbes, 0 1 SFP 2025

Que, mediante Resolucion Ejjacutiva Regional N° 00431-2014/GOB.REG.TUMBES-P
de fecha 17 de setiembre del 2014, se Formaliza la Reincorporacién Laboral a partir
del 17 de setiembre del 2014 ; por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, en

calidad de servidora nombradg, en el Cargo de Secretaria |, nivel remunerativo STE, de
“\ la Oficina Regional de Administracion de la Sede del Gobierno Regional Tumbes.

#11Que, en atencién a los sefa aéo en el Informe Técnico N° 1474-2019-SERVIR/GPGSC
/de fecha 20 de setiembre del 2019, cuenta con la conclusién 3.3 en caso de los
servidores reincorporados en mérito de la Ley N° 27803, para efectos de| computo del
tiempo de servicios, solo resulta posible acumular el periodo efectivamente laborado
entes del cese del trabajador y el periodo laborado desde su reincorporacion, mas no
el tiempo durante el cual se lextendio el cese del trabajador ( en el cual no presta
servicios). En ese contexto|la servidora alcanza las Constancias Certificadas de
Haberes y Descuentos emitjda por la Oficina de Tesoreria de la forma siguiente:

ANOS  MESES DIAS

.. CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS

(a partir del'01 enero del 1894 al 31 marzo del 1988 (contratada/o) 04 03 00
CONSTANCIAS CERTIFICADAS Dé HEBRES Y DESCUENTOS
(‘a partir del 01 de mayo del 1988 aléﬂ marzo del 1993 05 00 00
‘CONSTANCIAS CERTIFICADAS D H*EBRES Y DESCUENTOS
(a partir del 01 de enero del 2011 al 31 diciembre del 2011 g 01 00 00
CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
(a partir del 01 de enero del 2012 al 16 de setiembre del 2014 - 02 08 11
TOTAL, DE TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS :
AL ESTADO al 16 de setiembre del 2014..........ccovviiiiniiieiiiiirivennenn 12 ° 11 1

Que, mediante el Informe N° [705-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 10
;. de julio del 2025, el Jefe de La Oficina Regional de Asesoria Juridica, informa que, el
- articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprob Fdo mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula
el derecho de peticion administrativa en favor de los administrados, conforme lo
establece el numeral 117.1[“Cualquier administrado individual o colectivamente, puede
promover por escrito el ini¢io de un procedimiento administrativo ente todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el
articulo 2° inciso 20) de la Gonstitucion Politica del Estado”. Asimismo, el numeral 117.3

establece que: “Este derecholimplica la obligacién de dar al interesado una respuesta
por escrito dentro del plazo|legal”. ‘
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CEPTAR a partir del 31 de marzo del 1993, las renuncias
muladas por los servidores de la Gerencia Subregonal

Tumbes,

A

dinacion N° 164-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de

fecha 10 junio de 2025, el J
del Gobierno Regional Tu
presentada, se devuelve

estd es sefialar si es viable
tal decision toda vez que
prestados antes de la renun
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“I SERVIRIGPGSC; lo cual co
/5 su oportunidad.

Que, mediante Informe
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N° 26109 del 29 de diciembt
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de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede
es; informa que de la revision de la documentacion
expediente a efectos de que la Oficina de Recursos
On técnica que corresponde del pedido de la solicitante,
no el pedido puntual de la administrada, debiendo justificar
sta adjuntando constancias de haberes de servicios
1 voluntaria es decir al 31 de marzo de 1993, y para ello,
la Conclusion 3.3 del Informe Técnico N° 1474-2019-

ibuira con el andlisis legal que este despacho solicite en

°033-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORHUECP-
de 2025, Mg. CPC Gricelda Miryam Espinoza Herrera;

Informa al Jefe de Escélafor‘, y Control de Personal dependiente de la Oficina de

ntr[o del proceso de Restructuracion, mediante Decreto Ley
e

y Reestructuracion Administ

del 1992, el gobierno de turno declaré en Reorganizacion
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
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Que medlante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 00431-2014/GOB.REG. TUMBES-P
de fecha 17 de setiembre d{jjdom se Formaliza la Remcorporacmn Laboral a partir
del 17 de setiembre del por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, en
calidad de servidora nombrgda, en el Cargo de Secretaria |, nivel remunerativo STE, de
Y} la Oficina Regional de Administracion de la Sede del Gobierno Regional Tumbes.

¢4/ Que, en atencion a los sefalado en el Informe Técnico N° 1474-2019-SERVIR/GPGSC
de fec'%ha 20 de setiembre |del 2019, cuenta con la conclusion 3.3 en caso de los
servidores reincorporados en merito de la Ley N°* 27803, para efectos del computo del
tiempo de servicios, solo resulta posible acumular el periodo efectivamente laborado
entes del cese del trabajador ly el periodo laborado desde su reincorporacién, mas no
el tiempo durante el cual se |extendi¢ el cese del trabajador ( en el cual no presta
2% servicios). En ese contexto| la servidora alcanza las Constancias Certificadas de
\ Haberes y Descuentos emitida por la Oficina de Tesoreria de la forma siguiente:

ANOS MESES DIAS

CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HLEBRES Y DESCUENTOS

“(a partir del 01 enero del 1894 al 31 *nafzo del 1988 (contratada/o) 04 03 00
CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS -

( a partir del 01 de mayo del 1988 al{31 marzo del 1993 ' .05 00 00
CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS

(a partir del 01 de enero del 2011 alB1 Hiciembre del 2011 e 01 00 00
CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ' \
(a partir del 01 de enero del 2012 al |16 de setiembre del 2014 02 08 11
TOTAL, DE TIEMPO DE SERVICIOS BHFECTIVOS PRESTADOS

AL ESTADO al 16 de setiembre del 2014...........ccoveeeriiiiiiriirieninnnnenenn. 12 11 11

Que, mediante el Informe N°|705-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 10
de julio del 2025, el Jefe de La Oficina Regional de Asesoria Juridica, informa que, el
articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula
el derecho de peticion administrativa en favor de los administrados, conforme lo
establece el numeral 117.1 “Gualquier administrado individual o colectivamente, puede
promover por escrito el finicio de un procedimiento administrativo ente todas vy
cualesquiera de las entldadjfs, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el

(3

articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado”. Asimismo, el numeral 117.3
establece que: “Este deregho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta
. por escrito dentro del plazg Iegal
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL -
N o 00031
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L 4

2025/GOB.REG.TUMBES-GGR

Tumbes, 0 ']SF_P 2025 |

el principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del

Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facrjllt des que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los.que les fueron co

feridas; asimismo debe tenerse en cuenta el Principio del

Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del acotado Texto, el cual establece
21l que;“ Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
o/l procedimiento administrativo.| Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo,|los derechos a ser notificados; a acceder al expediente;
a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios, a ofrecer]y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener upa| decision motivada, -fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los

afecten. (...)" en este orde
hacer prevalecer el cumpl

la reincorporacion laboral,

27803, establecen:

Articulo 11°. - De la Rein
Gobiernos Locales.

Reincorporase,a sus pue

N df ideas la institucién del debido procedimiento esta sujeta
imiento de la ley, con imparcialidad. Ahora bien, respecto a
es de mencionar que Jos articulos 11° y 12° de la Ley N°

corporacion o reubicacion laboral en el Sector Publico y

stog de trabajo o reubiquése en cualquier otra entidad del

Sector Publico y de los Gopiernos Locales, segun corresponda al origen de cada

trabajador, sujeto a la dis

ponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caracter

permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las entidades del Estado

comprendidos en el ambi

ito |de aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados

irregularmente u obligados a|renunciar compulsivamente segln lo determinado por la
 Comision Ejecutiva creada en el Articulo 5° de la presente Ley.

Articulo 12° De la reincoTpLJpracién

Para los efectos de lo regulado en los articulos 10 y 11 de la presente Ley, debera
entenderse reincorporaciép gomo un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante
contratacion bajo el Régimen Laboral de la actividad Privada o nombramiento dentro
del Régimen laboral del Servidor Publico, a parir de la vigencia de la presente Ley, Para

efectos de la reincorporacic

pertenecia el ex trabajado
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL |

° 000314 2025/GOB.REG.TUMBES-GGR

7

Tumbes, 01 SEP 2025

Que, el “ nuevo vinculo” a que se refiere el articulo 12 de la Ley 27803 no puede ser
‘utilizado para limitar el recanocimiento de tiempo de servicios anterior al cese de un
beneficio de la Ley 27803, arguyendo que la reincorporacién comporta el inicio de una
relacion laboral y no la Continu acion de a ininterrumpida por el cese, ya que los servicios
en buena cuenta han sido prestados al mismo empleador, la Administracion Publica,
que para efectos de la carrera administrativa y el Sistema Unico de Remunerauones
del Regimen del Decreto Legislativo N° 276, constituye una sola institucién.

‘(

Por atra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR como entidad publica
adsciita a la Presidencia del Consejo de ministros, ha emitido a través de la Gerencia
de Politicas de Gestion |del Servicio Civil, el Informe Técnico N° 1474-2019-
SERVIR/GPGSC, del 20 de| setiembre del 2019.

iterios expresados en el Informe Técnico N° 625-2014-
SERVIR/GPGSC (disponible en : www.servir.qob.pe) que tiene caracter vinculante, es

colectlvamente comporta el inicio de una nueva relacion laboral y no la continuacién

’ “de la interrumpida por el cese|colectivo, conforme a la Ley N° 27803 y otras analogas;

que los afios laborados por el servidor con anterioridad al cese colectivo son
computados como experiercia laboral a efectos de participar en el concurso publico o
procesos de ascenso para efectos de la progresion en la carrera.

del computo del tiempo de servicios, solo resulta posible acumular el periodo
efectivamente laborado antes del cese del trabajador y el periodo laborado desde
su reincorporacién, mas no ¢l tiempo durante el cual se extendié el cese del trabajador
(en el cual no prestoé servicjos). 1

En el caso de los servidore rgincorporados en mérito a la Ley N° 27803, para efectos

En ese orden de ideas, resulta procedente el reconocimiento de tiempo de servicios
solicitado por la servidora HAYDEE DEL ROSARIO IZQUIERDO GONZALES, de
acuerdo a la liquidacion de|tiempo de servicio que esta informando la unidad de
Escalafén y Control de Perspnal de la Oficina de Recursos Humanos a través del
Informe N°033-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-GMEH, de fecha 17
de junio de 2025. DE LA CONCLUSION LEGAL. — Por las razones expuestas en los
parrafos precedentes, esta O‘E‘cina de Asesoria Juridi¢ca, es de la OPINION: PRIMERO.

- Que, - corresponde RECONOCER a favor de la servidora HAYDEE ROSARIO
IZQUIERDO GONZALES; | DOCE -(12) ANOS ONCE (11) MESES y ONCE (11) DIAS

. de servicios prestados al| Estado al 16 de setiembre del 2014, precisados en la

Liquidacion del Informe N° 033-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-UECP-GMEH
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N @OD316

2025/GOB.REG.TUMBES-GGR

Tﬁmbes, U 1 SEP 2025 ,

de-fecha 17 de junio de 2025, que obra en lo actuado. SEGUNDO. - se AMPLIE, se
otorgue la bonificacion Personal que esta solicitando la servidora HAYDEE ROSARIO
IZQUIERDO GONZALES, por haber cumplido DOCE (12) ANOS ONCE (11) MESES
y ONCE (11) DIAS de servicios prestados al Estado al 16 de setiembre del 2014.

Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria
&)/ General Regional y Gerencia General Regional de la Sede Central del Gobierno
" Regional Tumbes.

.\ Estando a lo informado y cont?gndo con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos,

Que, en uso de la atribucion|conferida por.la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
_ Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y de acuerdo con la Directiva N° 003-
: ,??%2022/608.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI, denominada “Desconcentracion de
\ Racultades y Atribuciones dcf las Dependencias del Gobiernos Regional Tumbes”,
a\iprobada mediante Resolucion Ejecutiva N° 000182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR de
Fdcha 21 de junio del 2022; modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000468-
5#022/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 28 de diciembre de 2022; modificada con
w/Resolucion Ejecutiva Regional N°000068-2023/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 13
" de enero del 2023; el Titular |del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la
Gerencia General Regional lemitir resoluciones. : :

X

®\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor de la servidora nombrada;
HAYDEE ROSARIO IZQUIERDO GONZALES, el tiempo de servicio efectivo prestados
al Estado por el récord de DQCE (12) ANOS ONCE (11) MESES y ONCE (11) DIAS
de servicios prestados al Estado al 16 de setiembre. del 2014, por los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

‘ "“\ARTICULO SEGUNDQ. |- NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor
f}. HAYDEE ROSARIO IZQUIERDO GONZALES, a la Unidad de Escalafén y Control
W&y de Personal, curriculo vitaé, Dficina de Tecnologia para su publicacién, a las dficinas
¥ competentes de la Sede [Central del Gobierno Regional Tumbes, para los fines

1L DEWD
pertinentes.

Rl

plase y Archivese.

Registrese, Comuniquese, cu
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