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“AMlO DE LA REGUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION G’E”,_RENCI\AL GENERAL REGIONAL
N° (00326 “2026/GOB. REG. TUMBES-GGR.

: ‘fumbas,. 08 SEP 2025

VISYO:

La Solicitud de Registro W°2680083, de fecha 25 de junio del 2025, Informe W°062-
2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UE-ASM, de fecha 02 de julio del 2025, Informe
N°669-2025/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UR, de fecha 03 de julio del 2025, informe N°
787 2025/G0OB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 25 de julio del 2025 v,

CONS!DERAND&

- Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 191° de la Constitucién Politica del
i Estado, modifigado por el articulo tinico de la Ley N°27680, en coneordancia con el articulo 2°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°27867 y modificatorias Leyes N°27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 20053, 20611 y 29981, los Gobiernes Regionales emanan pelitica,
econgmica y admlmstrat!va en asuntos de su competencia.

Que, segun Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada une de los departamentes del pais, coma personas juridicas de derache
pahklico, eon autonemia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
eonstituyendo para su administracién econémica y financiera, un Pliege Presupuestal.

Que, 8l artioulo 1‘1?‘* del Texto Unico Ordenade de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremae N°004-201€-JUS, regula el
dereche de peticién admm strativa en favor de los administrados, conforme lo establece el
numeral 117.7 “Cualquier administrativa, individual o colectivamente, puede promover
por escrite of inicio de un procedimiento administrativo ante todgs y f:ua!esquiafa e lag
ortidades , eferciendo el derecho de peticién reconocido en ef Aréicylo 2° incisn 20) de
la Conséitucion Politica del Estade”. Asimismo, e numeral 117.3 establece que! “Este
derecho implica la obligacion de dar al interesade una respuesta por escritc dentro del
plazo legal”,

Que, el Articulo 85° del Reglamento Interno Ssrvidores/as Civiles del Pliego del Gobierno
Regional  Tum o% aprobado mediante Resolucion Ejacutiva Regional N°000322-
”/(}24!@4‘)& REG. TUMBES-GR, de fecha 24 de junio del 2024, indica: El Derecho de trainta

{(30) dias de vacacicnes se genera después que ellla smu dor/a publico, nombrado/a o
rm tratado/a, haya acumulado doce (12) meses de servicios efectivos en la irm’ntucic’m,
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Que, mediante Solicitud de Registro N°2680083, de fecha 25 de junio del 2025, e!
administrado SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, identificado con DI N°41749207,
solicita se efectlie el pago de vacaciones truncas, por haber sido designado en el cargo de
Gerente Regional de Recursos MNaturales y Gestion del Medio Ambiente de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, adjuntando copias de las Resoluciones de Designacién y
Culminacién de funciones.

Que, mediante Informe N°62-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UE-ASM, de
fecha 02 de julio del 2025, emitido por el Asistente Técnico de la Unidad de Escalafén y Control
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, informa al Jefe de lg Unidad de Escalafén y
Control de Personal, que el administrado SALOMON RODRIGO WUAMAN BARTOLO, fue
\ PESIGNADO, con Resolucién Ejgcutiva Regional N° 000451-2023/GOB.REG. TUMBES-GR,
I de fecha 24 de agosto de 2023, en el cargo de confianza de Gerente Regional de Recursos
g/ Naturales y Gestion del Medio Ambiente — Nivel Remunerativo F-5 del Gobierno Regional Tumbes, y
AEN\con Resolucion Ejecutiva Regional N° 000371-2025/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 20 de
4 unio del 2025, se DA POR CONCLUIDA, la referide designacién del resurrente, concluyende
gikuesel Ex funcionario SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOL.O, le corresponde percibir su
¥/ compensacién vacacional por el periedo labarado del 24 de agosto del 2023 al 20 de junio del
2025,

Que, mediante Informe N°669-2025/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UR, de fecha 03 de
julie dal 2028, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanes,
alcanza el célculo de compensacidn per vasaciones pendientes del solicitante SALOMON
RODRIGQ HUAMAN BARTOLO, v que de cenformidad a lo estipulade en &) Decreto Supreme
N°® 420-2019-EF, articulo 4.2, alcanza el céloulo de la compensacion por vacaciones truncas
del recurrente, el misma que se indica a continuacién:

CALCULO DE COMPENSACION YACACIONAL Y/O VACACIONES TRUNCAS

Ex trabajador SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO
DN 41749207

CARGQO Gerente Regional de Recursos Naturales v Gestion dal M. A,
Nivel Remunerative F-5
recha de Inlcle 24/08/2023; Doc. R.E.R. N°000451-2023/GOB.REG. TUMBES-GR

Ly 2o i~ YLV aTAl P T
ha de Cesa 20/08/2025; Tee
Tiampg de servicis

i
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Ultimo Ingreso Pereibido_

‘MUC sl 1,478.00
BET T ~700.00
TOTAL INGRESO ' 2,178.00
Céleule de Compensacion Pt
CompensacionAros " T'§/ 2178.00
Compensacion Meses Sl 1,633.50
| Compensacién Dias s 12100
| Total Compensacién 1 SI” 393280

1 Que, mediante Informe N°767-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 25 de julic
dél 2025, el Jefe de la Oficing de Regional de Asesoria Jurfdica, informa respecto a las
vacaciones truncas solicitadas por el sefior SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO,
previamente precisando la sltuacion laberal gue tuvo el recurrente en el Goblerne Reglonal
Tumbes, segln la documentacién que obra en lo actuade, asimismo hace referencia a la
normatividad para el uso de las vgeaciones truncas,

Por otro lade, indica gue, dentro de este contexio, se datarming que al haber congluide su
designacion del saligitante en el earge de Gerente Regional de Infraestructura, gorresponds
otorgarle el pago de vacaciones truncas de acuerdo al récord de vacaciones pendientes que
2sté informande la Unidad de Escalafén y Control de Peragnal, que debe ser oiorgade de
gonfermidad gon lo establaeide en los ingisos 4.1 y 4.2 del artiawa 4° de |ae Dispesigionss
Reglamentarias y gomplementarias para la aplicacién del Deareto de Urgencia N° 038-2019,
aprobado madiante Decrgto Supremo N° 420-2019-EF.

Que, en Articulo 104° del D.8. N°005-90-PC, Reglamente de la Carrera Administrada,
indica que “El servidor gue cesa #n el seryicio antes de hacer uso de sus yacacionss
tiens darecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo labora! acumulado,
gomo compensacion yagacional, caso contrario dicha compengacién ge harg en forma
proparcional al tiempo trabajado por dozavas partes (...)".
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4.1 Compensacion Yacgcionsl: Es la compensacién econémica que se otorga a la
servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su eontratacion, segin sea el ¢aso, sin hacer uso del goce
fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica equivale al monto del
MUC vy el BET que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor
publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo
de (2) dos periedos acumulados, Digha gompensacion econdmica se encuentra
afecta a carga social.

4.2 Compensacién por yaeacionas truncas: Es la compensacion econémica que
se otorga a la servidora plblica o servidor piblico nombrado, o coniratado,
cuando cesa en el serviclo o culmina su contratacion, seguin sea el caso, antes
de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion
del mento mensual del MUC y el BET que pereibe la servidora plbliea ¢ &l
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha
compensacién econdémica se encuentra af@cta a earga social.

QU@, de acuerdo a la normativa, queda clare, que cuando ¢! servidor cesa en el ser\;lcm
; antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber aicanzado el dereche a ellas,
tiene derecha a una compensacién vacacional. Asimisma, sl el servidor cesa antes de haber
alcanzado dicho derecho, percibira el page de vacaciones truncas en forma proporcienal al
tierpa trabajade por dozavas partes.

Que, dentro de este contexto y por las razongs expuestas en los parrafos precedentes, la
Ofigina Regional de Aseseria Juridica es de la QPINION:

PRIMERQ. - Que, corresponde OTORGAR, el beneficio de compensacién por vacaciones
truncas. a favor del administrade SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, por haber
desempsfiado el oargo de Gerente Reglonal de Recursos Naturales v Bestién del Medio Amblents
de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, bajo el régimen del decreto Legislative N° 278,

por el periodo comprendido del 24 de agoste del 2023 al 20 de | junio del 2025; teniéndose en
cuenta el caleulo efectuado por la Unidad Remuneraciones de la Oﬁcma de Recursos
Humanos a través del Inforrme N° 669-2025/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UR, de facha 03
de julio del 2025,

SEGUNDO, - Se RECOMIENDA, qus la Oficina de Recursos Humanes, EMITA el
PROYECTO de ACTO RESOLUTIVO correspondiente, teniendo en cuanta ia opinién legal
emitida en el presents informs.
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Que, mediante PROYEIDO, de fecha 08 de agosto del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Escalafén y Control de Personal, en el cual dispone acciones administrativas que
correspondan.

Estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional de Administracion y Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General
Regional y Gerencia General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 — Ley Organiea
de Gobiernos Regionales; y Directiva N* 003-2022/GOBIERNQ REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGI, denominads “DESCONCENTRACION DE FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000182-2022/G0OB. REG. TUMBES-GR, del 21 de junio del
2022; modificada por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000468-2022/GOB.REG. TUMBES-
GR, del 28 de diciembre del 2022, modificada por la Resolucion Ejecutiva N° 000068-
2023/GOB.REG. TUMBES-GR, del 13 de enero del 2023; el Titular del pliego del Gobierna
Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional emitir Resoluciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el
administrado Don SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, sebre pago de vacasiones
trungas por haber desempefiade el carge de Gerente Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente de Ia 8ede del Gobierng Regienal de Tumbes por el peripdoe
comprendido del 24 de agosto del 2023 al 20 de junio del 2025, y por los gensiderandos
expuesios en lg pare eonsiderativa de la presente rasolusgion,

ARTICULO SEGUNDO, - RECONOCER, a favor de Don SALOMON RODRIGO
| HUAMAN BARTOLO, por concepto de vacaciones truncas correspondientes al perlodo del
24 de agosto del 2023 al 20 de junio del 2025, en el cargo de conflanza de Gerente Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente de la Sede del Gobierno Regional de
Tumbes, por la suma de TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y ROS CON 50/100 SOLES
(5/.3,932.50), como COMPENSACION TOTAL, en atencidn a los considerandos expuestos
en la presente rgsolyucian.

ARTICULO TERCERO. ~ DISPONER, a la Oficina Regional de Administracion de la Sede
dal Gebierno Regional Tumbes, realizar las gestiones ante la Gerenciz Regional de
Planesami supuesto y Ac [cionamiento Territorial, a fn de otorgue 2|
bareficio, previa GISRONILIDAD PREBUPUESTAL, van i,
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado
SALOMON RODRIGO HUAMAN BARTOLO, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Remuneraciones y, a las Oficinas Competentes, para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

L




