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. La solicitud: de registro- Doc N° 2299320 Expedlente N° 2024325 de fecha 07 de abril:
2025, El Informe N° 010- 2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-GMEH de:
* fecha 21 de'abril de 2025, Informe N° 450-2025/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH- URde
fecha 05 de mayo de 2025, Nota de Coordinacién N 181: -2025/GOB.REG. TUMBES-“ :
GGR-ORAJ de fecha 26 de junio de 2025, Informe N° 042-2025/GGR-ORA-ORH-
UECP-GMEH de fecha 02 de julio de 2025, Informe N°758- 2025/GOB REG TUMBES-} :

GGR-ORAJ de fecha 05 de agosto de 2025, y;
: CONSIDERANDO '

Que medlante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentrahzacuon se crean los: .
- Gobiernos Reglonales en cada uno de los departamentos del- pals .COMO personas’ :
juridicas de derecho publico, con autonomia polmca econoémica 'y administrativa en
asuntos de su competencia, construyendo para su admmlstraC|on economlca y

- financiera, un: Pllego Presupuestal

Que medlante el expediente de registro Doc. N° 2299320 Expedlente N° 2024325 de}
: fecha 07 de: abril de 2025, presentado por el- servidor RODOLFO CHIROQUE:

. VILLEGAS; el cual, sohcnta el reconocimiento de aSIgnacnon por cumphr 20 anos del
. servicios. - -

Que, med|ahte |nforme N°010-2025/GOB. REG TUMBES- GGR ORA ORHUECP—‘ :
GMEH de fecha 21 de abril de 2025, la Técnico Administrativo Ili Mg. CPC Gricelda:
Miryam Espinoza Herrera; Informa al Jefe de:Escalaféon y Control de Personal} :
dependiente de la Oficina de Recursos Humanos; que dentro del proceso de !
Restructuracion, mediante Decreto Ley N° 26109 del 29 de diciembre del 1992, el
- gobierno de turno declaro en Reorganizacion y Reestructuracién Administrativa a los:
q & Gobiernos Reglonales en un plazo que no excedlera del 31 de marzo del 1993; el:

&/ servidor RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, se acogié a los incentivos para: refiro.

voluntario de:acuerdo ‘al procedimiento que se establece en la Ley N° 26109 y la

Directiva N° 01-93/REGION GRAU- DRA aprobado por Resolucion PreSIdenmal N° 006-

93/REGION GRAU-P.

Que, medlante el Informe N° 450-2025/GOB. REG TUMBES- ORA—ORH UR, de fechaE
05 de mayo: de 2025; ‘el Lic. JOSE OVIEDO: URBINA, Jefe de la Oficiha de -
: Remuneramones dela Oflcma de Recursos Humanos de la Sede del Goblerno Reglonal: :
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Que en atencnon alos senalado en el Informe Tecnlco N° 1474-2019- SERVIR/GPGSC
de fecha 20 de setiembre del 2019, cuenta con ‘la conclusién 3.3 en caso de los:
servidores reincorporados en mérito de la Ley N° 27803 para efectos del computo del
i tiempo de servicios, solo resulta posible acumular el periodo efectivamente laborado
! entes del cese del trabajador y el periodo laborado desde su reincorporacién; mas no

el tiempo durante el cual se extendié el cese del trabajador (. en eI cual no presto
Servicios). ‘ :

Tumbes

En ese contexto el servndor alcanza las Constancnas Certlflcadas de Haberes y
;Descuentos emltlda por Ia Oficina de Tesoreria de Ia forma sngwente

ANOS MESES DIAS

Resolucion Dlréctbral Sectorial N* 077-2025/GOB.REG. TUMBES- DRSTC DR.
De fecha 17 de marzo de 2025, tiempo de servicios reconocidos | aI Estado

A partir del 20 abril del 2010 al 11 de febrero del 2019... w08 ¢ ¢ 109 ;231
CONSTANCIAS CERTIFICADAS DE HEBRES Y DESCUENTOS ’ : :

{a partir del 01, de marzo del 1986 al 31 diciembre del 2024.......coccvvvvveevvnisvereve 12 06 00

TOTAL, DE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO 5 ) : v 5
AL 31 DICIEMBRE DEL 2024.:. ; .2_1 - 03 .23

Que, medlante el Informe N° 758-2025/GOB. REG TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 05
de agosto del 2025, el Jefe de La Oficina Regional de' Asesoria.Juridica, informa que;
el articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la:Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,:regula
el derecho de peticion ‘administrativa en favor de los administrados, conforme lo
establece el numeral 117.1 “Cualquier administrado individual o coIectlvamente ‘puede
promover por escrito. el inicio de un procedimiento administrativo ente -todas y
‘cualesquiera:de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion- reconocids en el
‘articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”. Asimismo, el numeral 117. 3
‘establece que: “Este derecho implica la obhgacnon de dar al lnteresado una respuesta
‘por escrito dentro del plazo legal”.

jQue de conformxdad con el principio de Legahdad a que se reflere el numeral 1 1 del
Articulo IV: del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°" 004-2019-JUS,
gestablece:; ; e B : : Do :

. : . " ’ 5 :
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Tumbes mforma que de conformidad con lo establemdo en artlculos 51 de Ia Ley N°e: -
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa:y de Remuneraciones del Sector:
Publico, el servidor RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, tiene derecho a que se. :
- reconozca el tiempo de 'servicio. Asimismo, es: de sefialar de' conformidad: con los' :
dispuesto por lo que corresponde percibir el mcremento de bonlflcaCIon personal por. -

, cuarto qunnquenlo segun el siguiente calculo: .
D.L. N 276 Art. 51°

Basica: .| Bonificacion

(Intis) » Conversién monetaria Personal
n : g = - (soles) -
17,200.00 0.017 - : 10.0026:

' Que, mediante Nota de Coordinacion N° 181-2025/GOB.REG.TUMBES‘-GGR-(@)RAJ de

fecha 26 junio de 2025, el Jefe de la Oficina Reg‘iohal de Asesoria Juridica de la Sede
del Gobierno Regional Tumbes; informa que de la revision de la documentacion

presentada, se devuelve el expediente a efectos de que la Oficina de Recursos
Humanos, PRECISE la opinién técnica que corresponde del pedido de la solicitante, -

esto es sefialar si es viable o no el pedido puntual del administrado, debiendo justificar

tal decision toda vez que estd adjuntando constancias de haberes de servicios

prestados antes de la renuncia voluntaria es decir al 31 de marzo de 1993, y para ello,
se debera tener en cuenta la Conclusion 3.3 del Informe Técnico N° 1474-2019-
SERVIR/GPGSC; lo cual contribuira con el anal|3|s Iegal que este despacho soI|C|te en
su oportumdad

Que, medlante Informe N°042-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA—ORH-UECP{
GMEH de fecha 02 de julio de 2025, Mg. CPCGricelda Miryam Espinoza-Herrera;
Informa al Jefe de Escalafon y Control de Personal dependiente de la Oficina de
Recursos Humanos; que el servidor RODOLFO CHlROQUE VILLEGAS; con la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000325- 2019/GOB.REG.TUMBES- P de fecha 31 de
julio del 2019, se Formaliza la Reincorporacién Laboral; a la Sede del Gobierno
Regional Tumbes, en condicion de servidores publicos nombrados bajo el Reglmen

Laboral Decreto Leg|s|at|vo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa al ex -

servidor en la siguiente plaza Trabajador de Serwcuos I, Codlgo 461-15- 04 6 vae|
:Remuneratlvo SAC. :
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Las autorldades admlmstratlvas deben actuar con respeto ala ConstltuCIon la: Ley yal
derecho, denfro de las facultades que le estén atrlbwdas y de acuerdo con los fines:
para los que Ies fueron confendas :

7 /"”‘0\ -Asimismo, debe tenerse en cuenta el PrmC|p|o del Debldo Procedlmlento regulado en:

v, ” | numeral 1.2 del acotado Texto, el cual establece que: “Los administrados gozan de:
thdos los derechos y garantias inherentes al debido’ procedimiento: administrativo.
les derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo més no limitativo, los-
erechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos lmputados a.
> Jexponer argumentos y a presentar alegatos complementarios, a ofrecer y a producir:

pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision:
- motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un-plazo:

razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)" en este orden de: ideas la:
- institucion del debido procedimiento esta sujeta hacer preva|ecer el cumphmlento dela-
- ley, con |mparcna||dad : - : -

| Que respecto ala remcorporacuon laboral, es de mencuonar que los art|culos 11 y 12°;
de la Ley N° 27803, establecen .

Articulo 11°, - De la Remcorporacmn o reublcaclon Iaboral en eI Sector Publlco y
: Goblernos Locales ; :

. Reincorpora‘se a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra entidad del:

- Sector Publico y de los Gobiernos Locales, segtin corresponda al origen de cada:

- trabajador, sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caracter
permanente: correspondientes, a los ex trabajadores de las entidades del Estado-
comprendidos: en el ambito de aplicacién de la presente Ley, que fueron cesados

. irregularmente u obhgados a renunciar compulsivamente segun lo determlnado por la-
Comision Ejecutlva creada en el Articulo 5° de la presente Ley. :

 Articulo 12° De la remcorporaclon

; Para los efectos de lo regu|ado enlos articulos 10 y 11 de la presente Ley, debera:
~ entenderse reincorporacién como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante |
contratacién bajo el Régimen Laboral de la actividad Privada o nombramiento dentro
del Régimen laboral del Servidor Publico, a parir de la vigencia de la presente Ley, Para -
efectos de la reincorporacién o reubicacién debera respetarse el reglmen laboral al cual .
: pertenecna el ex trabajador al momento de su cese :

0

3
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Que, el “'nuevo vinculo” a que se refiere el articulo 12 de la Ley 27803 no pge_de ser
utilizado para limitar el reconocimiento de tiempo.de-servicios anterior al cese de un
beneficio de la Ley 27803, arguyendo que la reincorporacién comporta el inicio de una
relacion laboral y no la continuacion |n|nterrump|da por el cese, ya-que los servicios en
buena cuenta han sido prestados al mismo empleador, la Administracién Publica, que
para efectos de la carrera administrativa y el Sistema Unico de Remuneraciories de[ ;
‘Régimen del Decreto Leglslatlvo N° 276, constltuye una sola mstltumon

SERVIR/GPGSC (dlspomble en . Www.servir. qob pe) que tiene caracter vmculante es
7 de sefialar que la relncorporacmn de los trabajadores publicos injustamente: cesados
/ colectivamente comporta el inicio de una nueva: relacion laboral y no la continuacién -
# dela interrumpida por el cese colectivo, conforme a la Ley N° 27803 y otras analogas;
que los afios laborados por el servidor con: anterioridad al cese “colectivo son
‘computados como experiencia laboral a efectos-de participar en el concurso publlco o -
‘procesos de ascenso para efectos de la progresmn en la carrera; en caso de los -
servidores reincorporados en mérito a la Ley N° 27803, para efectos del computo del
tiempo de servicios, solo_resulta posible acumular_el periodo- efectivamente
laborado antes del cese del trabajador y ‘el periodo laborado desde su -
reincorporacion, mas no el tiempo durante el cual se extendid el cese del trabajador ;
(en el cual no presto serVICIos) :

En ese orden de ideas, resulta procedente el reconommnento de tlempo de servncnos f
'solicitado por el servidor RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, de acuerdo a la
SO Jliquidacion-de tiempo de servicio que esta informando la unidad de Escalafén y Contro|
87N de Personal de la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N°042:
% 2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH- UECP-GMEH, de fecha 02 de- julio de -
:2025. DE LA CONCLUSION LEGAL. — Por las razones expuestas en los: parrafos :
‘precedentes, esta Oficina de Asesorfa Juridica, es de la OPINION: PRIMERO. - Que,
‘corresponde 'RECONOCER a favor.del servidor RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS :
'Veintitn (21) afios Tres (03) meses y Veintitres (23) dias de servicios prestados al
‘Estado al- 31 de diciembre del 2024, que’ obra en lo actuado. SEGUNDO.- :
'RECOMIENDA, , se otorgue el 20% de la Bonificacion Personal que esta solicitando el :
servidor RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, por‘haber cumplido Veintitin (21) afios
Tres (03) meses y Veintitres (23) dias de servicios prestados al Estado: al 31 de
-diciembre ‘del 2024; tomando como base de calculo la RemuneraCIon Basuca :
establemda por D.S.N° 028-89-PCM. :
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~ Estandoalo mformado y-contando con la visacion de la Oflcma de Recursos Humanos :
- .Oficina Regional de Administracion, Oficina Reglonal de Asesoria Juridica, Secretaria :

‘General Regional y Gerenma General Reglonal de la Sede Central del Gob|erno :
‘Regional Tumbes :

W

"~ Que, en uso de la atribucion conferida por la Ley: N° 27867- Ley Orgamca de Goblernos :
7 'Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y:de acuerdo con la Directiva N° 003- -

4 '2022/GOB;REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI, ‘denominada “Desconcentracion de
. . Facultades y Atribuciones de las Dependencias del Gobiernos Regional Tumbes”, .
“aprobada mediante Resolucién Ejecutiva N° 000182-2022/GOB.REG.TUMBES:GR de -
-fecha 21 de junio del 2022; modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000468-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 28 de diciembre de 2022; modificada con
' Resolucién Ejecutiva Regional N°000068-2023/GOB.REG. TUMBES- GR de fecha 13
- de enero del 2023; el Titular del Pliego del Gob|erno Regional Tumbes, faculta ala :
- Gerencia General Reg|onal emitir resoluciones. -

 SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO RECONOCER a favor del :servidor nombrado
- RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, el tiempo de:servicio efective prestados:al Estado
- por el récord de Veintitin (21) afios Tres (03) meses y Veintitres (23) de servicios :

- prestados. al Estado al 31 de diciembre del 2024 por los conS|derandos expuestos en :
- la presente resolucuon } .

\,ﬁ,,m M ¢ ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, a favor del serwdor nombradoé
- RODOLFO CHIROQUE VILLEGAS, el 20% de la Bonificacién Personal por el cuarto :
qulnquenlo del Decreto Leglslatlvo N° 276 Art. 51° :

Basica ' x Bonificacion

(Intis) Conversiéon monetaria Personal
" L (soles)

17,200.00 0.017 - , ‘0.0026
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ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR, Ia presente resolucién al servndor,
RODOLFO QUIROQUE VILLEGAS, a la Unidad de Escalafén y Control de Personal,
curriculo vitae, Oficina de Tecnologia para su publicacién, a las. oficinas competentes;
de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes; para los fines pertinentes.

Regiétrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese. |

(pE TUMBES
‘urc TONAL
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