GOBIERNO REGIONAL TUMBE ge;?i Fiel del Or

R XD v R B T T AR R R T DS Ty
Ty N R AT A MR S A A5 AT

R A 5

nans?/ "Afio de la Hsperanza ¥ el Fortaleoimiento de; In ﬁamacmeh.”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
__N'000106 -2026/GOB. REG. TUMBES-GGR.

“Tumbes, ] § MAR 2026

VISTO:

La Nota de Coordinacién N° 35-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UECP-JCA.,, de fecha 30 de Enero del 2026, INFORME N° 000102-
2026/GOB.RECG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 02 de Febrero del 2026,
Mernorando N° 157-2026 / GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR,, de fecha 04
de Febrero del 2026, INFORME N° 29-2026 / GOB,REG. TUMBES-ORA-ORK-UECP-

N YCA., de fecha 10 de febrero del 2026, el INFORME N° 199-
"2, 2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 05 de Marzo del 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politiga del Perdi, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminer de la Ley
N°® 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 v 20981, los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Pablico con
Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, segtin Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del Pafs, como personas
Jjuridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica
-y financiera, un Pliego Presupuestal; .

Que, mediante INFORME N° 222-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
PROC.PUB.REG.SGD., de fecha 16 de octubre del 2025, el Procurador Pablico
Regional del Gobierno Regional de Tumbes, DERIVA ¢l expediente administrativo
a la Oficina de Recursos Humanos, sefialando que, en merito a lo regulado en la
Directiva N* 004-2025-EF/53.01, informa que, en el Proceso Judicial N° 01131-
2018-0-2601-JR-LA-01, se han emitido las sentencias contenidas en la
Resoluciones N° 05 de fecha 09/02/2021 (primera instancia), Resoluciéon N° 10 de
fecha 08/04/2022 (segunda instancia. Recurso de Casacién N° 37386-2022, de
fecha 26/10/2023, al haber alcanzado la calidad de cosa juzgada de conformidad
cort lo regulado en el articulo 123° del Cédigo Procesal Civil.

Que, mediante INFORME N° 01210-2025/GOB.REGLTUMBES-GGR-ORA-
ORH-UR-J, de fecha 27 de octubre del 2025, el Area de Remuneraciones, DERIVA
el expediente administrativo al Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos, sefialando
que, es necesario que la Oficina de Logistica v Servicios Auxiliares, informe cual
fue la dltima remuneracién que percibié la administrada antes de realizar Ia
demanda, bajo el Régimen Laboral (D. Leg. 276}, segiin indica la Resolicién:




=

N

a

&

4,

i
-

N

LREPTRACOMY ALY

[

1N

8"

A )

igg/’,c”{ : “Afo de la Beperanza ¥ ¢l Portelechniento de ia Demecracia”

| ”'RESOLU CION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NDOO106 2026/GOB. REG.TU MBES-GGR.
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CINCO, del 1° Juzgado de Trabejo Supraprovincial. Por 1o que, recomienda remitir
1a ordenes de servicios fedateadas de la demandante.

ediante INFORME N° 009855-2028/ GOB.REG.TUMBLES-
ORA»OLSA-U%\&%Z%, de fecha 03 de noviembre c}el 20_25,, el Jefe de la Umdgtd '(?c
Servicios Generales, DERIVA el expediente administrativo a la Oficina de Logistica
vy Servicios Auxiliares, sefialando que, ha recurrido al Sistema Im;sfmdo de Gestion
. Administrativa SIGA, con la finalidad de reajizar el reporte de Ordenes de Servicio
' generadas a nombre de CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA. Asimismo, informa
¥ que no reposa acervo documentario de afios anteriores al 202{4.'&% _gor ello que
* : cumple con alcanzar copia del SIGA de la Orden de Servicio N° 0001870,
1 correspondiente al mes de abril del 2018, por el monto de S /.I,SOQ.OQ (Un mil
{ Quinientos y 00/100 Soles}; Orden de Servicio N° 0003025, porresponmmte al
% mes de mayo del 2018, por el monto de S/ .1,050.00 (Un Mil Cincuenta y 060/100
1 Soles). :

I Que, mediante INFORME N° 01263-3028/GOB.REG.TUMBES-
! GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07 de noviembre del 2025, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, DERIVA el expediente administrativo a la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, recomienda solicitar a la Oficina de Tesorerfa, las Ordenes de
WServicio N° 0001870-2018 y 003025-2018, a fin de dar cumplimiento a lo
idispuesto por el organo jurisdiccional.

Que, mediante INFORME N° 475-2028/GOB.REG. TUMBES-GGR-
SGR-UAC, de fecha 19 de noviembre del 2025, el Jefe del Archivo Central del
Gobierno Regional de Tumbes, DERIVA el sxpediente administrativo a la Oficina
de Secretaria General Regional, informando que Iuego de realizada la blisqueda
por el personal encargado del Archive Central del Gobierno Regional de Tumbes,
se ha encontrado las Ordenes de Servicio N* 0001870-2018 y 003025-2018, con
el objetivo de dar cumplimiento al mandato judicial.

_ Que, mediante INFORME N° 01376-2035/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 27 de noviembre del 2025, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, DERIVA el expediente administrativo al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, solicitando informe de viabilidad presupuestal del presente
afio fiscal 2025, sefialando que, de conformidad con la DIRECTIVA N° 0004-2025-
EF/53.01, también es necesario contar con la siguiente informacion, para ello
adjunta el costo de la plaza a registrar, y asi cumplir con los siguientes requisitos
solicitados por el Ministerio de Economia y Finanzas; por ello, solicita que el
presente se remita a la Gerencia Regional de Flaneamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a fin de que remitan dicha informacién.

(fod

Que, mediante INFORME N°876-202%3-GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGP, de fecha 03 de diciembre del 2025, la Sub Gerencia de Presupuesto
DERIVA el expediente administrativo Cerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, concluyendo lo siguiente: '
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"SOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL |
N°00010g -2026/GOB. REG.TUMBES-GGR.

& De la revision efectuada al financiwmiento comprendido en la GG 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales segiin PLA -2025, se otorgara la certificacion presupuestal de I
totalidad de los vecursos de aquellas especificas de gnsto que comprenden partidas
relacionadas con planillas de remuneracion del personal activo, para dar cumplimiento
a lo establecido en el numeral 12,7 del 12° de la Directiva N°0001~2024~§F/50.01
“Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria , cuyos Tecursos financian TODOS
AQUELLOS CONCEPTOS REGISTRADOS EN EL AIRHSP-UE 001 SEDE
CENTRAL, de acuerdo con las disposiciones y normas aries expuestas. e

& De laevaluacién realizada, con fecha 3 de diciembre del 2025, e relacitn ala ejecucion
del mes de enero hasta noviembre y Kroyeccz’én al mes de diciembre segiin el AIRHSP,
LA ENTIDAD CUENTA CON RECLRSOS DISPONIBLES, PERO SE DEBE
TENER PRESENTE QUE DICHO RECURSOS CORRESPONDEN A LAS
PLAZAS VACANTES, QUE AUN NO ESTAN OCUPADAS, en base a ello, esta
unidad ejecutora NO CUENTA con marcgé{remmtal pata los registros en el
AIRHSP, de las PEAS por sentencin judicial, vista la evaluacion de la ejecucion
presupuestal, mds el costo de la PEA con opinidn de disponibilidad presupuestal.

Que, mediante INFORME N° 1481-2028/ GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-
ORH-UR-J, de fecha 19 de diciembre 2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones,
DERIVA el expediente administrativo al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
recomendando solicitar el reﬁ:‘tm inmediato en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico - AIRHSP de la informacién correspondiente a la demandante Céspedes
Dioses Nicida Alcira, conforme a los alcances de la sentencia judicial recaida en ¢l
Expediente Judicial N° 01131-2018-0-2601-JR-LA-01, en estricta observancia de lo
establecido en el articulo 15 de la Directiva N° 004-2025-EF /53,01, bajo
responsabilidad funcional. Asi mismo, traslada el presente informe a la Gerencia
General Regional a fin de que realice la solicitud correspondiente, por corresponder.

 Que, mediante OFICIO N° 880-3025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GR-GGR, de fecha 29 de diciembre del 2025, el Gerente General Regional, solicita
a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, el registro en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico -
AIRHSP del cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO por tratarse de un personal
reincorporado por mandato judicial (CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA), con
sentencla firme y cosa juzgada -~ Sala Civil de Tumbes ¢n ¢l EXPEDIENTE N° 01131-
2018-0-2601-JR-LA-C1, bajo €l régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, en
el marco de la Directiva N* 004-2025-EF/53.01, NORMAS PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSO8 HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO; adjuntando para tal efecto los informes emitidos por la Unidad
de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, la Sub Cerencia de
Presupuesto y Procuraduria Publica Regional de la Sede Central del Gobierno
Regional de Tumbes.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°(00106-2026/GOB. REG.TUMBES-GGR.
Tumbes T8 MAR 209

Que, mediante INFORME N° 20.2028/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-
ORH-UECP-JCA, de fecha 26 de noviembre del 2025, el Abogado de la Unidad de
Escalafén y Control de Personal DERIVA el expediente administrative a la Unidad
de Escalafén y Control de Personal, concluyendo lo siguiente:

AN R T NSRSV B YR 22 T AN, A0 1 2 (e DR I R | B B SRS
i T/ AN N G TIR 08)  Aa O TO VI S PRI TP S ey LY 5 S A A T AR

3.1 Del documento con firma legalizadn de fecha 31 de octubre del 2025, presentado por la
demandante NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES en cuyo pérrafo segundo, sefiala
expresamente que. “Asimismo considero pertinente dejar constancia expresa que, respecto
a lo dispuesto en los diversos mandatos judiciales emitidos dentro del EXPEDIENTE N°
01131-2018-2601-JR-LA-01, serd ¢l juzgado competente quien, en el ejescicio de sus
atribuciones, determine oportunamente si mediante la veferida carta y actuaciones
administrativas derivadas de elly se ha dado cumplimiento efectivo a las resoluciones
judiciales contenidas en dicho proceso”. En ese confexto, es mecesario se pougu en
conocimiento de lus actuaciones administrativas levadas a cabo por la administracidn
priblica al Organo Jurisdiccional, por intermedio de la Oficina de Procuraduria.

3.2 Se puede sefialar que, de los informes impartidos por la Unidad de Remuneraciones
la Unidud de Escalafon y Control de Personal, sobre la existencia de la PLAZA DE
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1, en el cual segiin el Manual de
Clasificador de Cargas vy segvin su curriculo vitae encajaria el perfil de la demandante
NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES en dicha plaza.

3.3 Tentendo en consideracion que, dicha Reincorporacion se puede dar en otra plaza con
las mismas caracteristions y nivel remunerativo; se ponga en conocimiento al Organo
]urisdiz:a‘z'mai/que, la plaza de AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I, cuenta
con UN NIVEL REMUNERATIVO SUIPERIOR al gue ha venido percibiendo la
demandanie antes de su demanda, tal como se ha demostrado ut supra; por lo consiguiente
NO SE LE ESTARIA VULNERANDO SUS DERECHOS LABORALES, muy por el
contrario se te estaria FORMALIZANDO dentro de los drganos estructurales de ln
administracion piblica, y se le estaria INCREMENTANDO SOBREMANERA su
remuneracidn o su percibo mensual, frente a lo percibido antes de la interposicidn de Ja
demanda. Téngase presente.

34 En el supuesto que, el Juzgador precise que la Reincorporacion debe davse en los
términos de ln sentencia, esto es, Asistente Administrativo y no habiendo plaza con dichas
caracteristicas en la entidad; se deben iniciar los trimites ante In Direccidn General de
Gestién Fiscal de Recursos Husmanos del Ministerio de Ecomomin y Finanzas -
DGRFRH/MEEF, y se aplique el numeral 15.3, del articulo 15° de la DIRECTIVA N°004-
2025-E¥/53.01, aprobada mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 0004-2025-
EF/53.01, de fechn 15-01-2025; para que sea dicho Ente Rector quien habilite y presupueste
la plaza por mandato judicial.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N 32
2028 /GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBCP-JCA, de fecha 24 d= noviembre
del 2025, el Abogado de la Unidad de Escalafon y Control de Personal, DERIVA el
expediente administrativo al Jefe de la Unidad de Escalafon v Control de Personal,
solicitando lo siguiente:
e, 4
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N%00106 -2026/GOB. REG.TUMBES-GGR.
Tumbes, 18 MAR 2076

1. Seexprese formalmente si existe plazn vacante, presupuestada en el Cuadro Analitico
de Personal CAP segiin lo sentenciado por el Srganp jurisdiccional en el Exp. 01131-
2018-0-2601-JR-LA-01, esto es, ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. i existe, 0 no plaza vacante y presupuestada de Asistente Administrativo, se informe
cual es el perfil y requisitos de dichn plaze de Asistente Administrativo segiin los
documentos de gestidn.

3. Teniendo en conmsideracidn  que, mediante  Memorando N°  087-
2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 17/10/2025, se ha solicitado
Jormalmente a la Sra, Nicida Elcira Céspedes Dioses, nos alcance su Curricule Vitae,
a fin de tener conocimiento sobre los estudivs realizndos, i que estos guarden velacion
o similitud con algiin puesto o plaza que figura en el Manual de Clasificador de Cargos
~ MCC del Gobierno Regional de Tumbes. y mediante documento de fecha 17/10/2025
(DOC: 2866197 / EXP:2633824), NOS HIZO LLEGAR SU Curriculum vitae; se
indique formalmente y expresamente si ln administrada cumple con el perfil o requisito
para la plaza de ASISTENTE ADMINISTRATIVO tal como se ha ordenado
Judicialtmente. O en su defecto se indigue segiin su curriculo a que puesto o cargo se
ajustaria para cumplir con el mandato judicial, 7

4. Seinforme cual es el perfil y requisitos que solicita el MCC para la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

5. Seinforme si existe alguna plaza vacante y presupuestada de Awxiliar Administrativo,
que se encuentra en el Cuadro Analitico de Personal ~ CAP, y en el Manual de
Clasificador de Cargos MCC indicando la unidad orgdnica si la hubiera.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 52
2025 /GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP, de fecha 25 de noviembre del
2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, DERIVA el expediente
administrativo al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informando que,
habiendo revisado el curriculum vitae presentado por la administrada NIC
ALCIRA CESPEDES DIOSES, se concluye que, no cumple ¢on €l perfil requerido
para la plaza de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, de acuerdo con el Manual de
Clasificador de Cargos vigente; sin embargo, de acuerdo con lo descrito en su
Curriculum Vitae, se ajustarfa al cargo de AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1. Asimismo, informa cﬁe existe una plaza vacante y
presupuestada de AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1, correspondiente a
la Secretaria General Regional.

Que, omediante NOTA DE COORDINACION N°  38-
2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-JCA, de fecha 02 de diciembre
del 2025, el Abogado de la Unidad de Escalafon v Control de Personal DERIVA el
expediente administrativo al Jefe de la Unidad de Escalafon y Control de Personal,
solicita que, la Unidad de Remuneraciones informe si se han realizado las acciones
administrativas ante la Direccion General Fiscal de Recursos Numanos del
Minigteric de Economia y Finanzas - DGGFRH/MEF; de conformidad con la
DIRECTIVA N° 004-2025-EF /53.01.
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Que, mediante INFORME N° 01420-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-
ORA-ORH-J, de fecha 05 de diciembre del 2025, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, DERIVA el expediente administrativo a la Oficina de Recursos
Humanos, informando que, se ha cumplido con dar trimite al expediente de la
administrada envidndolo al Ministerio de Economia y Finanzas en dos (2)
oportunidades tal como lo pueden verificar en los anexos adjuntos de las
referencias, del cual el Ministeric de Economia y Finanzas realizé ciertas
.observaciones; por lo consiguiente, se ¢std realizando nuevo tramite como lo pueden
‘verificar en los documentos de la referencia, donde se viene recabando los requisitos
» dispuestos en la Norma Vigente DIRECTIVA N° 0004-2025-EF/53.01.

Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE . 7317-

2025 /GOB.REG. TUMBES-GR-GGR, de fecha 14 de noviembre del 2025, el Gerente

General Regional, DERIVA el expediente administrativo a la Oficina Regional de

Administracion, solicitando informar las medidas y acciones adoptadas respecto a

la Investigacién Fiscal rturada por la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de

" Tumbes sobre Omisién, Rehusamiento o Demora de Actos Funcionales en agravio

< de NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES Y OTROS, quien resultan ser

reincorporados al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en merito a
sentencias judiciales y con autoridad de cosa juzgada.

Que, mediante MEMORANDO N° 272-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT, de fecha 19 de noviembre del 2025, el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, DERIVA el expediente administrativo
a la Sub Gerencia de Presupuesto, solicitande informar las medidas y acciones
adoptadas respecto a la Investigacién Fiscal Aperturada por la Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Tumbes sobre Omisién, Rehusamiento o Demora de Actos
Funcionales en agravio de NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES Y OTROS, quien
resultan ser reincorporados al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en
merito a sentencias judiciales y con autoridad de cosa juzgada.

Que, mediante INFORME N° 854-2025/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GRPPAT-SGP-8G, de fecha 25 de noviembre del 2025, DERIVA el
expediente administrativo a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥
Acondicionariento Territorial, remitiendo informacién de gestion presupuestal de
reincorporacién de servidores por mandato judicial, de acuerde a la Directiva N°
0004-2025-EF/53.01, NORMAS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO.

Que, mediante INFORME N° 673-2025/GOB.REG.GRPPAT-GR, de fecha
25 de noviembre del 2025, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionarmiento Territorial, DERIVA el expediente administrative a la Gerencia
General Regional, informando que la Sub Gerencia de Presupuesto ha smitido
opiniones presupuestales, de acuerde a la Directiva N" 0004-2025-EF/53.01,
NORMAS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL APLICATIVO
INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS
DE-L£98 RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO, aprobada con Resalucion
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ISOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°000106 -2026/GOB. REG.TUMBES-GGR.
Tambes, 18 MAR 2026

Directoral N°004-2025-EF/53.01, por la Direccién General de Gestién Fiscal de
Recursos Humanos {DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, mediante ROTA DE COORDINACION R““ . 48.
2025 /GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-JCA, de fecha 12 de diciembre
del 2025, el Abogado de la Unidad de Escalaféon y Control de Personal, DERIVA el

i f:]raig:ediente administrativo a la Unidad de Escalafén y Control de Personal,

ormando que el Jefe de Remuneraciones, ha cumplido con realizar el tramite
administrativo enviando en dos oportunidades al Ministerio de Economia y
Finanzas. Asimismo, informa que se debe tener en cuenta que, la denunciante
NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES hace llegar su documento con firma legalizada
de aceptacion de plaza de Auxiliar Administrativo; sin embargo, termina precisando

' que: *Asimismo considero pertinente dejar constancia expresa que, respecto a lo

dispuesto en los diversos mandatos judiciales emitidos dentro del EXPEDIENTE N°
01131-2018-2601-JR-LA-01, serd el juzgado competente guien, en el gjercicio de
sus atribuciones, determine oportunamente si mediante la referida carta y
actuaciones administrativas derivadas de ella se ha dado camplimiento efectivo a
las resoluciones judiciales contenidas en dicho proceso”. Por otro lado, sefiala gue,
¢l Informe N° 29-2025, emitido en su oportunidad, se ha hecho llegar al Juez de la
causa, a fin de poner en conocimiento sobre la plaza gue se le pretende otorgar a la
denunciante, la misma que :sugera el monto que vendria percibiendo. Sin embargo,

lo dicho documento, lo que genera la investigacion
penal iniciada. Por lo tanto, recomienda que, se debe sacar tantas copias sean
necesarias y se procede a remitir a la Oficina de Procuradurfa para las acciones en
el Exp. 01131-2018-0-2601-JR-LA-01, y a la defensa técnica a cargo del proceso de
investigacion recaida en la DISPOSICION FISCAL DE INICIO DE DILIGENCIAS
PRELIMINARES -~ CARPETA N° 1745-2025.

Que, mediante INFORME N° 306-2028/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-
ORH, de fecha 16 de diciembre del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, DERIVA
el expediente administrativo a la Oficina Regional de Administracion, informando
que como es de verse existe informacién que aun reposa en la Oficina de
Procuraduria, tal como se visualiza del reporte, siendo que, dicha informacién es
sumamente importante que sea trasladada al drgano Jurisdiccional. Por lo tanto,
recomienda se remitan los actuados a la Gerencia General Regional, para que, por
su intermedio, se exhorte, en remitir las documentales y fundamentos por parte de
la Procuraduria al Primer Juzgado de Trabajo donde se tramita €l Exp, N° 01131-
2018-0-2601-JR-LA-01.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 013
2026 /GOB.REG. TUMBE-GUR-ORAJ, de fecha 16 de enero del 2026, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, DERIVA el expediente administrativo a la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Tumbes, solicitando que,
habiendo tomado en consideracidn la recomendacién realizada por la Oficina de
Recurses Humanos, remite los actuados con la finalidad de que proceda conforme
z sus atribuciones y competencias.
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Que, mediante, NOTA DE COORDINACION N°037.2026/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-PROC. PUB.REG., de fecha 27 de encro del 2026, la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Tumbes, DERIVA el
expediente administrativo a la Oficine de Recursos Humanos, informando que, con
fecha 16 de diciembre del 2025, se hizo llegar al Primer Juzgado de Trabajo, €l
escrito poniendo en conocimiento el Informe N° 29-2025/GOB.REC. TUMBES-GGR-
ORA-UECP-JCA, de fecha 26 de noviembre del 2025, para el Juez, conforme a sus
atribuciones proceda conforme a lLey.

Que, mediante, Solicitud con Reg. Doc. N° 2928768 y Exp. N° 2684134,
de fecha 15 de diciembre del 2025, la administrada NICIDA ALCIRA CESPEDES
DIOSES, se dirige a la Oficina de Recursos Humanos, sefialando que, en atencion a
la CARTA N° 275-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, procede a expresar su
conformidad con el contenido de la misma, legalizando su firma ante el notario
| plblico, en tanto di0cha comunicacién se enmarca dentro de lo informado por su
persona en la reunion de fecha 29 de octubre del presente afio. Asimismo, sefiala
que, la conformidad implica el cese de acciones judiciales de cualquier indole por
su parte hacia el Cobierno Regional de Tumbes, toda vez que, con la plaza otorgada
la entidad estd cumpliendo con el mandato judicial.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N°  38-
2026/ GOB,REG. TUMBES-GGR-ORA-UECP-JCA, de fecha 30 de enero del 2026, ¢l
Area Legal de la Unidad de Escalafon y Control de Personal, DERIVA el expediente
administrativo a la Unidad de Escalafén y Control de Personal, sefialando gue, en
atencién a la Solicitud con Reg. Doc. N°2928768 y Exp. N°2684134, de fecha 15
de diciembre del 2025, se solicite en forma urgente a la Unidad de Remuneraciones
informacién si atin existe la plaza presupuestada y vacente, tal como lo habia
informado en su oportunidad en la Reunién de fecha 29/10/2025, donde se contd
con la presencia de la demandante.

Que, mediante INFORME N° 000102-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-
ORA-ORH-UR-J, de fecha 02 de febrero del 2026, la Unidad de Remuneraciones,
DERIVA el expediente administrative al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
sefiala que, la demandante CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA, ha presentado una
Carta Notarial expresando su conformidad respecto a su reincorporacion en la plaza
presupuestade y vacante que se le indico. Por lo tanto, informa que, dicha plaza si
ze ;zﬁc%entra PRESUPUESTADA y VACANTE, para ello alcanza ¢l siguiente cuadro

etallado:
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Que, mediante MEMORANDO N° 157.2026/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GR-GQGR, de fecha 04 de febrero del 2026, la Gerencia General Regional,
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DERIVA a la Oficina de Recursos Humeanos el expediente administrativo de la
demandante CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA, €l cual, ha sido solicitado por el
Jefe de la Unidad de Remuneraciones.

Que, mediante INFORME N° 29-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-
ORH-UBCP-JCA, de fecha 10 de febrero del 2026, el Abogado de la Unidad de
Escalafén y Control del Personal, DERIVA el expediente administrativo a la Unidad
de Escalafén y Control del Personal, concluyendo lo siguiente:

PRIMERQ: DISPONER la REINCORPORACION de la servidora CESPEDES DIOSES

NICIDA ALCIRA en la plaza vacante y presupuestada con cargo de AUXILIAR DE SISTEMA

ADMINISTRATIVO I de la Oficina de Secretaria General Regional del Gobierno

Regional de Tumbes, correspondiente al régimen laboral piiblico del Decreto Legislativo N°276

-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, en

‘ curnplimiento del mandato judicial con valor de cosa ;uzciada, y conforme a su aceptacion con

Y v firma legalizada presentada por la seyvidora con fecha 16 de diciembre del 2025. Seguin el detalle
siguiente:

PLAZA VACANTE Y PRESUPLIESTAIRA I

Entidad: Gobierno Regional Tumbes
Dengminncion del Otgano: Oficing de Secretaria General Regional
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S EGUNDO: DISPONGASE que la Untidad de Remuneraciones perteneciente a la Oficina de
Recursos Humanos, inicie los trdmites pertinentes para el REGISTRO e implementacicn de ln
planilla de trabajadores contratados bajo la Ley N°24041.

TERCERQ: RECONOCER, por disposicidn de mandato judicial, a favor de la servidora
CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA, se encuentra sometido a un contrato de trabajo bajo
ios alcances de la ley N°24041 dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,

CUARTQ:; Implementada ln planille de trabajadores contratados bajo la Ley N°24041,
CONSIGNESE, por disposicion de mandato judicial, 4 favor de la servidora CESPEDES
DIOSES NICIDA ALCIRA, en el libro de planillas como trabajadora contratada bajo los
alcances de la Ley N°24041,

QUINTO: ENCARGAR, al Técnico/a Administrativa de la Unidad de Remumeraciones,
perteneciente a lo Oficing de Kecursos Humanos, ¢l seguimiento y conirol del procedinsientc
administrativo que se debe seguiv conforme lo sefialado en lg presente Resolucion, debiendo
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informar de manera permanente a la Oficina de Recursos Hiymanos sobre el trdmite y resultados
de la gestidn.

SEXTO; DISPONER, que una copia autenticadn de lu presente vesolucion administrativa se
~ incorpore en el legajo personal de la servidora CESPEDES DIOSES NICIDA ALCIRA a cargo
- de la oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes.

Q:; NOTIFICAR, la presente resolucidn a la servidora interesada; a los Organos de
Linea; Organos de Apoyo y de Asesoramiento; asi como a la Procuraduria Piblica del Gobierno
Regional para que haga de conocimsiento al Organo Jurisdiccional correspondiente el
cumplimiento del mandato judicial, : :

.2 Que, el presente informe se estd emitiendo en respuesta g lo sentenciado, siendo que, con la

i expedicion del Acto Resolutivo (Resolucidn Ejecutiva Regional), se estaris CUMPLIENDO con

! los mandatos fudiciales, y por ende, atenuando las sendas multas que viene imponiendo el Organo
Jurisdiccional; Siendo ello asi deben elevarse los actuados a la Oficing Regional de Asesoriz
Juridica para la OPINION que corresponda y la posterior emisién de la Resolucidn Efecutiva
Regional.

4.3 Se deben fedatear las documentales que se crean convenientes para la formacion de ln Autdgrafa
respectiva, toda vez que, se han remitido a este despacho algunas copias simples.

4 Que, con proveido de fecha 16 de febrero del 2026, la Oficina Regional de
Administracidn remitid el expediente administrativo a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, para la emisién de la opinién legal.

Que, a través del INFORME N° 199-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ,
de fecha 05 de Marzo del 2026, el Jefe de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica .
opiné lo siguiente: : '

*...) PRIMERO.- En virtud a lo informado por el Jefe del Unidad de
Remuneracion a través INFORME N° 01454-2025/GOB.REG. TUMBES-
GOR-ORA-ORH-UR~J, de fecha 16 de diciembre del 2025; asimismo, lo
sefialado en el INFORME N° 31-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBCP-JCA, de fecha 10 de febrero del 2026, por el profesional de la Unidad
de Escalafén y Control de Personal, este despacho considera VIABLE se
emifa la resolucion administrativa que dispongu el cumplimiento del mandato
Judicial con calidad de cosa juzgada, determinado en el Expediente N°
00278-2019-002601-JR-LA-01, de conformidad a lo estabiecido en el
articulo 04 del Texto Unico Ordenado de !n Ley Orgdnica del Poder Judicial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

(D.ﬂ)”n
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Que, de evaluacion del expediente administrativo, se observa que,
mediante INFORME N° 222-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
PROC.PUB.REG.8GD, de fecha 16 de octubre del 2025, el Procurador Puablico
Regional del Gobierno Regional de Tumbes, informa que, en el Proceso Judicial N°
01131-2018-0-2601-JR-LA-01, se han emitido las sentencias contenidas en las
Resoluciones N° 05 de fecha 09//02/2021 (primera instancia), Resolucién N° 10
de fecha 08/04/2022 (segunda instancia. Recurso de Casacion N° 37386-2022,
de fecha 26,/10/2023), al haber alcanzado la calidad de Cosa juzgada de
conformidad con lo regulade en el articulo 123° del Cédigo Procesal Civil; conforme
se detalla a continuacitn:

*  Que, mediante Resolucion Nimero CINCO (05), de ‘{:cha 09 de febrero del 2021,
que contiene la SENTENCIA, el Primer Juzgado de Trabajo Supraprovincial,
resuelve lo siguiente: 5.4 Declavar FUNDADA LA DEMANDA in; ska por
) NICIDA ALICIA CESPEDES. contra EL GOBIERNO REGIONAL DE

TUMBES sobre IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA.
En consecuenciz: 5.b-DECLARAR NULA la Resolucion Gerencial General
Regional N® 00000367- 2018/GOB.REG. TUMBES-GGR de fecha 01 de ngosto del
2018 que declard Infundado su vecurso de apelacion presentado en ln via
administration; en consecuencia, se declara la existencia de un verdadero vinculo
laboral entre lo demandante y la entided demandada; por lo ifanto,
REINCORPORAR 4 iz demandante en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la Oficing de Tramite Documerttario u otro con las mismas
caracteristicas y wnivel remunerativo; asi mismo, disponer la contratacién como
trabajadors permpnente bajo el régimen regulado por el D. Leg. N° 276; CUMPLIR
la demandada con emitir Ia respectiva resolucion en un ﬁlazo de seis (6) dias de
notificado ln presente sentenci. 5.c.-FIRME ylo CONSENTIDA que sea ln
presente sentencia, CUMPLASE y en su oportunidad, archivese el expediente en el
modo y forma de ley. 5.4.-Asumiendo funciones ln Secretaria Cedillo por vacaciones
del Secretario titular de la causa. NOTIFIQUESE.

Que, mediante Resolucién Nmern DIEZ (10}, de fecha 08 de abril del 2022, que
contigne ls SENTENCIA DE VISTA, la Saia Especiglizade Civil, decide lo
siguiente: 1. REVOCAR la sentencia contenida en la miimero cingo de fecha 09 de
fetrero de 2021, obrante de folios 215 a 225, expedida por el Primer Juzgado de
Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, que declara F1 DA In
demanda in e;gme:sm por Nicida Alcirn Céspedes Dioses contra el Gobierno Regional
de Tumbes, sobre impugnacion de resolucion admz‘nisifativa;z en su l‘%[ar, decldrese
INFUNDADA, I demandn antes indicadn. NOTIFIQUESE y DEVUELVASE el
expediente af juzgado de origen en su oportunidad.

Que, mediante CASACION N° 37386-2022, la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Primera Sala de Derecho Comstitucional y Social Transitorin, decide lo
siguiente: Por gstas consideraciones; y de confornidad con lo establecido en o
articulo 396° del Cédigo Procesal Civil, declararon FUNDADOQ el recurso de
casacidn interpuesto por la demandante Nicida Alcira Cespedes Dioses, mediante
escrito de fechn 22 de funio del 2022, en consecuencia, CASARON g sentencia de
vista de fecha 08 “de abril de 2022, y actuando en sede de instancic
CONFIRMARON la sentencia apelada de fecha 09 de febrero del 2021, que deciaro
FUNDADA lo demanda; en consecuencid, ORDENARON que se restablezca el
derecho al trabajo de la demandante afectado por el despido contrario o ln Ley N°

11
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24041, debiendo la emplazada reincorporarla en su puesto habitual de trabaj 0, como
trabajador_contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276;
DISILUSIERON I publicacién de la presente vesolucion en el diario oficial “El
Peruano”, conforme a ley; en el proceso contencioso administrativo seguido contra
lu entidad demandada, el Gobierno Regional de Tumbes, sobre reincorporacion
laboral ol amparo del articulo 1° de la Ley N° 24041, Interviene como ponente, ln
sefiora Jueza Suprema Tello Gilards; y, los devolvieron. ~

e, medmnte Resolucidn Niimero VEINTE, de fecha 01 de septierbre del 2025, el
imer czds de Traba 6210 Supmpromm resuelve: 1) ESTESE A LO
RESUE T ) en la resolucidn miimero diecinueve, de fecha doce de mayo del afio dos
il aemmnco, encontrdndose la presente czmsay en glecucidn de sentmcm )

REQUIERA. _:;. .J- RNADOR DE BIERNQ K DE
l“ UKM' IS que wmm:tmmuu ~’f’1ﬂm
lazo de TRES DIAS, de

_____ 4 potificecion. par qum!rm;:mn.;
@"mﬂﬂ‘h]"« wﬂi IMENTE 51 CUM Uﬁ"ﬂ,@l-; LD
J%‘I JLUCION A h)ﬂh‘?f-'ﬁ&“ﬂﬂ RRESPONDIENT]

EINCORPORANDO A LA DEMANDANTE NI um .gsﬂrtoLI EDES
D IOSES, EN SU PUESTO HAI Il jiﬂb’l%h" V!(‘I*I')J(!! SISTENTI
J!lyn VISTRATIVO, COMO TRABATADORA CONTRATADA, BAJO LU I
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATTVO N° 276. 1 J”w perci a!"m'f' 0 g
i gw 1' .\/x "’Yﬂ"!l‘ﬁ?ﬁ”} e CAS0 e INCHINP i €00, ;
A [IRADOR PURBLICO D L l..'i‘l STONA ETLLMBE‘;‘
COPIA CER'I?II-’ICADA de lo actuado gue se indica, de cmdose constancia en autps
4 ATENDIENDO, A LO ESTABLECIDO LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 370-2014~CE«P] ALITGRICE 4 la asistente fydicial, o

\R A ESTE
AT

Jormar el SEGUNDO TOMO, del presente expediente, a partir del ingreso N® 3673-

2025 del folio 504 y siguientes. 5) AVOCANDOSE el suscrito del conocimiento de
Za resente causq, en atencion a lo resuelio en lg RESOLUCION
INISTRATIVA N° 00084&2025-'?(:5}’1’11-@1]0 7% 27 de agosto del 2025

, agreguese a los auitos los anexos que se adjuntan

Por otro lado, se observa que, la Oficina de Recursos Humanas ha

emitido diferentes informes técnicos, a saber:

Que, mediante INFORME N° 000102-2026/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UR.J, de fecha 02 de febrero del 2026, el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones, sefiala que, la demandante CESPEDES
DIOSES NICIDA ALCIRA, ha presentado una Carta Notarial
expresando su conformidad respecto a su reincorporacion en la plaza
presupuestada y vacante que se le indicé en la reunidn de fecha
29/10/2025. Por lo tanto, informa que, dicha plaza si se encuentra
gRE;gU;UESTADA v VACAN’I‘D, para ello alcanza el siguiente cuadro
etallado:
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* Que, med;tan‘te INFORME N° 29-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-

ORA-ORH-UECP-JCA, de fecha 10 de febrero del 2026, el Abogado

- de la Unidad de Escalafon y Control de Personal, concluye que, con

la expedicién del acto resolutivo, se estaria cumphendo con lom

mandatos judiciaies, y por ende, atenuando las sendas multas que
viene imponiendo el Organo Jurisdiccional.

Que, en ese sentido, resulta necesario traer a colacién, ¢l articulo 4°
del ’I‘exto Unico Ordmado de la I.ey Grgamca dcl Poder Judzcial apro’bado por e{

dministrativa gue la ley sefials ngana autondad cuﬁqnmm sea su rmgo o
dcnominacmn fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al corxocim:entn de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido, ni retardar su ejecucidn, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad poimea, administrativa, civil y penal que la ley
cztetemnne en cada caso {...).

Que, en igual sentido, el Texm Unico Ordenado de la Ley N° 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto
Supremo N“Oﬂ 2019~JU8 en su artica 45°, en concordancia con éas norma

Por su parte, la Autoridad Nacional de Servicio Civil ~ SERVIR, s& ha
manifestado respecto al cumplimiento de los mandatos judiciales, como ente rector
de! Sistema Administrativo en General, mediante INFORME TECNICO N"OGOQ@%
2022-8ERVIR-GPGSC, de fecha 12 de enero del 2022, en ¢l punto 2.5 “(..) la
entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez notificada la mvsma debe
efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto aumphm;ento
evitando cualquier retraso en su gjecucidn, v sin hacer calificacién alguna que

i3
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pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir
dichas reglas {...}.

Que, ¢l Principio de Buena Fe Procedimental, seilala que “la
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados v, en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...)";
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo en General, aprobado por el Decrete Supremo N°004-2019-JUS.

- Por lo tanto, se deberd dar estricto cumplimiento a. lo ordenado por
el Primer Juzgado de Trabgjo Supraprovincial de Tumbes, Expediente N° 01131-
2018-0-2601-JR-LA-01, Resolucion Nimero CINCO (08), que contiene la
SENTENCIA, por tener calidad de cosa juzgada; esto es, REINCORPORAR a la
demandante NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES, en ¢l cargo ¢ AUXILIAR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO I de la Unidad Orgénica de la Secretaria General
Regional, cargo equivalente y/o analoge, con las mismas caractetisticas y nivel
remunerativo, segun Informe N° 102-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-
i UR-J.,, de fecha 02 de Febrero del 2026, emitido por la Unidad de Remuneraciones
de la Oficine de Recursos Humanos; como trabajadora permanente bajo el régimen
¢ regulado por el D. Leg. N° 276; en mérito a lo establecig en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS; v en atencién a su aceptacidon con firma legalizada
presentada por la servidora con fecha 16 de Diciembre del 2025.

Que, contando con el visto de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién;
Secretaria General Regional; y, en uso de las facultades otorgadas conferidas por
la LEY N° 27785 - LEY DE DESCENTRALIZACION, LEY N° 27867 - LEY
ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES y sus normas modificatorias v en
cumplimiento de las funciones establecidas en ¢l REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobada mediante ORDENANZA REGIONAL N°
008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, la
REINCORPORACION de l2 demandante NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES, =n
el cargo de AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ de la Unidad Organica
de la Secretaria General Regional, cargo equivalente y/o andlogo, con las mismas
caracteristicas y nivel remnunerativo; como trabajadora permanente bajo el régimen
regulado por el Dec. Leg. N° 276; en mérito a lo establecido en el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 017-93-JUS; v en atencidn a su aceptacién con firma
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legalizada presentade por la servidora con fecha 16 de Diciembre del 2025; en
cumplimiento del mandato judicial con la calidad de cosa juzgeda; y conforme al
detalle siguiente: :
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Am'icug_g SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de
Remuneraciones pertensciente a a la Oficina de Recursos Humanos, inicie los
tramites pertinentes para el REGISTRO e implementacidn de la planilla de
trabajadores contratados permanentes bajo la Ley N° 24041,

.~ RECONOCER, por disposicién de
mandato Judiczai, a favor de la servidora NICIDA ALCIRA CESPEDE& DIOSES, se

encuentra sometido a un contrato de trabajo bajo los alcances de la Ley N° 24041
dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276,

ARTICULO CUARTO.- IMPLEMENTAR, la planila de
trabajadores contratados bajo la Ley N° 24041 y, CONSIGNESE, por disposicién
del mandato judicial, a la servidora NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES, en el
libro de planillas como trabajador contratado bajo los alcances de la Ley N° 24041,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Técnico/a Administrativa de
la Unidad de Remuneracioneﬁ, pertenacmme a la Oficina de Recursos Humanos,
¢l seguimiento y control del procedimiento administrativo que se debe seguir
conforme lo sefialade en la presente Resolucidn, debiendo informar de manera
permanente a la Oficina de Recursos Humanos sobre el tramite v resultados de la
gestion,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que una copia autenticada de la
presente resolucién administrativa se incorpore en el legajo perscnal de la
servidora NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES a cargo de l2 Oficing de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Tumbes.

ARTICULO SETIMQ.- NOTIFICAR, is presents resolucién a la
servidora NICIDA ALCIRA CESPEDES DIOSES, Gerencia General Regional,
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Procuraduria Piiblica del Gobierno Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién,
Secretaria General Regional, Direccién Regional de la Produccion; y, a las demés
oficinas competentes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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