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GERENCIA REGIONAL

*ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Tumbes, R 8 AGO 2012

VISTO: OFICIO N° 1174-2011/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRTPE-DR, de fecha 20 de diciembre del 2011, Informe N° 082-2012/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 31 de julio 2012; sobre;
REGULARIZACION DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
POI 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - TUMBES ;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo normado en el literal h)

fganizacion y Funciones de las Dependencias Administrativas del Gobierno Regional; y en los

articulos 2°, 9°y 10° menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econémica y

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
01281-2010/GOB.REG.TUMBES-P, se ha aprobado la Directiva N° 006-2010-GRPPAT-SGDI-SG,
denominada “Procedimientos para la Formulacién, Presentacién, Supervision, Evaluacion y
Monitoreo de los Planes Operativos Institucionales (POI) en el Pliego del Gobierno Regional
Tumbes”, con la finalidad de que el Gobierno Regional Tumbes, evalte los Planes Operativos
Institucionales de la Sede y Direcciones Regionales, en forma semestral con la finalidad de
medir el avance cuantitativo de las Unidades Organicas que conforman el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes, siendo responsabilidad de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el seguimiento y monitoreo de la evaluacion de
actividades.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°
000404-2012/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR, de fecha 11 de junio 2012, se aprueba el Plan
/.,\ﬂ“‘\g;‘;;“ Operativo Institucional -POl 2011 de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del

A . Empleo, dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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2 § AGO 2012

Que, mediante Informe N2 082i2012/GOBIERNO

REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 31 de julio 2012, la Sub Gerencia de
Desarrollo  Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 'y
Acondicionamiento Territorial OPINA que como el Presupuesto constituye el instrumento de
gestion del estado que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (POIl) y ese Plan Operativo Institucional (POI) es la expresion cuantificada,
conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afo fiscal, por cada una de las Entidades
que forman parte del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos; es necesario
que las Unidades Orgénicas que conforman el Pliego del Gobierno Regional Tumbes, evallen sus
actividades si estan acorde con el Presupuesto asignado, si cumplen las metas presupuestarias;
evaluandose las actividades de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en forma
cuantitativa el cual se anexa, encontrandose CONFORME a la Directiva mencionada en el segundo
'i,-:“'?;‘p‘_a'pr_afo del presente Informe, por lo que se solicita que se derive a la Gerencia Regional de

/  Desarrollo Social, para su revision, visacion y aprobacioén respectiva.

Por lo EXPUESTO, es necesario que la EVALUACION DE
> 6IDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DE

Y »-

%L *0, ABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, sea aprobada con el acto resolutivo correspondiente.

A
.’\'

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de

B¢sarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

: &rritorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Secretaria General Regional.

Y en uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia
Yegional en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos Regionales N2 27867 y sus
modificatorias Leyes N2s. 27902, Ley N2 28013, Ley N2 28926, Ley N2 28961, Ley N2 28968 y la Ley
N2 29053 y en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional
N2 00128-2004/GOB.REG.TUMBES, de fecha 27 de febrero 2004.

SE RESUELVE:

€ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EN VIAS DE
'\n.m*f/ REGULARIZACION LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI
2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — TUMBES, que
forman parte de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucién a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Oficina Regional de
Administracion, para su publicacion en el Portal Web del Gobierno Regional Tumbes, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de

Desarrollo Social, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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FORMATO DE EVALUACION

DIRECCION REGIONAL D

E TRABAJO Yy PROMOCION DEL EMPLEO

DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Copia [iel del Original

00000591 9§ AGO 2012
GRADO DE CUMPLIMIENTO
° DE < CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE
ORDEN UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA MAYOR A MENOR A GUALA NO (Indicar nombres) OBSERVACIONES
100% 100% 100% EJECUTADA-
TIDAD
DIRECCION
- . y . Lic. Arleny
1 Elaboracion de Resoluciones Directoriales 20 28 X # Trelles Pefia
2 Notas de elevacion, informativas, providencias, notificaciones, 30 40 X Lic. Arleny
recursos, actas, mandatos, tripticos. Trelles Pena
: N Lic. Arlen SST Y SCTR,
3 Convenios Interinstitucionales 1 2 X Trelles vwmm DEFENSORIA,
. CESIP, PNP,
4 |Alianzas Interinstitucionales 5 12 X ﬂm_m”ﬂw}m FISCALIA,
OMAPES,
5 Elaboracion de documentos Administrativos varios: (oficios, memos, 1500 0 Lic. Arleny OREDIS, GBNO.
informes) X Trelles Pefia LOCAL.
5 . - Lic. Arleny
6 |Implementacion de Unidades Organicas 3 7 X Trelles Pefia
7 El ion de Pl 0 i 1 1 Lic. Arleny
aboracion de Planes Operativos X Trelles Pefia
TOTAL 1560 90
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
8 Realizar el inventario Fisico Anual 1 1 . X Asumo Funciones
i ini i i i ic Pedro Aguayo
9 >o_o:mm‘>a3§w:m:<mm de Tesoreria, Adminlstracion, Personal, 500 450 X guay 02/05/2011
Abastecimiento, Prespuesto. .
Osii i Pedro Aguayo
10 noacﬂocm:ﬁmw de deposiito por pagos de Registro ntratos y 600 580 X guay
libros. Z.,
qe6! uacion y Oo:%ﬁ 1 | X Pedro Aguayo
_\,% ;Eg% ) A Z.
Wd S E5L wﬂ, L7700
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RESPONSABLE

NO (indicar nombres) OBSERVACIONES

EJECUTADA-

Andrés Farias
Panta

Alex Ordinola

Mili zarate
Benites

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
00000581 2§ ASO 2012
GRADO DE CUMPLIMIENTO
Ne DE UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI - CANTIDAD CANTIDAD
ORDEN APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A
100% 100% 100%
I DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO,
¥ FORMACION PROFESIONAL
1 Supervicién de las areas a su cargo 80 80 X
2 Emite proveidos 26 26 X
8 Registro de constancias de RENECOSUC 1 1 X
1. Servicio Nacional del Empleo - SENEP
4 Colocados 405 405 X
5 Talleres, Asesoria, Busqueda empleo ABE 47 47 X
2. Servicio de orientacién e informacion ocupacional
6 SOVIO 54 54 X
7 Participacion de alumnos 4to y 5to Grado 1858 1858 X
3. Programa Modalidades Formativas Laborales
8 Talleres (Estudiantes y Empresas) 2 2 ’ X
9 3.1 Del Aprendizaje
10 |a. Con predominio en la empresa 50 0
mfa;&i _ﬁi §gn predo FEBIR practica pre pr 51 w\\ﬁfmgmum\wﬁr X
~ .‘\ NW nan.u % \ .\\‘0 \%\
W;pu ﬂwnw./ m\rw ﬂwv,, B \6 R E m
wﬁxx.v i %6 oF LW =
2P pf, LR gy et {
< _zmi N aw.sﬁoz..,\suwm% 4 L\w& R xﬁ/&
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCI

ON DEL EMPLEO

N OPERATIVO INSTITUCIONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLA
00000581 |
v i2 8 AGO 2012
GRADO DE CUMPLIMIENTO
Ne DE UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI - CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
DRDEN APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A NO (Indicar nombres)
100% 100% 100% EJECUTADA-
. CANTIDAD
12 |3.2 Practica Profesional 42 42 X
13 |3.3 Capacitacion laboral Juvenil 7 1 X
14 |3.4 De la pasantia
15 |a. Pasantia en la empresa 0 0 X
16 |b. Pasantia Docentesy catedraticos 0 0 X
e ]
17  |3.5 Actualizacion Reinsercion Laboral
4. _:mozvo&: en el Registro Nacional de Empresasy Liiz Lazo Flores
entidades que realizan actividades de intermediacion
18 |Registro de oficina principal 2 2 X
19 |Toma Conocimiento de Oficina, Agencia, Suc. 25 25 X
S ——
20 Registro de oosqmﬁo de Locacion de Servicios con 36 26 X Andrea Jicaro
empresas usuarias
21 |Registro contratos suscritos ¢/ trabajadores 417 417 X
22 |Registro de toma de conocimiento de cooperat. 2 0 X
Se hizo llegar €l
CR, con Ofic. N°
W . 711 con fecha
,. Andres Farias | 44/07/2001 para
Panta .

o,'o
/
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Yy PROMOCION DEL EMPLEO
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
0020C591 2 8 AGO 2012
|
GRADO DE CUMPLIMIENTO
Ne DE UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI - CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
NO i
ORDEN APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A (Indicar nombres)
100% 100% 100% EJECUTADA- | -
' SU apropacion.
plan Regional de Formacion Profesional
P S

6. Encuesta Nacional de Variac. Empleo

Registrar
encuestas
sistema

Encuesta Mensual ENVME

24 |Muestra total Tumbe: 75 Empresas

7. Difusion de informacioén en Materia de Promocién de
Distribucion de

Encuestas

Empleo

25 |Difusion de las Encuestas Laborales

Elaborar y difundir informacion en materia de promocion
Andres Farias

26
del empleo
97 Alcance de Notas de Prensa sobre la Informacion de Que se asigne
empleo. mas recursos
para meterial de
Difucion.

28 |Distribucion Regional de Boletines
I—

. N i o Convocar
Numero de Beneficiarios en capacitaciony difusion en talleres
materia de promocion del Empleo, Formacion Profesional.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
0
00000581 2 8 AGO 2012
GRADO DE CUMPLIMIENTO )
Ne DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ORDEN POl - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A (Indicar nombres)
100% 100% 100%
Plan Regional de Capacitacion para la
Difusion de las Normas Socio Laborales
Jorge Yampier
1 Realizar eventos de capacitacion 24 40 X Herrera
Saldarriaga
Jorge Yampier
2 Realizacion de talleres 12 7 X Herrera
Saldarriaga
Jorge Yampier
3 Campana de difusion laboral 2 2 X Herrera
Saldarriaga
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@ FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ilﬁu 00000591 2§ AGO 2012
& gy
-
a GRADO DE CUMPLIMIENTO :
® N2 DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
p ORDEN : POI - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA NO (Indicar nombres)
MAYOR A MENOR A IGUAL A
& 100% 100% 100% RUEGITALE:
< CANTIDAD
y DIRECCION DE PREVENSION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS
| : : . Asumo Funciones
1 Resoluciones en segunda Instancia 19 19 X Carlos Espino 51/10/2011
| 2 Autos de segunda Instancia 1 1 X Carlos Espino
3 Decretos 3 3 X Carlos Espino
4 Supervision de las areas a su cargo 17 0 X Carlos Espino
= 5 Emisién Informes Legales 52 0 X Carlos Espino
A,,, 6 Proyecto de Normas y Lineamientos 0 0 X Carlos Espino
7 Designacion del Presidente Arbitral a falta de ’ 0 X Carlos Espino
acuerdo de partes
Declaracion de huelga (con requisitos,
8 improcedentes, verificacion de materializacion de 6 0 X Carlos Espino
la huelga declarada ilegales) -
9 Notificaciones de Resoluciones 36 X Carlos Espino
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MA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
osd
_ FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
-5 00000591 GO 2012
= 28 A
%ﬂ GRADO DE CUMPLIMIENTO :
N2 DE : CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE
p prov - BSERVACIONE
$ RDEN UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A WENOR A GUALA NO (Indicar iotnbires) OBSERVACIONES
; 100% 100% 100% EJECUTADA-
0 CANTIDAD
- Pedro Aguayo
H.UylL 12 |Actualizacion del ROF 1 1 X 7 gusy
. Pedro Aguayo
13 |Actualizacion del PAP 1 0 X 7
) Pedro Aguayo
14 |Elaboracion del MOF 1 0 X 7 .
. . . Pedro Aguayo
15 |Elaboracion de Planillas de Remuneraciones 12 12 X 7
) . . Pedro Aguayo
16 |Elaboracion dePlanillas de Incentivo Laboral 12 12 X 7
Pedro Aguayo
17  |Elaboracion de planillas de Bonificacion Especial 12 12 X 7.
) Pedro Aguayo
18 |Pago 9% Essalud Personal Activo 12 12 X 5
. ' Pedro Aguayo
19 |Elaboracion de Planillas de AFP 12 12 X o
. . Pedro Aguayo
20 |Elaboracion de Nominas Personal CAS 12 12 X 7
. . Pedro Aguayo
21 |Elaboracion de Nominas personal CAS 12 12 X =
) . Pedro Aguayo
22 |Elaboracion Planillas: AFP, Personal CAS. 12 12 X z
23 |Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones 2010 1 1 X Mmaﬁo Aguaye
T — .
X Pedro Aguayo
Z.
! P N
AT
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© E= UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI - APROBADO
%:0 RDEN
1 el
S _
1 25 |Programacy formulacion del presupuesto anual

=

Programacion de mensualy trimestral de gastos
Elaboracion y tramite de los calendarios COmPromisos.
Formalizaciones y modificaciones Qmmcvcmmﬁm_mm
Atencion Fondo de Caja Chica

EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIV

NAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

O INSTITUCIONAL

2 § AGO 2012

GRADO DE CUMPLIMIENTO

00000581

RESPONSABLE
(Indicar nombres)

CANTIDAD
EJECUTADA

NO
EJECUTADA-

CANTIDAD
PROGRAMADA

IGUAL A
100%

MENOR A
100%

MAYOR A
100%

Pedro Aguayo
Z

Pedro Aguayo
Z:

Pedro Aguayo
Z.

Pedro Aguayo
Z.

Pedro Aguayo

OBSERVACIONES
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]ﬁ FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
it 100591
= 0000C0Y 2§ ASO 2012
© e
s GRADO DE CUMPLIMIENTO
nﬂl N2 DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN| CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
P s ORDEN POl - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A NO (Indicar nombres)
el " ' ’ CANTIDAD
ﬂ,_ SUB DIRECCION DEFENSA GRATUITA
rff« : ASESORIA TRABAJADOR NEGOCIACIONES
o & COLECTIVAS REGISTROS GENERALES
1 Conciliacion 128 128 X SDDSNCR
2 Notificaciones a proveidos 295 295 X SDDSNCR
3 |Consultas a Trabajador 198 198 X SDDSNCR
4 |Consultas a Empleador 43 43 X SDDSNCR
5 |Audiencia de Conciliacion 118 118 X SDDSNCR
6 Constancia de Asistencia de una parte 29 29 X SDDSNCR
7 Liquidacion 79 79 X SDDSNCR
8 Asesoria en Defensa Legal y Gratuita 160 80 X SDDSNCR
9 Solicitud de Copias certificadas de expedientes 50 55 X SDDSNCR
NEGOCIACIONES COLECTIVAS g
10 |Inicio Negoc. Colectiva 2 2 X
11 |a) Nivel Empresa SDDSNCR
2 P s X SDDSNCR
AR BN PP . |
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FORMATO DE EVALUACION D
00000591 .
GRADO DE CUMPLIMIENTO
N2 DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ORDEN POI - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA IGUAL A NO (Indicar nombres)
100% EJECUTADA-
CANTIDAD

13 |Presentacion del Pliego 2 2 X
14 |Persecucion del tramite
15 |b) Nivel de Rama de Actividad o Gremio SDDSNCR
16 |Presentacion del Pliego 1 1 X
17 mm@_m:o de Acuerdos, pactos, CONvenios de ’ ] X

trabajo

Registros Generales
18 |Registro de Contratos sujetos a Modalidad. 17,868.00 17,868.00 X SDDSNCR
19 |Registro Contratos Trabajo Personal Extranjero 9 9 X SDDSNCR
20 |Registro Contrato Trabajo a Tiempo Parcial 533 533 X SDDSNCR
21 |Registro Contrato Registro Exportac. No Tradic. 610 100
22 Autorizacion de Trabajo para Menores y 6 6 X SDDSNCR

Adolescentes %
23 |Elaboracion de Liquidacio
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO'Y PROMOCION DEL EMPLEO
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
0000C581 2 ABD 202
J GRADO DE CUMPLIMIENTO
N2 DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE
ORDEN POI - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA WAYORA | MENORA | IGUALA NO (Indicar nombres) OBSERVACIONES
100% 100% 100% | EJECUTADA-
CANTIDAD
04 >U§.umo_o: Libro de Actas del Comite Seguridad 4 4 X SDDSNCR
e Higiene.
05 >_u_.oc.mo_o: del mmm_mBmza Interno deHigiene 4 4 X SDDSNCR
Seguridad Ocupacional.
Registro y Autorizacion de Libro de Calderos,
26 e 0 0 X
compresoras y similares
27 | Autorizacion de Libro Planilla Pago 148 148 X SDDSNCR
28 |Hojas Sueltas 0 0 X
29 |Inscripcion de Registro de Sindicatos 1 1 X SDDSNCR
30 |Registro de Junta Directiva y/o Modificac. 13 13 X SDDSNCR
31 mm.@..Om Entidades m.BU_, Que desarrollan 4 o X SDDSNCR
actividades de alto riesgo
32 |Aprobacion Reglamento Interno de Trabajo 4 4 i X SDDSNCR
| F\\\\\\\\L




VALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERAT

&
.m%
@ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJ
m
l% FORMATO DE E
e 0000C351
o 7]
® e
. Ne DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD
om ORDEN POl - APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA
ﬂ SUB DIRECION INSPECCION LABORAL,
— \ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 Actualizaciones de Investigacion 600 615
2 Por accidentes de trabajo 10 7
I I B
3 |ntermediacion Laboral 25 32
4 |Seguridady Salud en el Trabajo 40 31
I -
5 |Cumplimiento de Normas Laborales 78 103
I
6 Por Denuncias 360
7 |Grupos Especificos (C.Civil, Discapacidad) 33 20
e —
8 Modalidades Formativas
9 Modalidad Colectiva de Trabajo
10 |Verificacion Despido Arbitrario
11 |Actuaciones de Orientacion

Ny
04 oy 58 TG
ONpimomst™ 2~

2 § AGO 2012

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
EJECUTADA-
ANTIDAD

IGUAL A
100%

MENOR A
100%

MAYOR A
100%

K

e
430

o

3

&)

0 Y PROMOCION DEL EMPLEO

VO INSTITUCIONAL

'RESPONSABLE
(Indicar nombres)

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila
Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

Wilber Yacila

OBSERVACIONES
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
00000391 2 § AGO 2012
GRADO DE CUMPLIMIENTO
N DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ORDEN POI - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA | MAYORA MENOR A IGUAL A NO (indicar nombres)
100% 100% 100% EJECUTADA-
CANTIDAD
13 |VIH en el Mundo Laboral 2 0 X Wilber Yacila
14 |Trabajo Infantil Adolescente 33 0 X Wilber Yacila
15 |Seguridad y Salud en el Trabajo 25 0 X Wilber Yacila
16 |Normas Socio Laborales 30 0 X Wilber Yacila
17 |Discapacidad 15 0 X Wilber Yacila
18 |Proveido de cierre de expedientes 720 0 X Wilber Yacila
19 |Actas de Infraccion 60 0 X Wilber Yacila
20 |Proveido inicio Procedimiento Sancionador 60 71 X Wilber Yacila
21 |Resoluciones Sub Directorales 60 51 X Wilber Yacila
22 |Proveido de Apelacion 30 16 X Wilber Yacila
23 |Proveido de relevo de inspector 20 0 ’ X Wilber Yacila
24 |Proveido Convalidacion de materias 30 0 X Wilber Yacila
R
X Wilber Yacila
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DIRECCION R

FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADE

EGIONAL DE TRABAJO Yy PROMOCION DEL EMPLEO

S DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

n
00000551 19 8 AGO 2012
’ GRADO DE CUMPLIMIENTO .
N2 DE | UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ORDEN POl - APROBADO PROGRAMADA | EJECUTADA | MAYORA MENOR A IGUAL A NO (indicar nombres)
100% 100% 100% EJECUTADA-
CANTIDAD
26 |Emision de cedulas de notificaciones 1440 0 X Wilber Yacila
27 |Registros administrativos de procedimientos 4 0 X Wilber Yacila
TOTAL %f/&ﬁ
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