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"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

No0000C331 -2012/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 10 5 JUN 2012

VISTO: El Oficio No 015- ~

2011/GOB.REG.TUMBES-DRET-DGI, de fecha 29 de diciembre del 20111;/
Informe N© 028-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-
SG, de fecha 21 de marzo 2012y sobre REGULARIZACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL

CONSIDERANDO:

7 Que, de conformidad con lo normado en el

literal h) del articulo 210 de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece: que una de las atribuciones de l|la Presidencia
Regional es “Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizaciéon vy
Funciones de las Dependencias Administrativas del Gobierno Regional”; y en
os articulos 29, 99 y 10° menciona que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, asi
como la aprobacién de su organizacion interna y presupuesto.

Que, mediante Ley General del sistema
Nagional de Presupuesto Ley N© 28411 establece en el capitulo III Articulo
«“-":%.ﬁ 8.1 Que el Presupuesto constituye el instrumento de gestidon del Estado

[

Que, el Plan Operativo Institucional es una
expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender
durante el afo fiscal, por cada una de las Direcciones Regionales que
forman parte del Gobierno Regional Tumbes y refleja los ingresos que
financian dichos gastos y que va a permitir ejercer una funcidon directiva y
una toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna en el marco
de la eficiencia y eficacia, alineado al Plan Estratégico Institucional.

Que, los Planes Operativos Institucionales
e disefian en funcidn de las metas presupuestarias que se esperan alcanzar
para el afio fiscal correspondiente, vy constituyen instrumentos técnico
normativo de gestion Institucional que reflejan los procesos a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas y trabajos necesarios para cumplir en
dicho periodo en cumplimiento a objetivos institucionales.
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Que, mediante Oficio NO 015-
2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRET-DGI, de fecha 29 de diciembre
del 2011, la Direccién Regional de Educacion, solicita la aprobacidon de su
Plan Operativo Institucional POI 2011.

Que, con Registro N© 040 y de fecha 06 de
marzo del 2012 la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, recepciona el
n expediente declarando Procedente lo solicitado por la Direccién Regional de
Educacion, por haberse elaborado el Plan Operativo Institucional POI 2011
concordante con los objetivos estratégicos institucionales y presupuesto
programado para el presente ejercicio fiscal 2011, solicitando que se
apruebe con Resolucion Gerencial Regional, firmada por el Gerente Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional Tumbes.

Contando con las visaciones de la Sub
erencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Secretaria General Regional y Oficina Regional de
Asesoria Juridica.

=1 Y en uso de las atribuciones conferidas a la
, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EN
VIA DE REGULARIZACION EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
POI 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, que forma
parte de la presente resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la
' M Gerencia Regional de Desarrollo Social, el Monitoreo de las actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2011 de la Direccién
Regional de Educaciéon y la Supervision a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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Tumbes,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la
presente Resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la
Oficina Regional de Administracién, para su publicaciéon en el Portal WED del
Gobierno Regional Tumbes, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Direccién Regional de

Educacion.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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1.1 |a los responsables de las AIP, personal directivo, y docente de las IIEE , personal| 1 informe £ iy Py

administrativo, utilizando los equipos del aula de innovacion pedagogica y las XO DIRECCION Y AREAS DE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION ) 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION 047 EDUCACION BASICA
SUBPROGRAMA FUNCION 0105 EDUCACION SECUNDARIA
lPROGRAMA 0000 SIN PROGRAMA
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000192 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
COMPONENTES 3000498 DE LA META 0035 AL 0046-DESARROLLO DE LA ENSENANZA .
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l. INTRODUCCION

Este proceso de construccion del POl 2011 ha exigido un trabajo conjunto, mucha mas
integrado que el afio proximo pasado, no solo se ha articulado nuestras Areas de Presupuesto y
Planificacion quienes se han visto obligadas a cohesionarse con esta metodologia, sino que la misma
ha demandado la participacion principalmente de todos los especialistas de la Direccion Regional de
Educacion en la prevision, ejecucion y control de actividades, ingresos y gastos hacia la consecucion
de los objetivos institucionales de corto, mediano y largo plazo. Se le ha dado mayor énfasis al trabajo
de planificacion del Programa Estratégico de Logros de Aprendizajes hasta el 1l ciclo, que incluye
todo el Nivel Inicial hasta el segundo grado de educacién primaria.

En coordinacion con el Gobierno regional y ante las exigencias de las normas presupuestales,
ya se cuenta con indicadores de procesos, productos y resultados incluidos en la misma estructura
presupuestal lo que facilita el trabajo de planificacion y que han servido de referentes para formular
las actividades del POI 2011. Se han construidos indicadores y metas principalmente de producto y
resultado del Programa Estratégico, los mismo que se encuentran adjuntos en el presente.

En el presente afio garantizaremos la operatividad del Comité de Monitoreo del POI y del
Comité de Gestion Presupuestaria a efecto de controlar los niveles de desempefios y logros de
nuestra institucion. Ademas con el afan de fortalecer la formulacion y monitoreo participativo de los
indicadores de desempefio y que han sido formulados sobre la base de los grandes problemas
educativos por o que viene atravesando Tumbes en materia educativa, principalmente con el
rendimiento escolar, desempefio docente, extraedad y exclusion escolar, es que se pondra énfasis al
cumplimiento de cada una de las actividades no logradas en el 2009 y ha lograrse en el 2011. Por
otra parte, se insistira en fortalecer los programas de capacitacion de todo el personal que trabaja en
la DRET y en las UGELSs sobre los procesos de planificacion operativa, procesos de programacion y
formulacion presupuestarios y ejecucion presupuestaria. Asi mismo la capacitacion debe comprender
el manejo, monitoreo y evaluacion de los indicadores que se han construido en coordinacion con el
Gobierno regional.

En el afio anterior tampoco se ha logrado que las UGELs. Se conviertan en Unidades
Ejecutoras, éste debe ser ofro objetivo estratégico para el afio 2011, esto garantizara que las
Unidades de Gestion Educativa local de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar se involucren con
el manejo y control presupuestal, de los indicadores de desempefio y que asuman las
responsabilidades de logra los objetivos institucionales con un racional y eficiente uso de los recursos
del estado. )

Este afo 2011 sera el afio del inicio de la implementacion del nuestro Proyecto Educativo
Regional (PER). El Plan Operativo Institucional 2011 permitira el impulso de la implementacion PER
que ha significado un logro fundamental de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes y se ha
contado con la participacion en el afio 2009 de mas de 6000 personas en los diferentes talleres y
reuniones.

Si bien la elaboracion del PER es una competencia sefialada por Ley al Gobierno Regional y a
la Direccion Regional de Educacion en particular, consideramos justo reconocer el protagonismo y
liderazgo desplegado por la Sociedad Civil participante en el Consejo Regional de Educacion —
COPARE, para la concepcion de este instrumento de gestion de politica publicas en educacion
articuladas al desarrollo integral de la regién. A partir del Plan Operativo Institucional 2011 se iniciara
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una nueva etapa de planificacion de articulacion estratégica y operativa y de alineamiento de la
planificacion de corto y largo plazo con respecto a los planes y proyectos territoriales, sectoriales e
institucionales.

Il. CARACTERIZACION DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

Las instancias de gestion educativa descentralizada son:

a) La Institucion Educativa.

b) La Unidad de Gestion Educativa Local

c) La Direccion Regional de Educacion .

d) El Ministerio de Educacion.

1. LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser
publica o privada. Es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion
integral de sus estudiantes.

El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion.

La Institucion Educativa, como ambito fisico y social, establece vinculos con los diferentes
organismos de su entorno y pone a disposicion sus instalaciones para el desarrollo de actividades
extracurriculares y comunitarias, preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones
especificas del local institucional.

Los programas educativos se rigen por lo establecido en este capitulo en lo que les corresponde. (Ley
28044).

Son funciones de las Instituciones Educativas:

a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y
su reglamento interno en concordancia con su linea axiologica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes.

b) Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y pedagogica.

c) Diversificar y complementar el curriculo basico, realizar acciones tutoriales y seleccionar los libros
de texto y materiales educativos.

d) Otorgar certificados, diplomas y titulos segun corresponda.

e) Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

f) Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje.

g) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

h) Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica y de gestion, experimentacion e
investigacion educativa.

i) Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad;

j) Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.

k) Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo. Estas acciones se realizan en concordancia con
las instancias intermedias de gestion, de acuerdo a la normatividad especifica.

) Desarrollar acciones de formacion y capacitacion permanente

m) Rendir cuentas anualmente de su gestién pedagoégica, administrativa y econdmica, ante la
comunidad educativa.




n) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
En centros educativos unidocentes y multigrados, estas atribuciones son ejercidas a través de redes.
2. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

La Unidad de Gestiéon Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccidn territorial es la provincia.
Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad
geografica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado.

Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesién social; articular acciones entre las instituciones publicas y las privadas
alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la formacién
integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion de
comunidades educadoras.

c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacion Superior, las
universidades publicas y privadas y otras entidades especializadas.

d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas establecidas por el
Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

3. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable
del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-
normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion
integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales

Funciones

Sin perjuicio de las funciones de los Gobiernos Regionales en materia de educacion establecidas en
el articulo 47° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, corresponde ademés a la
Direccion Regional de Educacion en el marco de la politica educativa nacional:

a) Autorizar, en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa locales, el funcionamiento de las
instituciones educativas publicas y privadas.

b) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la regioén en coordinacion con las
Unidades de Gestion Educativa locales.

c) Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la comunidad nacional e
internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la regién, de acuerdo a las
normas establecidas sobre la materia.

d) Identificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo arménico y equitativo de la
infraestructura educativa en su ambito, y gestionar su financiamiento.

e) Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnologicos que contribuyan a
mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos.

f) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
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[l INSTANCIAS DE PARTICION EN LA GESTION EDUCATIVA

1. CONCEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - CONEI

El Consejo Educativo Institucional es un érgano de participacion, concertacién y vigilancia ciudadana.
Es presidido por el Director e integrado por los subdirectores, representantes de los docentes, de los
estudiantes, de los ex alumnos y de los padres de familia, pudiendo exceptuarse la participacion de
estos ultimos cuando las caracteristicas de la institucion lo justifiquen. Pueden integrarlo, también,
otras instituciones de la comunidad por invitacién a sus miembros.

En el caso de las instituciones publicas que funcionen como centros educativos unidocentes vy
multigrados, el Consejo Educativo Institucional se conforma sobre la base de los miembros de la
comunidad educativa que componen la Red Educativa.

2. CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION - COPALE

El Consejo Participativo Local de Educacién es un 6rgano de participacion, concertacién y vigilancia
educativa durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito
de su jurisdiccion. Esté integrado por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local y los
representantes de los estamentos que conforman la comunidad educativa, de los sectores
economicos productivos, de las municipalidades y de las instituciones publicas y privadas mas
significativas. Participa anualmente en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local.

3. CONCEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION.

El Consejo Participativo Regional de Educacién, es una instancia de participacion, concertacion y
vigilancia en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional. Esta
integrado por el Director Regional de Educacion y representantes de docentes, universidades e
Institutos Superiores, sectores econdémicos productivos, comunidad educativa local e instituciones
plblicas y privadas de la region. '

El Consejo de Participacion Regional de Educacion (COPARE) esta encargado de promover y
apoyar la participacion de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacion, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacion y el deporte de la region; asi como, contribuir a una gestion educativa
transparente, moral y democratica.

Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion:

a) Canalizar la participacion de la sociedad civil en la gestion educativa del Gobierno Regional
mediante su intervencion democrética, en la elaboracion, del proyecto educativo regional,
respetando la politica educativa nacional.

b) Desarrollar y conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicién de cuentas que aseguren la
transparencia de la gestion educativa regional

c) Coordinar sus acciones con las de los consejos participativos locales de educacion y con el
consejo nacional de educacion.

d) Opinar sobre la politica regional y nacional y medidas a favor de la universalidad, equidad y
calidad del servicio educativo y velar por su cumplimiento.

e) Promover convenios entre la direccion regional de educacién y las organizaciones regionales en
beneficio de del servicio educativo.

f)  Formular y adecuar la politica educativa nacional teniendo en cuenta las caracteristicas de su

contexto; asi como en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan estratégico regional y los
planes operativos anuales y presupuesto participativo.

g) Fomentar las relaciones de cooperacion entre la Direccion Regional de Educacion, instituciones
publicas y privadas y organizaciones de cooperacion nacional e internacional.

g \/xsncsog,r
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h) Establecer mecanismos de vigilancia para la rendicion de cuentas y otros que garanticen
equidad, honestidad y transparencia en el cumplimiento de lineamientos y estrategias
consensuadas.

) Establecer canales de coordinacion, informacion y didlogo con la poblacion, los Consejos
Participativos de Educacion Local de las Unidades de Gestion Educativas Locales y el Consejo
Nacional de Educacion.

j) Brindar opinion para la evaluacion de los planes estratégicos y los planes anuales
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VI. VISION INSTITUCIONAL ™
La Direccion Regional de Educacién promueve en las Unidades de Gestién Educativas Locales
servicios de calidad y equidad para que a su vez las instituciones educativas brinden de manera (
articulada educacion basica y superior; logrando el desarrollo integral de los nifios y jovenes. En

todas las instancias se practica una educacidén en democracia, en valores y respeto a la
naturaleza, articulada al proceso de desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida del poblador
de Tumbes. Las instituciones, autoridades y sociedad civil organizada participan activamente del
proceso educativo; los sistemas administrativos brindan servicios de calidad; los maestros se
encuentran adecuadamente capacitados en pedagogia, ciencia y tecnologia demuestran sus
competencias en el logro de aprendizajes de sus alumnos y alumnas e intercambian
permanentemente experiencias educativas. ’

VII. MISION INSTITUCIONAL

L

L%

Somos un érgano especializado del Gobierno Regional de Tumbes que promueve la educacion, la
cultura, el deporte, la ciencia y la tecnologia; aseguramos que los servicios educativos, se brinden
con equidad y calidad en los diferentes niveles y modalidades acorde con los avances cientificos y
tecnoldgicos y al desarrollo demandado por la region.

VISION DEL PER

Vision Educativa Regional al 2025
En la Region Tumbes, somos personas competentes para la vida y
el trabajo, criticas, creativas, emprendedoras, autonomas,
practicamos valores y en el ejercicio de nuestra ciudadania
aportamos y participamos del desarrollo humano y ambiental de
nuestra region, contribuyendo a una sociedad ética, democrdtica,
justa, pacifica, con identidad e integracionista, que valora e
incentiva las potencialidades e inteligencias, con equidad e
igualdad de oportunidades. '

La educacion, como Politica Estratégica del Estado, es integral y y
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POLITICAS INSTITUCIONALES:

POLITICA:

'EDUCACION BASICA CON CALIDAD Y EQUIDAD DE GENERO:
__ COMPROMISO Y TAREA DE TODOS.

LINEAMIENTOS

ESTRATEGIAS

Establecer un pacto
social de
compromisos con el
Gobierno  Regional
Gobiernos Locales;
magisterio, sector
privado y sociedad
civil organizada.

Garantizar con
participacion de los
Gobiernos  Locales
condiciones para que
las Instituciones
Educativas de su
ambito permitan el
desarrollo cientifico
- tecnoldgico de los
educandos.

e Desarrollar un sistema de evaluacion de los Indicadores educativos
que garanticen la equidad y eficiencia del servicio educativo en la
Region.

* Implementar programas a través de los medios de comunicacion,
hacia el fomento de la educacién temprana y al acceso oportuno al
servicio educativo, con atencion prioritaria a las nifias y adolescentes
del ambito rural.

o Coordinacion con MINDES - EDUCACION para la zonificacion de
los Wawa Wasi, PIETBAF, PIET, PRONOEI y la atencion del
desarrollo del nifio.

e Realizar cerisos poblacionales infantiles de 0 a 2 afios, que permltan
el monitoreo y control del desarrollo de la primera infancia.

e Desarrollar metodologias de ensefianza aprendizaje a partir de
situaciones significativas de aprendizaje.

e Promover espacios de participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de los aprendizajes fundamentales de los educandos.

e Formular y desarrollar planes de capacitacion a grupos vulnerables
de educandos del nivel secundaria, hacia una formacion técnica que
propenda su desarrollo.

e Desarrollar en los educandos una actitud critica, vocacional vy
cientifica de la realidad, articulada a procesos productlvos con
enfoque de desarrollo sostenible.

e Establecer convenios para desarrollar programas de capacitacion
acorde a los proyectos tecnologicos y productivos que desarrollan las
instituciones educativas.

12
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POLITICA: .
CURRICULO DE EDUCACION BASICA CONTEXTUALIZADO
ORIENTADO EL DESARROLLO REGIONAL.

“LINEAMIENTOS

ESTRATEGIAS

¢ Implementar la

Diversificacion
Curricular de la
Region, en el marco
de la integracion
binacional e
interregional.

e Impulsar el

desarrollo del
conocimiento local y
regional, en el marco
de una cultura de paz
y del desarrollo
sostenible de Ila
region.

o Talleres para la diversificacion curricular regional, local e
institucional.

e Sistematizar procesos y propuestas de construccion
curricular desde &mbitos educativos concretos (institucion
educativa) hasta el nivel regional.

e Propiciar concursos a nivel regional que promuevan la
produccion de textos y la implementacién bibliografica en la
region.

e Promover y estimular la produccion de textos para la
implementacion bibliografica en la regién.

e Implementar concursos de produccion de material
bibliografico de la region, como herramientas para el
desarrollo de capacidades culturales, tecnologico y cientifico
en la region.

e Talleres de elaboracion de material didactico e informatico
como herramientas para el desarrollo cultural, tecnolégico y
cientifico en la region.

e Conceder incentivos a docentes que desarrollan proyectos
de investigacion educativa, tecnologica y experimental.

e Implementar la articulacion del desarrollo curricular
articulada a los procesos productivos con enfoque de
desarrollo sostenible.

e Formular una programacion curricular que garantice la
practica de valores y articule procesos productivos con
enfoque de desarrollo sostenible.

o Asumir acuerdos compartidos, en acciones que descansen
en la investigacion, el desarrollo tecnolégico y diversificacion
de la realidad.

/
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'POLITICA:

~ GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EFlCIENTE
AL SERVlCIO DE UNA EDUCACION DE CALlDAD ‘

LINEAMIENTOS

ESTRATEGIAS |

e Crear un sistema de
capacitacion y
fortalecimiento de la
gestion educativa que

involucre la
participacion compartida
de los Gobiernos
Locales.

e Promover acciones de
equidad, transparencia y
ética en el ejercicio de la
funcion publica.

e Levantar informacion sobre las necesidades y demandas
de los recursos humanos, financieros y materiales.

e Implementar una adecuada capacidad logistica y
monitoreo a la gestion educativa de manera conjunta con
los Gobiernos Locales.

o Tomar decisiones en los presupuestos participativos
locales, para orientar prioridades educativas a la
poblacion escolar méas vulnerable.

e Establecer convenios con los aliados estratégicos vy
gobiernos: regionales y locales.

e Establecer convenios con aliados
Gobiernos: Regional y Locales;
sostenible.

estratégicos y
con un desarrollo

e Implementar procedimientos de transparencia y de
rendicion de cuentas por parte de funcionarios del sector.

e Implementar procedimientos para la fiscalizacion y control
respecto a la inversion de los recursos en una atencion
educativa con equidad entre las areas urbana y rural.

e Tomar medidas ; b

correctivas  oportunas, | * lmplementglr acciones de sggumento en casos y actos

aperturar procesos y de corrupcion, debidamente justificados y documentados.

anlicar - e Instalar anforas de sugerencias que sirvan de apoyo alos
plica sanciones

ejemplares para los que CONEls.

incurran en actos

disciplinarios y de

corrupcion.

14
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POLITICA:

FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EFICIENTE
, FORMANDO CIUDADANOS COMPETENTES

LINEAMIENTOS

ESTRATEGIAS

e Promover la mejora
de la calidad en la
Formacion
Profesional y
técnica.

e Impulsar la gestion
profesional con el
apoyo del gobierno
local que contemple
la calidad y equidad
como metas.

e Implementar mecanismos de gestion
especificamente con las instituciones
vinculadas al desarrollo competitivo del
mercado laboral privado y regional.

e Diversificar  los
a las demandas y exigencias cientifica,

tecnolégica y humanistica.

e desarrollar las capacidades y actitud

vocacion en la formacion de los

educandos, a través de los planes
especificos.

¢ Implementar proyectos de intervencion
de desarrollo pre profesional en el area

rural y generar la acumulacion de
aprendizajes al trabajo productivo vy

profesional.

e Implementar programas de
intervencion en el sector rural, hacia el
desarrollo de micro empresa escolar
con el apoyo interinstitucional a través
de convenios y alianzas estratégicas.

programas  de
formacion profesional y técnica, acorde

15
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EVALORAR LA FORMACION Y TRABAJO DEL DOCENTE
PROMOVIENDO EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE

“LINEAMIENTOS ‘ ESTRATEGIAS

e Establecer con el | e Desarrollar programas de capacitacion
Gobierno Regional con docentes lideres y representativos
convenios para la de &@mbitos rurales.
formaciéon continua, | e Implementar de un Sistema de
del docente estimulos en relacion al desempefio
orientada a la docente y logro de los resultados de
politica de desarrollo aprendizaje de los educandos.
educativo. e Implementar un sistema de monitoreo y

acompafiamiento de las experiencias
que promueven el desarrollo humano
sostenible.

o Elevar el sentido
social y profesional | e Implementar el sistema de redes

del ejercicio docente educativas,  que  impulse la
en el area rural. capacitacion  sostenida de  los
docentes.

e Desarrollar programas de impulso del
rol profesional del docente del ambito
rural.

e Implementar con infraestructura vy
equipos tecnolégicos al servicio del
desarrollo profesional y del
conocimiento de los docentes.

e Desarrollar programas que otorguen a
los maestros mejores bases para
desempefiarse como profesionales
creativos y agentes activos del
desarrollo educativo rural.

e Implementar ~ procedimientos de
reproduccion, integracién y generacion
de conocimientos, a partir de las
propuestas pedagoégicas exitosas de
los docentes.
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IX- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.:
ANALISIS F.O.D.A

1~

Copix tiet 01 Orioinal
>

GESTION PEDAGOGICA

FORTALEZAS

o Ya se cuenta con el Proyecto Educativo Regional que permitira direccionar el
trabajo pedagdégico de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes.

o De igual forma se vienen construyendo los Proyectos Educativo Locales a nivel
de distrito i

a En la sede como en las UGELs se cuenta con personal nombrado, calificado y
con experiencia laboral y técnica en las correspondientes niveles y modalidades -
educativa

o Posibilidad de participacién de los Especialistas de la Direccién de Gestlon
Pedagogica en las distintas comisiones de la DRET y otros Sectores.

o Personal capacitado por el Ministerio de Educacién y por Universidades.

o Clima Institucional favorable que promueven la cohesién para el trabajo en-
equipo.

o Capacidad de convocatoria a especialistas, directores y docentes de la region.

o Se cuenta con un equipo de acompafiantes para todos los docentes del nivel
inicial y docentes del segundo grado de educacién primaria.

DEBILIDADES

0 Bajo rendimiento escolar de los alumnos de la regiéon principalmente en el
desarrollo de las capacidades de comprensién lectora y pensamiento logico
matematico. '

a Base de datos educativos insuficientes principalmente relacionado a la calidad,
equidad y oportunidad del servicio educativo que se brinda en la region.

a Politicas Educativas Regionales desarticuladas con el trabajo operativo que
realizan principalmente la Instituciones Educativas.

o Escasas politicas de promocion de Proyectos de Investigacion e Innovadores en
las Instituciones Educativas.

o Equipos multimedia obsoletos y escaza funcionalidad del intranet.

0 Ausencia de capacidades humanas para ejercitar las funciones transferidas.

o No se implementa los Centros de Recursos Educativos

o Limitaciones en las comunicaciones con el exterior principalmente a nivel
intersectorial.

0 Retraso en la distribucién de documentos

o Limitaciones en el manejo y uso de las nuevas tecnologias

a Necesidades de integracion de equipos de trabajo inter oficinas.

a Insuficiente manejo de informacion integral entre los Especialistas

a No se realiza el efecto multiplicador de los cursos o eventos en la que participan
los Especialistas

o Apoyo administrativo limitado para efectuar supervisiones y acompafiamiento.

o Mobiliario inadecuado

OPORTUNIDAD

a Misiones de Supervision del Ministerio de Educaciéon que permiten una

Q

supervisiéon y asesoramiento a favor de la DRET.

Se cuenta con un convenio Interinstitucional en el Gobierno Regional y el
PROMEB-Programa de Mejoramiento de la Educacion Bésica a favor de la
Educacién Regional.
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AMENAZAS

a

a

Se cuenta con normatividad desde el Ministerio que permiten las coordinaciones” %
interinstitucionales.
El Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje ha permitido transferencia de
fondos para financiar los aprendizajes en materia de comprension lectora y
pensamiento I6gico matematico hasta el Il ciclo de educacion primaria.
Existencia de convenios y coordinaciones con distintas instituciones

Existencia de normas de descentralizaciéon que van a permitir capacitar a los
trabajadores de la DRET para ejercitar las funciones transferidas. :

Se cuenta con presupuestos y proyectos de alcance nacional que los viene
dirigiendo el Ministerio de Educacion.
El Ministerio viene convocando continuamente a especialistas de la sede para
talleres de actualizacion y capacitacion. j

Las transferencias de funciones desde el Ministerio no se vienen aplicando n
mucho menos las consignadas en la nueva Ley General de Educacion. /
Desarticulacion en el trabajo educativo pedagégico entre la DRET y las
Municipalidades del Programa de Municipalizacién de la Gestion Educativa. /
Exceso de directivas y normas emitidas por parte del Ministerio de Educaciony -
desarticuladas con el trabajo que vienen haciendo la DRET. -
Las UGELs no son unidades ejecutoras.

\U‘llﬂ”//{\\
SN 7

GESTION

FORTALEZAS

a
a
a

0OO0O00Do

oo

Personal capacitado: Especialistas y Directores de oficina.

Conversidn de la educacién de adultos a educaciéon basica alternativas.
Conversion .de los Centros de Educacién Ocupacional a Centros de Educacién
Técnicos Productivos.

Se vienen gestando Redes Educativas generadores de procesos de aprendizaje
Personal capacitado en procesos de inclusién educativa

Acreditacion en las Instituciones de educacién Superior,

Municipalizacién de la Gestion Educativa.

Mejoramiento de la participacion de los COPARE, COPAL y CONEI en la gestion
de las instancias educativas.

Constitucién en la DRET de la Unidad Formuladora.

Especialistas capacitados en formulacion de proyectos de inversion publica.

DEBILIDADES

Q

Q

0o

0o0oo

No compromiso de los Institutos Superiores Pedagogicos en el trabajo educativo
regional.

Directores de la Instituciones Educativas no asumen el rol de lideres
pedagdgicos y el trabajo educativo en las escuelas.

Docentes de las IlLEE. no estan capacitados para recibir a alumnos con
necesidades especiales

Docentes no asumen las innovaciones principalmente pedagoglcas

Los CONEI no funcionan y no acompafian la gestion de las |l.EE.

Los proyectos al interior de las ILEE no involucran a todos los actores
educativos

Clima institucional inadecuado para comprender las innovaciones

Ausencia de Equipos Regionales de Supervision de Proyectos

Ausencia de equipos multidisciplinarios en Educacion Especial

Escasos eventos de capacitacion sobre Proyectos Innovadores
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0 Existencia de Programas de Educacién Inicial que adolecen de propuestaé
pedagogicas para nifios principalmente de 0 a 5 afios.
Q Escaso compromiso del personal que trabaja en los sistemas administrativos.

AMENAZAS

o Conflictos magisteriales

0 El Proyecto Educativo Regional no se encuentra financiado. -

@ Normas de racionalizacion que no contempla criterios pedagoégicos para
determinar necesidades y excedencias de personal administrativo y docente.

0 Sobre carga de actividades principalmente relacionadas con directivas
nacionales emanadas del ministerio de educacion. 5

Q EIPEN no viene siendo implementado adecuadamente por el Gobierno Central. 5!‘"

Q Excedencia de personal docente y administrativo que generan conflictos en la
LE.

o Contratos inoportunos de los docentes. /

/

0 Escaso eventos de capacitacion a los directores y docentes de las institucion 75

educativas de parte del Ministerio de Educacion.

OPORTUNIDAD

0 Ampliacién de la cobertura de atencion de los programas de alfabetizacién {

a Conciencia nacional de mejorar el rendimiento escolar principalmente en los'
temas de comprension lectora y pensamiento l6gico matematico.

Q Existencia de Cooperacion Internacional y ONG

La empresa BPZ viene colaborando con el sector educacion.

0 Gobierno Regional, Gobiernos Locales, Direccién Regional de Educacion
comparten funciones en materia de educacion.

0 Se encuentran en la etapa de formulacién y ejecucion Proyectos de Inversion
Publica debidamente financiados relacionados con el desarrollo de capacidades
humanas y mejoramiento de la calidad educativa de Tumbes.

O

POLITICA PEDAGOGICA

FORTALEZAS

0 Se encuentra para impresion y difusién el Proyecto Educativo Regional.

a Se encuentra funcionando el Consejo de Participacion Regional de Educacion
de Tumbes (COPARE) de igual forma los Consejos de Participacion Local.

DEBILIDADES

a Lineamientos de politica educativa Regional todavia no se encuentran alineados
con la planificacién operativa y programatica de mediano plazo.

0 Politicas Regionales no se encuentran alineadas con el Proyecto Educatlvo
Nacional.

a Se encuentran en construccion las politicas de mediano plazo.

OPORTUNIDADES

0 Plan concertado de desarrollo regional ha priorizado el tema educativo.

a Se cuenta con el PRANNAT - PLAN REGIONAL DE ACCION POR LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE TUMBES. El PRANNAT como politica publica
fundamental para la realizacion efectiva de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes de Tumbes establece los objetivos, acciones estratégicas,
actividades y responsables especificos para hacer efectivos estos derechos.

0 Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Tumbes,
comprometida con la problematica educativa de Tumbes
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POI 2011 - Direccién Regional de Educacién - Tumbes

AMENAZAS

o Escaza vocacion politica de las autoridades nacionales, regionales y locales.

o Cambio de politicas educativas estando proximas el cambio de autoridades
regionales y locales '

| DESARROLLO CURRICULAR |
FORTALEZAS

Especialistas capacitados en Diversificacion Curricular

Directores y Docentes capacitados en el manejo del Disefio Curricular Nacional.

Se cuenta con equipos de docentes de |.E. que brindan el apoyo a este proceso. ;_,

Ya se cuenta con un equipo de acompafiantes para el nivel inicial y paraﬁ{’ g

docentes del primero y segundo grado de educacion primaria.

000D

o

DEBILIDADES

o Linea de base insuficiente

No se cuenta con Lineamientos de Diversificacién Curricular.
Trabajo curricular desarticulado con la realidad de Tumbes.
En las Instituciones Educativas no se construyen ni se desarrollan mstrumentos
de gestion pedagogica como el Proyecto Curricular de Institucién educativa y
Programacién Curricular Anual.

0oD00o

OPORTUNIDADES

a El Internet con informacion de nuestra localidad

Existencia de autores tumbesinos que aportan a la cultura tumbesina.
Existencia de informacién educativa en otros sectores.

Amplia gama de bibliografia relacionada con el trabajo curricular.

00D

AMENAZAS

o Apoyo minimo de instituciones privadas y sector publlcos en la publicacion de
bibliografias.

o Escasa investigacion.

o La Universidades Publicas y Privadas no contribuyen a los procesos de
mejoramiento de la calidad educativa.

a Ausencia de un trabajo intersectorial a favor de la educacién

\ MATERIALES EDUCATIVOS
FORTALEZAS
a Que las |.E. cuentan con textos escolares y manuales para el desarrollo
curricular en Primaria y Secundaria.
o La mayoria de |.E. cuentan con bibliotecas basicas
a Se cuenta con médulos de laboratorio

DEBILIDADES

a Limitado uso de los textos y médulos escolares en las |.E.

a A nivel de |.E no se comparten los equipos y moédulos con Educaciéon Basica
Alternativa

a Textos escolares inadecuados a la realidad tumbesina

CEOS y CEPROT no cuentan con equipamiento adecuado.

o Escasos Centros de Recursos.

O
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0 Redes Educativas funcionan esporadicamente no permiten el trabaj'ci..,;_7;,;,0}72
complementario y de cooperacién e intercambio de medios y materiales
educativos.

OPORTUNIDAD

o Ministerio de Educacion repone los textos escolares deteriorados

0 Los textos escolares llegan desde el Ministerio oportunamente.

a Proyectos de Inversién Publica en ejecucion y formulacién que tienen com
componentes al equipamiento y dotacién de materiales educativos.

AMENAZAS '

o Robos y sustracciones de textos y material educativo en las |.E.

0 Venta de textos escolares por el Ministerio de Educacién en la via publica.
o Proliferacion de bibliografia desactualizada

CAPACITACION PEDAGOGICA

FORTALEZAS

a Especialistas capacitados.

o Directores, docentes, auxiliares y personal administrativo capacitados
0 Permanentes eventos de capacitacion.

DEBILIDADES

o Verificacidon imprecisa del impacto de los eventos de capacitacion

0 Iniciativa escasa para programar cursos diferentes a los que programe el
Ministerio de Educacion.

a Capacitacion no orientada al mejoramiento de capacidades de los docentes para
incidir en los aprendizajes significativos de los alumnos.

o La capacitacidon no se encuentra articulada con la supervision, acompafiamiento
y monitoreo del desempefio de los docentes y del aprendizajes de los alumnos.

o Escasos eventos de capacitacion relacionados con estrategias para lograr en los
alumnos la compresion lectora y con el pensamiento légico matematico.

OPORTUNIDADES
o El Ministerio de Educacién permanentemente capacita a Especialistas
o A través de convenios interinstitucionales se recibe apoyo para capacitaciones.

AMENAZAS

a Proliferacién de instituciones privadas no acreditadas para la realizacién de
eventos de capacitacion.

0 Programas de capacitacion centralizados por el Ministerio de Educacion.

PROMOCION, PREVENCION Y PROYECCION SOCIAL |

FORTALEZAS

a Se cuenta con Especialistas, Directores y Docentes capacitados

a Se cuenta con convenios interinstitucionales: Salud, MIMDES, IMPARES,
INRENA, PRONAA, UNIVERSIDAD, INC, TURISMO, INADE, COLOR
ESPERANZA, AECI, PNP, CRUZ ROJA, etc.

o Se cuenta con material educativos y guias

Se cuenta con Docentes Tutores en las |.E.

a Existen normas especificas de prevencion

O
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DEBILIDADES

0 Los docentes no aplican a cabalidad la informacién dada en los eventos de
capacitacion.

a Escasa supervision y acompafiamiento.

OPORTUNIDADES

a Existe predisposicidon y compromisos de institucién y sectores

o Ejecucién de simulacros.

o Desarrollo de una conciencia ciudadana de prevencion.

AMENAZA .

o No se cuenta con equipos multidisciplinarios para tratamientos de algunos
casos.

o Escaso financiamiento de materiales y equipos para prevencion.

| GESTION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO

FORTALEZAS

Manejo responsable del presupuesto

Funcionamiento del Software de Presupuesto.

Articulacion del Presupuesto con el SIAF

Personal Capacitado

Coordinacion de toda el area de la Direccién de Gestidn Institucional.

0ooo0o0oo

DEBILIDADES

o Equipo de cédmputo obsoleto

o Desarticulacion del POl con el PIA .

o Informacion presupuestaria no coincide con las demas oficinas: Personal,
Remuneraciones, Computo, Etc.

Exceso de carga de tramite.

Falta de personal de apoyo.

Ambiente de trabajo inapropiado.

Congestion de administrados en la oficina.

W

OPORTUNIDAD :

o El Area es monitoreado por parte del Gobierno Regional y del Ministerio de
Educacion.

o Informatizacién de los Sistemas Administrativos

_— AMENAZAS
o Presupuesto de Bienes y Servicios no satisface la demanda de los
requerimientos de las Instituciones Educativas principalmente...

RACIONALIZACION ]

FORTALEZAS

Se vienen actualizando y aprobando los Instrumentos de Gestién Institucional

El trabajo de racionalizacion se comparte con personal especialista de la UGEL,
Se encuentra funcionando el SIRA.

Se encuentra actualizado los CAP de las Instituciones Educativas.

Se han creado Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Se han ampliado servicios de Instituciones Publicas y Privadas.

Aprobacién del Cuadro de Horas de la Instituciones Educativas del Nivel
secundario.

OCOoDoO0O0O0O0
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o Personal capacitado.
DEBILIDADES

a Equipo de Computo Obsoleto

a Carencia de equipos de impresién.
0 Excesiva carga de tramites.

0 Ambiente laboral inapropiado.

AMENAZAS '

a Peligro de acciones judiciales de parte de personal declarado excedente y que
son reubicados en otras instituciones educativas donde se les necesita.

0 Proceso de racionalizacion en algunos casos atentan contra los objetivogX
pedagogicos de las instituciones educativas.

OPORTUNIDAD
o Normas que respaldan el proceso de racionalizaciéon
a El Ministerio de Educacién viene monitoreando el proceso de ramonahzacmn

ESTADISTICA IV

FORTALEZAS

a Funcionamiento Del Sistema Informatico de Estadistica SIE
Informacion Actualizada

Personal capacitado.

Relaciones y coordinaciones adecuadas con el personal responsable de las
UGELs.

000

DEBILIDADES
o Equipo informatico obsoleto y deficiente.
o Ambiente laboral inapropiado.

OPORTUNIDADES
0 Capacitacion permanente por parte del Ministerio de Educacién
a Monitoreo por parte del Ministerio de Educacion.

AMENAZAS
0 Recepcion de informacién en forma inoportuna.
0 Escasa credibilidad de alguna informacion estadistica.

INFRAESTRUCTURA

FORTALEZAS

o Personal Capacitado

a Estrecha coordinacién con las Instituciones Educativas.
a Se apoya en la formulacion de expedientes técnicos.

DEBILIDADES

Equipo de computo obsoleto

Carencia de equipos de impresion

Carencia de personal de apoyo

Ambiente inapropiado

No se cuenta con el Software del Margesi de Bienes
Saneamiento Fisico legal de los Bienes inconcluso.

0O0D0O00D
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OPORTUNIDADES

o Capacitacion permanente por parte del Ministerio de Educacién

a Uso del Sobre Canon para las Instituciones de Educacion Superior

Q Apoyo en inversiones educativas de parte del Gobierno Regional y Gobiernos
Locales.

AMENAZAS

0 Escasos recursos economicos para la atencion en la elaboracion de los
expedientes técnicos

O Escasos recursos econdmicos para el mantenimiento, mejoramiento y
construccion de Instituciones Educativas. 73

0 Escasos recursos economicos para atender con equipos y mobiliario a Iaéw
instituciones educativas. !

a Instalacion de un equipo formulador de Proyectos de Inversion Publica.

PLANIFICACION

FORTALEZAS /

a Se viene levantando y recogiendo indicadores educativos. 4 r

0 El Proyecto Educativo Regional y los Lineamientos de Politica Regional se'/,
vienen construyendo exitosamente. P

a Se encuentra constituido y funcionando el COPARE

a Se encuentran constituidos algunos COPALEs a nivel distrital

0 Se hainiciado el proceso de articulacion entre el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional de Apertura.

DEBILIDADES

o Equipo de computo obsoleto

0 Desarticulacién del POl y PIA

o El POI no guia la gestién administrativa institucional.

OPORTUNIDAD

a . Capacitacién permanente de parte del Ministerio de Educacién

o Monitoreo permanente de parte del Ministerio de Educacion.

0 La DRET ha entablado coordinaciones estrechas entre el Consejo Nacional de
Educacion. Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

0 El Gobierno Regional viene capacitando a personal de planificacion en
formulacién de Proyecto de Inversion Publica Educativos y Sociales.

AMENAZAS

0 Los nuevos procesos de Planificacion operativa implementada por el Ministerio
de Educacién no comprendida por el personal de Ias oficinas de la Direccion
Regional de Educacién de Tumbes.

a La Planificacion operativa no se articula a la planificacion sectorial.
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X.- ANALISIS SITUACIONAL

9.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
Problemas educativos que la poblacion de la zona enfrenta:

Cor® el del Original

a)

Cobertura y atencion educativa con inequidad en el nivel inicial (0 a 5 afios)
ambito rural de la region y para el grupo de 0 a 3 afios, para quienes las
oportunidades de desarrollo se ve limitada (cuadro N° 01). Aun se requiere que la/
poblacion se concientice en la importancia de brindar las condiciones basicas yiiz. /¥
oportunidades de desarrollo al nifio y la nifia desde la primera infancia para lograr "2
potenciales estudiantes con mejores capacidades y actitudes para aprender. '

) CUADRO N° 001
MATRICULA Y DEMANDA EDUCATIVA - NIVEL INICIAL: 3 a 5 afios
A NIVEL REGIONAL

REGION Matricula observada en CEI
TUMBES

inicial (CEl y PRONOEI) por
edad

inicial de corto plazo (po

Demanda estimada de Demanda estimadade
edad) /

(por edades)

EDADES | 3afos | 4afios | 5afios | 3afios | 4afios | 5afios | 3afios | 4afos 5aﬁg‘§.;>

TOTAL 5.847 7.238 | 5.847 3.025 3.921 3.787 2.822 3.317 2.0460:

Ubano | 4756 | 6128 | 4756 | 2623 | 3481 | 3355 | 2133 | 2647 | 1408500
Rural 1091 | 1110 | 1001 | 402 | 440 | 432 | 689 | 670 | 659

b) Aln no se cobertura al total de nifios y nifias de 3 a 5 afios. Como se puede
apreciar en el siguiente cuadro “Evolucion en el tiempo de los indicadores de
cobertura en el Per” - Escale. MINEDU, Tumbes, es una regién que tiene los

més altos indices de cobertura y que se mantiene en el promedio cada afio.
Aunque en los dos ultimos afios ha disminuido aproximadamente en un 10%.

) CUADRO N° 002
MATRICULA'Y DEMANDA EDUCATIVA - NIVEL INICIAL: 3 a 5 afios

PROVINCIAS

A NIVEL LOCAL
REGION Demanda estimada | Matricula Demanda estimada
TUMBES de inicial (CEl y observadaen CEl | deinicial de corto
PRONOEI) por edad (por edades) plazo (por edad)
EDADES ~3 ; ~4 - _5 ’ ~3 _4 » ~5 ~3 ~4 ~5 ‘
. afios | afios | afos | afios | afios | afios | aios | afios | aiios
TOTAL |5.847 | 7.238 | 5.847 | 3.025 | 3.921 | 3.787 | 2.822 | 3.317 | 2.060

TUMBES

Hospital

Contralmiran | Canoas de
te VILLAR | PuntaSal |

ZARUMILLA | Matapalo
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c) Deficiente calidad de los aprendizajes de educacion béasica regular, en
Comunicacion siendo el porcentaje de estudiantes que alcanzan el primer nivel,
correspondiente a 52,2% y un 23,5% respectivamente1, presentandose en
comunicacion un mayor porcentaje (40,5%) del &mbito rural y en instituciones
educativas multigrado. En el area de logico matematica, los estudiantes del area J
urbana alcanzan el 35,9% y el 20,9% en el ambito rural.

Igualmente en el afio 2008 el Ministerio de Educacion aplico la Evaluacion censal de Educacion: _
¢ Qué se evalué en la ECE-2010? X
a- Comprension de textos escritos T

texto. En Comprension de textos escritos, los estudiantes leen oraciones de diferente nivel de '
complejidad, aunque estas tareas solo corresponden a aprendizajes iniciales de la lectoescritura
Ademas ccomprenden localmente textos de mediana extension y realizan tareas de comprensmn/‘;

global en textos muy breves.
b- En matematica

El uso de los nimeros, sus propiedades y operaciones para resolver diversos problemas de
contexto real y matematico. En Matemética, los estudiantes sélo resuelven problemas tipicos de ,
suma y resta, en su mayoria mediante estrategias irreflexivas. Aunque pueden realizar sumas corny :
numeros de dos cifras, no han consolidado todavia un sistema de decenas y unidades. :
Los resultados de las pruebas se reportan mediante dos niveles de logro. Cada nivel describe 10;
que los estudiantes pueden hacer en comprension de textos y matematica.

< Nivel -1 Nivel 1 Nivel 2

Por debajo del nivel 1 se|En el nivel 1 se ubican los | En este nivel se ubican los
ubican los que no lograron | estudiantes que estdn en | estudiantes que logran los
todos los aprendizajes del nivel | proceso del logro esperado. aprendizajes del grado.

&

A continuacion la evaluacion diligenciada por el Ministerio de educacion en el afio 2011 a nivel de
cobertura de Instituciones Educativa, cobertura de estudiantes del departamento de tumbes y
resultados de comprensién de textos y matematica en el segundo grado de primaria. Ampliacién

en el ANEXO 4.
1. Cobertura a nivel de IE

Numero total de |E en la Region consideradas para la ECE* 129
Numero de |E participantes en la ECE-2010 . 129
Cobertura a nivel de IE 100,0

* Fuente: Base de datos de la Unidad de Estadistica Educativa - MED.
2. Cobertura a nivel de estudiantes.

Numero total de estudiantes en la Region considerados para la ECE* 5007
NUmero de estudiantes participantes en la ECE-2010 3706
(Cobertura a nivel de estudiantes 74,0

* Fuente: Base de datos de la Unidad de Estadistica Educativa - MED.

' Programa Estratégico “Logros de Aprendizaje al finalizar el Il ciclo (LAP) 2010”
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3. Resultados de la ECE-2010- Comprension de textos — 2do Grado.
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Resultados a nivel nacional

~ Resultados é*nivélé'ré’gi‘d’hat’» -

08 7007 | big | o Toe0e ] 2007 | DI
Nivel 2 16,9 15,9 11 13,7 14,9 -1,2
Nivel 1 53,1 54,3 -1,2 62,7 61,2 1,5
Por debajo del nivel 1 30,0 29,8 0,2 23,6 239 -0,3

4. Resultados de la ECE-2008 - Matematica - 2do Grado.

Resultados a nivel nacional - ~ Resultados anivel regional

08" 2007 | oif | || 2008 | 2007 - Dif |
Nivel 2 72 22 58 7,8 -2,0
Nivel 1 36,3 0,4 40,2 32,1 8,1
Por debajo del nivel 1 56,5 -1,8 54,0 60,1 -6,1

Curriculo de educacion basica regular descontextualizado de la integracion
binacional e interregional, de la interrelacion con la realidad cultural y
biodiversidad local, regional e internacional.

Deficiencias en la gestion pedagdgica e institucional.

CUADRO N° 003 )
TASA DE COBERTURA - NIVEL INICIAL: 3 a § afios.
POR REGIONES de 1998 al 2007

Region

Amazonas ..549 a 60,3 63,4 553 604 660 684 659 559
Ancash .. 488 66,4 58,2 64,0 645 593 624 674 591 773
Apurimac ..58,2 a a 78,4 593 668 625 689 70,2 807
Arequipa ML a 64,9 56,2 549 677 672 847 636 779
Ayacucho .. 349 a 355 46,8 505 443 506 586 50,7 567
Cajamarca ..51,0 62,5 69,3 50,5 554" 523" -56,0. 525 551 677
Callao ..a a a 79,8 775 799 755 634 810 831
Cusco ..46,3 71,6 774 57,2 624 594 427 639 644 696
Huancavelica .. 478 a a 55,7 425 480 462 384 564 664
Huanuco 29,9 33,5 41,6 424 36,7 313 356 485 . 44T . '568
Ica ..063,0 74,0 67,8 81,8 720 851 855 889 796 797
Junin .. 39,0 50,3 55,4 42,8 496 479 444 573 482 541
La Libertad 434 48,2 63,4 50,9 520 590 586 532 661 647
Lambayeque ..518 65,1 61,1 56,3 652 682 705 724 731 705
Lima Metropolitana ..60,7 73,5 67,9 728 726 760 851 788 826 851
Lima Provincias .. 38,8 63,7 60,8 73,4 562 671 720 824 892 744
Loreto .44 66,5 62,6 64,2 589 565 652 65,6 558 653
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Madre de Dios
Mogquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes
Ucayali

:.559
..588
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.. 40,2
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a
a
a
70,0
76,8
48,1

78,2

554
66,5
52,9

67,7
75,7
64,1
67,9
66,6
59,8
83,9
82,2
67,8

55,8
68,0
59,4
55,5
62,2
53,3
78,7
84,6
69,1

56,5
757
54,7
61,7
52,6
46,5
79,6
75,0
64,9

58,0
76,0
62,9
62,2
56,0
65,9
89,1
93,2
715

61,0
81,5
67,2
61,1
62,8
53,0
79,4
87,9
63,5

64,1
823
63,3
64,5
62,6
50,8
83,8
92,2
54,4

66,8
85,6
61,4
61,3
57,5
58,5
85,9
82,7
56,4

Fuentes: INSTITUTO CUANTO - ENNIV 1985 y 1994.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - ENAHO 1998-2006.

Formacion profesional del docente; desarraigada del desarrollo,
realidad educativa rural.

La comunidad ve a la educacion basica regular como obligacion mas no como
necesidad de desarrollo de la poblacion, debido a la desacreditacion que Ias’
instituciones educativas generan ante la poblacion. Las familias miran a la escuel E
como gasto y no como beneficio educativo para sus hijos, por multiples razones: \4
docentes que faltan, llegan tarde, no.ensefian en forma adecuada, etc. Ante esto
se genera, que los padres prefieran que sus hijos se dediquen a actividades
laborales informales. En la poblacién, hay una cultura educativa instalada en la
cual la educacién parte desde la escuela, dejando relegada |a funcion de la familia
al no ser aprovechada con mejor criterio.

Los especialistas de la UGEL no elaboran propuestas educativas para el cambio o
retoman propuestas planteadas por otros y las mejoran. Asi tenemos el caso de la
propuesta pedagogica de educacién primaria para el area rural, aporte promovido
por la Direccién Nacional Intercultural, Bilingtie y Rural (DINEIBIR) del Ministerio
de Educacion, con participacion conjunta de la Direccion y Areas de Gestion
Pedagégica de la Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion
Educativa Local, la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional y los
sectores. Esta propuesta, representa incidir en una nueva concepcion del
desarrollo humano y de la ruralidad, implica ademés que los actores directamente
involucrados y no solo nos referimos al docente (como unico responsable de la
calidad educativa), sino a la familia, la comunidad y el gobierno local; mantengan
una vision del desarrollo humano incluyente: al territorio, al ambiente y la
produccion, en un enfoque de desarrollo sostenible y en un marco de
competitividad y de integracion de esfuerzos con los demas sectores e
instituciones que interactian en el espacio rural. La propuesta pretende
establecer y activar el rol participativo de la comunidad educativa, la sociedad civil
organizada, el gobierno local y los sectores.2 Las propuestas deben ser
analizadas y evaluadas, en base a esto se mejoran.

El nivel de analfabetismo en la poblacion es el méas alto dentro de la region
(12.4%) MINEDU Escale.

? Propuesta Pedagdgica para el drea rural DINEIBIR MED - Equipo Regional de Educacion Rural -

DER. TUMBES.
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j) La actitud profesional de los docentes en su desempefio laboral en su gran
mayoria no es adecuada. Esto se debe, a factores externos pueden ser NG
econdmicos, pero también a deseos de superacion que se van perdiendo debido a
la rutina, economia precaria, etc. Los docentes se encuentran desmotivados e
incrédulos ante cualquier anuncio de cambio. Los esfuerzos que muchos de ellos
realizan por innovar y dar de si, en medio de condiciones de trabajo muy
desfavorables, no son valorados por el Estado y la sociedad. Es importante
desarrollar en ellos la valoracion de su préctica sustentada en logros visibles. La
participacion de los padres, en el aprendizaje de sus hijos, se ha limitado a -
aportes econdmicos y materiales para la escuela, dejando relegada su ,
responsabilidad en dicho proceso educativo y en la gestion escolar. Se sabe que"’, '
la ensefianza es una responsabilidad sélo del docente, y que el éxito 0 no en |®s
aprendizajes es un asunto del docente, pero sobre todo de las familias que hane
declinado en la posibilidad de contribuir a mejorar la educacion de sus hijos. 2y

k) Insuficiente infraestructura y equipamiento en las instituciones educativas de la /
localidad. El material educativo que se adquiere en las escuelas no respongg
muchas veces a las necesidades de los estudiantes. Por ejemplo, si queremos
promover la lectura, debemos asegurar que la biblioteca esté implementada con -
una diversidad de textos, que permita plantear estrategias que contribuyan a que [
los nifios y las nifias lean, disfruten de la lectura y sientan que es una ventana al |
conocimiento.

) A nivel de la Region Tumbes, no existe experiencia alguna de proyecto educativo
desarrollado de manera integral y con un enfoque territorial. Esto significa,
desarrollo de capacidades en todos los actores vivos del quehacer educativo
(docentes, directores, padres de familia, CONEIS, etc) y cuya centralidad sean
los aprendizajes de los estudiantes.

Desfase respecto a metas sectoriales, regionales o nacionales planteadas

Problemas Educativos que la
Poblacién de la Zona Enfrenta.

Objetivos Estratégicos del PAT de
la UGEL de Zarumilla

Politicas del Proyecto
Educativo Nacional

Cobertura y atencion
educativa con inequidad en el
nivel inicial (0 a 5 afios) en el
ambito rural de la region y
deficiente calidad de los
aprendizajes de la educacion
basica regular '

Asegurar el acceso de nifios y
nifas, de 0 a 5 afos, a una
atencion integral  (educacion,
salud y nutricion) de calidad,
atendiendo la diversidad étnica

cultural, ~ especialmente  de
aquellos 'y aquellas mas
vulnerables.

Objetivo Estratégico 1:
Oportunidades y
resultados  educativos
de igual calidad para
todos

Curriculo de educacion basica
descontextualizado de Ila
integracion  binacional e
interregional, de la
interrelacion con la realidad
cultural y biodiversidad local,
regional e internacional.

Garantizar que todas las nifias y
nifios, especialmente aquellos
mas vulnerables  * vy
desfavorecidos, concluyan una
Educacion Primaria de calidad,
que considere los aprendizajes
correspondientes al nivel y una
formacion en valores.

Objetivo Estratégico 2:
Estudiantes e
Instituciones educativas
gue logran aprendizajes
pertinentes y de calidad.

Deficiencias en la gestion
pedagogica e institucional.

Garantizar una Educaciéon de
Calidad para nifias, nifos,
jovenes adultos, trabajadores y/o

Objetivo Estratégico 4:
Gestion descentralizada,
democratica, que logra
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9.2. Caracteristicas del problema.

XI.

T

7N
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con necesidades especiales. resultados y es
financiada con equidad
Objetivo Estratégico 6:
Una sociedad que
educa a sus ciudadanos
y los compromete con
su comunidad

Tipo de problema del que se trata, sus implicancias
Los servicios que brinda el sistema educativo son deficientes no solo en calidad sino
también en eficiencia, traduciéndose en un sistema educativo que se encuentra desarticulado /-
de las necesidades econémicas, laborales, tecnolégicas y culturales del distrito de matapalo y i
de la Region, El sistema no forma a los estudiantes en aspectos productivos articulados a las =
potencialidades de la region, ni contribuye a resolver problemas, mucho menos promover
capacidades creativas. A
El proceso ensefianza-aprendizaje esta condicionado por multiples factoreg’ .
dependientes del educando, de la familia y del Sistema Educacional, los cuales estanngl;
afectando la matricula, la asistencia, el rendimiento y desercion escolar, asi como el estadg-
de salud de los alumnos en edad escolar.

nuestro pais es el bajo rendimiento que los alumnos alcanzan al término del cada ciclo
escolar por motivos de los problemas en la alimentacién. Se observa una escasez de
informacion referente a los efectos que, sobre dicho proceso, ejercen la nutricidn y la salud en
nuestro pais. Al respecto, la desnutricion acaecida durante los primeros afios de vida puede
retardar el crecimiento del nifio; no obstante dicho crecimiento continua hasta los 18 afios, los
efectos de la malnutricién podrian aminorarse proveyendo una buena nutricion.

PROBLEMAS IDIENTIFICADOS
10.1.- PROBLEMAS EDUCATIVOS QUE LA POBLACION DE LA ZONA ENFRENTA:

a) Bajo rendimiento escolar de los alumnos de la Region principalmente en el
desarrollo de las capacidades de comprension lectora y pensamiento 16gico
matematico.

b) Cobertura y atencién educativa con inequidad en el nivel inicial (0 a 5 afios)
en el ambito rural de la region y deficiente calidad de los aprendizajes de
educacion basica regular.

c) Curriculo de educacién basica regular descontextualizado de la integracion
binacional e interregional, de la interrelacién con la realidad cultural y
biodiversidad local, regional e internacional.

d) Deficiencias en la gestion pedagégica e institucional en las instancias de
gestion: I.EE., UGEL Y DRET.

e) Formacion profesional del docente; desarraigada del desarrollo, contexto y
realidad educativa rural.

f) Alumnos de educacion basica regular con desnutricion cronica

g) Lacomunidad ve a la educacion basica regular como obligacion mas no como
necesidad de desarrollo de la poblacion.

h) El nivel de analfabetismo en la poblacion es el mas alto dentro de | a region
(12.4%) MINEDU Escale.
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i) La actitud profe3|ona| de los docentes en su desempefio laboral en su gran“
mayoria no es adecuada.

j) Insuficiente infraestructura y equipamiento en las instituciones educativas de
la localidad.

Xli.- PRIORIZACION DE PROBLEMAS

e Bajo rendimiento escolar de los alumnos de la Region principalmente en el
desarrollo de las capacidades de comprension lectora y pensamiento -16gico
matematico.

o Cobertura y atencion educativa con inequidad en el nivel inicial (0 a 5 afios) en
ambito rural de la region y deficiente calidad de los aprendizajes de educamon_
basica regular. :

e Curriculo de educacion basica regular descontextualizado de la integracion”
binacional e interregional, de la interrelacion con la realidad cultural y
biodiversidad local, regional e internacional.

« Deficiencias en la gestion pedagogica e institucional en las instancias de gestiph:
II.EE., UGEL Y DRET.

XIl.- OBEJTIVOSESTRATEGICOS

1. Asegurar el acceso de nifios y nifias, de 0 a § afios, a una atencion integral (educacion, salud
y nutricion) de calidad, atendiendo la diversidad étnica cultural, especialmente de aquellos y
aquellas mas vulnerables.

2. Garantizar que todas las nifios y niflos especiaimente aquellos mas vulnerables y
desfavorecidos, concluyan una Educacién primaria de calidad, que considere los aprendizajes
correspondientes al nivel y una formacién en valores.

3. Brindar a los adolescentes y jovenes una educacion secundaria de calidad que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje y formacion en valores que los prepare para la vida y el
ejercicio de la ciudadania.

4. Lograr una formacion técnica de calidad, acorde con los requerumlentos de sector productivo y
el desarrollo nacional, que permita a los egresados integrarse con éxito al mercado laboral.

5. Contribuir a mejorar la calidad de la educacion, mediante el uso adecuado y apropiacion de las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion NTC.

6. Mejorar la calidad de la Ed. Inicial y basica de areas rurales y disminuir las brechas de acceso
por género y aquellas provenientes de la discriminacion socio cultural, especialmente de la
poblacion vernaculo hablante, a fin de lograr el desarrollo sostenido de la comunidad.

7. Garantizar la existencia de ambientes fisicos adecuados que favorezcan los procesos de
aprendizaje de acuerdo a la diversidad cultural del pais.

8. Garantizar una Educacion para nifias, nifios, jovenes adultos y/o con necesidades especiales.

9. Contribuir a la formacion integral de los educandos y adultos, fortaleciendo una cultura
preventiva y emprendedora que promueva estilos de vida saludable.

10. Fortalecer y revalorizar la carrera magisterial a fin de mejorar el desempefio de los docentes,
atendiendo su desarrollo personal, profesional y social, contando con los mecanismos, de
certificacion y calificacion que aumenten las exigencias para la institucionalizacion de la
formacion docente que garanticen el derecho de los estudiantes.

11. Fortalecer y Consolidar a la Universidad como un Centro de Estudios e investigacion de
calidad en la formacion profesional y que al mismo tiempo contribuya a mejorar la calidad de
vida de nifios, adolescentes, jovenes y adultos que quedaron excluidos de la E.B.R
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12. Promover el uso racional y conservacion de los RRNN asi como las diversas manifestaciones
culturales a fin de contribuir al afianzamiento de la identidad, local, regional y nacional.

13. Consolidar y fortalecer la formacion profesional docente una permanente capacitacion para
contribuir al desarrollo social y economico del pais.

14. Promover la descentralizacion de la educacion y fortalecer la autonomia de las instituciones
educativas.
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XIll.- MATRIZ DE PROGRAMACION: ANEXO I

XIV. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION: (ANEXO 1)

La supervision, monitoreo y evaluacion estara a cargo de los jefes de. area y de los planificadores
de laDRET y las UGELs.

Tumbes, febrero de 2011.
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ANEXO 1

SECUENCIA'Y ALCANCE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA DRE TUMBES CON LOS
OBJETIVOS INTERNACIONALES, NACIONALES Y REGIONALES EN FUNCION A LAS POLITICAS
DEL PLAN NACIONAL DE EDUCACION PARA TODOS.

POLITICAS Y OBJETIVOS:
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Objetivos del
Marco de Accion -
Foro Mundial
sobre Educacion
- DAKAR - 2000

Politicas del Plan
Nacional de
Educacion Para

Todos 2005 - 2015

Objetivos del Plan
Nacional de
Educacion Para
Todos 2005 - 2015

Objetivos del Plan Educativo
Nacional al 2021

Plan Estratégico
Sectorial
Multianual 2007
2011

Lineamientos de Politica
para Areas Rurales de la
Region de Tumbes

Objetivos
Estratégicos de la
Direccion Regional de
Educacion de Tumbes

2. Velar por que
antes del afo 2015
todos los nifios, y
sobre todo, las
nifas y los nifos
que se encuentran
en situaciones
dificiles y los que
pertenecen a
minorias  étnicas,
tengan acceso a
una ensefanza
primaria gratuita y
de buena calidad y

la terminen.

3. Atender las
necesidades  de
aprendizaje de
todos los jovenes y
adultos  mediante
un acceso
equitativo a un
aprendizaje

adecuado y a
programas de
preparacion para la
vida activa.

5. Suprimir  las

Politica B
Garantizar la
continuidad

educativa, la calidad y .

la conclusion de los
estudios de los
estudiantes del nivel
primario y secundario
de instituciones
educativas  publicas
de areas rurales y en
situacion de pobreza.”

Objetivo B.1
Consolidar el acceso
universal a la
educacion primaria y

su culminacion
oportuna,
especialmente en
zonas  rurales y
poblaciones con
necesidades
educativas
especiales.
Objetivo B.2
Reducir
significativamente  la
repeticion, la

desercion escolar y la
extraedad en el nivel

primario,

especialmente en
zonas rurales, en
estudiantes que

asisten a instituciones
educativas
unidocentes y aulas
multigrados.

Objetivo B.3
Mejorar los niveles de

1. OPORTUNIDADES Y
RESULTADOS EDUCATIVOS
DE IGUAL CALIDAD PARA
TODOS

DE2. Asegurar
que todos
los nifos y
nifias
concluyan
una
educacion
primaria de
calidad.

DE3. Ampliar la
cobertura y
mejorar  la
calidad " de
educacion
secundaria.

DE5. Asegurar

una

educacion
de calidad
para las
personas
con
necesidades
educativas
especiales.

OE11.-
Fomentar la
participacion de

1. EDUCACION

BASICA CON
CALIDAD Y
EQUIDAD DE
GENERO:

COMPROMISO Y TAREA
DE TODOS.

J
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8-Garantizar una
Educacion para
nifias, ninos, jovenes
adultos  y/o  con
necesidades
especiales.

9-Contribuir a la
formacion integral de
los educandos 'y
adultos, fortaleciendo
una cultura
preventiva y
emprendedora  que

promueva estilos de |/

vida saludable.

2. Garantizar
todas las ninos
nifios  especiajmente

aquellos mas
vulnerables yfl
desfavorecidos, ,
concluyan una
Educacion  primaria
de caldad, que

considere los
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disparidades entre
los géneros en la
ensenanza primaria
y secundaria de
aqui al afo 2005 y
lograr antes del afio
2015 la igualdad
entre los géneros
en relacion con la
educacion, en
particular
garantizando a las
nifas el acceso
pleno y equitativo a
una educacion
basica de buena
calidad, asi como
un buen
rendimiento.

logro de las nifas y
los nifios durante la
educacion primaria —
en especial las
relativas a
comunicacion
integral, operaciones
y resolucion  de
problemas—  para
coadyuvar a una
continuidad educativa
exitosa,
especialmente en
zonas rurales.

Objetivo B.4
Incrementar el acceso
de los adolescentes y
jovenes a la
educacion secundaria
y su culminacion
oportuna
garantizando la
igualdad entre sexos
y especialmente en
zonas rurales y en

las personas en
actividades
recreativas y
deportivas en el
ambito local,
regional y
nacional.

nivel y una formacion |

en valores.

3. Brindar a los

adolescentes y
jovenes una
educacion

secundaria de

calidad que satisfaga
sus necesidades
basicas de
aprendizaje y
formacion en valores
que los prepare para
la vida y el ejercicio
de la ciudadania.

)

'y ngciﬂ

poblaciones con
necesidades ’
educativas :
especiales. .
At
Objetivo B.5 .
i e w1
Reducir
significativamente  la Q
repeticion, el retiro, la ot
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desercion escolar y la
extraedad en
secundaria,

especialmente en
zonas rurales y en

poblaciones de
pobreza extrema.
Objetivo B.6

Lograr que las y los
adolescentes y

jovenes concluyan la
educacion secundaria
alcanzando el logro
de las competencias
basicas del nivel,
especialmente en
areas  rurales vy
gestion publica.

Objetivo B.7
Incrementar el
nimero de horas
efectivas de
aprendizaje .en las
instituciones
educativas

especialmente en las
areas rurales.

37




2 = i on - T
Objetivos del Marco de | Politicas del Plan | Objetivos del Plan | Objetivos del Plan | Plan Estratégico | Lineamientos Objetivos
Accion - Foro Mundial | Nacional de | Nacional de | Educativo Nacional al 2021 | Sectorial Multianual | Politica para Areas | Estratégicos de la
sobre Educacion - | Educacion Para Todos | Educacion Para 2007 2011 Rurales de la Region | Direccion Regional de
DAKAR - 2000 2005 - 2015 Todos 2005 - 2015 de Tumbes Educacion de Tumbe:
1. Extender y mejorar la | POLITICA A. Objetivo A.1 1. OPORTUNIDADES Y OE1. Ampliar la 1. EDUCACION 6- Mejorar la calidad de |
proteccion y educacion | Ampliar las | Incrementar la atencion RESULTADOS cobertura y BASICA CON Ed. Inicial y basica d
integrales de la primera | oportunidades 'y la | integral de las ninas y EDUCATIVOS DE IGUAL mejorar la CALIDAD Y areas rurales y disminu
infancia, especialmente | calidad de la atencién | nifios de 0 a 5 afos, CALIDAD PARA TODOS calidad de EQUIDAD DE las brechas de acceso pc
para los nifios mas | integral a nifios y niflas | priorizando a aquellas y educacién para GENERO: género y aquella
vulnerables y | menores de 6 afos | aquellos en situacion de nifos y nifas COMPROMISO Y TAREA | provenientes  de |
desfavorecidos. priorizando la poblacion | vulnerabilidad y riesgo. menores de 6 DE TODOS. discriminacion SOC
de menores recursos. afos. cultural, especialmente d
5. Suprimir las disparidades Objetivo A2 la poblacion  vernacul
entre los géneros en la Incrementar hablante, a fin de lograr |

enseflanza  primaria Y
secundaria de aqui al afno
2005 y lograr antes del afo
2015 la igualdad entre los
géneros en relacion con la
educacién, en particular
garantizando a las nifias el
acceso pleno y equitativo a
una educacion basica de
buena calidad, asi como un
buen rendimiento.

gradualmente el acceso
la educacion inicial de
los nifios y nifias de 3 a 5
afos, atendiendo a
diversidad socio cultural
del pais y a la poblacion
con necesidades
educativas especiales.

desarrollo sostenido de |
comunidad.
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Objetivos del Marco de

Accion - Foro Mundial
sobre  Educacién -
DAKAR - 2000

Politicas del Plan Nacional
de Educacion Para Todos
2005 - 2015

Objetivos del Plan
Nacional de Educacion
Para Todos 2005 - 2015

Objetivos  del Plan
Educativo Nacional al
2021

Plan Estratégico
Sectorial Multianual
2007 2011

Lineamientos de Politica
para Areas Rurales de la
Region de Tumbes

Objetivos
Estratégicos de 'a
Direccion Regional
de Educacion de
Tumbes

4. Aumentar de aqui al afio | Politica C Objetivo C.1 1. OPORTUNID OE4. Mejorar el EDUCACION 1. Asegurar el
2015 el numero de adultos | Ampliar las oportunidades | Reducir significativamente el ADESY acceso y la BASICA CON acceso de nifos y
alfabetizados en un 50 %, | educativas de calidad de | analfabetismo, RESULTADO calidad de los CALIDAD Y nifas, de 0 a 5
en particular trataindose de | la poblacion analfabeta | particularmente  en la S servicios EQUIDAD DE afos, a una
mujeres, y facilitar a todos | particularmente poblacion rural, femenina y EDUCATIVOS educativos, GENERO: atencion  integral
los adultos un acceso | En la poblacion rural, | hablante de una lengua DE IGUAL respetando la COMPROMISO Y TAREA (educacion, salud y
equitativo a la educacion | femenina y hablante de | originaria por medio de la CALIDAD diversidad DE TODOS. nutricion) de
basica y la educacion | unalengua originaria. articulacion de estrategias PARA cultural y calidad, atendiendo
permanente. pertinentes a la poblacion TODOS lingliistica y el la diversidad étnica
beneficiaria. 4. buen trato al cultural
UNA GESTION medio ambiente, ) "I il
Objetivo C 2 DESCENTRALIZADA, con énfasis en | FORMACION e
incrementar la eficacia del | DEMOCRATICA, QUE |  areas rurales. PROFESIONAL v | dauellos y aquellas
Programa  Nacional  de | LOGRA RESULTADOS | OES.- Reducir el TECNICA EFICIENTE: | Mas vulnerables. .-
C'\ Alfabetizacion Y ES FINANCIADA analfabetismo y ampliar | FORMANDO ’{
- especialmente en | CON EQUIDAD las oportunidades CIUDADANOS 4. Lograr  ungig
" poblaciones femeninas y de educativas para COMPETENTES. formacion — tecnicalye,
—o lenguas originarias. aquellas personas que de calidad, acorde
&s o ,v no pudieron acceder a SR 4 Ips
o= Objetivo C.3 la educacion basica requerimientos - de
§ Articular el Programa regular. sector productivo y
it Nacional de Alfabetizacion el desarrollo
: ey con la Educacién Basica OE12.-Proteger, nacional, que ¥
‘ ;: Alternativa (PEBAJA) en”el observar y promover el permita a  los [
S marco de una educacion A egresados
2 permanente. pgtnmomo y las _ .
b= diversas integrarse con éxito
}5 ;v Objetivo G4 manifestaciones al mercado laboral.
by Incrementar la cobertura de culturales del pais
§ “3,5. los programas de atencion a
S
o

W
Zuy

=
Al N
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poblacion  de  lenguas T ———
originarias que forman parte
del PNA.
n
Objetivos del Marco de | Politicas del Plan Nacional | Objetivos del Plan | Objetivos del Plan | Plan Estratégico | Lineamientos de | Objetivos Estratégicos de
Accion Foro Mundial | de Educacién Para Todos | Nacional de Educaciéon | Educativo Nacional al | Sectorial Multianual | Politica para Areas | la Direccion Regional de
sobre Educacion - DAKAR | 2005 - 2015 Para Todos 2005 - 2015 | 2021 2007 2011 Rurales de la Region | Educacion de Tumbes

-2000

de Tumbes

3. Atender las necesidades
de aprendizaje de todos los
jovenes y adultos mediante
un acceso equitativo a un
aprendizaje adecuado y a
programas de preparacion
para la vida activa

Politica D

Proveer de oportunidades
educativas de calidad a
ninos, adolescentes,
jovenes y adultos que no
se han insertado en el
sistema educativo
oportunamente ylo que no
han concluido sus
estudios basicos.

Objetivo D.1
Incrementar la
incorporacién de nifios,
adolescentes, jovenes y
adultos, que no se han
insertado en el sistema
educativo
oportunamente y/o que
no han concluido sus
estudios  basicos, en
programas de Educacion
Basica Alternativa de
calidad  especialmente
en el éarea rural vy
poblacién pobre.

1. OPORTUNIDADES
Y RESULTADOS
EDUCATIVOS DE
IGUAL CALIDAD
PARA TODOS

6. UNA SOCIEDAD
QUE EDUCA A SUS
CIUDADANOS Y LOS
COMPROMETE CON
SU COMUNIDAD

OEG6.- Reducir el
analfabetismo y
ampliar las
oportunidades
educativas para
aquellas personas
que no pudieron
acceder ala
educacion basica
regular.

EDUCACION
BASICA CON
CALIDAD Y
EQUIDAD DE
GENERO:
COMPROMISO Y
TAREA DE TODOS.

CURRICULO DE
EDUCACION BASICA
CONTEXTUALIZADO:
ORIENTADO EL
DESARROLLO
REGIONAL.

9-Contribuir a la formacion
integral de los educandos y
adultos, fortaleciendo una
cultura  preventiva y
emprendedora que
promueva estilos de vida
saludable.

11-Fortalecer y Consolidar a
la  Universidad como un
Centro de Estudios e
investigacion de calidad el
la formacion profesional/y:
que al mismo tienfpo
contribuya a mejorar
calidad de vida de nin
adolescentes,  jovene -
adultos  que  quédaron
excluidos de la EB.R
2. Garantizar que todas las
nifias y nifos, especialmente
aquellos mas vulnerables y{
desfavorecidos,  concluyan
una educacion primaria de
calidad, que considere los
aprendizajes
correspondientes al nivel
una formacion er}lbalores‘ ﬁ/é
4. Lograr una formaciof
técnica de calidad, acord'(g?;’
con los requerimientos del™”

cantnr

nradiictiun %2 ol

P4
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poblacion ~ de  lenguas
originarias que forman parte
del PNA.

e

Objetivos del Marco de
Accion Foro Mundial
sobre Educaciéon - DAKAR
-2000

Politicas del Plan Nacional
de Educacion Para Todos
2005 - 2015

Objetivos  del  Plan
Nacional de Educacion
Para Todos 2005 - 2015

Objetivos del Plan
Educativo Nacional al
2021

Plan Estratégico
Sectorial Multianual
2007 2011

Lineamientos de
Politica para Areas
Rurales de la Region
de Tumbes

Objetivos Estratégicos de |
la Direccion Regional de
Educacion de Tumbes

3. Atender las necesidades
de aprendizaje de todos los
jovenes y adultos mediante
un acceso equitativo a un
aprendizaje adecuado y a
programas de preparacion
para la vida activa

Politica D

Proveer de oportunidades
educativas de calidad a
ninos, adolescentes,
jovenes y adultos que no
se han insertado en el
sistema educativo
oportunamente ylo que no
han concluido sus
estudios basicos.

Objetivo D.1
Incrementar la
incorporacién de nifios,
adolescentes, jovenes vy
adultos, que no se han
insertado en el sistema
educativo
oportunamente y/o que
no han concluido sus
estudios  basicos, en
programas de Educacion
Basica Alternativa de
calidad  especialmente
en el éarea rural vy
poblacion pobre.

1. OPORTUNIDADES
Y RESULTADOS
EDUCATIVOS DE
IGUAL CALIDAD
PARA TODOS

6. UNA SOCIEDAD
QUE EDUCA A SUS
CIUDADANOS Y LOS
COMPROMETE CON
SU COMUNIDAD

OE6.- Reducir el
analfabetismo y
ampliar las
oportunidades
educativas para
aquellas personas
que no pudieron
acceder ala
educacion basica
regular.

EDUCACION
BASICA CON
CALIDAD Y
EQUIDAD DE
GENERO:
COMPROMISO Y
TAREA DE TODOS.
CURRICULO DE
EDUCACION BASICA
CONTEXTUALIZADO:
ORIENTADO EL
DESARROLLO
REGIONAL.

9-Contribuir a la formacion |
integral de los educandos y
adultos, fortaleciendo una
cultura  preventiva y
emprendedora que
promueva estilos de vida
saludable.

11-Fortalecer y Consolidar a
la Universidad como un
Centro de Estudios e
investigacion de calidad en:|
la formacion profesiona ’y
que a  mismo o
contribuya a mejorar
calidad de vida de nindss
adolescentes,  jovene
adultos  que  quédaron
excluidos de la E.B.R
2. Garantizar que todas las
nifias y nifios, especialmente
aquellos mas vulnerables y|
desfavorecidos,  concluyan 1%
una educacion primaria de] -
calidad, que considere los
aprendizajes

correspondientes al nivel /™

una formacion en, lores. 7/

e
4. Lograr una’ formaciés
técnica de calidad, acorde
con los requerinientos del”

contar nradictiun Y] al
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desarrollo nacional,  que
permita a los egresados
integrarse  con  éxito
mercado laboral.
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Objetivos del
Marco de Accion -
Foro Mundial
sobre Educacion -
DAKAR - 2000

Politicas del Plan
Nacional de
Educacion Para

Todos 2005 - 2015

Objetivos del Plan
Nacional de Educacién
Para Todos 2005
2015

Objetivos del Plan
Educativo Nacional al
2021

Plan
Sectorial
Multianual
2011

2007

Estratégico

2. Velar por que
antes del afio 2015
todos los nifios, y
sobre todo, las
nifias y los nifios
que se encuentran
en situaciones
dificiles y los que
pertenecen a
minorias  étnicas,
tengan acceso a
una ensefanza
primaria gratuita y
de buena calidad y

la terminen.

3. Atender las
necesidades de
aprendizaje de

todos los jovenes y
adultos mediante un
acceso equitativo a
un aprendizaje
adecuado y a
programas de
preparacion para la
vida activa.

las

Politica E

Ofrecer en las areas
rurales una
educacion acorde a
las diferencias
lingliisticas de las
comunidades con
lenguas originarias.

Objetivo E.1

Expandir y desarrollar
programas de
educacion bilingtie
intercultural de calidad
en los niveles de
educacion inicial,
primaria y secundaria.
Objetivo E.2

Reducir

significativamente la
repeticion, el retiro, la
desercion escolar y la
extraedad, en primaria y
secundaria en zonas de
poblacion de lenguas

| originarias.

Objetivo E.3

Mejorar los niveles de
logro de competencias
basicas de
comunicacion integral y
logico matematica en
los  estudiantes de
primaria en zonas de
poblacion de lenguas
originarias.

2. ESTUDIANTES E
INSTITUCIONES QUE
LOGRAN
APRENDIZAJES
PERTINENTES Y DE
CALIDAD

6. UNA SOCIEDAD
QUE EDUCA A SUS
CIUDADANOS Y LOS
COMPROMETE CON
SU COMUNIDAD

OE4. Mejorar el

acceso y
calidad de
servicios
educativos,
respetando
diversidad
cultural
lingiiistica y
buen trato

medio ambiente,

con énfasis
areas rurales.

OE12.-Proteger
observary
promover el
patrimonio y las
diversas
manifestaciones
culturales del
pais

la
los

la

y
el

al

en

)

E »,,Sugfimi[d

Region de Tumbes

CURRiCULO DE | 12-Pro

EDUCACION BASICA ::Cif;’:](;r'nover ) US;

ggnlsTNET)ZTDU:UZADO: " conservacion de los

DESARROLLO RRNN asi como las

REGIONAL diversas

‘ manifestaciones

culturales a fin de
contribuir al

-

Lineamientos de Politica
para Areas Rurales de la

Objetivos
Estratégicos de Ia
Direccion Regional
de Educacion de
Tumbes

afianzamiento de Ia
identidad, local,
regional y nacional.
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disparidades entre

los géneros en la Objetivo E 4
ensefianza primaria Fortalecer la formacion
y secundaria de de docentes para una
aqui al afio 2005.y educacion bilingtie
lograr antes del afio intercultural de calidad
2015 la igualdad prioritariamente en
entre los géneros en zonas de poblacion de
relacion con la lenguas originarias.
educacion, en

particular

garantizando a las
nifias el acceso
pleno y equitativo a
una educacion
basica de buena
calidad, asi como
un buen
rendimiento.

L
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T i Lineamientos de
Tatr bjetivos del Plan Educativo | Plan - . Os Est :
Objetivos del Marco | Politicas del Plan Objgtlvos del Plzr; gacj:ional | 2021 Estratégico Politica para Areas | de |a Direccion Regional
de Accién - Foro | Nacional de I;:monz:gn Para Sectorial Rurales de la Regién | de Educacion de
. i Para Hgac Multianual de Tumbes Tumbes
Mundial sobre | Educacion )
Educacion - DAKAR | Todos 2005 - 2015 Todos 2005 - 2015 2007 2011
- 2000 = 3. MAESTROS BIEN OE9.I 10.—' _Fort?lecer y
i itica " ADOS QUE | Fortalecer y revalorizar la carrera
6. Mejorar todos los | Poli 2 1 PREPAR - e ,
aspectos cualitativos | Creacion de las %)Jfélr\rl](:arftar una EJERCEN revalorar la FORMACION magisterial a fin de
de B icdgamion, | soncloiones e de PROFESIONALMENTE | carrera PROFESIONAL Y | mejorar el desempeo
garantizando los | necesarias para ?om?acic')n r—— LA DOCENCIA magisterial. TECNICA EFICIENTE: | 4o los  docentes, n
parametros mas | garantizar ui inicial y continua FORMANDO atendiendo su ()
elevados, para | desempeno dO?-e e Iacorde a  las | 5.EDUCACION SUPERIOR DE CIUDADANOS desarrollo  personal, e
conseguir resultados profespnal y elczzr; necesidades de los | CALIDAD SE CONVIERTE EN COMPETENTES. profesional Yy social, -
de aprendizajes | especialmente de | aprendizajes de los | FACTOR FAVORABLE contando  con  Ios (X
reconocidos y | contextos exclusién. | estudiantes. PARA EL DESARROLLO Y LA mecanismos, de -
mensurables, pObreizam);rco de Iz; COMPETITIVIDAD NACIONAL certificacién y ;
especialmente  en | en a?orizacién de la | Objetivo F2 calificacion que -
lectura, escritura, Litrera iblica | Implementar una aumenten las 5
itmética y i i
antmei o — propuesta del _emgenr_:las. para I £ ‘
il s evaluacion de institucionalizacion  de
practicas esenciales. desempefio  basada la formacion docente (::
en estandares, ue  garanticen gl -~
formulada desde una gerechog de  los s
pefSPGC“."at g estudiantes. '
mejoramiento 13-Consolidar y -
" A -
continuo y la :;i;c(;zz fortalecer la formacion &
dle fz‘;‘;ﬁizzje e profesional  docente st
a )
permita fortalecer las 2 L permanente
mpclencias capacitacion para
CZ d:gc')gicas 2 s contribuir al desarrollo
gestiOn de  los sogial y econémico del
docentes. pais.
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Objetivo F.3
Promover y estimular
el reconocimiento
profesional del I Contf'bu'r a mejorar
docente a través de a Cglydad (_ie la
programas de educacion, mediante el
incentivos  orientados asa {afiecuado y
a  mejorar las v apropiacion de |as
condiciones de Nuevas tecnologias de
desempefio informacion
profesional. comunicacion NTC.
Objetivo F .4 )
Promover la ( )
acreditacion de las &
instituciones e
formadoras de ::: .
docentes. i
.
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2011 - D i \
Obijetivos del Marco de
Accion - Foro Mundial
sobre Educac'\c'm
DAKAR-2000
6. Mejoral todos 108

spectos cualitalivos

a ducacion,
garan\'\zando \os
pa(é\me\ros mas

clevados, para conseguir

resultados de

i aprend'\za\es

reconoc‘\dos y

mensurab\es,

espec'\a\meme en

\ectura, escritura,

aritmeética y

compe\enc'\as practicas

esenciales.

politicas G

proveer \as cond'\c'\ones
de

pasicas

'\nfraestructura,
equ'\pam'\en oy material

educativo gue
aseguren \as
condiciones para el
aprend‘\za}e optimo;

espec'\a\mente en

\as

’\nst'\tuc‘\ones educativas

de mayor ©

arencia.

Obijetivos Plan
Educac'\c')n

Nac'\ona\ de
para Todos 2005 - 2015

educativas
carencia.

Objetivo G2

Mejoral el equ'\pam'\en\o
material educativo en

'\ns\'\\uc'\ones educalivas

de mayor carencia.

Educativo
212021

Plan
Sector'\a\
N\u\t'\anua\
2011

Lineamientos de
politica para Areas
Rurales de la Region
de Tumbes

Estratégico

2007

OET.- Mejoral la GESTION
'\nfraestmcturay e ADN\\N\STRAT\VA E
equ'\pam'\emo, \NST\TUC\ONA\_
incluidas 1as EFICIENTE:
1ecnologias de SErviclo  DE
comunicacion & UNA EDUCACION D
informagion. CALIDAD

Objetivos
Estratégicos dela
Direccion Regional
de Educacion de

Tumbes
7—Garant'\zér//?
existencia de
ambientes fisicos
adecuados que
favorezcan los
procesos de
ap(end'\za}e de
acuerdo @ '
diversidad cultural
del pais.

5. Contribuir @
mejorar 1a calidad
de la educacion,
mediante gl uso
adecuado
aprop'\ac‘\'on de las
nuevas tecnologias
de informacion Y
comunicacion
NTC.

A6
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Copia ticl del Original
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PPN T

Objetivos del Marco | Politicas del Plan | Objetivos del Plan Objetivos del Plan | Plan Estratégico | Lineamientos de Politica | Objetivos

de Accion - Foro | Nacional de | Nacional de Educacion | Educativo Nacional al 2021 | Sectorial Multianual | para Areas Rurales de la Estratégicos de |
Mundial sobre | Educacion  Para | Para Todos 2005 - 2015 2007 2011 Region de Tumbes Direccion Re 1 I
Educacion - DAKAR | Todos 2005 - 2015 Edeasian df?na &
—~2000. umbes
6. Mejorar todos los Objetivo H 1 4. UNA GESTION OE13.-Fortalecer la | GESTION 14, Promov '
aspectos cualitativos | Politica H Generar y poner en | DESCENTRALIZADA, descentralizacion ADMINISTRATIVA  E deécentr ali .e'r d
de la educacion, | Lograr que la | funcionamiento los | DEMOCRATICA, QUE de la gestion del INSTITUCIONAL la  ed Izag!on de
garantizando los | gestion del | Consejos  Educativos | LOGRA RESULTADOS sistema educativoy | EFICIENTE: 6 ucacion y
parametros mas | sistema educativo | Institucionales. Y ES FINANCIADA CON moralizacion del AL SERVICIO DE UNA t ecef la
elevados, para | esté basada en la EQUIDAD sector educacion EDUCACION DE 4u onomia de las
conseguir resultados | institucion Objetivo H.2 B CALIDAD. Instituciones
de aprendizajes | educativa (IE) y | Lograr la autonomia de | 6. UNA SOCIEDAD QUE instancias educativas.
reconocidos y | orientada a|las IE a través de los | EDUCA A SUS OE1 4-De§arrollar
mensurables, fortalecer su | Consejos  Educativos | CIUDADANOS Y LOS | C dailes del
especialmente en | autonomia. Institucionales. Esta | COMPROMETE CON SU e
lectura, escritura, autonomia debe incluir | COMUNIDAD plaqeamlento y.
aritmética y los aspectos gobierno sectorial,
competencias institucionales, fomentando una
practicas esenciales. " pedagdgicos y A Cultqra de

administrativos planificacion,

(incluyendo la evaluacion y

realizacion de  la vigilancia social de

valuacion ~ para el la educacion, con

ingreso de su personal participacion activa

docente). de la comunidad.

Objetivo H.3 OEB8.-Consolidar las

Lograr que cada IE instituciones

cuente con un sistema publicas de

de rendicion de cuentas formacion superior

=8 105 eepenios como centro de

pedagogicos y estudios e

administrativos—

investigacion de
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transparente y publico.

calidad y orientados
a las necesidades
del mercado.
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Objetivos del Marco de
Accion Foro Mundial
sobre Educacion - DAKAR
- 2000

' Politicas del Plan Nacional

de Educacion Para Todos
2005 - 2015

P H
~1Zinal
Objetivos del Plan | Objetivos Plan
Nacional de Educacion | Educativo Nacional

Para Todos 2005 - 2015

al 2021

6. Mejorar todos los
aspectos cualitativos de la
educacion, garantizando los
parametros mas elevados,
para conseguir resultados de
aprendizajes reconocidos y
mensurables, especialmente
en lectura, escritura,

aritmética y competencias
préacticas esenciales.

Politica |

Lograr una asignacién
presupuestal para el sector
educacion no menor al 6%
del PBI, incrementando el
Porcentaje de los recursos
destinados a gastos de
capital (o inversion en
componentes distintos a
remuneraciones) y
garantizando una
distribucién equitativa de
los recursos.

Objetivo 1.1

Lograr  una  asignacion
presupuestal en educacion
no menor al 6% del PBI.

Objetivo 1.2

Incrementar el porcentaje de
los recursos destinados a
gastos de capital (o inversion
en componentes distintos a
remuneraciones).

Objetivo 1.3

Garantizar una distribucion
equitativa de los recursos.
Indicador

G o
T

UNA GESTION
DESCENTRALIZADA
, DEMOCRATICA,
QUE LOGRA
RESULTADOS

Y ES FINANCIADA
CON EQUIDAD

| Plan
Sectorial Multianual

N OE14.-Desarrollar

2007 2011

las capacidades
del planeamiento y
gobierno sectorial,
fomentando una
cultura de
planificacion,
evaluacion y
vigilancia social de
la educacion, con
participacion activa
de la comunidad.

OE8.-Consolidar
las instituciones
publicas de
formacion superior
como centro de
estudios e
investigacion de
calidad y
orientados a las
necesidades del
mercado.

Estratégic

o | Lineamientos

c de | Objetivos
Politica para Areas Estratégicos de Ia
Rurales de |a Direccion Regional

Region de Tumbes

de Educacion de
Tumbes

GESTION
ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL
EFICIENTE:

AL SERVICIO DE
UNA EDUCACION
DE CALIDAD.

10- Fortalecer y
revalorizar la
carrera magisterial
a fin de mejorar e
desempefio de los
docentes,

atendiendo su
desarrollo personal
profesional y
social,  contando
con los
mecanismos  de

certificacion
calificacion
aumenten las
exigencias  para
institucionalizacion
de la formacion
docente
garanticen el
derecho de
estudiantes,

que
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I- PLANEAMIENTO OPERATIVO

OBJETIVOS DE CORTO PLAZO. ANO 2011

T pr— RZROGRAMA 006: GESTION ﬁ

. MA 0008: ASESORAMIENT

1- OBJETIVO GENERAL: 2YAROYO

Garantizar el funcionamiento de los Sistemas Administrativos de la Direccion Regional de

Educacion de Tumbes dentro del enfoque de una gestion por resultados y para los aprendizajes.

1.1- OBJETIVO PARCIAL

Atender los requerimientos que demanda el funcionamiento de los Sistemas Administrativos de

la Direccion Regional de Educacion de Tumbes.

1.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO

Proveer de recursos materiales y servicios de calidad y en forma oportuna al funcionamiento de

los Sistemas Administrativos de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes.

PROGRAMA 047: EDUCACION BASICA

SUB-PROGRAMA 0103: EDUCACION INICIAL

2- OBJETIVO GENERAL:

Atender en programas e instituciones educativas, dentro de una gestion para el logro de
aprendizajes en forma escolarizada y no escolariza a nifios y nifias de 0 a 5 afios del nivel inicial
dentro del programa estratégico de logros de aprendizajes al finalizar el Il ciclo.

2.1- OBJETIVO PARCIAL

Atender a nifios y nifias de 0 a 5 afos.

2.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO -

Atender con calidad a través de programas e instituciones educativas a nifios y nifias de 0 a 5
afios.

PROGRAMA 047: EDUCACION BASICA
SUB-PROGRAMA 0104: EDUCACION PRIMARIA

3- OBJETIVO GENERAL:

Atender dentro de una gestion para el logro de aprendizajes a los Alumnos y Alumnas en edad
escolar de primaria de menores y del programa estratégico para el logro de los aprendizajes del
primero y segundo grado (Il ciclo)

3.1- OBJETIVO PARCIAL

Brindar servicio educativo a través de las Instituciones Educativas a los alumnos y alumnas en
edad escolar y en edad adulta del Nivel Primario.

3.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar servicio educativo a través de las Instituciones Educativas a los alumnos y alumnas en
edad escolar del Nivel Primario.

3.1.2- OBJETIVO ESPECIFICO

Atender con calidad el servicio educativo a través de las Instituciones Educativas a los alumnos y
alumnas en edad escolar del Nivel Primario.

PROGRAMA 047: EDUCACION BASICA
SUB-PROGRAMA 0105: EDUCACION SECUNDARIA

4- OBJETIVOS GENERAL:

Atender dentro de una gestion para el logro de aprendizajes a los Alumnos y Alumnas en edad
escolar de Secundaria...

4.1- OBJETIVO PARCIAL
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PROGRAMA 047: EDUCACIGN BASICA A
SUB-PROGRAMA 0106: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA “had
5. OBJETIVOS GENERAL: o, !

Atender dentro de una gestion para el logro de aprendizajes a los Alumnos y Alumnas mayores
de edad.

5.1- OBJETIVO PARCIAL

Brindar servicio educativo a través de las Instituciones Educativas a los alumnos y alumnas en
edad adulta...

5.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO

Atender con calidad el servicio educativo a través de las Instituciones Educativas a los alumnos y
alumnas en edad adulta.

ROGRAMA 047: EDUCACION BASICA
SUB-PROGRAMA 0107: EDUCACION ESPECIAL
6- OBJETIVO GENERAL:
Atender dentro de una gestién para el logro de aprendizajes a alumnos y alumnas con
discapacidades.
6.1- OBJETIVO PARCIAL
Garantizar el servicio educativo de las Instituciones Educativas de Educacion Especial.
6.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO '
Brindar Servicio Educativo a alumnos y alumnas con capacidades especiales
PROGRAMA 048: EDUCACION SUPERIOR
SUB-PROGRAMA 0108: EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
7- OBJETIVO GENERAL:
Atender dentro de una gestion para el logro de aprendizajes la formacion de los alumnos de
Educacion Superior no Universitaria.
7.1- OBJETIVO PARCIAL
Brindar a alumnos y alumnas Educacion Superior No Universitaria. A través de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos y de los Institutos Superiores Pedagogicos.
7.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO
Atender con calidad el servicio a alumnos y alumnas Educacion Superior Tecnolégica a través de
los Institutos Superiores Tecnologicos.
7.1.2- OBJETIVO ESPECIFICO
Atender con calidad el servicio educativo a alumnos y alumnas Formacion Docente a través de
los Institutos Superiores Pedagoégicos.
PROGRAMA 049: EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

SUB-PROGRAMA 0112: EDUCACION TECNICO PRODUCTIVAG
8- OBJETIVOS GENERAL:
Atender dentro de una gestion para el logro de aprendizajes los Alumnos de la Educacion
Técnico Productiva.
8.1- OBJETIVO PARCIAL
Brindar servicio educativo a los alumnos y alumnas a traves de las Instituciones Educativas la
Educacion Técnica productiva.
8.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO
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Atencién oportuna y callda 4/ cesante y Jubliado de la Direccidn Regional de educacisn ge

Tumbes.

9.1- OBJETIVO PARCIAL

Garantizar el pago oportuno de pensiones y beneficios al cesante y jubilado de la Direccion
Regional de Educacion de Tumbes.

9.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO

Pago mensual oportuna de pensiones y beneficios al cesante y jubilado de la Direccion Regional
de Educacion de Tumbes recurriendo al buen trato y consideracion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
PLIEGO .

461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
5 CION.
META 0001 0001 IATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCA
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
DICIMBRE
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METAFISICA UM PERSONA CANTIDAD
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CONTRIBUCION AL PER
VoS
PUNTO DE CONTROL OBJET
5 OFICINAg ~ey,
2 .
2 | o e
N LINEA DE ACCION = = = = g I+ . OBJETIVO RESULTAD ONSAE
H & & 3 UNIDAD DE MEDIDA g g g g
(= = = 2 5 a a
— p—" R—— ]
1| -’_\
GESTION INSTITUCIONAL N B
TODAS LAS OFICINAg o& tag
31
e Ty, Olrg
1 11 111 MBE ceig
1 |ACCIONES ADMINISTRATIVAS 1 1 ' il J{AGGIONES S NeLyg "Rse.om
- ‘“’N
2 ] .
3 -
|

GOBIERNO REGIGHRAL TUMBES

DIRECCION REG DE EDUCACION DIRECCION REGIOKAL DE EDUCACION TUMSLS

-.‘...TCT-E -P:\;;

. _RI R o)
Pro m/’,\m (‘ubrem Dios cpc PLARTETERT

TITUCIGNMAL

\\EEI[]
\‘JFP




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES :
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA : 0 -
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000893 GESTION ADMINISTRATIVA
META 0001 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. l
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
PERSONA
METAFISICA um e CANTIDAD 124 MESEN QUE CONCLUYE LAMETA DICIMBRE
UBICACION GEOGRAFICA REGION TUMBES l PROVINCIA l TuugEs I DISTRITO I TuMBES
JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS SONTRIBUGIONAL.RER -~
\
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION g 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: g 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 1 0
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 7 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META : 0001 0001 ‘;NDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. l
FINALIDAD : ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
META FISICA |uu| | ACCIONES CANTIDAD [ 120 ]mes EN QUE CONCLUYE LAMETA DICIMBRE‘
UBICACION GEOGRAFICA ‘ REGION I TUMBES l PROVINCIA l TuMBES l DISTRITO I TUMBES I
JUSTIFICACION 3
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
5 =
N LINEA DE ACCION = = = = 2 2 5 OFICINAS RESPONSABLES
4 I3 [ - um w o w8 OBJETIVO RESULTADO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO g 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA g 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION : 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: H 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0
:mm'}aovecm 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
T, . 0001 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. 1
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA : UM [ acciones CANTIDAD 150 |MES EN QUE CONCLUYE LA META DICIMBRE
UBICACION GEOGRAFICA REGION | TUMBES PROVINCA | TuMses | ostio | TUMBES
JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
= =
LINEA DE ACCION = = = = 4 = OFICINAS RESPONSABL
¥ E E E E ] g g 23 OBJETIVO RESULTADO ES
- = = =3 i I3
O a ]
GESTION INSTITUCIONAL
ESTADISTICA
01 |cURSO TALLER DE CAPACITACION PARA ESTADISTICA DE UGELS 1 TALLER 1 11 111 3 34 OFICINA DE ESTADISTICA
02 |EJECUCION DE MUESTREO ESTADISTICO 1 1 INFORME 1 11 111 3 31
03 |APLICACION, INGRESO Y PROCESAMIENTO DE LA ESTADISTICA BASICA 2010 DE TODAS LAS LEE 483 CEDULAS ESTADISTICAS 1 11 111 3 31
o REVISION Y ACTUALIZACION DE DATOS DE TODAS LAS LE. QUE CORRESPONDE LA REGION TUMBES ; DADRON ’ i . 3 -
" APLICACION, INGRESO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION RECEPCIONADA EN EL CENSO ESCOLAR e e ; o " R P
2010
” ELABORACION DE BOLETINES ESTADISTICOS Y COMPENDIO ESTADISTICO \ T ] » "y N "
JBICACION EN LA CARTA EDUCATIVA (PLANO) DE LAS MUEVAS CREACIONES Y MODIFICACIONES DE
07 DATOS DE LAS LE. QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDAS EN EL AMBITO REGIONAL DE TUMBES. 1 eARTAEDGEATIVA g o i 3 s
GOBIERNO REGIUNAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 1 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA i 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION : 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA e
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META ; 0001 0001 ‘ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. ]
FINALIDAD E ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA : [om T_Acciones CANTIDAD [ 1500 |MES EN QUE CONCLUYE LAMETA DICIMBRE |
UBICACION GEOGRAFICA [ REGION | TUMBES | erovincia | rumees | oswmo | TUMBES ]
JUSTIFICACION :
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
EA DE ACCION
N LINEA DE ACCH 4 3 OFICINAS RESPONSABLES =g
= = = S 2 I OBJETIVO RESULTADO
= = H = w o 2
g 3 | = = ™ z = 8 e
= = > ol = @ ~ e
GESTION INSTITUCIONAL ,
ol
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-
SECRETARIA GENERAL: 1 " 111 3 31 SECRETARIA GENERAL
i
01 |NUMERACION, REGISTRO Y NOTIFICACION 1200 1200 1200 | 1200 |REGISTRO 1 11 111 3 34 -
CLASIFICACION, DISTRIBUCION, Y CONSERVACION DE LOS PAQUETES DE LAS AUTOGRAFAS Y OTROS a~
02 |VARIOS DOCUMENTOS. 35 35 35 35 |DISTRIB. 1 11 111 3 31 o
FORMULACION DE DIRECTIVA PARA CONTROLAR LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE APROBARA o
03 |CONRRS. 1 REGISTRO 1 11 1,11 3 31
. ﬁ
EXPEDICION DE TITULOS PROFESIONALES . i
04 150 100 50 100 |REGISTRO i 11 1,11 3 31
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS INFORMATICO P Y
05 10 10 1 10  |REGISTRO 1 11 111 3 34 e
13
06 | REPARTO DE CORRESPONDENCIA 100 50 100 100 |REGISTRO 1 11 111 3 34 it o
o7 |EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS 300 250 250 250 |REGISTRO 1 11 11,1 3 31 m
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA g
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCI
0001 0001 IRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA |uu l ACCIONES CANTIDAD | 130 qus EN QUE CONCLUYE LA META chmsnsl
UBICACION GEOGRAFICA I REGION I TUMBES l PROVINCIA l TUMBES l DISTRITO I TUMBES I
JUSTIFICACION
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION B 3 .
fre Fi
- - = z E g & P RESULTADO ICINAS RESPONSABLES )
& E = = =z |3 &
= L = > UM o &
O Y]
GESTION INSTITUCIONAL -
FINANZAS -
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o |AcTuALZAREL PAP 2011 1 1 1 INFORMES 1 11 111 3 31 OFICINA DE FINANZAS oo
>
EMISION DE OFICIOS SOLICITANDO LAS AMPLIACIONES DE CALENDARIOS Y MARCO PRESUPUESTAL ﬁ.
02 1 A 1 1 OFICIOS - VIAJES 1 11 111 3 31
GESTIONES ANTE EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, M.E.D. Y M.E.F. PARA CONSEGUIR RECURSOS o
PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS QUE PERMITAN ATENDER LAS DEUDAS PENDIENTES - 7
03 1 1 1 1 OFICIOS - VIAJES 1 11 111 3 31 ﬁ
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META : 0001 o001 [ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. j
FINALIDAD ; ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA UM [ Persona CANTIDAD 900 |MES EN QUE CONCLUYE LA META DICIMBRE
UBICACION GEOGRAFICA REGION I TUMBES PROVINCIA TUMBES I DISTRITO | TUMBES
JUSTIFICAGION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION = = = = W Q w o OFICINAS RESPONSABLES
-] a T OBJETIVO RESULTADO
& _e =& | > um 68 £=2 950
ADMINISTRACION
ESCALAFON .
01 |PONER AL DIA FICHAS Y LEGAJOS 5 75 75 75 |OFICIOS E INFORMES 1 11 111 3 31 OFICINA DE ESCALAFON i &
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o
OFICIOS, INFORMES Y o
02  |PONER AL DIA FICHAS Y LEGAJOS 150 150 100 100 | ONSTANCIAS 1 11 111 3 34 .t —
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(o5
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META 0001 0001 |ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD : ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA [um [ acciones CANTIDAD | 2000 JuES EN QUE CONCLUYE LAMETA DICIMBRE |
UBICACION GEOGRAFICA I REGION TUMBES ] PROVINGIA I TUMBES I DISTRITO | TuMBES I
NSTIRCACIOH GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
CONTRIBUCION AL PER 1
N LINEA DE ACCION OFICINAS RESPONSABLES .
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS -
n = - m -
H g g I3 g 3 g OBJETIVO RESULTADO 5 &
E E £ = ™ Z g & o8
= 3 2 B MO
ADMINISTRACION _—
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CONTABILIDAD 1 11 111 31 OFICINA DE CONTABILIDAD ~
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o1 |TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF — 1450 uso | s |recwsiro 1 " 114 31
.
02 |EJECUCION DE AFECTACIONES PRESUPUESTALES 1450 w50 w0 | 1450 |ResssTRO 1 1 144 31 o
43 |REGISTRCION OPORTUNA DE LA INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA EN LOS LIBROS CONTABLES 5 s - 3 s |resstro . " - 1
04 |ELABORACION DOPORTUNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS s s s s lreastro 1 ,_1 Iy 31
05 |EJECUCION DE ARQUEOS DE CAJA 3 3 3 3 |arQueos 1 11 111 31 N
o6 | TRANSHISION OPORTUNA DE LA INFORMACION ECONONICA Y FINANCIERA AL SIAF - MEF g o PR e S— : i i oy -
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION : 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: : 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA : 0
ACTIVIDADIPROYECTO  : 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE : 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META : 0001 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. l
FINALIDAD : ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA |um | Acciones CANTIDAD | 1500 [MES EN QUE CONCLUYE LA META DICIEMBRE]
UBICACION GEOGRAFICA [ REGION | TUMBES | provmca | ruwees | ostimo | TUMBES ]
JUSTIFICACION : GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION I OFICINAS RES|
= = H z g § 8 OBJETIVO RESULTADO PONSABLES
E E E L& o g 2 | Bg
ADMINISTRACION W
REMUNERACIONES 1 11 T 3 31 OFICINA DE REMUNERACIONES s
| | -
01 |ACTUALIZAR EN FORMA PROGRESIVA LOS DATOS DEL SUP 1304 1304 1304 | 1304 [OFICIOS E INFORMES 1 11 141 3 31 -
-
02 |DIFUNDIR A TRAVES DE OFICIOS A LAS ILEE. 365 OFICIOS E INFORMES 1 11 11,1 3 31 &
03 |TALLER DE CAPACITACION 6 TALLERES 1 11 11,1 3 31 ] -—
— T
04 |ASIGNAR PORCENTAJE DE CONVENIOS CON ENTIDADES FINANCIERAS Y OTROS 1 1 1 1 |convenios 1 11 114 3 31 - '
.
ey
.
Tt
e
S’
e
GOBIERNO REGIONAL TUMBES el
DIRECCION REGIO DE EDUCACION q -
.‘:’ .
-
- - - GIRFCCION TUMBES o
Prof. i Cabrera Dios =
DIRECT(fF GESTION INSTITUCIONAL - —eccmesas s

cPC MTTER A MOSCOL ZAPATA
VLANIFICADOR I




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION H 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: ; 008 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA E 0
ACTIVIDADIPROYECTO  : 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE : 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
A : | 0s ADMIN S DE CCION RE EDU . |
MET 0001 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ISTRATIVOS DE LA DIRE! GIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD : ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
UBICACION GEOGRAFICA REGION l Tumges | PROVINGIA | TuMses ] DISTRITO I TUMBES
JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
CONTRIBUCION AL PER
PUNTO DE CONTROL OBJETVOS
» LINEA DE ACCION 3 = OFICINAS RESPONSABLES "
= S
H H g H u g 8 OBJETIVO RESULTADO
& x 3 = = 14 & i 5
= = = > UM ] = &9 L
I oo
-
ad
GESTION INSTITUCIONAL 1 11 111 3 31 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Jo &
L X3
]
ASESORIA JURIDICA 1 11 11,1 3 31
qo..
I
o1 | SEMINARIO Y CURSOS DE CAPACITACION PARA ALUMNOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR SOBRE TEMAS » p 1 |Seminarios | i i 3 i !
JURIDICOS [ gt
Revistas ylo e
02 |EMUSION DE BOLETINES Y REVISTAS INSTRUTIVOS SOBRE PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES NORMATIVOS 1 1 1 g .t y 1 11 111 3 31
boletines
J-
S
. . >
] -
1
e
™%
e
G -~
GUBIERINU Eiuiyal TUNioES o
DIRECCION REGIC| EDUCACION : -
ot
o
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
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eido

Ung, 41 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
E
FUN% JEcuToRA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
N
FRog 2 EDUCACION
suapﬁ“‘k FUNCION: 006 GESTION
P SRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
MW\:‘“‘ 0
D,
Coy, AbipRoOYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
Newre .
kra 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
Fi, 0001 0001 IATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. :’
I
Unyg, A:AD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
DE MEDIDA: ENTIDAD
&y,
AR
uy Sica qu I LEE CANTIDAD . [ 30 Imes EN QUE CONCLUYE LA META DICIMBREI
%'0" GEOGRAFICA I REGION TUMBES I PROVINCIA | TUMBES I DISTRITO l TUMBES J
sr,
Fic
ARION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
" PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
LINEA DE ACCION - s 2 [ OFICINAS RESPONSABLES
H 2 H & w g ] OBJETIVO RESULTADO
£ = | = um 8 £ £3
GESTION INSTITUCIONAL R
INFRAESTRUCTURA 1 14 111 3 31 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA f‘—
Q (GESTIONAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS TERRENOS DE LAS ILEE ANTE LOS REGISTROS 1]
by puBLICOS 2 2 2 25 |EXPEDIENTES 1 11 114 3 31
Qy |ELABORAR LAS DECLARATORIAS DE FABRICA DE LOS INMUEBLES DE LA DRET —
10 10 10 10 |DECLARATORIA DE FABRICA 1 11 111 3 31
Q REALIZAR VISITAS DE EVALUACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PULBICAS DE LA REGION - ey
Y |imacs 15 15 15 15 |INSPECCIONES 1 11 111 3 31 u
— |

»
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META 0001 0001 IATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
META FISICA qu ] PLAZAS CANTIDAD I 150 Iues EN QUE CONCLUYE LA META DICIMBRE |
UBICACION GEOGRAFICA I REGION TuBEs I PROVINCIA J TuMBES l DSTRITO I TuMBES l
JUSTIFICACION
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
1
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER 1
N LINEA DE ACCION 2 T OFICINAS RESPONSABLES
H H 2 H] § é 2 OBJETVO RESULTADO }
= = = = UM i < 39 Y
= = [CH] Iy WO -
GESTION INSTITUCIONAL A d
- .
TODAS LAS OFICINAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HE A
N 1 14 111 3 31 3
RACIONALIZACIO! TUMBES INCLUIDAS LAS UGELS sk
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL Py
01 1 1 2 [pocuMeNTo 1 11 111 3 34
-1
IDENTIFICACION Y REPORTE DE EXCEDENCIAS Y NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR Y ”~
02 |ADMINISTRTICO DE LAS INSTITUCINES EDUCATIVAS DE TUMBES 4 INFORME 1 11 11 3 31 e
! >
1
IONEN LA ULACION DE CAPs DI INSTITUCIONES PUB 3 -
43 |SESORAMIENTO Y ORIERTAC FORMI s DE LAS INSTI LICAS S ) e oloeo ” P e . = &
Cna,
Monitoreo a las Institucines Educativas para fortalecer el proceso ~
04 . . . 10 10 10 VISITAS 1 11 1,11 3 31 -
de racionalizacion s . : e
EVENTOS DE CAPACITACION RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE e
95 || AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TUMBES ! 1 [EvENToS ! bl 111 3 H e
o r
a o
.
ot
e o
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA .
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
METAFISICA |uu CANTIDAD l 50 IMES EN QUE CONCLUYE LA META DlClMBREI
UBICACION GEOGRAFICA l l TUMBES I PROVINCIA l TUMBES I DISTRITO l TUMBES ]
JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION - 3 4 e OFICINAS RESPONSABLES
2 - g 3 . 2 2 OBJETIVO RESULTADO
4 = - a
= = = 12 uw 8 -
Almacenamiento en la base de datos del area de control patrimonial, de los ACCION
11 | B 5 s o . 4 1 11 1,11 3 31 CONTROL PATRIMONIAL
inventarios de los bienes muebles de las Isntituciones Educativas. ingresar datos
12 Recopilacion de documentos de donacion o transferencias realizadas por 1 ACCCION 44 1 s 31
' entidades publicas o privadas a favor del Sector Educacion remitir oficos "
Elaboracion de directiva para tazacion y valorizacion de bienes muebles que
13 & 1 documento 11 111 3 31
no cuentan con documentos sustentatorios
1.4 |Codificacion de los bienes muebles segtn SIMI 10 Visitas 1.1 1,11 3 31
Capacitacién a Directores y/o encardaos de las Instituciones Educaticas o
1.5 i andiion Ki6 ; X directiva 14 111 3 31
sobre la Directiva N° 042 de altas y bajas, saneamiento legal.
Capacitacion a Directores y/lo encardaos de las Instituciones Educaticas
16 T e 3 . Y 1 EVENTO 14 11,1 3 31
sobre la Directiva N° 042 de altas y bajas, saneamiento legal.
1.7 |Elaboracion de documento de altas y bajas a los bienes sobrantes y faltantes 1 1 1 acta 11 1,11 3 31
inaciol icin e col imonia i
18 Coordlnam n con la oficina central di ntrol patrimonial sobre donaciones 1 1 " Sticio 11 1141 3 31
de bienes muebles
= T i r i
19 .Elat?ora‘cmn de act_as de tranferencia de bienes dados de baja a las 2 . 2 T i 114 5 31
instituciones Esuctaivas
Jornada de Trabajo levantamiento de inventario de los bienes muebles de las
1.1 |isntituciones Educativas in situo por trabajadores Control Patrimonial: 10 10 10 visitas i) 111 3 31
llenados de formatos, evaluacion valorizacion de los bienes.
111 Capacitacién a Directores y/o encargados de las Instituciones Educaticas 7 4 > directiva 1 e s 54
sobre saneamiento fisico. EVENTO ki
112 Saneamiento fisico legal de las Instituciones Educativas de acuerdo al plan 1 : , elaboracion de i T 3 -
anual documentos o
1.13 |permutas 1 2 2 resolucion 1.1 11,1 3 31
1.14 |Saneamiento de vehiculos 2 2 2 resolucion 11 111 3 31 e
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PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCION:

SUBPROGRAMA FUNCION :

PROGRAMA
ACTIVIDAD/PROYECTO
COMPONENTE

META

FINALIDAD

UNIDAD DE MEDIDA:

METAFISICA

UBICACION GEOGRAFICA

ACCIONES ADMINISTRATIVAS
ENTIDAD

461

300

1000267
3000693

0001 0001

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
EDUCACION

GESTION

ASESORAMIENTO Y APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA

PTENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.

PERSONA
ATENDIDA

b

CANTIDAD

I 200 IMES EN QUE CONCLUYE LAMETA

DICIMBREI

[ REGION

l TUMBES

] PROVINCIA l TUMBES l DISTRITO l

TUMBES

JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
1 l
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER :
N LINEA DE ACCION = - = s < £ OFICINAS RESPONSABLES
= 4 @ 14 W O w OBJETIVO RESULTADO ¥,
13 = = = & < a i
= = = = o g H 8
R
GESTION INSTITUCIONAL -
- . ’
TODAS LAS OFICINAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIO : o
R AL 1 11 111 3 31 10N
PERSON TUMBES INCLUIDAS LAS UGELS ’
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA NEXUS 3
01 10 10 10 PLAZAS 1 11 111 3 31 o
—
0 DEL N DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
02 ELASORACION DELPLA 1 |DOCUMENTO 1 11 11,1 3 31 ~
ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN LA FORMULACION DE CAPs DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. —
03 3 3 RESOLUCION 1 11 1,11 3 31
= —,
w _|Monitoreo a las Institucines Educativas para fortalecer el proceso 10 10 10 |vsiTas 1 11 111 3 31 S
L : 1 1 3 N -~
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION ; 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: g 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA ; 0
ACTIVIDADIPROYECTO  : 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE : 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA|
META 0002 00002 |CAPACITAR AL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA DRET Y DE LA UGELS l
FINALIDAD 00329 ACCIONES ADMINISTRATIVAS.
UNIDAD DE MEDIDA : PERSONA ATENDIDA
PERSONA
META FISICA qu I ATENDIDA CANTIDAD ] 124 |uEs EN QUE CONCLUYE LA META DICIMBREl
UBICACION GEOGRAFICA [ REGION TUMBES 1 PROVINCIA I TUMBES I DISTRITO l TUMBES l
JUSTIFICACION ; GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LA CAPACITACI ON DE PERSONAL
NOMBRADO Y CONTRADO.
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
A o
N LINEA DE ACCION = = = = 3 S
= H 2 OFICI
& E & E UM g 2 S OBJETIVO RESULTADO NAS RESPONSABLES -
= = = > fri < &
o o I
@
v
GESTION INSTITUCIONAL -~
- g
CAPACITAR A PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA o
01 124 124 124 124 |PERSONA ATENDIDA 1 11 11,1 3 31 OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVE A
A, RAVES TODAS LAS DEAS
DRE Y UGELS oncHEs
02 -
~
03 -—
-~
04 R L
N
T
A
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGD 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 2 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 008 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDADIPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META 0003 00003 FAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRET Y LAS UGELS —I
FINALIDAD 01156 ACCIONES ADMINISTRATIVAS.
UNIDAD DE MEDIDA: PERSONAS ATENDIDAS:
META FISICA [um | persona CANTIDAD | 124 [mesENQuE concLUYE LAMETA DICIMBRE
UBICACION GEOGRAFICA REGION TUMBES PROVINCIA TUMBES DISTRITO TUMBES
JUSTIFICACION GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS CON EL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES. i
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
w LINEA DE ACCION = = z g 2 2 g ; OFICINAS RESPONSA
z & 3 E UNIDAD DE MEDIDA o g S OBJETIVO RESULTADO LES
- = = 2 & a § o
é
—
L ey
GESTION INSTITUCIONAL .
L el
,E—
oo
’ PAGO DE REMUNERACIONES A PERSONAL NOMBRADO Y . - . | 12 loersona s A
DIDA 1 11 111 3 34 16 . A :
CONTRATADO DE LA DRET Y UGELS OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVES TODAS LAS DEAS OffciNAS | 0
) . o
z {
Ao
.
L ]
3 \
" GOBIERNO REGIONAL TUMBES
IRECCION REGIONAL DE BDUCACION
TUMBES
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PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCION
SUBPROGRAMA FUNCION
PROGRAMA
ACTIVIDAD/PROYECTO

COMPONENTE

META
FINALIDAD

META FISICA
UBICACION GEOGRAFICA

JUSTIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
22 EDUCACION

006 GESTON

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

0

1015030 ACCIONES DE CONTROL

300006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

0004 00001

ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA DRET, UGEL TUMBES, ZARUMILLA Y CONTRALMIRANTE VILLAR.

00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
lum | INFORME CANTIDAD ] 50 EN QUE CONCLUYE LA wi DICIEMBRE
[ REGION [ TUMBES JPROVINCIA_ [TUMBEY DISTRITO | MULTIDISTRITAL 1]

DESARROLLAR ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA DRE TUMBES ,UGEL TUMBES, ZARUMILLA Y CONTRALMIRANTE

VILLAR QUE GARANTICEN EL LOGRO DE METAY Y USO DE FONDOS PUBLLICOS DE MANERA TRANSPARENTE.

CONTRIBUCION AL PER

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS
i - 4 8
N° LINEA DE ACCION = = 2 | 2 | ynipADDE = = o OFICINAS RESPONSABLES
[ x x x u o o OBJETIVO RESULTADO
= = = r MEDIDA z © w
- = = > w < o
- o o @ e
“’ P
B Gl
GESTION INSTITUCIONAL :: .
-
EJECUCION DEL PLAN DECONTROL
10 10 15| 15| INFORMES 1 1.4(1.1.1 3 5
01 INSTITUCIONAL. 33 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
- ¢
02 '
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04

05
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

PLIEGO 461
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION 047 EDUCACION BASICA
SUBPROGRAMA FUNCION 0103 EDUCACION INICIAL
PROGRAMA : 0003 LOGROS DE ARENDIZAJE AL FINALIZAR EL Ili CICLO.
ACTIVIDAD/PROYECTO 1043724 NINOS Y NINAS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL Il CICLO.
3120618 DEL 0005 AL OOO17-INCREMENTO EN EL ACCESO A EDUCACION INICIAL. | |
COMPONENTES 3120620 00018- DOCENTES CON COMPETENCIAS PARA DESARROLLO DE ENS- APRENDIZAJE EN EL NIVEL
3120622 00019-SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE IL.EE PUBLICAS
DEL 0005 AL |0Q001- MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LA IE O PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL.
00017 DEL 0002 AL 00013- DESARROLLO DE LA ENSENANZA
METAS 0018 00001-ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LOS DOCENTES Y PROMOTORAS
EDUCATIVAS COMUNITARIAS
0019 00001- II.EE INSCRITAS EN LOS REGISTROS PUBLICOS A NOMBRE DEL MED
00677 0005-MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
00607 0006 AL 00017- DESARROLLO DE LA ENSENANZA
FINALIDADES 0018-ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LOS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS
33382 COMUNITARIAS
33386 0019- IL.EE INSCRITAS EN LOS REGISTROS PUBLICOS A NOMBRE DEL MED
(1) IL.EE FINALID
00667
2) H
iy (1 103
E c
META FISICA um FINALID 00607 CANTIDAD (:2‘) 1308004) mg; NQUEICONCLUYE LA DICIEMBRE
(3) PERSONAS ‘5 0) (
FINALID 33382
(4) LOCALES
FINALIDA 33386
UBICACION GEOGRAFICA REGION | TUMBES PROVINCIA | TUMBES | DISTRITO] TODOS LOS DISTRITOS
ATENDER EDUCATIVAMENTE CON EQUIDAD Y CALIDAD A LOS NINOS EN EDAD DE 0 A 5 ANOS DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTIFICACION T i

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL OE EDUCACION
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NIVEL INICIAL

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
o
Ne o
LINEA DE ACCION - = z z UNDAC'BE MEDIDA g 2 g e e OFICINAS RESPONSABLES
3 £ = S & £ g

DESARFR 0)

Taller de capacitacion dirigido al personal Docente y
11. |Coordinador sobre diversificacion curricular con el 3 Taller 2 21 3 1y2 12'12 ;i f:
enfoque intercultural.
Taller s i i

obrgtTaIento y Superdotacién y estrategias p . : - 5 15 2 11 12 21
de evaluacion 22 23

Taller de producc'ién de material educativo dirigido
21 |al personal Docente, Coordinador y Promotor del 3 Taller 2 21 31 1y 12"1 ;: zz:
ambito de las UGEL. -

Monitoreo docente en el uso de los materiales )
22 20 20 20 Fichas 2 21 311 1y 2

educativos
o

11 1,2 21
2,2 23 24

Taller de capacitacion ditigido al personal Docente
11 1.2 21

31. |sobre desarrillo de capacidades en las areas de 3 Tallerey, 2 21 34 1h 2 22 23 24
comunicacién y matematica 3 4,
Capacitacion en Adaptaciones curriculares, para -~ !
a2 [todos los Docentes Inclusivos del ambito de las 3 Talleres 2 2.1 XN 1y 2 ‘2-‘2 ;; 224’ :
UGEL. ' ' ' ¢
Taller a Docentes Inclusivos y del CEBE sobre 112 21 . i
33 . . .. 3 Talleres 2 21 31,1 1y 2 2 ¥ i e
Elaboracion del POl y estrategias de Evaluacion 22 23 24 PN
7 o g *
1
Direccion y Areas a través de los = .
i leusnon de la importancia de Educacion Temprana| | s s s e ) - oy e 112 2| especialistas deGestion Pedagogica de | ;- "y
a través de la Escuela del Aire - LEA Tumbes. ? : s DREY y UGEL 4 4
Celebracion de la Semana de la Educacién Inicial 1Tmo12 21 = 1
4.2. 3 Evento 2 21 311 1y 2 4 % %
2011. 22 23 24 g
Celebracion del Aniversario de los Programas de Py
s . . g - s AR
43. |atencion no Escolarizados de Educacion Inicial 3 Evento 2 21 3 tyz N h e sy
2011. N .
'
+s |Charlas a padres de Familia de todas las 3 Charla 2 53 314 1y 2 12.12 ;i 22‘1 S
Instituciones Inclusivas. g ’ ’ -~
Sensibilizacion a autoridades para impulsar los 11 12 21 '.: °
4.5. PEL 3 Jornada 2 21 311 1y 2 22 23 24 0\'
- Lty .. . .z ~ L4
Marcha de sensibilizacion por el Dia de la Inclusion i i3 ]
46. . 3 Marcha 2 21 <5 B 1y 2 2 x Y ——
Educativa 22 23 24 m
e

] A ED] \]
Taller de Capacitacion sobre Organizacion y 11 12 21

5.1. L. e R i 2 21 R 1 2
Fortalecimiento de las Redes Curriculares. 3 s eumones Y 22 23 24
52 |Elaboracion de cuadros estadisticos de Educacién Sudras 5 34 -~ iy B 112 24
Inicial. 3 3 3 3 22 23 24
Acompafamiento y Monitoreo a Docentes de Aula ) T 42 24
53. - o Fichas 2 24 31,1 1y 2 iy ' 4
de Educacion Inicial. 50 50 50 22 23 24
54 |Monitoreo y Acompafiamiento a Docentes de fen : oy, s
4. ichas y >
sothdycagion | Emmalm IMBES 22 23 24
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

461

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION 047 EDUCACION BASICA
SUBPROGRAMA FUNCION 0104 EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA : 0000  |[SIN PROGRAMA ( DE LA META 20 HASTA LA META 31) [
LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL lll CICLO (LAS METAS 0032 -
PROGRAMA 0003 0033 - 0034)
ACTIVIDAD/PROYECTO 1000192 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE MENORES I
3is0678 DE LA META 0020 AL OO31-ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE
PRIMARIA DE MENORES EN TODOS LOS DISTRITOS DE TUMBES .
METAS 0032 - PROMOCION DEL COMPROMISO DE LAS FAMILIAS CON LA
COMPONENTES 3120612 EDUCACION
S—— META 0033 - MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO PARA LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMERO Y SEGUNDO GRADO (ALUMNOS )
3120617 META 0034 - ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A DOCENTE
DEL 0020 |DESDE LA 00001 HASTA LA 00012- ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD
AL 00031 |ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES DE CADA UNO DE LOS DISTRITOS
— 0001- FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS Y NINAS DE
METAS INICIAL Y PRIMARIA
0033 00001- MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO PARA ESTUDIANTES DEL PRIMERO Y
SEGUNDO GRADO (ALUMNOS)
0034 00001- VISITAS DE ASESORAMIENTO A DOCENTES
00607 _ |DE LA META 0020 AL 0031- DESARROLLO DE LA ENSENANZA
META 0032- FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS Y
FINALIDADES 39068 NINAS DE INICIAL Y PRIMARIA
META 0033- MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO PARA ESTUDIANTES DEL PRIMERO Y
33370 SEGUNDO GRADO (ALUMNOS)
33373 META O034- VISITAS DE ASESORAMIENTO A DOCENTES
(1)HORAS
LECTIVAS--:
FINALIDAD
00607
(2) FAMILIA--:
Z;'::;'DAD (1)14 400
(2)1200 |MES EN QUE
META FISICA UM  |(3)MODULO DE CANTIDAD (3)7200 |CONCLUYE LA META DICIEMBRE
ALUMNO--:
ALUMNO (4)150
FINALIDAD
33370
(4)DOCENTE
ASESORADO--:
FINALIDAD
33373
UBICACION GEOGRAFICA REGION TUMBES l PROVINCIA ] Tum [DISTRITq TODOS LOS DISTRITOS
X - ATENDER EDUCATIVAMENTE CON EQUIDAD Y CALIDAD A LOS NINOS DE EDUCACION PRIMARIA
JUSTIFICACION : GOBIERNO REGIONAL TUMBES DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

CONTRIBUCION AL PER

Prof.

DIRECTOR PE GHSTION INSTITUCICONAI

Cabrera Dios ------;na% ----- _—

CPC RITTER A”MOSCOL ZAPATA
PLANIFICADOR I

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS
- o
N° LINEA DE ACCION < 4 | & OFICINAS RESPON
= = E 5 U':;E;E)EE é g ] OBJETIVO [RESULTADOS ——
© £ = F i x | a
£ = = > o s 8o
T g«v y v 3 = = = = =
o Talleres Descentrallzados de Capacitacion sobre Diversificacion s s il 3 sa b s | 7 a5 | 00 %2 20 22123
Curricular con Enfoque Intercultural y Participacion Comunitaria. B 24151
A ES EDUCATIVOS |
Dlstnbucnon de Matenales Educativos: Textos Escolares, Cuadernos 11 12 21 22 2.3
21 3 Textos Escolares 3 31 3.4, 125 ' e i
de Trabajo, Guias. 2458
22 Monltoreo docente en el uso de Ios materlales educatlvos 20 20 20 Fichas 3 313 | t2s | 1112212223
- Capacntaaon docente en el desarrollo de capacidades de i — s i lainh 128 |19 8 Bidzas
comunicacion y matematica 1eri y 2do grado. 2451
32 Capacnacuon a Directores sobre Educacion Ambnental 1 Talleres 3 a1 |3aaa | 125 | W12 212223 | DIRECCION Y AREAS DE
_ R N _ = . E— ’ | 24 51 GESTION PEDAGOGICA DE LA
- O ‘ ' 7 ; A i g‘ ] DRET Y LAS UGELS A TRAVES
DE ESPECIALISTAS
i Reunlones descentrallzadas de senmbuhzacnon y dlfUSIOﬂ de la ECE 2 5 Euriin 5 silaial 428 W a2n
2011 2,4 5,1
«2. | Sensibilizacion a autoridades para impulsar los PEL. 3 Jormada 3 |st]saa | 12s W12 212223
Conformar de Redes Educatlvas Reuniones 156 | I A A g
s2. |Elaboracion de cuadros estadisticos de Educacion Primaria. . s , | cuados g fae[ans | way |V ATERER
" 5 . B 12 720 2.2 213
%3 | Acompafiamiento y Monitoreo a Docentes de Aula 80 80 60 bichas 3 ek 24 51
GOBIERNG REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DFJEDUCACION
7 DIRECCION mmmnm’mﬂ:ﬁuu TUMBES
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PUNTO DL CONTROL CHIETIVOS CONTRIBUCION AL PER
Ne LINEA DE ACCION .
n UNIDAB'OE B 5 OFICINAS RESPONSABLE!
= MEDIDA < E OBJETIVO |RESULTADOS
o
Capacitacion a distancia y a nivel de Red Educativa para directivos y Taller 125 | V112 212223
doce eVaanC n. descentralizado 2,4 51
Capacitacion a docentes en Elaboracion de Materiales Técnico
21 |Pedagdgicos para la atencion de la forma semipresencial y a 1 Taller 3 3131 | 125 |V 1'22 42'5‘ 12'2 23
distancia. 45,
kit e s m@sg ik i »
31 |Capacitacion para los integrantes del Nucleo de Capacitacion Local. 2 1 1 Taller 3 31311 | 125 |V "22 42-; 12'2 23
., |Capacitacion a directores y docentes para mejorar los procesos 5 ; ; Taller 11012 2122 23
H . " descentralizado 4 - it 125 2451
41 |Participacion en event comunidad. 1 1 1 Eventos 3 31 314 | 125 |11 12212223 DIRECCION Y AREAS DF
( it e 24 £4 GESTION PEDAGOGICA DE
., |Acciones de prevension y atencion ante desastres naturales, salud, . . | conterenci s it | aigi | 4 25 | 4 12 247833 | PREVYLASUGELSATRA
’ 1 encias ’ ’ » ) y
ambiente. A 24 51 DE ESPECIALISTAS
43 |Participacion con el PRONAMA en la continuidad educativa. 1 1 1 3 | S 3 31313 | 125 [ 1112212223
T - ,. AR bt
» Encygntrq can mstltucml)lnes para Qesarrollar alianzas estratégicas y ; I . s Vgl 4 gs | W w2z
participacion en la gestion del accionar de los CEBA. 24 5,1
ST NN S O O N O AP FACESTON . e :
.. |Evento de intercambio de experiencias y/o proyectos innovadores en ) ep s s | wia | 4 oms | BF 42 20 % 2w
la_gestion del CEBA 1 1 v ‘ 2,4 5,1
Capacitacion y encuentro con los estudiantes lideres del Comité de
52 o 4 ) Taller 3 31| a12| 125 | V2 212223
participacion de estudiantes de los CEBA- COPAE y CONEI 1 1 2,4 51
Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de los procesos
53  |pedagdgicos y de gestion en los CEBA, a nivel de directores, Visas ios 3 31|31 | 125 | 112212223
4 o CEBA 2,4 51
docentes y circulos de capacitacion. so| 50 5l ik

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DEEDUCACION

DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION: 006 GESTION
SUBPROGRAMA FUNCION : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
PROGRAMA 0
ACTIVIDADPROYECTO 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
META 3 0001 0001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. ‘I
FINALIDAD ] ACCIONES ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: ENTIDAD
META FISICA [um [ accones CANTIDAD ] 600 [MESENQUE CONCLUYE LAMETA DICIMBRE |
UBICACION GEOGRAFICA [ REGION I TUMBES | _ProvinciA T tumees | oisTRmo | TUMBES ]
JUSTIFICACION ]
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONALES.
CONTRIBUCIO
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS N il
N LINEA DE ACCION 5 2 ° OFICINAS RESPONSABLES
= z H H ] ] 3o OBJETIVO RESULTADO
[ = = IS UM 5 z & . ?
S y
11 144 3 3 TODAS LAS OFICINAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION D :
i TUMBES INCLUIDAS LAS UGELS |
s
ADMINISTRACION OFICINA DE ABASTECIMIENTO
e
ABASTECIMIENTO -]
; CONTRATOS Y/O CONVENIOS -
01 |SUSCRIPCION DE CONTRATOS ylo CONVENIOS 1 1 2 ? | eaimanssporbRocEsos 1 11 111 3 31 Pl
02 |VERIFICACION DE INVENTARIOS DE LAS DIFERENTES LE : 50 50 50 100 |VISITA, ACTASY REGISTROS 1 11 111 3 34 . ;
.
-
B
.
e @
-~
i (e
~ N I - e w
GOUBIERNU RE / NAL TUMBES -
DIRECCION REGIQ) AL DE EDUCACION 88 -
: BIRLECION B RTHQ TUM o
e

-

V 4
P)‘erﬁn Cabrera Dios ol RITTER A MOSCOL ZAPATA

DIREJTQR DE GESTION INSTITUCIONAL b ANIFICADOR It




CONTRIBUCION AL PER

PUNTO DE CONTROL

N LINEA DE ACCION OFICINAS RESPONSABLES
UNIDAD DE MEDIDA OBJETIVO RESULTADOS
DESARRO URRICULAR S G
Establecer mecanismos que permitan el 6ptimo uso en la
4 aplicacién de normas y desa_rrollo cumgular a traveés de s B “ o ] 1412 212223
desarrollar Jornadas Pedagdgicas con director y personal 2484
jerarguico.
Realizar acciones que permitan las adptaciones curriculares
12 |de inclusién en el nivel secundaria la aplicacién correcta de| marzo Abril setiembre REUNIONES ‘ a“ an 12y i 'ifl‘u =
las normas de evaluacién.
Coadyudar a la confraternidad de los estudiantes,
s profesores, autoridades y comunidad en general e setiembre - il W G ¥ 3% 11012 212223
" |intercambiar experiencias y aprendizajes de los alumnos, a novienbre : 2481
través de diversos concursos, ferias.
Asesorar, supervisar, monitorear la aplicacién de las
14. |estrategias nacional de la MNCL del ambito juridicial de la| marzo josts | Setlembre visiTas 4 “ o 125 W 12212223
- DRETg IO jury g Noviembre B 24 51
Orientar la aplicacién de normas de distribucion y reposicion
21 |sobre manuales y textos escolares a directores y docentes| marzo REUNIONES ‘ a“ 4 WL ki "zz,.z;,.n &
de las diferentes |.E de las region tumbes. DIRECCION Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA
DE LA DRET Y LAS UGELS A TRAVES DE
ESPECIALISTAS
- Asesorar_ al personal docgnte de ILEE. de _educgmén bl e . @ - i % 1112 212223
secundaria en el uso y manejo de materiales manipulativos 2481
-~ Re_ahzar. acciones de sn_:pervusnbn y monltoreq sobre marzo . sgost novienbre iSITAS . “ o 3 @ 11 1.:2 ‘z; ‘z,z 23
existencia, uso y conservacion de materiales educativos. A8
¥ 128 1112 212223
24 51
Guiar y orientar a directivos y docentes de educacion
a1 |secundaria en la evaluacién de los aprendizajes a través de abril JORNADAS « “ ana i (|84 Bianed
jornadas.
Conformar redes educativas y/o curricilares con docentes
32 junio JORNADAS " @i P 5 8 11 1.22‘2.: ‘u 23
del nivel secundaria y desarrollar pocesos de capacitacion.
Establecer mecanismos que permitan realizar acciones de| 4
julio
33 |supervision y acompaniamiento a las acciones de| mamo | T WO | agosto | SCUME REUNIONES . a . 125 |2anaaa
2 setiembre ) =
capacitacion programadas en el plan de trabajo.
P Beallzar Igs lazos dg an_ustad entre Perd y Ecuador en el o6tz " ” i 128 1112 212223
intercambio de experiencias culturales. 24 84

GOBIERNO REGIUNAL TUMBES
BES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION QIRECCION REGIGRALDE EDUCACIOTIUMBES
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION = = = H < [ OFICINAS RESPONSABLES
H z 4 UNIDAD DEMEDIDA | ¥ o @ oBJETIVO RESULTADOS
£ £ = s g F 8
APACITACIO D) oF
Talleres para formacién de docentes capacitadores en| % AAEs 23T
. zonas urbanas. X X Taller 4 4 410 1268 24 51
22 Talleres para formacién de docentes capacitadores en . . — P @ ind T 11 12 212223
zonas Rurales. 24 51
Talleres para formadores de lideres escolares en Educacion| R
33 |Ambiental. X Taller 4 41 a1 1258 ' 24 81
Talleres de Capacitacién para miembros de los Comités!
34 . P P x Taller . a a1 1258 14142 21 2223
Ambientales 24 51

DIRECCION Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA
DE LA DRET Y LAS UGELS A TRAVES DE
ESPECIALISTAS

| Formacién de la Red Ambiental Regional 1 ' T [ E“,“ 4 128 u ul 22223

1112 212223

42 |Talleres de Lideres escolares Ambientales en Zonas x x Taller 4 41 411 128 S
Urbanas

4«3 |Talleres de Lideres escolares Ambientales en Zonas x x Taller g & G T 11 1.22 ‘2.‘1 ‘z.z 23
Rurales 4 5,

1112 212223

2 . X Events 4 41 411 1258

“* |Encuentros Escolares Ambientales s 24 51

+s. |Reuniones de la Comision Técnica Binacional de Educacion|  x X x x Evento A “ @ 128 112 212223

24 61

Pert - Ecuador.

)

.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
o
N LINEA DE ACCION s 3 g OFICINAS RESPONSABLES
= = H 2 UNIDAD DE MEDIDA % 3 g oBJETIVO RESULTADOS
H z
E = E S o

Capacitacion a los Responsables ASEC, Especialistas del
Nivel Inicial y Primaria, Trabajadores de la DRET, UGELs e| + 1 X . Sinces 4 i i 6 1,
Institucion Educativa, involucrados en el Programa Integral| ™ o
de Nutricion y Defensa Civil.

3 12 212223
24 61

Programas Radiales o § 3% 11 12 212223
Televisivos — 24 51
2. |Organizacion y Supervision de los simulacros. - 2 2 1 Simulacros 4 4 4 125 " "2“1" 'u 23

Elaboracion de tripticos o separatas sobre el valor 1112 212223

43 S 2 Tripticos o separatas 4 41 a1 128

Nutricional (2) 24 5.1

DIRECCION Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA
14 |Gestion para la adquisicion de chalecos de Defensa Civil. 1 - - - Chalecos 4 a1 4 128 112 ShE R TORLARMT VLA UGB A TRAVES OB
3 ESPECIALISTAS

Supervision, monitoreo a los Responsables ASEC referemte
. al mmplumlento de las directivas, normas e mpggto de las| s . o Visitas . “ o 2s 11 12 212223

capacitaciones del Programa Integral de Nutricion y de 24 51

Defensa Civil.

Jornada Pedagdgica con los Responsables ASEC y del

Nivel Inicial y Primaria de la DRET, UGELs, para la N X L L Eornadin § » £ § 5% 11012 212223

52
24 51

elaboracion del Plan Anual y las actividades de la DRET del
PIN y de Defensa Civil.

GUBIERNU REGIUNAL TUNIBES,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DIRECCION REGIONALUE EDUCACIO) TUMBES
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PPROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PPUNTO DE CONTROL OBJETIVOS 'CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION = H H & F3 ] OFICINAS RESPONSABLES
§ H 3 13 UNIDAD DE MEDIDA | 2 -] g W OBJETIVO RESULTADOS
S = s H %9
% Dlsmt?ucaon de material educativo sobre VIH-SIDA y Trabajo X p— i pe o . 1112 212223 i
Infantil 2481 :
51 |Talleres de capacitacion para coordinadores de Tutoria y| & . _— . “ i ar 11012 24 2223
tutores de IL.EE. 24 61
22 |Taller de capacitacion para docentes defensores de I.EE x Taller 4 @ a1
23 |Taller de capacitacion para auxiliares de Educacion x X X Taller 4 a1 i 128 11 uz ‘z,‘! ‘z.z 23
24 [Talleres de capacitacion para Directores de II.EE. X X x Taller ‘ a1 4 v |02 21 2223
TALLERES DE CAPACITACIONES CON PADRE DE FAMILIA
25 x x x Taller 4 41 PRR] 1258 1112 212223
24 51
- Tallef de_ capgm!aqon para docentes responsables de; & % % Tater . “ @ V2 34 12 212223
convivencia y disciplina escolar. 24 61
visitas de Monitoreo y companamiento a docentes
5 d‘efgns.ores,docentes rg;ponsanbles dg convivencia y| i % . s i e i — Wz aazasl e cesonreoabe
disciplina escolar y auxiliares de educacion. 4 G LA GV AS (ot KT aiks o —
ESPECIALISTAS ‘
26 visitas de Monitoreo y companamiento a coordinadores . . R " e . = o s 1M 12 212223

de Totoria de las II.EE. = 24 51

w“lf‘"‘{?‘; ‘;.i‘:ﬂ“"l EVENCION Y P (ECCIO ClAL
Campaiias, promocion , difunsion y sensibilizacion sobre los
31 |temas que se trabajan el Area de Tutoria y orientacion| x x x x Evento 4 a1 ann 128 WS S B
educativa. '
52 |CONCUrSO Regnonal» sobre intercambio de experiencias X vento . “ " - 1412 212223
innovadoras en tutoria en II.EE. N N 24 51

Coordinacion con sectores e insituciones para promover su

1O 19P 1Y t’-!doaj

41 |participacion activa en acciones tutoriales en beneficio de la 4 an a1 125 RS Rt
poblacion estudiantil X X X x isttiis
Firma de acuerdos y convenios entre sectores e

. instituciones para obtener apoyo en acciones eduactivas y . “ i N 11012 212223
eventos de capacitacion a favor de los nifos,nifias,docentes h M
y padres de familia de las instituciones educativas.

X X X X acuerdos

Reforzar y consolidar el GRETOE de la Region Tumbes,

43 |teniendo en cuenta la Directiva N° 041-20008- 4 at ar i [ Sranes
VMGP/DITOE. X Resoluc i

g

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE BODUCACION

PLANIFICADOR 1l




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PUNTO DE CONTROL CONTRIBUCION AL PER
g LINEA DE ACCION OFICINAS RESPONSABLES
UNIDAD DE MEDIDA OBJETIVO [RESULTADOS
3 e b R 0G I
. Curso Tallfzr so'bnfe Trat;mnemo Curricular a los Profesores R CuRsnSaLLER 128 il ‘32 ‘1-5““ 23
de Educacion Fisica - Primaria. i
4, |Curso Tallgr sobre Tratamlenlo_ Curricular a los Profesores| CORSOTALLER . i i § & 14 uz 232222
de Educacién Fisica - Secundaria. )
Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA
" . N . N DE LA DRET Y LAS UGELS A TRAVES DE
Organizacion y Ejecucién de la Etapa Rgglonal de los 1112 242223 ESPECIALISTAS
41. [Juegos Deportivos Escolares en las categorias "A" Sub 12, x x JORNADA ‘ a“ 4 s 24 51
“B" Sub 14y "C" Sub 17.
s Etapa. Dlstma!ly Reglona_l de"los Juegos Deportivos de los R po— i & - 128 11 ‘-22 ‘1; '2-2 2
Trabajadores "Gustavo Gil Feijoo Mendoza". ==
Competencias deportivas y Recreativas:
.5 |"Concurso Reg!onal Escolar de Cqme?as _ COMPETENCIAS " i i 125 1 iz 2l ‘22 23
-Concurso Regional Escolar de Drill Gimnastico. : . o
- Maratén Regional Escolar

GUsIERNG ReGig
ON =
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PPROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER

3 LINEA DE ACCION N §
,E. UNIDAD DE MEDIDA
2

o

s § £ OFICINAS RESPONSABLES

= 5 H B ﬁ ossETvO  |ResuLTADOS
&

E = 2 < H

Taller de capacitacién sobre el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, dirigido a los responsables de
1.1 |las AIP, personal directivo, y docente de las IlEE , personal| 1 informe 4 a1 41 1286 12 araz2a

24 51
administrativo, utilizando los equipos del aula de innovacién

pedagdgica y las XO

Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA

Supervision, monitoreo,y acompariamiento fisico y virtual a DE LA DRET Y LAS UGELS A TRAVES DE

12 A 2 6 6 4 informe 4 a1 4 1258 1112 212223 ESPECIALISTAS
las IlIEE que encuentran integradas en la red. 24 51

13 |Concursos binacionales. 1 informe 4 a 411 128 " 'Ju 16' ‘u 23

1.4 |Ferias Escolares 1 informe 4 4 411 128 " 'i ‘z." 'zz 23

1.5 |Consultas para el desarrollo de tareas 1 informe “ a“ a1 128 1112 212223

24 51

GOBIERNO REGIONAL TUMB
DIRECCIOii REGIONAL DE DUCAEISON

.C-P‘CleTTE
PLANIFICADOR It

DIRECTOR BE GESTION INSTITUCIONAL




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

DIRECTOR DE GESTION INSTITUGIONAL

BIRECCION REGI]

PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION OFICINAS RESPONSABLES
OBJETIVO [RESULTADOS
|PROMOCION;PREVENCION'Y:PROYECCION'SOCIALEHY
Organizacion y Desarrollo de losDesfiles Escolares para la
1.1 |Educacién Primaria, secundaria, Superior, EBA, Técnico 128 " uz 212223
0 4 61
Productiva.
12 |Programa Recreativo Vacacional 2010 programa 4 4 125 " 112 ‘1: 2223
4 61
Taller de capacitacién a profesores
13 ap P! del. Programa; de 1 taller a1 a1 126 1342 212223
Escuelas Abiertas o 24 51
14 |Curso Talller para Profesotres de Educacién Fisica taller a“ ana 126 11 1.21 ‘1: ‘z.z 23
15 |Curso taller de Danzas folkléricas curso o i 128 i |.zz na
4 61
16 |Curso Talller de Teatro 1 1 curso a1 an 125 " uz ‘1‘1 |u 23
17 |Curso taller para los profesores de la Bibliotecas Escolares 1 curso “ a1 128 11 1.22 ‘z‘- ‘zz 23
18 [Juegos Florales 1 evento “ o 12s [Mi2212220
19 |Etapa Regional de los Juegos Deportivos Esciolares 1 1 evento a“ @ 128 11 1.:2 ‘z,s- ‘zz 23
- - =ilas ON Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA
11 |Etapa Regional de los Juegos Deportivos de los v y - 35 12 1220a] DELADRETYLASVGELA K TRAVES OF
i B 5 5 i event 4 1 R S
trabajadoresn "Gustavo Gil Feijoo Mendoza 1 it ¥ 24 54 ESPECIALISTAS
Etapa Regional del Concurso Regional Escolart de Marinera
LRLI " o Evento a1 PRI 1258 1112 212223
'José belardo Gamarra" “El Tunante’ 24 51
1
112 |Festival Regional Escolar de Teatro 1 festival P - - 1 uz ‘z.st‘z,z 23
Etapa Regional Escolar de Declamacion "CARLOS HUGO
L " avento i i i %8 1112 212223
GARRIDO CHALEN! i o 24 61
114 |Festival de cumanannas festival a1 41 125 " “22‘7‘6‘ 2228
' 4 51
w5 |Encuentro Binacional de Cultura ncuentro . - — Wz mazaa),
L 8 3
16 [Maraton Regional Esciolar — P a1 128 1.1 u ‘z; 2223
1 4 51
1 |Concurso de Driles Gimnasticos evento . W 125 W iR a2
1 1 4 51
i Conl‘orynaqén de Organizaciones  Estudiantiles vy o » . s T 5545 5355
Capacitacion. : . e 24 51
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE/EDUCACION TUMBES




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES

UNIDAD EJECUTORA 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES

FUNCION 22 EDUCACION

PROGRAMA FUNCION 047 EDUCACION BASICA

SUBPROGRAMA _FUNCIO 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
[PROGRAMA : 0000 SIN PROGRAMA

ACTIVIDAD/PROYECTO 1000191 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES

COMPONENTES 3000498 DE LA META 0047 AL 0058- DESARROLLO DE LA ENSENANZA .

— DEL 0047 AL | ATENDER A ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN TODAS LAS

PROVINCIAS DE TUMBES

|META FISICA

MES EN QUE CONCLUYE LA
META

CANTIDAD DICIEMBRE

UBICACION GEOGRAFICA [ REGION [ TUMBES PROVINCIA [ TopAs [ DIsTRITO | TODOS LOS DISTRITOS |
JUSTIFICACION ATENDER EDUCATIVAMENTE CON EQUIDAD Y CALIDAD A LOS ALUMNOS MAYORES DE EDAD DEL DEPARTAMENTO
DE TUMBES
PPROGRAMACION DE ACTIVIDADES
PUNTO DE CONTROL OBJETIVOS CONTRIBUCION AL PER
N LINEA DE ACCION = = = ] < 3 OFICINAS RESPONSABLES
E £ _E_ 2 UNIDAD DE MEDIDA g 2 g 8 onseTvo -,
Capacitacion a distancia y a nivel de Red Educativa ( ;
11. |para dlrgcﬂvos y docentes en programacién curricular y 1 1 2 “uf:l','::m o 5 51 511 1258 1112 21222324 51 c
evaluacion.
Capacitacion a docentes en Elaboracion de Materiales -e
21 |Técnico Pedagogicos para la atencion de la forma ' Taller 5 s s 125 1112 21222324 83 =‘
, : 5 ;
o Capacitacion para los integrantes del Nicleo de . 5 Lo
" |Capacitacién Local. ! ! Yater 2 s 8 128 112 21 222324 831 Bam
Capacitacion a directores y docentes para mejorar los ) Tabe ’t
procesos pedagégicos y de gestion. ! ! descentralizado s 5 5 125 1112 21222324 51 iy
R
Participacion en eventos civico patriéticos de la a‘
comunidad. ! ! ! —— s 3 s 125 1112 2122 2324 64 f“_
£ Acciones de prevensién y atencion ante desastres X | . cont DRECOON cv A:sns DE GESTION b
Raturales, salud, ambiente. erierenciss : ° ® vee 1 12 20 22 2320 | PG T
o ESPI
- Participacion con el PRONAMA en la continuidad . kTR ey et
~ leducativa. L } E post alfabetizacion L] s s 125 1112 2122 2324 54
Encuentro con instituciones para desarrollar alianzas
44 |estratégicas y participacion en la gestion del accionar 1 Taller convenios s 5 s 125 1112 2122 2324 51
5, |Eventode intercambio de experiencias y/o proyectos
" |innovadores en la gestién del CEBA. ' . ke H 4 s 125 1112 21222324 81
Capacitacion y encuentro con los estudiantes lideres
s2 |del Comité de participacion de estudiantes de los Taller 5 5 5 125 Vi 3 2 salnanst
CEBA- COPAE y CONEI 1 1
Monitoreo, acompariamiento y evaluacion de los
procesos pedagdgicos y de gestion en los CEBA, a
** |nivel de directores, docentes y circulos de ® 8 G % [¥ulasaionCERY 8 s s 125 1412 20 22 2324 831
capacitacion.
.
) ‘(;'(J'o'n;l*'.i 10 REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION >

Prof. I Cabrera Dios

DIRECTOR [JE GESTION INSTITUCIONAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
£#MIDAD EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 22 EDUCACION

P ROGRAMA  FUNCION 047 EDUCAION BASICA

SUBPROGRAMA  FUNCION 107 EDUCACION BASICA ESPECIAL

P ROGRAMA 0000

ACTIVIDADIPROYECTO DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL

COMPONENTE DESARROLLO DE LA ENSENANZA

- BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CA UNO DE LOS DISTRITOSDE TUMBES.

™

FINALIDAD : BRINDAR EDUCACION

CORRELATIVO DE CADENA :

I MES EN QUE CONCLUYE LA META [ DICIEMBRE

METAFISICA b um ALUMNOS [ CANTIDAD I 560
TUMBES PROVINGIA | TUWBES | DISTRITO | MULTIDISTRITAL ]

o C___REGON [ TUWBES | PROVNGIA | TUWBES] DSTRIO [ WMULDSRIAL )
JUSTIFICACION H BRINDAR EDUCACION DE CALIDAD A PERSONAS ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NIVEL INICIAL

'PUNTO DE CONTROL O8ETVOS (CONTRIBUCION AL PER
P LINEA DE ACCION e i " .
: ! ! ! i i : el e i
H
Taller de capacitacion dirigido al personal Docente y|
1.1-| Coordi psobre diversificaci con el 3 Taller 6 6.1 6,11 125 1 1.22 ‘2.; 'z,z 23
7 iy i " h
2 Taller sr:bbre Talento y Superdotacién y estrategias de s Taller o - Bid S 2% 1 42 2122 25
1-*|evaluacion i . 24 54
" — DIRECCION Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRET
Taller de produccién de material educativo dirigido al Y LAS UGELS A TRAVES DE ESPECIALISTAS
2.1|personal Docente, Coordinador y Promotor del ambito de 3 Taller 6 6.1 61,1 125 1 1,22 ‘1.1 2223
las UGEL. .4 5,1 -
" -
2.2|Monitoreo docente en el uso de los materiales educativos. 20 20 20 Fichas 6 6.1 61,1 125 L 1‘22.‘2.51‘12,2 23 'U
e - o
-
~
-
5 7R = N e §
5 (JUde:Jl(HO RECIONAL TUMBES ~
IRECCION REGIGHAL DE EDUCACION : -
DIRECCION REGI TUMBES —
o
¥ ? s
P 7 - cmannomne .--R;i Se
rof. M Cabrera Dios CPC RITTERZA M ZAP »
DIRECTOR DE GESTION INSTIT jcic PLANIFICADOR I .
.
; a’
e
3
D @
G - i
-— .
o |
-
&




Docente sobre!

Taller de
3.1.|desarrillo de capacidades en las 4reas de comunicacién y 3 Talleres 25 11 452 20,22 23
matematica 24 51
3.2|c en A i i es, para todos los 3 Talleres 6 6.1 6,1,1 25 1112 212223
Docentes Inclusivos del ambito de las UGEL. 24 51
Taller a Docentes Inclusivos y del CEBE sobre
33 El; del POl'y ias de E i6 3 Talleres 6,11 25 1.1 |.22 42;12.2 23
Difusién de la il de 3 )
“"liravés de la Escuela del Aire - LEA Tumbes. 3 Reunion 25 " ’-‘z 42-51 1“ 23
4.2|C dela dela ion Inicial 2011. 3 Evento 6 6.1 6,1,1 25 1112 212223
" 24 51
4| del Ani io de los F de
4-no Escolarizados de Educacién Inicial 2011. 3 Evento 6 6.1 6,11 25 1 "2“2'51 11'2 23
4.4.|Charlas a padres de Familia de todas las Instituciones 3 Charla 6 11012 2122 23
Inclusivas. 61 6.1.1 zs s s
4.5. a i para imp los PEL. 3 Jornada 6 6.1 61,1 25 11 1,2 212223
I, & | Marcha de sensibilizacion por el Dia de la Inclusin 24 51
481 qucativa 3 Marcha 6 6.1 61,1 25 1112 212223
_ 24 5.1
4 Taller de C itacion sobre Organizacion y
54 . de las Redes C 3 Reuniones 6 6.1 61,1 25 11 1,2 212223
24 51
5.2 de cuadros estadisticos de Educacion Inicial. Cuadros 6 6.1 6,1,1 25 1112 212223
3 3 3 v 2,4 51
5.3.|Acompaiiamiento y Monitoreo a Docentes de Aula de Fichas 6 6.1 6,11 25 11 12 24022 23
Educacion Inicial. 50 50 50 ’ o 24 5.1
5.4 Monitoreo y Acompafamiento a Docentes de Educacion| Fichas 6 6.1 6,1,1 25 11012 212223
Especial. 10 10 10 24 51

GOBIERMO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE /:' DUCACION

BIRECCION REGI EDUCACION TUMBES
CPC_ RITTERA MOSCOL ZAPATA

PLANIFICADOR il

4{

DIRECCION Y AREAS DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRET
Y LAS UGELS A TRAVES DE ESPECIALISTAS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

NAL TUMBES

GOBIERNO REGIO!
TUMBES

REGION TUMBES-EDUCACION

300
22 EDUCACION

048 EDUCACION SUPERIOR

0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

0000 SIN PROGRAMA

1000197

3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

ES TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES.

FORMAR ALUMNOS PROFESIONAL

DESDE 00059
HASTA 00061

“ MES EN QUE CONCLUYE LA META DICIEMBRE
TRES

AMENTO DE TUMBES

0S PROFESIONALES TECNICOS EN EL DEPART

FORMAR INTEGRALMENTE ALUMN

{

GQBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL EDUCACION OIRECCION AEGIONY pUcAEIOl TUNEES

wememommne==200) JAPATA
Prof. n/Cabrera Dios CRC R ]
DIRECTOH/DE EST|ON‘NST‘TUClONAl

wel @
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4 41 42 43
4 41 42 43
DIRECCION Y AREAS DE GESTION
N 1 42 43 | PEDAGOGICA DE LA DRET Y LAS
o UGELS A TRAVES DE
ESPECIALISTAS
4 41 42 43
4 41 42 43
x X x i 7 71 711 4 41 42 43
H
x x x x g 7 71 711 ‘4 41 42 43
2 Ferias 7 71 71,1 . 41 42 43
3 6 4 i i 7 7.1 711 ‘ 41 42 43
&

P e

GOBIERNO REGIONAL TUMEES
DIRECCION REGIC KLS . ]D%%Z(E;.‘E;N

DIRECCION BEGIO) TUMBES

S TR ASERESL ZAPATA
Se= PLANIFICADOR 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES

300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES

22 EDUCACION

048 EDUCACION SUPERIOR

0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

00000

2039460
3002687 META 0070-0071-__EQUIPAMIENTO DE AULAS
2004831 META 0075-0077- CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
2005757 ) |0080- 0072- 0074-0083-0076- CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

A 0082- AMPLIACION DE INFRAESTRUCTU
A0073- _CONSTRUCCION

A 0063-0064-0065- _INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
A-0079-0081- _INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

de Educativa de Ja Especialidad Computacion e Informatica
0070 del ISPP JAE- Tumbes
0075 C: de i ia del ISTP C¢ Villar Olivera - Zorritos
Fortalecimiento del Sistema de Mecanica Automotriz para el mejoramiento de la educacién Tecnologica en el ISTP 24
0077 | de Julio de Zarumilla
0080 Mejoramiento del Sistema de Seguridad y Vigilancia del ISTP 24 de Julio

C ion y i i de Espacios icos para la cobertura de servicios educativos para la carrera
0072 profesional Técnica del ISTP
Mejoramiento y Construccion de dreas deportivas y de recreacion en el ISTP Contralmirante Manuel Villar

0082

Mejoramiento y Construccion de dreas deportivas y de recreacion en el ISTP Contralmirante Manuel Villar

Construccion del Taller de Soldadura de la carrera profesional de mecdnica de produccion del ISTP FAP José Abelardo
0063 Quifiones del ISTP
Fotalecimiento de Capacidades y Soporte Logistico de la carrera agropecuaria del ISTP 24 de Julio Zarumilla

0073

0064
F s " {. .
0065 del ISTP Manuel Villar Olivera
0074 Integral i ico del ISTP 24 de Julio de Zarumilla
Fortalecimiento Educativo mediante la Implementacion de Aulas Virtuales del ISTP 24 de Julio (Infraestructura
0079 i

Fortalecimiento Educalivo mediante la Implementacion de Aulas Vituales del ISTP 24 de Julio (Construccion y
0083 Equipamiento)
Mejoramiento del Servicio Educativo en el ISTP CAP. FAP. José Abelardo Quifiones

ooz f"b—-——-.
Ce ion y Mejc de en dreas y de seguridad del ISTP CAP. FAP. José i
0081 Abelardo Quifiones |
0076 Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva y de Acceso del ISTP CAP. FAP. José Abelardo Quifiones F]
00757 METAS o70- EQUIPAMIENTO DE AULAS f'
00312 METAS ors077 5 i
080-082-073-074-083- A

daiai i Gis CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
04166 METAS o7z CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO 3
00450 METAS 063-064-065 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA.
06305 | METAS 0780051 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA §
05718 METAS oo71- EQUIPAMIENTO i

§

13

GUBIERINU HEGIUN

b TUMBES
DIRECGION REGIONAL 2 e
~

& EDUEAGION DIRECCION REGID TUMBES

Prof Mepbir{ Cabrera Dios CPC. RITT OL ZAPATA
DIRECTHR DE GESTION INSTITUCICMAL PLANIFICADOR I




MES EN QUE CONCLUYE LA META

[UM T PERSONAS CANTIDAD I 1800
[__REGON | TUMBES

T__PROVINCIA ZARUMILLA | DISTRITO |
S NICO EN LA PR A ARUM

orcaus ResponsAsLES
x x obra 7 7.1 7, 41 42 43
x x equipos 7 7.1 711 41 42 43
x x servicio 7 71 711 41 42 43
x X obra 7 71 711 41 42 43
x x___|plataforma 7 7.1 711 41 42 43
x x 7 71 714 41 42 43
x x taller ; 4 71 711 41 42 43
x x equipos 7 7.1 711 41 42 43 S
x x equipos ¢ 71 711 41 42 43
x X obra 7. 7.1 711 41 42 43
x x obra 7 7.1 7,1, 41 42 43
x x aulas virtuales 7 7.1 711 41 42 43
x x equipos 7 71 71,1 41 42 43
x x obra 7 71 711 41 42 43
x x plataforma ) 74 711 41 42 43

GOUBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REC;JC)E'W_D’t TUMBES

: DIRECCION REGIONAL

Prof. Médsf” £abrera Dios CPC. RITTE { ZAPATA
SRECTORDE G IONINSTITUCICHN. . PLANIFICADOR Il
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO 3 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 4 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION : 22 EDUCACION
PROGRAMA FUNCION 2 049 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
SUBPROGRAMA FUNCION : 0112 FORMACION OCUPACIONAL
PROGRAMA : 0000 SIN PROGRAMA
ACTIVIDAD/PROYECTO : 1000187
COMPONENTE : 3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
META . CAPACITAR A LOS ALUMNOS EN ALGUNA CARERA TENICA PRODUCTIVA EN EL
’ HASTA 00068 |DEPARTAMENTO DE TUMBES
FINALIDAD : 00302 BRINDAR EDUCACION
META FISICA 3 um | ALUMNOS | CANTIDAD 2350 MES EN QUE CONCLUYE LA META DICIEMBRE |
REGION TUMBES PROVINCIA| PRgﬁﬁil as | DISTRITO TODOS LOS DISTRITOS
UBICACION GEOGRAFICA
SUSRECACION , gﬁ;gcégm A ALUMNOS EN CARRERAS TECNICAS PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE

PUNTO DE CONTROL_ OBJETIVOS CONTRIBUCIGN AL PER

LINEA DE ACCION UNIDAD DE Bl P P— OFICINAS RESPONSABLES
MEDIDA 495
Elaborar un Plan conjunto de Monitoreo y Acompaiiamiento consensuado 1
e Plan 8 8.1 81,1 4 41 42 43 ¢

entre los Especialistas de la DRET y las UGELs. = :
12 Tgtleres de capacnac"on’sob.re planeamneqto estrategico dlijl'gldo a lqs 1 1 Taller s 8.1 81,1 4 4142 43

dir rsonal ierar d nstitu E ion for v

Jornada de capacitacion al personal de los Institutos de Educacion Superior y
1.3 |CETPRO de la Region Tumbes, sobre la conservacion de un Clima X Jornadas 8 8.1 81,1 4 41 42 43

Institucional saludable con Buenas Relaciones Humanas.

Participar en el Proceso de Admision en los Institutos de Educacion Superior
de la Region Tumbes, a través de acciones de monitoreo y acompafiamiento ;

14 |(Realizar las acciones de planificacion, organizacion, evaluacion, x x Exa':e"e 8 8.1 81,1 4 41 42 43
sistematizacion y publicacion de los resultados del Proceso de Admision

2011 de los IST - ISP).

Jornadas de trabajo técnico pedagdgico a los estudiantes de los Institutos de
Educacion Superior y CETPRO, sobre la aplicacion de normas sobre

2.1 |titulacion, proyectos productivos, investigacion y/o innovacion, que contribuya| 2 2 Jornadas 8 8.1 81,1 4 41 42 43
afortalecer su formacion profesional en cada carreralopcion ocupacional
eleaida o de su aarado.

Jornadas de trabajo técnico pedagogico sobre la aplicacion y
diversificacion/Contextualizacion del Referente Productivo (CNTC) para los

jeutdiiQ Pp PY erdo)

22 n N N 1 1 Jornadas 8 8.1 8,1,1 4 41 42 43
nuevos Planes de Estudio en las diferentes carreras/especialidades que se o
ofertan en los ISP.
Taller de Capacitacion y Asesoramiento Pedagdgico sobre la aplicacion del Nuevo Disefio

3.1 |Curricular y diversificacion/ Contextualizacion del Referente Productivo (CNTC) en los 2 1 Taller 8 8.1 81,1 4 41 42 43
Planes Curriculares de los Institutos Superiores Tecnoldgicos de la Region Tumbes.

32 Taller de Cap sobre la imp del DCB de la Educacion Técnico 1 1 Taller 8 8.1

Productiva del Ciclos: Basico y la generalizacion del Ciclo Medio.

GOBIERNQ REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL EDUCACION
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C)}ﬂn ’Cabrera Dios

D NEICECQTION IMSTiT ICION &

Rl
%ty

ey




T S T TR PR ey e ey ey

DIRECCION Y AREAS DE
GESTION PEDAGOGICA DE LA
8 - N 4 DRET Y LAS UGELS A TRAVES
' . o 4 4s DE ESPECIALISTAS

deieliet sl BRRG BR Be SUE e B G I B

Joma de ajo de Asesoria edagogxca sobre el buen uso y manejo de
los Materiales Técnico - Pedagogicos en los Institutos de Educacion Superior
4:1 y CETPRO de la Region Tumbes, de acuerdo a la cobertura de su servicio

Jornada

educalivo.

Taller de 3Pa°gacGe i e o tirectivo. lociuts
Pedagaqicos ¥ de Gestion, dirigida al personal directivo, jerarquico y 4 1 Tali

51 adm?r?i(;?raﬁvo de los Institutos de Educacion Superior y CETPRO de la e E 81 St ¢ a1 a2 as
Reaidn T .
Realizar acciones de capacitacion sobre supervision educativa al personal
ue labora €n los IES y CETPRO, con la finalidad de reforzar y fortalecer el 30 I

52 ges anollo d€ las actividades educativas en estas Instituciones, para el = 38| visitas ! a4 811 ¢ i
mejoramiento de su servicio educativo.

CION |

42 43

‘Parﬁcipa( en los desfiles escolar, izamiento del Pabellon de los dias

domingos (segun cronograma), aniversarios (Institucional y local), Dia de la
Educacion Técnica, etc.), con participacion de los estudiantes y & x M
81 | organizaciones estudiantiles de Educacion Superior y Educacion Tecnico
Productiva, €n su respectivo ambito de la Region Tumbes, como fuera de

8.1 81,1 4 41 42 a3

(Segun Calendario)
-]

ella.
Organizar ¥ ejecutar actividades relacionadas al Calendario Civico de la

Region Tumbes, con participacion activa de los estudiantes y organizaciones
estudiantiles de Educacion Superior y Educacion Técnico-Productiva, en X X X .
cada uno de los distritos de Tumbes, a través de acciones civicas, culturales, &
deportivas Y/0 proveccion social. S— - _ -

Organizar ¥ ejecutar la Feria de Ciencia y Tecnologla. de Educacxf)n Superior
Tecnologica Y la Ferja Ngcional Qe la Educa'cién Técnica, en las diferentes 2 Ferias 8 8.1 81,1 4 41 42 43

2D

. 8.1 81,1 4 41 42 43

»

x
(Segin Calendario)
@

6.3

Realizar expo ferias de productos elaborados y prestacion de servicios que
ofertan los |ES, Colegios Técnicos y CETPROs e Institututos Superiores, a 3 . .
64 1nivel local, provincial, regional y nacional y otros eventos:

 Ferias Trimestrales en cada Sede: Distrital o Provincial con IES - CETPRO.

IREN T

L

segin
calendario)
-]

(Participacion

Expo-Ferias

84 81,1 ‘ 41 42 43 J

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIO| E EDUCACION DIRECCION SEGGRAL DE EDUCACION TUMBES

M ONDIVNE

glell i CPC. RITTER A. MOSCOL ZAPATA
Prof. H¥2foin Cabrera Dios TIER A MOSCOL2

DIRECTPR Dt GESTION INSTITUCIONAL




l_j PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION TUMBES
FUNCION 24 PREVISION SOCIAL
PROGRAMA FUNCION 052 PREVISION SOCIAL
SUBPROGRAMA FUNCION 0116 SISTEMA DE PENSIONES
PROGRAMA : 0
ACTlVlDADIPROYECTO : 1000347 OBLICACIONES PREVISIONALES
COMPONENTE : 3120873 OBLICACIONES PREVISIONALES
PAGO DE PENSIONES ,BENEFICIOS A LOS CESANTES ,JUBILADO DE LA DIRECCION
META : 0069 00001 REGIONAL DE EDUCACION.
FINALIDAD . 001154 PAGO DE PLANILLAS
META FISICA . |um PERSO CANTIDAD | 992 [N QUE CONCLUYE LA] DICIEMBRE | ®
o)
nosiond
UBICACION GEOGRAFICA | REGION TUMBES | PROVINCIA | TUMBES| DISTRITO [TOPOSLOS DISTRITOS ] -
=¥
JUSTIFICACION : [LOS PENSIONISTAS DEBEN SER ATENDIDO OPORTUNAMENTE A —I —nb!
} -
. PUNTO DE CONTROL ) OBJETIVOS X CONTRIBUCION AL PER \ﬁ-‘ 2
- . 9 ;
Ne LINEA DE ACCION § é E E oo E é § — esuioos OFICINAS RESPONSABLES Q
- - = 2 8 £ 8 e
‘s
gesgl gslg;:::ILLAS DE X X X X PLANILLAS 1 11 111 3 11 OFIC::J;\;ODE;\LDK;NEIELE?%L I?JEEI}AU;I;?EE:CI%N D
| Nk
) m

11

GOBIEKNO KEGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL PE EDUCACION

consasensesenae

: R A. MOSCOL ZAPATA
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL cee mLT_EANIFlCADOR "
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D
VISACION ‘:)
\ 2 Fechit ©-ho/120

listema Integrado de Administracion Financiera

RepO9Ls LISTADO DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO - 2011

Jersion 11.11.0

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION [000939]

'FU PRGF SPRGFPRGACIPR COMP MEFARB  CG ESPECIFICA. PIM
| b ]

22 EDUCACION
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
0000 SIN PROGRAMA
1078165 ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA
1056196 ELABORACION DE PERFILES
00001 ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA
Finalidad : 11327 ELABORACION DE PERFILES
Und. Medida: EXPEDIENTE Cantidad Semestral.: 12.000 Cantidad Anual :
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES :
5 RECURSOS DETERMINADOS
5 23.24.14 DEMOBILIARIO Y SIMILARES 21,000
5 23.27.2 4 PERFILES DE INVERSION 283,000

TOTAL META 304,000
006 GESTION o
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0000 SIN PROGRAMA
1000267 GESTION ADMINISTRATIVA
3000693 GESTION ADMINISTRATIVA
00001 ATENDER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Finalidad : 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Und. Medida: ENTIDAD Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual 4.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

521.21.11 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 81,770
5 23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 55,092
5231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES : 114,376
5 23.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 5,787
5231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 392
5 23,1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 47,690
5 23.199.199 OTROS BIENES 11,864
5232111 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 18,900
523.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 57,650
5 23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 286,770
5 23.21.299 OTROS GASTOS 18,725
5232211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 238,905
5232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 232,373
523.2221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 15,848
5232222 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 42,022
523.2223 SERVICIO DE INTERNET 4473
5232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 28,387
5232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 32,005
5232312 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 33,700
5232415 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000
5232511 DEEDIFICIOSY ESTRUCTURAS 2,500
5 23.26.11 GASTOSLEGALES Y JUDICIALES : 800
5 23.26.12 GASTOS NOTARIALES 1,000
523.27.12 ASESORIAS 1,062
5 23.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 109,329
523.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 16,950
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 260,490
5232811 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 525,076
5 23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 40,374
5 25.51.12 PERSONAL DE EDUCACION 425,286
6 26.32.11 MAQUINAS Y EQUIPOS 141,675
6 26.32.12 MOBILIARIO 1,980
6 26.32.91 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 7,100
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6 26.6 1.9999 OTROS

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5

5
5
5
5
5
5
5

231 1.11
23.13.11
231313
23.15612
23.15.31
231912
23.21.299
23.2 71199

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR

MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
OTROS GASTOS

SERVICIOS DIVERSOS

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5 23.159999 OTROS

Finalidad : 00329 CAPACITACION AL PERSONAL
Und. Medida: PERSONA ATENDIDA Cantidad Semestral.: 0.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 231111

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5231311
5231313
5 23.16:12
5 23.159999 OTROS

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

00003 PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRET, UGEL TUMBES, ZARUMILLA Y CONTRALMIRANTE VILLAR

Finalidad : 01156 PAGO DE PLANILLAS
Und. Medida: PERSONA ATENDIDA Cantidad Semestral.. 0.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

211112
21.11.13
21.11.21
211211
21.1912
21,1913
24.3.1.45
2,5.611.4:2

1015030 ACCIONES DE CONTROL
3000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

00001 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA DRET, UGEL TUMBES,

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL

PERSONAL NOMBRADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PERSONAL DE EDUCACION

ZARUMILLA Y CONTRAMIRANTE VILLAR

Finalidad : 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Und. Medida: INFORME

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 231512 PAPELERIAEN GENERAL UTILESY MATERIALES DE OFICINA

16,571

7,500
4,000
7,000
4,500
3,000
14,500
5,000
35,000

62,639

TOTAL META 3,021,061

00002 CAPACITAR AL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA DRET, UGEL TUMBES, ZARUMILLA Y CONTRALMIRANTE VILLAR

Cantidad Anual : 124.000

19,400
1,000
4,500
4,000

TOTAL META 3, 294

Cantidad Anual : 124.000

285,945
213,227
1,425,000
1,277,432
74,400
49,600
102,475
299,945

“TOTAL META

Cantidad Anual : 50.000
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TOTALMETA 5000
0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO e
0000 SIN PROGRAMA
1021705 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
3022564 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
00001 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 24 DE JULIO - ZARUMILLA
Finalidad : 12645 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral.: ~ 200.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
5 RECURSOS DETERMINADOS
5 23.2 411 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS
5 23.24.14 DEMOBILIARIO Y SIMILARES
523.27.11 CONSULTORIAS

Cantidad Anual : 200.000

186,000
30,000
21,400

TOTAL META 237,400
00002 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA-
ZORRITOS

Finalidad : 12645 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral.. ~ 320.000 Cantidad Anual : 320.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS
5 23.2 411 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS

293,000
5232711 CONSULTORIAS

26,400

TOTAL META 319,400

00003 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE INSTITUCIONAL

Finalidad : 39996 MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

Und. Medida: INSTITUCION EDUCATIVA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 1.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
5 RECURSOS DETERMINADOS

5 23.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 29,809

5 23.2 4199 DE OTROSBIENES Y ACTIVOS 33,858

5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS

357,535

 TOTAL META 421,202

00004 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS -

Finalidad : 01049 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Und. Medida: INMUEBLE Cantidad Semestral.: 10.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL
5 RECURSOS DETERMINADOS

5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS

Cantidad Anual : 20.000

488,584

TOTAL META 488,584
047 EDUCACION BASICA

0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
0003 LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Il CICLO
1117010 CONDUCCION DE LA GESTION ESTRATEGICA PELA

3237466 GESTION DE LA ESTRATEGIA PELA
00001 SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PELA

Finalidad : 45009 SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PELA
Und. Medida: INFORME Cantidad Semestral.: 12.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
5 23.21.299 OTROS GASTOS

Cantidad Anual : 12.000

9,800
142,720
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00002 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PELA

Finalidad : 44923 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PELA
Und. Medida: INFORME Cantidad Semestral.:
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE
5 23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
5 23.21.299 OTROS GASTOS

12.000

0103 EDUCACION INICIAL
0003 LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Il CICLO
1043724 NINAS Y NINOS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL Il CICLO
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
00001 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
21.1 1.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
1
1

Cantidad Semestral.: 0.000

21.1 1.2 1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL

2.11 PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR

MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO
OTROS SERVICIOS SIMILARES

23.27.43 SOPORTE TECNICO

23.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS

26.3 211  MAQUINAS Y EQUIPOS

5

5

5121,
52051 2. 12
5211912
5211913
5213115
5 '23:1:5:1 2
§ 231531
5231912
§ 232121
5232122
5232129
5232211
5232212
5232242
5232244
52327299
5
5
5
6

00002 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, SAN JUAN DE LA VIRGEN
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
5211211 PERSONAL NOMBRADO
52112712 PERSONAL CONTRATADO
52119712 AGumaLpos

Cantidad Semestral..  0.000

TOTALMETA 152,520
Cantidad Anual : 12.000
3,000
23530
70,526

 TOTALMETA

900.000

Cantidad Anual :

518,798
30,008
258,000
4,306.763
302,824
73,548
102,000
293,079
2,620
4,836
5476
15,928
73,389
9,000
64,763
38,001
3,000
51,800
1,400
9,500
297 442
93,727
35,930

TOTALMETA

6,591,922

Cantidad Anual : 900.000

93,78
22,91
399,44
151,84

i
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521.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD <l 8,800
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 19,527
5231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 13,800
5 23.199.199 OTROS BIENES 3,989
523.27.11 CONSULTORIAS 56,340
5232754 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 41,588
6 26.32.12 MOBILIARIO 1483
6 26.32.41 MOBILIARIO 6,993

TOTAL META 833,707
00003 DESARROLLO DE LA ENSENANZA i i . I
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 900.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, PAMPAS DE HOSPITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 73,164
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 18,500
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO 404,356
5 21.12.12 PERSONAL CONTRATADO 127,080
5 21.19.12 AGUINALDOS 18,600
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 12,400
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 26,713
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,382
5 23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 2111
5 23.21.299 OTROS GASTOS 160,520
5 23.27.14 PERFILES DE INVERSION 5,420
5 23.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 38,663

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

00004 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, LA CRUZ
1 RECURSOS ORDINARIOS

1112
1113
1211
1212
19.12

3

5

5 21
2.4
21,
2.1
2.1
21.1 9.1

21.3 11

2315612
23.15.31
23.15.41
23.16.199
23.2415
23.27.54

[S TS NS, TS, TS IS BN BN BS  I S B S B4

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA

OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS

DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

00005 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
4 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
5211113

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

TOTAL META

888,909

900.000

Cantidad Anual :

50,630
16,410
391,717
136,650
18,600
12,400

198,616
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5211211 PERSONAL NOMBRADO 720,712
5 211212 PERSONAL CONTRATADO 118,656
521.19.12 AGUINALDOS 39,000
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 26,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 53912
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,788
5 23.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 134,532

00006 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.:

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, AGUAS VERDES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
21.11.13
211211
211212
21,1912
21.19.13
21.31.15
23.11.11

[S, IS IS S, S RS IS

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICOQ)

PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

00007 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cantidad Semestral.:

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MATAPALO
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
21121
21.1 21
21.1 9.1
21,191
21.3 1.1
23111
23,1512
23:15.31
23.21.299
23.27.54

- o W NN =

(SIS, TS, NS NG NS IS NS BN S ]

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
ASEOQ, LIMPIEZA'Y TOCADOR

OTROS GASTOS

ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

00008 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cantidad Semestral.:

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, PAPAYAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 24.1 1.1°2
5 211211
5 .24.12712
5211912
5241913
5213115
5231211
§ 2315191
5231512

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

0.000

0.000

0.000

TOTAL META

1,309,216

Cantidad Anual : 900.000

21,919
14,100
357,644
200,337
21,600
14,400
26,189
55,750

“TOTAL META

711,939

Cantidad Anual :

900.000

9,600
64,536
46,980

2,400

1,500

5687
32,104

8,796

200

5,930

1,988

TOTAL META 179,721

46,799
235,888
148,096

15,600

10,400

22,620

1,405
951

11,894




Jistema Integrado de Administracidn Financiera
Rep0015
Jersion 11.11.0

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION [000939]

LISTADO DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO -

VISAC:
T

1.

o
i

ERGF SPRGFPRGACIPR COMP MEFARB CG ESPECIFICA.

PIM ]

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

00009 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CANOAS DE PUNTA SAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
211211
21.19.12
21.19.13
21.31.15
231512
23.1531
232241
23.27.43
23.27.54

[S NS IS IS IS NS S BN S S )

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

ASEOQ, LIMPIEZA Y TOCADOR
SERVICIO DE PUBLICIDAD
SOPORTE TECNICO

ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

00010 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CASITAS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5.21.:14 211
241 242
21.1 9,132
21.19.13
21.31.15
23.1512
23.21.21
23.21.22
23.21.29
23.22.44
23.24.11
23.27.24
23.27.299
23.27.54
23.2 71199

[ BN NS IS RS RS BN G NS S BN NG RS IS IS

Finalidad : 00607

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO

DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS
PERFILES DE INVERSION

OTROS SERVICIOS SIMILARES

ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

SERVICIOS DIVERSOS

00011 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
4 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
5211113

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

Cantidad Semestral.

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral.:

0.000

0.000

0.000

5 23.159999 OTROS 500
5 23.199.199 OTROS BIENES 784
5 23.21.299 OTROS GASTOS 21,115
5 23.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 8,650
523.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 5,976
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 38,942
6 26.3 211 MAQUINASY EQUIPOS 1,933
6 26.326 1 EQUIPODE CULTURAY ARTE

TOTAL META

572,388

Cantidad Anual :

900.000

9,600
120,000
5,400
3,600
7,581
36,078
11,922
2,360
1,260
5,976

TOTAL META 203777

Cantidad Anual : 900.000

133,561
76,774
6,000
4,000
9,258
2,736
34,520
73,000
7,507

32,106
2,988
43,698

TOTAL META 462,993
Cantidad Anual : 900.000
65,452
15,400
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5211211 PERSONAL NOMBRADO 694,064
5 211212 PERSONAL CONTRATADO 187,364
5 21.19.12 AGUINALDOS 33,600
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 22,400
521.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 12,300
5 231612 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3820
5 23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSERNANZA 2,988
5 23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 3,200
5 23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO “ 10,345
5 23.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 119,038
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 29,158

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5232211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 1,104
5232212 SERVICIODE AGUA Y DESAGUE 1,485

TOTAL META 1,201,718

00012 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 900.000
Ubicacion : PIURA, TALARA, MANCORA
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 9,600
521.1211 PERSONAL NOMBRADO 165,000
5 21.19.12 AGUINALDOS 4,800
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,600
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD . 22,698
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 8,500
5 23.27.54 ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES 5976

TOTAL META

220,174

3233801 DOCENTES CON COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
00001 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS - EDUCACION INICIAL
Finalidad : 44087 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS
Und. Medida: DOCENTE-PROMOTORA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 141.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 4,885
5 23.27.22 ASESORIAS 439,200
116,600

5 23.2811 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TOTAL META 560,685

0104 EDUCACION PRIMARIA
0000 SIN PROGRAMA
1000192 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
00001 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE TUMBES

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.:
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES

0.000 Cantidad Anual :

1 RECURSOS ORDINARIOS s
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) ) 318,
§ 204 1,43 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIIO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) b 72\112;%2‘;
ARRE ; e
5211211 PERSONALNOMBRADO .2 R0
5§ 21.12.12 PERSONAL CONTRATADO p 240,000

J 5 21.19.12 AGUINALDOS
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Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, SAN JUAN DE LA VIRGEN
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
21.11.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
21.12.11 PERSONAL NOMBRADO ’
21.1 2.1 2 PERSONAL CONTRATADO
2
3
5

Cantidad Semestral.: 0.000

21.1 9.1 AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

23.19.1 2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
2.3.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS

21.1 9.1
21.311
2:3.15:1 2

IS NS S TS RS TS NS TS S B S

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, PAMPAS DE HOSPITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
21.1 211 PERSONAL NOMBRADO ’
24.1 2.1 2 PERSONAL CONTRATADO
21.19.12 AGUINALDOS
3
5

Cantidad Semestral.: 0.000

21191 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

21.3 1.1 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

23.1 512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

23.19.1 2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO
2.3.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS

PSS S TS TS NS NS IS RS B L RS

00004 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE LA CRUZ

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, LA CRUZ
1 RECURSOS ORDINARIOS
5211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
521.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
5214.12.11 PERSONAL NOMBRADO
5 21.1 212 PERSONAL CONTRATADO
5 21.19.12 AGUINALDOS

Cantidad Semestral.. 0.000

00002 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE LA VIRGEN

5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 60,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 276,558
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 67,000
5 23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 31,750
5 23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 13,390
5 23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA 20,326
5 23.199.199 OTROS BIENES 94,152

TOTAL META

8,533,891

Cantidad Anual :  1,100.000

41,000
12,250
587,899
51,956
19,025
40,000
19,245
46,362
882
42,600
36,757

897,976

00003 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL )

Cantidad Anual :

1,100.000

52,200
12,160
120,234
32,772
7,025
5,000
59,276
5814
9,707
10,500
9,456
93,11

TOTAL META

1,100.000

Cantidad Anual :

65,050
13,800
1,164,941
36,604
15,025
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5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD e —

5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

5 23.1 512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
5231531 ASEO. LIMPIEZAY TOCADOR
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13,000
90,801

TOTAL META 1,400,209

00005 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE ZARUMILLA .

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 183,600
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 16,780
5 21.1 211 PERSONALNOMBRADO 1,231,541
5 21.1212 PERSONAL CONTRATADO 42,813
5 21.19.12 AGUINALDOS 89,025
5 21.1 9.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD ' 38,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 90,228
5 23.1 512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,052
5 231531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 882
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS . . 36,909

TOTAL META 1 731, 830

00006 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE PAPAYAL

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.. 0.000 Cantidad Anual:  1,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, PAPAYAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 10,200
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 13,700
5 21.1 211 PERSONAL NOMBRADO 740,134
5 21.1 212 PERSONAL CONTRATADO 50,125
5 21.19.12 AGUINALDOS 16,025
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 11,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 41,290
5 23.1 512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,000
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 10,981

TOTAL META

894,455

00007 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE AGUAS VERDES
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, AGUAS VERDES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.1 1.1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 61,200
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 14,768
5 24.1 2.1 1 PERSONAL NOMBRADO 1,205,325
5 24.1 212 PERSONAL CONTRATADO 37,462
5 21.19.1 2 AGUINALDOS 67,225
5 21.19.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 36,800
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 5,989

TOTAL META 1 428, 759
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00008 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE MATAPALO

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MATAPALO
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

[S NS, IS IS IS NS BN S I & IS

21.11.1
211 1.4
21.1 2.1
21.1 21
21.19.1
21.19.1
21.3 1.1
23.156.1
23.156.3
23.2 41

2
3
1
2
2
3
5
2
1
1

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

- ASEQ, LIMPIEZA'Y TOCADOR

DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS

00009 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE CASITAS

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CASITAS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

LS NS NS IS ) BN S L IS L G 4 )

21.1 1.1
211 1.1
21.1:2.1
21121
21,481
21.1.9.1
21.3 1.1
23.1 5.1

N Gl w NN =W N

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

00010 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE ZORRITOS

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

[S NG TN TG NG IS AN NG G )

241 T
24.1 1.4
24712
21.1 2.1
21.19.1
21.19.1
2.1.3 1.1
23.1.6.1

23.27.299
23.271199

2
3
1
2
2
3
5

2

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

OTROS SERVICIOS SIMILARES

SERVICIOS DIVERSOS

00011 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE CANOAS DE PUNTASAL

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CANOAS DE PUNTA SAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211 1.12

5211211

5211 21 2

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO

Cantidad Anual :  1,100.000

10,200
14,200
186,156
33,304
8,025
7,000
12,857
9,242
735
8,683

TOTAL META

290,402

Cantidad Anual . 1,100.000

125,624
15,200
521,507
141,158
29,825
20,200
40,900
2,814

 TOTAL META 897,228
Cantidad Anual : ~ 1,100.000
10,200
9,600

844,500
103,722
53,050
25,200
55,441

4,446
79,348
48,000

1,233,507

Cantidad Anual :

9,600
136,200
33,574
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5211912
5211913
51:2:1.:311./16

AGUINALDOS
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : PIURA, TALARA, MANCORA
1 RECURSOS ORDINARIOS
5211112
211211
21.1:21.2

5 PERSONAL NOMBRADO
5

5211912

5

5

PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

21.19.13
21.31.15

2109099 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMUNICACION Y MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIALY

3009133 CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO

Finalidad : 00345 CAPACITACION Y MONITOREO
Und. Medida: PERSONA CAPACITADA

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL ~ ~
1 RECURSOS ORDINARIOS

6 26.31.11 PARATRANSPORTE TERRESTRE
26.3 2.1 1 MAQUINAS Y EQUIPOS
26.3 212 MOBILIARIO
26.7 1.4 2 GASTOS POR LA COMPRA DE BIENES
26.7 1.4 3 GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS
26.8 1.3 1 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
26.8 1.499 OTROS GASTOS

[ < N = I = SR« S R e )

0003 LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Il CICLO
1113757 NINAS Y NINOS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL Il CICLO
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
9 00001 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO
5 21.19.12 AGUINALDOS
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00002 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, SAN JUAN DE LA VIRGEN
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.12.11 PERSONAL NOMBRADO
5 21.19.12 AGUINALDOS

00012 ATENDER A NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE PRIMARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE MANCORA

Cantidad Semestral.:

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral.:

TOTAL META 193,853

0.000 Cantidad Anual :  1,100.000

81,600
539,000
45,199
33,250
17,000
38,145

00001 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMUNICACION Y MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE LOS DISTRITOS DE MATAPALO,

TOTAL META | 754,194
180.000 Cantidad Anual : 360.000
100,000
47,100
21,830
584,708
2,006,833
10,800
1473
TOTALMETA 2772744
0.600
7 TOTAL META 1,290,000
0.000 Cantidad Anual :  1,100.000
220,000
10,000
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521.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 40 010
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 20,000

00003 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, PAMPAS DE HOSPITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
5211212
5211912
5211913
5213115

PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00004 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, LA CRUZ
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211214
521.19.12
52911953
5.21.3 1.15

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00005 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CANOAS DE PUNTA SAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
5211912
5211913
5§ 21,3116

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00006 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CASITAS

1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
5 21.19.12
5211913
5:21:31:18

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00007 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS

1 RECURSOS ORDINARIOS

51.24.1.2.41

PERSONAL NOMBRADO

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral..

Cantidad Semestral.:

Cantidad Semestral.:

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

" TOTALMETA 290,000

Cantidad Anual . 1,100.000

1,000,000
3,000
10,000
5,000
10,000

 TOTALMETA

11,028,000
Cantidad Anual :  1,100.000
500,000
14,000
5,000

10.000

" TOTALMETA 529,000
Cantidad Anual :  1,100.000
50,000
3,000
1,000
4,000

TOTALMETA

58,000
Cantidad Anual :  1,100.0Q0
100,000
10,000
5,000

10,000

_TOTAL META 125,000

Cantidad Anual :
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5 21.19.12 AGUINALDOS 20,0(;0
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 10,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD - 10,000

TOTALMETA 240,000

00008 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, AGUAS VERDES
1 RECURSOS ORDINARIOS

521.1211 PERSONAL NOMBRADO 700,000
5 21.19.12 AGUINALDOS 20,000
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 20,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 7,000

TOTAL META

747,000

00009 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual:  1,100.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MATAPALO -

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO 100,000
5 21.19.12 AGUINALDOS 6,000
5 21.19.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 5,000

 TOTALMETA

112,000
00010 DESARROLLO DE LA ENSENANZA - o T
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, PAPAYAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.12.11 PERSONAL NOMBRADO 100,000
5 21.19.12 AGUINALDOS 10,000
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 5,000

5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 10,000

© TOTALMETA 125000

00011 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,100900

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA Y

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO
5 21.19.1 2 AGUINALDOS
5 21.19.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
5 21.3 1.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

500,000
40,000
20,000

12,400

00012 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000
Ubicacion : PIURA, TALARA, MANCORA
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO .
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521.19.12 AGUINALDOS 20,000
521.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 5,000
521.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 10,000

3233747 FAMILIAS COMPROMETIDAS CON LA EDUCACION

00001 FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS DE PRIMARIA

235,000

Finalidad : 44091 FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS DE PRIMARIA
Und. Medida: FAMILIA Cantidad Semestral..  375.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 23
5 23

1111
1512

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

TOTAL META
Cantidad Anual : 375.000
9,930
15,000

24,930

3233801 DOCENTES CON COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

00001 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE PRIMARIA A CARGO DE ESPECIALISTAS Y CONTRATADOS

Finalidad : 43946 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE PRIMARIA A CARGO DE ESPECIALISTAS Y CONTRATADOS
Und. Medida: DOCENTE Cantidad Semestral.: 0.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS
8232121
5 123:27.22
5232811

0105 EDUCACION SECUNDARIA
0000 SIN PROGRAMA

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
ASESORIAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1000195 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

00001 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE TUMBES

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

3]

[S NS T NS RS S IS L B S L NS L B 6 )

2.1
2.1.
2.1.
21
21
2.1,
21
21
22,
23.
2.3.199.199 OTROS BIENES

1112
1113
11.21
1211
1212
19.12
19.13
3115
2342
1:5: 112

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL

PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, SAN JUAN DE LA VIRGEN
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.
5 21.

1112
1113

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

TOTAL META
Cantidad Anual : 162.000
103,975
521,650
118,100

743,725

—_=

/‘wa;@\
X S
é"

Cantidad Anual :  1,200.000

867,000
71,400
119,310
7,267,504
320,924
272,100
120,000
188,414
52,515
3472
10,026

TOTAL META 9,292,665

00002 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE LA VIRGEN

Cantidad Anual :  1,200.000

220,800

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 10,200
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5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO 738,706
521.1212 PERSONAL CONTRATADO 17,600
5211912 AGUINALDOS 30,825
5§ 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 117,20
5213115 CONTRIBUCIONES AESSALUD 95,331

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, PAMPAS DE HOSPITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

Cantidad Semestral.:

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
5211211 PERSONAL NOMBRADO

5211212 PERSONAL CONTRATADO

5211912 AGUINALDOS

5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
5 231531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

00003 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL

TOTAL META

0.000 Cantidad Anual :

130682

1,200.000

255,000
1,388,724
47,644
56,025
42,000
116,835
1,026

441

1,906,695

TOTAL META

00004 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE LACRUZ = o

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, LA CRUZ

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1 1.1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 142,800
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 15,200
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO 1,475,673
5 21.1 2.1 2 PERSONAL CONTRATADO 130,502
5 21.19.12 AGUINALDOS 66,825
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 42,667
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 23.23.12 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

112,558

14,147

2,000372

TOTAL META

00005 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN ELDISTRITODEZARUMILLA ™~~~

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1 1.1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 61,200
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 15,070
5 21.1 2211 PERSONAL NOMBRADO 1,687,256
5 21.1 2.1 2 PERSONAL CONTRATADO 253,214
5 21.19.12 AGUINALDOS 77,025
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 50,133
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 85,375
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,026
5 23.1531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR : 441

e

[ TOTALMETA

2,230,740
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00006 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE AGUAS VERDES

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, AGUAS VERDES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 20,400
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 14,160
5211211 PERSONAL NOMBRADO 559,143
5 21.12.12 PERSONAL CONTRATADO 66,238
5 21.19.12 AGUINALDOS ’ 236,025
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 15,600
5 21.3 1.1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 71,193
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 684
5 23.1531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 294

TOTAL META 983,737

00007 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE MATAPALO

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MATAPALO
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 35,550
521.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 17,012
5211211 PERSONAL NOMBRADO 148,000
521.1212 PERSONAL CONTRATADO 35,000
521.19.12 AGUINALDOS 24,525
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 16,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD ) 36,000
5231531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 294

TOTAL META 312,381

00008 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE PAPAYAL ~

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, PAPAYAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 30,600
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 14,120
5211211 PERSONAL NOMBRADO 298,000
5 21.1212 PERSONAL CONTRATADO 61,789
5 21.19.12 AGUINALDOS 17,025
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 10,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 65,000

TOTAL META 496,534

00009 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE ZORRITOS

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 357,000
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBL| 17,600
5211211 PERSONAL NOMBRADO ik 2,520,495
5 21.12.12 PERSONAL CONTRATADO 263,108

5 21.19.12 AGUINALDOS H 3 77,925
521.19.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD i\ ( 83,600
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD ¥ 35,600
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5231631

ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 735

TOTAL META 3,356,063
00010 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE CASITAS = =  — &
Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CASITAS
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICQ) 112,200
5211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 12,160
521.1211 PERSONAL NOMBRADO 710,419
5 21.1212 PERSONAL CONTRATADO 110,900
5 21.19.12 AGUINALDOS 39,825
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 25,200
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 80,605
52315631

00011 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE CANOAS DE PUNTA SAL

ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 441

TOTALMETA 1,091,750

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, CANOAS DE PUNTA SAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

5
5
5
5
5

21
21
21
21
21
21

A2
1211
212
21942
1913
il W

00012 ATENDER A ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD ESCOLAR DE SECUNDARIA DE MENORES EN EL DISTRITO DE MANCORA

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 51,000
PERSONAL NOMBRADO 388,800
PERSONAL CONTRATADO 93,700
AGUINALDOS 21,825
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 13,200
CONTRIBUCIONES A ESSALUD 65,598

TOTAL META 634,123

Finalidad : 00607 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  1,200.000
Ubicacion : PIURA, TALARA, MANCORA
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

2.1
21
21
21
21
21

W1 102
1211
1212
01912
1913
3118

0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

0000 SIN PROGRAMA

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 71,400
PERSONAL NOMBRADO 469,800
PERSONAL CONTRATADO 68,000
AGUINALDOS 24,825
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 15,200

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 74,568

723793 |

TOTAL META

1000191 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
5211211
521.19.12

00001 ATENDER ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN LA PROVINCIA DE TUMBES

Cantidad Semestral.. . ] aqlidad Anual :  350.000

113,400
4,200

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS
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5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,800
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 14,742
5 231512 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 684
5231531 ASEQ, LIMPIEZAY TOCADOR 294

: TOTAL META 136,120
00002 ATENDER ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN LA PROVINCIA DE ZARUMILLA S
Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: ALUMNO Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 260.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 211212 PERSONAL CONTRATADO 44,449
5 21.19.12 AGUINALDOS 1,200
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,131
5 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 342
5231531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 147

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

 TOTALMETA

00003 ATENDER ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN LA PROVINCIA DE CONTRALMIRANTE VILLAR

Cantidad Anual : 250.000

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, MULTIDISTRITAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.1211 PERSONAL NOMBRADO
5 21.19.12 AGUINALDOS
5 21.19.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD
5231531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR

275,400
10,200
6,800
35,802
2,094

TOTAL META 330,296
1000194 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS S '
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

00001 ATENDER ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN LA PROVINCIA DE TUMBES

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: ALUMNO Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 560.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 153,000
5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 14,760
5211211 PERSONAL NOMBRADO 1,960,200
5211212 PERSONAL CONTRATADO ) 170,900
5211912 AGUINALDOS 44,100
5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 20,000
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 297,102

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MULTIDISTRITAL

1 RECURSOS ORDINARIOS
5211211 PERSONAL NOMBRADO
5 21.1 2.1 2 PERSONAL CONTRATADO
5 21.19.12 AGUINALDOS

00002 ATENDER ALUMNOS MAYORES DE EDAD DURANTE EL ANO ESCOLAR EN LA PROVINCIA DE ZARUMILLA

TOTALMETA 2,660,062
Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 380.000
583,200
51,056
23,400
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521.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 15,600
5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 81,413

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL

0000 SIN PROGRAMA

1000186 DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL

498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
00001 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE TUMBES

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

[S TG NS IS RS TG G )

2.1.
2:1.
21
2.
21
2.1,
311

21

111
111
121
121
19.1
191

2

3
1
2
2
3
5

23.156.31

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

00002 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE CORRALES

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, CORRALES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

[S NS S TS S, RS ]

21.
2.1.
2.1
21
2.1.
2.1.
2.1

111
111
121
121
19.1
19.1
311

W NN S W N

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

00003 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE LA CRUZ

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, LA CRUZ
1 RECURSOS ORDINARIOS

5

5
5
5
5
5

211211

211212
21.19.12
21.19.13
21.31.15

23.15.31

Cantidad Semestral.: 0.000

PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
ASEOQ, LIMPIEZA Y TOCADOR

00004 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DI?I’(O DE SAN JACINTO

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, SAN JACINTO
1 RECURSOS ORDINARIOS

TOTALMETA

754669

Cantidad Anual :

307.000

119,856
29,915
663,156
33,422
35,400
23,600
65,000
588

TOTAL META 970,937

75.000

Cantidad Anual :

35,832
14,440
200,844
19,352
10,800
7,200
33,990

TOTALMETA

322458

58,254
18,876
3,000
2,000
9,282
147

TOTAL META 91,559

Cantidad Anual : 29.000



Listema Integrado de Administracién Financiera
Rep0015
Jersion 11.11.0

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES
EJECUTORA : 300 REGION TUMBES-EDUCACION [000939]

LISTADO DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO - 2011

Fecha : 29/12/2011
Hora: 11:58:31
Pag.: 21de 30

Copia fiel de! Oug,mal

\@Imw of

IFU PRGF SPRGFPRGAC/IPR COMP MEFARB CG ESPECIFICA.

) PIM 7

5211211
5 21.19.12
5.21.19.13
5 .211.31.1:8
52315631

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR

00005 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE ZORRITOS

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILl:AR, ZORRITOS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
5211212
5211912
5211913
5213115
5231512

PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

00006 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE ZARUMILLA

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
2417212
21.19.12
21.19.13
21.31.15
23.15.12
23.156.31

[S TG TS IS TG I )

PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR

00007 BRINDAR EDUCACION ESPECIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE PAPAYAL

Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, PAPAYAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5211211
521.19:12
5211913
5 21.31.15
52315631

048 EDUCACION SUPERIOR

0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

0000 SIN PROGRAMA

1000197 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA
3000498 DESARROLLO DE LA ENSERANZA
00001 FORMAR ALUMNOS PROFESIONALES TECNICO EN LA PROVINCIA DE ZARUMILLA
Finalidad : 00312 BRINDAR EDUCACION SUPERIOR
Und. Medida: ALUMNO Cant

PERSONAL NOMBRADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
ASEOQ, LIMPIEZA'Y TOCADOR

Semestral.: 0.000

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA

30,144
1,200
800
3918

TOTAL META

36,209

48.000

Cantidad Anual :

61,104
36,128
4,200
2,800
11,483
342

TOTAL META

Cantidad Anual :

37.000

200,664
12,876
8,400
5,600
27,760
526

441

TOTAL META 256,267
Cantidad Anual : 20.000
33,708
1,200
800
4,382
147

 TOTAL META T &y

Cantidad Anual : 480.000
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1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21

5 2.1,

5 20442
5 24.1 2
5
5
5

21
21
21

111
1 %1

19
A1,

w2 W N

1
1
191
1
1

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 95,400
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 16,707
PERSONAL NOMBRADO 437,600
PERSONAL CONTRATADO 163,890
AGUINALDOS 27,000
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 18,000
CONTRIBUCIONES A ESSALUD . 95,394

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5 23
2.3.
23.
2.3
23.
23
23,
2.3
2.3
2.3.
23.

2.3
23
23
2.3
23
23
23
2.3
23
23
23
2.3
23
23
2.3
23
23
23
23
23
23
23
23
23
2.3
23
2.3
23
23
23
2.3
2.3
23
2.3
523
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523281712 CONIRIBUCIONESA ESSALUDOFCAS

626327171 MAQUINAS ¥ FQuIPOs

11.11
1211
1311
1313
1411
1511
1512
1531
159999
1611
1911
1111
REIRE:
1114
111,15
19913
1991 4
199,199
2111
2112
213
21199
EIR
2122
2211
221
222
22,2
222
223
224
224
23,1
241
241
241
76,4
.26.1
263
.27.199
(95,87
2742
2743
274173
271199
Digidu

2
1
2
3
1
1
4
2
1
4
5
1
2
3

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 9,110
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS . 14,890
COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 4,501
LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 3,000
MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y SIMILARES 1,000
REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,205
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,373
ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 9,500
OTROS 3,500
DE VEHICULOS 1,500
LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 7,800
PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,949
PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 3,000
PARA MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000
OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,883
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA 800
SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 800
OTROS BIENES 10,117
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 4,000
VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION . 2,500
OTROS GASTOS 2,500
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 5,184
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 3,500
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 9.879
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 4,000
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 5,755
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 5,345
SERVICIO DE INTERNET 4816
CORREQS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 1,500
SERVICIO DE PUBLICIDAD 6,000
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 6,500
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 14,600
DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 1,500
DE MOBILIARIO Y SIMILARES 200
DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,900
GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 2,000
GASTOS NOTARIALES 1500
SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 800
OTROS SERVICIOS SIMILARES 766
REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

PROCESAMIENTOS DE DATOS

SOPORTE TECNICO 7

SERVICIOS RELACIONADOS CON FLORERIA, JARDINERIA Y OTRAS ACTIVIDADES SIMILARES

SERVICIOS DIVERSOS - e

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
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6 26.3212 MOBILIARIO 10,000
6 26.3221 MAQUINAS Y EQUIPOS 5,000
6 26.3231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 11,141
6 26.3 241 MOBILIARIO 10,000
6 26.3242 EQUPOS 5,000
6 26.3 2999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 5,000

00002 FORMAR ALUMNOS PROFESIONALES TECNICO EN LA PROVINCIA DE CONTRALMIRANTE VILLAR

Finalidad : 00312 BRINDAR EDUCACION SUPERIOR
Und. Medida: ALUMNO

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

5211211 PERSONAL NOMBRADO

5211212 PERSONAL CONTRATADO

5 21.19.12 AGUINALDOS

5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

5 21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

Cantidad Semestral.:

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5231111 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 6,124
5231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,309
5231213 CALZADO 2,500
5 23.1311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 9.905
5 23.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 1,000
5 23.1 411 MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y SIMILARES 5,000
5 23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500
5 23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 9.820
5231531 ASEQ, LIMPIEZAY TOCADOR 11,000
5 23.1541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 19,900
5 23.159999 OTROS 12,000
5231611 DEVEHICULOS 4,000
5 23.16.13 DECONSTRUCCIONY MAQUINAS 4,000
5 23.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 5,000
5231711 ENSERES 5,000
5 23.19.11 LBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 4,500
52319199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 72
5 23.111.1 1 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,000
5 23.111.1 2 PARAVEHICULOS 5,000
5 23.111.1 3 PARAMOBILIARIO Y SIMILARES 4,000
5 23.111.1 4 PARAMAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,200
5 23.111.1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,500
5 23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA 8,500
5 23.199.199 OTROS BIENES 22,500
5 23.2 1.1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1,500
5 23.21.199 OTROS GASTOS 518
5 23.2 1.299 OTROS GASTOS 17,000
5 23.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 12,000
5232212 SERVICIODE AGUAY DESAGUE 6,700
5 23.2 221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 1,691 ’
5 23.2 222 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 5,100
5 23.2 223 SERVICIO DE INTERNET 9,000
5 23.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 7,008
5 23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 622
5 23.23.11 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 2,400
5 23.24.11 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 10,040

TOTAL META

1,170,754

0.000

Cantidad Anual :

300.000

20,400
350,000
149,374

66,901

14,400

73,476
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23.2413
23.24.14
23.24.15
23.24.199
23.2511
23.26.12
232621
23.26.32
23:26.33
23.27.11
232712
23.27.32
23.27:42
23.27.43
23.2 71199
23.2811
23.2812

DE VEHICULOS

DE MOBILIARIO Y SIMILARES

DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DE OTROS BIENES Y ACTIVOS

DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

GASTOS NOTARIALES

CARGOS BANCARIOS

SEGURO DE VEHICULOS

SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT)
CONSULTORIAS

ASESORIAS

REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
PROCESAMIENTOS DE DATOS

SOPORTE TECNICO

SERVICIOS DIVERSOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

(S NS NS NS TS NS IS NS NS NS NS RS S NS NS BN IS

00003 FORMAR ALUMNOS PROFESIONALES TECNICO EN LA PROVINCIA DE TUMBES

Finalidad : 00312 BRINDAR EDUCACION SUPERIOR
Und. Medida: ALUMNO
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

Cantidad Semestral. 0.000

5 211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

5 21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
5211211 PERSONAL NOMBRADO

5 211212 PERSONAL CONTRATADO

5 21.19.12 AGUINALDOS

5 21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

5 21.3 115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

3,000
460
2,000
2,000
1,000
1,000
10,900
2,000
3,000
2,000
3.000
2,400
500
1,000
9.400
15,000
3,000

TOTAL META

967,120

Cantidad Anual 1,050.000

35,000
9,600
673,600
196,280
39,000
26,000
60,000

5231111 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 22,500
5231311 COMBUSTIBLESY CARBURANTES 31,230
5 23.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 4,233
5 231511 REPUESTOSY ACCESORIOS 800
5 23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 38,104
5 23.1531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 14,000
5 23.15.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 6,000
5 23159999 OTROS 16,435
5 23.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE 9.861
5 23.19.11 LBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 11,800
5 23.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 8,000
5 23.110.1 4 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 485
5 23.111.1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 13,777
5 23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA 5 7422
5 23.199.199 OTROS BIENES 12,568
5 23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 5,000
5 23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 11,950
5 23.21.299 OTROS GASTOS 5185
5 23.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 23,899
5 23.2 212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 12,723
5 23.2 2.2 1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 10,451
5 23.2222 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 11,816
5232223 SERVICIO DE INTERNET 6,164
5 23.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 9,390
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232244
23:2.3.11
203.2:3.12
23.2415
23.24.199
23.26.33
23.27.22
23.27.299
23.27.499
23.27.1199
23.2811
23.2812
26.32.11
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SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO

SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DE OTROS BIENES Y ACTIVOS

SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT)

ASESORIAS

OTROS SERVICIOS SIMILARES

OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA
SERVICIOS DIVERSOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
MAQUINAS Y EQUIPOS

1000200 DESARROLLO DE LA FORMACION DE ARTISTAS
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

00001 FORMAR DOCENTES EN LA REGION TUMBES

Finalidad : 00312 BRINDAR EDUCACION SUPERIOR

Und. Medida: ALUMNO

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 241 112
2471 113
204 214
211212
21.19.12
21,1913
21.31.15%

(S0 TINS NS BNS WS |

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5 23115114
23:1 211
2313114
23.1313
23,1811
231512
23.15.31
231541
2.3.1 59999
2318.12
2319.11
23.19.199
231111 1
23.111.1 5
23.199.11
2.3.199.199
23.21.21
23.21.22
23.2 1.299
23.2.2.11
232212
232221
232222
232223
232241
23.2242

[ RS B S B NS A NS NS NS S NS NS, BS, I S  S B & IS4 IS4 IS, B S B S B © L B © L B

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

REPUESTOS Y ACCESORIOS

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR

ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA
OTROS

MEDICAMENTOS

LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS
OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA
PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
HERRAMIENTAS

OTROS BIENES

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
OTROS GASTOS

SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA

SERVICIO DE INTERNET

SERVICIO DE PUBLICIDAD

OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION

Cantidad Semestral.:

0.000

3,900
250
51,446
6,960

TOTAL META

1,535,807

Cantidad Anual :

320.000

50,000
9.600
250,000
93,600
75,000
60,000
67,000
o

6,500
2,180
10,982
2,018
1,887
20,773
11,195
1,500
805
139
1,962
110
1,000
1,000
101
12,500
2873
5,627
1,500
9,355
10,000
2,000
7,000
2,500
4,300
2,100
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5 23.22.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 9.789
5 23.2411 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 6,000
5 23.24.13 DEVEHICULOS " 2,500
5 23.24.14 DEMOBILIARIO Y SIMILARES 3,000
§ 232415 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,000
5 23.2 4199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 1,150
5232621 CARGOS BANCARIOS 400
5 23.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 2,208
5 23.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES ' 15914
5 23.27.32 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES ' 4,000
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 7,642
5 232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 15,643
5

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 1,052

© TOTAL META 802,405

2045194 REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA SALA DE PROCESOS DE PRODUCTOS
1006456 EQUIPAMIENTO
I 00001 EQUIPAMIENTO DE LAS SALAS DE PROCESOS DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGIGOS DEL ISSTP CONTRALMIRANTE VILLAR OLIVERA- ZORRITOS
Finalidad : 00098 ADQUISICION DE EQUIPOS
Und. Medida: ACCION Cantidad Semestral.: 1.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.3 221 MAQUINASY EQUIPOS 308,451

" TOTAL META 308,451

2045988 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MECANICA AUTOMOTRIZ PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION

2056254 EQUIPAMIENTO
00001 EQUIPAMIENTO DE LA OBRA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MECANICA AUTOMOTRIZ PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA EN EL ISTP 24 DE

JULIO ZA
Finalidad : 05718 EQUIPAMIENTO
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral.:  1,041.632 Cantidad Anual:  1,041.632
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.3 221 MAQUINASY EQUIPOS 1,041,632
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 10,600

TOTALMETA 1052232

2078029 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA BIBLIOTECA CENTRAL VIRTUAL Y LAS

1006456 EQUIPAMIENTO
00001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA BIBLIOTECA CENTRAL VIRTUAL Y LAS ESPECIALIDADES DE ARTESANIA E INGLES DEL ISPP JOSE ANTONIO

ENCINAS-
Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: OBRA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES -
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.2 2.1 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 220,603
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 153,100
6 26.8 1.499 OTROS GASTOS 1,330,280

2001957 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
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00001 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y SOPORTE LOGISTICO DE LA CARRERA AGROPECUARIA DEL ISTP " 24 DE JULIO ZARUMILLA"

Finalidad : 00450 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  29,100.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.8 1.3 1 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 10,500
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 1,459,983

TOTAL META 1,470,483

2094722 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTRALMIRANTE MANUEL
1006456 EQUIPAMIENTO
00001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA
Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: OBRA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS

6 26.2 1.1 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA ’ 279,067
6 26.3 211 MAQUINAS Y EQUIPOS 58,865
6 2632999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 663,526
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 14,000

TOTAL META 1,015,458

2001957 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
1 00001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR CONTRALMIRANTE VILLAS OLIVERA
Finalidad : 00450 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
Und. Medida: EXPEDIENTE TECNICO Cantidad Semestral.. 0.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS

6 26.32.21 MAQUINASY EQUIPOS 1,459,748
6 26.8 1.3 1 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 191,449

6 26.8 1.4 3 GASTOPOR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 36,758

JOTALMETA 1,687,955

2109560 FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A TRAVES DE LA CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y .
1004339 CONSTRUCCION DE AULAS
00001 FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A TRAVES DE LA CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN ELISTP 24 DE JULIO ZARUMILLA
Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: OBRA ' Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, ZARUMILLA
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.2 1.1 2 COSTODE CONSTRUCCION POR CONTRATA 100,000
6 26.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 480,958
6 26.8 1.3 1 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 10,700

' TOTAL META 591,658

2109563 CONSTRUCCION DE AUDITORIO MULTIUSO DEL ISTP CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA - ZORRITOS R
2004262 CONSTRUCCION

00001 CONSTRUCCION DE AUDITORIO MULTIUSO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO CONTRALMIRANTE VILLAR OLIVERA DE ZORRITOS - | ETAPA

Finalidad : 04166 CONSTRUCCION
Und. Medida: OBRA Cantidad Semestral.: 0.500
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.22.22 COSTODE CONSTRUCCION POR CONTRATA
6 26.7 1.4 2 GASTOS POR LA COMPRA DE BIENES
6 26.8 1.3 1 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
6 26.8 1.4 3 GASTOPOR LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Cantidad Anual:  50,000.000
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TOTALMETA 268,000

2056254 EQUIPAMIENTO
00001 EQUIPAMIENTO DE LA OBRA DEL AUDITORIO MULTIUSOS DEL ISTP CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA - ZORRITOS.
Finalidad : 05718 EQUIPAMIENTO
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual :  295,633.000
Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, ZORRITOS
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.22.22 COSTODE CONSTRUCCION POR CONTRATA 218,508
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 35,500

TOTAL META 254,008
2109564 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN AREAS COMPLEMENTARIAS Y DE SEGURIDAD DEL S
2204144 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 31139 DE

00001 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN AREAS COMPLEMENTARIAS Y DE SEGURIDAD DEL ISTP CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES

Finalidad : 01424 SUPERVISION DE OBRAS

Und. Medida: ACCION Cantidad Semestral.: 1.000 Cantidad Anual : 1.000

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
5 RECURSOS DETERMINADOS

6 26.81.43 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 2,500

* TOTAL META
2112833 FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ELECTRONICA INDUSTRIAL DEL INSTITUTO SUPERIOR S

10043339 CONSTRUCCION DE AULAS
00001 FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ELECTRONICA INDUSTRIAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "CAPITAN FAP. JOSE ABELARDO

QUINONES" D
Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION
Und. Medida: OBRA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 1.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
5 RECURSOS DETERMINADOS
6 26.2 1.1 2 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 100,000
6 26.32.999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 778,731

 TOTALMETA 878,731

2131678 MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES: TECNICA EN LABORATORIO CLINICO Y

2004831 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
00001 MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES: TECNICA EN LABORATORIO CLINICO Y ENFERMERIA TECNICA DEL ISTP CAP.FAP. JOSE ABELARDO

QUINONES
Finalidad : 04415 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Und. Medida: MILES DE NUEVOS SOLES Cantidad Semestral..  426.918 Cantidad Anual : 426.918
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
5 RECURSOS DETERMINADOS

6 26.2 222 COSTODE CONSTRUCCION POR CONTRATA 273,873
6 26.8 1.4 3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 32,585
6 26.8 1.499 OTROS GASTOS 29,000

TOTAL META 335,458
049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
0112 FORMACION OCUPACIONAL
0000 SIN PROGRAMA
1000187 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
3000498 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
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Finalidad : 00302 BRINDAR EDUCACION

Und. Medida: ALUMNO

Cantidad Semestral.:

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL

1 RECURSOS ORDINARIOS

5211112
5211113
9 211211
5211212
5 21.191.2
5211913
5 213118

Finalidad : 00302

Und. Medida: ALUMNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

PERSONAL NOMBRADO
PERSONAL CONTRATADO
AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

BRINDAR EDUCACION
Cantidad Semestral..

Ubicacion : TUMBES, CONTRALMIRANTE VILLAR, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

9 201711 2
5211211
5 22121 2
5 21191 2
b 2118718
5213116

Finalidad : 00302

Und. Medida: ALUMNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

BRINDAR EDUCACION
Cantidad Semestral.;

Ubicacion : TUMBES, ZARUMILLA, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

9 21 K12
9 201291
5211212
5211912
5213115

23 PROTECCION SOCIAL
051 ASISTENCIA SOCIAL
0015 INVESTIGACION BASICA
0000 SIN PROGRAMA

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
PERSONAL NOMBRADO

PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

1094557 CONDUCCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
3001013 PREVENCION DE USO INDEBIDO DE DROGAS

Finalidad : 38841

Und. Medida: ATENCION

00001 PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
Cantidad Semestral.:

Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

6 23.1 542
52321299
52327101
523271199

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
OTROS GASTOS

SEMINARIOS , TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

SERVICIOS DIVERSOS

0.000

0.000

00003 CAPACITAR ALUMNOS/AS EN UNA CARRERA TECNICA PRODUCTIVA EN LA PROVINCIA DE ZARUMILLA

0.000

1.000

Cantidad Anual :

1,751.000

204,000
20,400
1,803,758
499,216
105,000
70,000
266,505

2,968,879

 TOTAL META

00002 CAPACITAR ALUMNOSIAS EN UNA CARRERA TECNICA PRODUCTIVA EN LA PROVINCIA DE CONTRALMIRANTE VILLAR ~~ ~

Cantidad Anual : 219.000

20,400
218,400
185,168

15,000

10.000

47,835

TOTAL META

496,803

Cantidad Anual : 381.000

61,200
180,000
139,320

16,200

25,100

TOTAL META

N
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Cantidad Anual :
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00002 PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS

Finalidad : 38841 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
Und. Medida: ATENCION Cantidad Semestral.: 1.000 Cantidad Anual : 2.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS

5 23.1 1.1 1 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO . 24,800
5 231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 24,234
5 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 7,110
5 23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA 8,620
5 23.199.199 OTROS BIENES 3,600
5 23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 3,565
5 23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1,900
5 23.21.299 OTROS GASTOS 4,600
5 23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 21,000
5 23.27.299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 30,191
5 23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 9,395
5 23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 108,347
5 232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 1,458
6 26.3 231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS : 18,600

TOTAL META 267,420
) 24 PREVISION SOCIAL ’
052 PREVISION SOCIAL
0116 SISTEMAS DE PENSIONES
0000 SIN PROGRAMA
1000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES

3120873 OBLIGACIONES PREVISIONALES
00001 PAGO DE PENSIONES, BENEFICIOS A LOS CESANTES, JUBILADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Finalidad : 01156 PAGO DE PLANILLAS
Und. Medida: PERSONA Cantidad Semestral.: 0.000 Cantidad Anual : 992.000
Ubicacion : TUMBES, TUMBES, TUMBES
1 RECURSOS ORDINARIOS

5221111 REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 11,198,553
5 22.1 1.2 1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 963,420
5 22.23.43 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL PENSIONISTA 36,000

5 25.51.21 PENSIONISTAS 228,750

TOTAL META 12426723

TOTAL PIM 111,462,167
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