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VANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECUNOCTMIENTO- SN UESIRA DY ERSIDAD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

No 00000404 -2012/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, Zéﬂ\l Jui 2012

VISTO: El Oficio N° 179-2011/GOB. REG.
TUMBES-DRTPE-DR, de fecha 22 de febrero 2011, e€! Informe N° 037-2011/

—= GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 16 de
marzo 2011, sobre REGULARIZACION DEL PLAN OPERATIVO
g £/ % mSTiTUC!C’)NAL - POI 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

e iOMOCION DEL EMPLEO;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el
-;w,:,v\\;teral h) del articulo 210 de la ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
2

4\\5\

egionales, establece: que una de las atribuciones de la Presidencia
Regional es “Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacion y
% sffunciones de las Dependencias Administrativas del Gobierno Regional”; y en

@Wﬂos articulos 29, 99 y 109 menciona que los Gobiernos Regionales tienen
‘*W autcnomia, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, asi
como la aprobacién de su organizacion interna y presupuesto.

; Que, mediante Ley General del sistema
Nacional de Presupuesto Ley NO 28411 establece en el capitulo III Articulo
80 - 8.1 Que el Presupuesto constituye el instrumento de gestidon del Estado
que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su
Plan Operativo Institucional (POI).

Que, mediante Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley N© 27867 y sus modificatorias en la Duodécima Disposicién
Transitoria Complementaria y Finales establece que las Direcciones
oo, Regionales son  érganocs - dependientes de las Gerencias Regionales
3 " correspondientes. ‘

Que, el Plan Operativo listitucional es una
expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender
durante el afo fiscal, por cada una de las Direcciones Regionales que
orman parte del Gobierno Regional Tumbes y refleja los ingresos que
{inancian dichos gastcs y que va a permitir ejercer una funcién directiva y
una toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna en el marco
de la eficiencia y eficacia, alineado al Plan Estratégico Institucional.
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Que, con fecha 20 de diciembre 2010 se
aprobd la Directiva N°© 006-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-
SGDI, denominada “Procedimientos para la formulaciéon, presentacion,
supervision, evaluacibn y monitoreo de los Planes Operativos
Igstitucionales- POI en el Pliego de! Gobierno Regional Tumbes” con la
“asolucion Ejecutiva Regional N° 01280-2010/GOB.REG.TUMBES-P, de

f{e”ha 20 de diciembre 2010.

Que, mediante Resolucién ejecutiva
Regional N© 001312-2010/GRT-P de fecha 28 de diciembre 2010, se
. aprueba el Manual de Organizacién y Funciones MOF de la Sede del
N\ Gobierno Regional Tumbes, estableciendo como una de las funciones
*Z\especificas a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, aprobar los P'anes

;Operativos  Institucionales de las Direcciones Regionales que le
Y/ corresponden.

Que, mediante ElI Oficio N° 179-
2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRTPE-DR, de fecha 22 de febrero
2011, !a Direccién Regional Trabajo y Promccion ¢el Empleo, presenta su
“\, Pian Operativo Institucional POI.

Que, mediante Informe NO 037-
2012/GOBIERNO REGIONAL TUMEBS-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 16
de marzo 2011, la Sub Gerente de Desarrolio Institucional de ia Gerencia
rRegional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento . erritorial,
manifiesta que se ha revisado el Pian Operativo Institucional - POI de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y opina que se ha
elaborado de acuerdo a lo que establece la Directiva N° 006-
P 2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI, habiendo programado
/@ﬁf’i”jﬁ\ sus actividades de acuerdo a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de
| v Apertura - PIA, estando conforme, asi mismo recomienda que de acuerdo a
i 1as funciones especificas de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, le
' corresponde evaluar y aprobar mediante Resolucion Gerencial Regional el
Plan Operativo Institucional POI de la citada Direccion Recdional, una vez
aprobado que se proceda a su evaluacion presupuestal de acuerdo a ia
meta aprobada en el Presupuesto de Apertura Institucional PIA 2012.

~ =

Contando con las visaciones de la Sub
=) Gerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento
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Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Secretaria General Regional y Oficina Regional de
Asesoria Juridica.

Y en uso de las atribuciones conferidas a la

Pres dencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de
m&)biemos Regionales N© 27867 y sus modificatorias Leyes NOs 27902, Ley
® /G«,‘X}JO 28013, Ley N© 28926, Ley N© 28961, Ley N© 28968 y la Ley N°© 29053, y

©n uso de las atribuciones Conferidas al Despacho por la Resolucion
¢ ecutiva Regional N°© 00128-2004/GOB.REG.TUMBES de fecha 27 de
brero 2004.

A

falle

R,
T

Yot
747
LA

SE RESUELVE:

R ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EN

e, VIA DE REGULARIZACION EL PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL -

%\m’n 2011 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
“WDEL EMPLEU, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ila
presente resolucién a la Oficina de Tecnologia de ia Informacion de la
Oficina Regional de Administracién, para su publicacion en el Portal Web del
GolL.erno Regional Tumbes, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Sociai, Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Direccion Regional de Trabajo y
Pron.ucién del Empleo.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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INTRODUCCION

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tumbes se ha elaborado en base a la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 00552-2004/GOB. REG. TUMBES-P que aprueba la Directiva N° 020-
2004/GRT-GRPPAT-SGDI-SG “NORMAS PARA LA FORMULACION, PRESENTACION Y

SUPERVISION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES"

Este Plan Operativo para el presente afio 2,011, contiene informacion que es el resultado de un
proceso de investigacion en materia estrictamente laboral, por lo que su elaboracion constituye 10s
objetivos que no sdlo determina la Ley N° 27711: Ley Organica del Ministerio de Trabajp y
Promocion del Empleo sino, fundamentalmente, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales; de
alli que nos proponemos ejecutar un Plan Operativo Institucional (POl), que tiene dos aspectos
basicos: Un POI que fija la Ley, y que se orienta a vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales y convencionales de trabajo; la Promocién del Empleo y Formacion Profesional, asi como el
Plan de Capacitacién, que es un complemento de los objetivos anteriores y que es 10 que
consideramos debe trabajarse formalmente para el presente ejercicio presupuestal 2,011

La ejecucion del Plan en su conjunto dependera de la aprobacion del presupuesto que se nos ha
asignado y del apoyo para la gestion que nos proporcione el .Gobiemo Regional a través de la
Gerencia de Desarrollo Social. Este Plan Operativo, se seguira enriqueciendo con los objetivos,

metas que tiene que asumir esta Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Tumbes.

Fi Plan Operativo Institucional POl - 2011, como documento de gestion institucional, servira de
instrumento para orientar la consecucion de los objetivos institucionales, asi como la evaluacion de

los resultados, desarrollando una practica y de metas a nivel de pliego, en forma eficiente y

dinamica.
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ROL INSTITUCIONAL

1.1 VISION

La DRTPE, busca constituirse en una institucion modema, eficiente, solida ¥
reconocida en la promaocién del empleo productivo permanente y de calidad; velando
por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales en matena
laboral, de seguridad y salud en el Trabajo, con la finalidad de prevenir yio
solucionar los conflictos o riesgos entre trabajadores y empleadores, y de esta
manera lograr la inclusién social, en el ambito socio-laboral en Ia region Tumbes.

1.2 MISION
Planear, organizar y condugir la gestion publica del sector, de acuerdo a sus

competencias y objetivos en el marco de la politica nacional y sectorial pafa
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Tumbes, cuenta con un total de
dieciseis (16) trabajadores: de los cuales ocho (08) trabajadores son Nombrados, y el cargo
de Director, quien es designado por la Gerencia General del Gobierno Regional de Tumbes.
También se cuenta con un (01) Inspector Auxiliar, destacado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - Sede Lima,

Contamos con un total de cuatro (04) trabajadores CAS, de los cuales dos (02), son
profesionales {Contador Piblico colegiado), dos (02) Técnicos.

Los cargos de Direccion de Linea son cargos previstos sin presupuesto, que vienen siendo
ocupados por el personal Técnico; asi como la Oficina Técnica Administrativa. No existe
oficina de Planificacion, que elabore documentos de Gestion como el POI, modificacion de
ROF, CAP.

La Sub Direccion de Inspeccion Laboral, viene siendo ocupado por un profesional
(Contador), bajo la modalidad de CAS.
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L.a Sub Direccion de Defensa Gratuita, Asesoria al Trabajador, viene siendo ocupado por un
profesional.

En la actualidad se cuenta con el siguiente personal:

*%

Personal Nombrado

#%  Parsonal CAS
**** Parsonal destacado

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL 1

Brindar a los trabajadores desempleados la posibilidad de insertarlos en el mercado laboral,

N° CARGO - CONDIC. | ESTUDIOS
1 | Director Regional D* - Sup. No Universitana

2 | Jefe Oficina Técnica Administrativa cr | Sup. Universitaria

3 | Direccion de Prevencion y Solucion de N** ! Estudios Técnico
Conflictos "

4 | Sub Director de Inspeccion Laboral, Seguridad c™ Sup. Universitaria
y Salud en el Trabajo

5 | Sub Direccion de Defensa Gratuita, Asesoria al N** Estudios Técnico
Trabajador, Negociaciones Colectivas y
Registros Generales o

6 | Direccion de Empleo, Formacion Profesional F | Estudios Técnico

7 | Sub Direccion de Promocion del Empleo, N** | Estudios Tecnico
Formacion Profesional ‘

8 | Técnico Administrativo N** Sup. Universitaria

9 | Inspector de Trabajo N** | Estudios Tecnicos
Inspector de Trabajo N** | Estudios Técnicos
Inspector Auxiliar (Destacado) D**** | Sup. Universitaria

*  Designado

promoviendo el empleo, la formacion profesional y el desarrollo de los recursos humanos en

coordinacion con las instituciones plblicas y privadas de la region.
OBJETIVOS ESPECIFICO

Proporcionar asesoria para la bisqueda de empleo y formacion profesional con énfasis

en los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Fomentar la capacitacion laboral, como mecanismo de promocion de la empleabitidad y

la insercion en el mercado de trabajo.
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OBJETIVO GENERAL 2
Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales en materia laboral,
promocion del empleo y formacion para el trabajo, de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

la finalidad de prevenir o solucionar los conflictos o riesgos laborales entre trabajadores y
empleadores,

OBJETIVOS ESPECIFICO

@

L]

Desarrollar inspecciones programadas y de oficio.

Desarrollar inspecciones especiales y a pedido de parte.

Desarrollar eventos de capacitacion en materia laboral, para trabajadores (Régimen
comun, trabajadores del Hogar, Construccion Civil), asi como para empleadores.
Realizar visitas de orientacion y supervision de normas de seguridad e Higiene.

Proporcionar defensa gratuita y asesoria al trabajador.

POLITICAS O LINEAS DE ACCION

»

Brindar informacion socio econdmico Laboral de los Niveles de Variacion del
Empleo de la Regién Tumbes.

Esta informacion se realiza en forma periédica a través de las encuestas de variacion de
empleo, contratos de trabajo, colocaciones en puestos de trabajo, que permitan tener

acceso a la informacion sobre los niveles de variacidn de empleo en el ambito de la
Region Tumbes

Reduccién de la Pobreza

Con esta politica se persigue:

a) Promover la prodiiceidn, el desarrollo empresarial local y el empleo productivo.

b) Fortalecer las capacidades locales de gestion que promuevan el acceso a la

informacion, la capacitacion, la transferencia tecnologica y un mayor acceso al

crédito.
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» Acceso del Empleo Pleno, Digno y Productivo

Con esta politica se persigue:

a) Contar con normas que promuevan la formalizacion del empleo digno y productivo a
través del dilogo social directo.

b) 8e promovera, que las empresas inviertan en capacitacian laboral y que se coordine
programas ptiblicos de capacitacién acorde a la economia local y'reg ional.

¢) Se buscara erradicar las formas del trabajo infantil y en general se protegera a fos
nifios y adolescentes de cual quier forma de trabajo, que pueda poner en peligro su
educacion, salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o sacial

d) Se promovera mejores condiciones de trabajo y protegera adecuadamente los
derechos de las Trabajadoras del Hogar.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DRTPE-2011.
La Direccion Regional De Trabajo y Promocién Del Empleo, cuenta con el

presente POI, el cual fue elaborado en forma conjunta por las diferentes

unidades orgéanicas, el cual tiene por objetivo brindar la cobertura
correspondiente en materia Socio-Laboral en la regién Tumbes., se observa del
POI, que el presupuesto por concepto de R.O es de 308.454.00 nuevos soles,

y por concepto de R.D.R la suma es de 90,000 nuevos soles., haciendo un total
de 404,372.00 nuevos soles.




UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA

SUB PROGRAMA

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEC TUMBES

1001 SEDE CENTRAL
T013 TRABAJO
+ 003 ADMINISTRACION

- 006 ADMINISTRACION BENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} 2,011

mncidn del tmplea

Velar por el cumplimiento de Buscar Ig atencion y ==
las agciones programadas per satisfaccion et Elaboracion de Rasoluciongs directorales 80.00 Resoluc 20{Realizar Informe Técnico ~
cada organo da fines y sus piblco usuaric. 100%  {Notas de elevacion, informativas, providencia
areas comespondientes. notificac, recursos, actas, mandatos, irplicos Notas 39|Redaccion de doc. Varios
DIRECCION cqnvenios ixﬂeri@itgcianales 80.00 Convenios 1|Redaccién de doc. Varios
alianzas interinstitucionales Alanzas s{Redaccion de doc. Varios
Elaborac. Documentos Adm. Varios (oficios,
Memos, Informes). Dec. 1500|Redaciar docum. Varios
Implementacion de Unidades Organicas Unidad 3|Creacion d¢ Nuevas areas
Elaboracion de planes Operativos Documento 1|Elaboracior del Plan
Velar por ef cumplimiento de Gestionar fos recursos financie- Realizar el inventario Fisico Anual 1,000.00 Documento 1{ingresar datos Sii
los procesos tecnicos ros, humanos y de abastecimien- Acciones Administrativas de Tesoreriz, Adminis-
relacionados a los recursos to, para asegurar una eficaz y 100% {iracion, Personel, Abastecimiente, Presupuesto 35,246.00 2,472.00 Documentos 500 Elaborac. Oficios Rgtos.
h linancieros, patri- eficiente gestion institucional Comprobantes de depdsito por pagos de
monigles y de abastecimiento Registros de Contratos y Libros 100.00 Reaibos 600/ Registro en Recibos Ingres
de acuerdo a la nomativa Evaluacidn y Consolidacion del PO - 2010 150.00 Informe 1{Hacer consolidado arees
técnica legal de los respect- Actualizacion de ROF 100.00 Documento 1]Elaboracion del ROF
vos sistemas administrativos Actualizacion del PAP 80.00 Documento 1|Elaboracién del PAP
vigentes Etaboracion del MOF 150.00 Documento 1|Elaborar MOF, segun ROF
Elaboracion Planillas de Remuneraciones 84,652.00 Planilas | 12|Digitar planillas mensual.
|Etaboracion Planillas de incentivo Laboral ©6,000.00 Planilfas 12|Digitar panillas - mensual.
OFICINA TECNICA orecion Planilias de £ . ] Planilias
ADMINISTRATIVA " Planilias
Planflias
5710000 |1 omna_|
Actualizacion leqsgos-d( Personpl Acluglzar File de clirabajed
Programac y formulacion de‘ plempue.;\o snuar ) ) 1 Dsgﬁar proqxama( Amal -
Proqmmﬂc:on MSMI ¥ imesiral de qa'*!os ] - Prog 4| Digitar programacion Gitos
Ehborac y rimite de los calendanos compromss Cslendanc 12| Tramitar fas Cerlificaciones
sy modtcaciones presupeslar ' Olicio 1|Condinac Ofic Fpsto
Alencion Fondo o Caja Chica 6000 00 12000 001 Resohuc 12} ectunr los Rendiosones
306 45400 73.312.00




ESTRATEGICD S ORI, ~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD . PRESUPUESTD ~ | Und | | TAREATRABAJOA
e Shalaimaae RO. | RODR | CANON | Medida o REALIZAR o
Vetar por el cumplimiento de Prevenir y solucionar
las disposicicnes fegates y les conflictos socio Resoluciones en segunda instancia 50.00 Resolug 19|Proyeccién do Resoluc.
convencionales en materia laborales enfre Autos de Segunde Instancia 50.00 Autos 1{Proyeccion de Autos
laboral, promocion det empleo trabajadores ¥ Decratos 50.00 Decrelos 3{Proyeccion de Decratos
y formacion pare el trabajo, empleadores. Supetvisin de las areas & su Cargo. 50,00 Memos 17 |Visitas de evaluacion
DIRECCION PREVENGION| Seguridad y salud en e trabgjo. Emision Informes Legales 80.00 Informes 52[Proyeccion de Informes
Y SOLUCION DE Proyecto de Normas y Lineamientos 5000 Normas 0{Proyecto
CONFLICTOS Designacion del Presidente Arbitral a falia de
acuerdo de partes. 50.00 Acta 1|Elaboracidn de Acta
Declaracian de Huelga (con requisitos, improce-
dentes, verificacion de materializacién de la 0
huelpe declarada llegales) 80,00 Resofuc 6|Proyeccion de Resaiucion
Notificaciones de Resoluciones 80.00 Nefificacion 36| Nofificar al interesada
Conduci y Ejecitar los Vigllar el cumplimianto 100%
los Provadimientos de de las Dispesiciones Actuaciones de Investigacion : o] 806/ Ingresar al sistema (SILNET)
supervision, control & inspece, Legales y Convendionales Por Accidentes de Trabajo 100.00 on 10| Verificacion del Accidente
de las normas de Trabajo, en materia faboral, con fa Infermediacion Laboral 250.00 o 25|Verificar Cumplimiento
Promocion del Empieo finalidad de garantizar Seguridad y Salud en el Trabajo 400.00 ol 40| Verificar Cumplimienic
y Fomento de lg Pequefiay las buenas Praclicas Cumplimiento de normas labotries 780.00 on 78| Verificar Cumplimiento
Micro Empresa laborales. Por Denuncias 3,600.00 an 360| Verificar Cumplimiento
Grupos especificos( C. Civil, Discapacidad 330,00 ol 33{Verificar Cumplimiento
Modalidades Formativas 80.00 ol 8{Verificar cumplimiento
Relfaciones Colectivas de Trabajo 370.00 oAt 17| Verificar Cumplimiento
Verificacion Despido Arbitrario 290.00 ol 29| Verificar Cumplimiento
Actuaciones de Orientacion 0/0 1204
SUB DIRECC. Trabajadoras del Hogar 150.00 [ole) 15| Visita de orientacion
INSPECCION LABORAL, ViH en el Mundo Laboral 2000 (e}le} 2{Visita de Crientacion
SEGURIDAD Y SALUD EN Trabajo infantil Adolescente 330.00 o0 33|Visita de Crientacion
EL TRABAJO Seguridad y Salud en el Trabajo 250.00 00 25| Visita de Crientacion
Normas Socio laborales 300.00 00 30| Visita de Onentacion
Discapacidad 150.00 o 15{Vistia de Onientacion
Proveido de Cierre de Expedientes 20.00 Proveido 720|Proyeccion proveido
Aclas de Infraccion 10 00 Acta 60]Propuesta de multa
Proverdo Inicio Procedimiento Sancionador 1000 Proverdo 60]Proyeccion de Proveido
Resoluciones Sub Drectorales 10.00 Resolucion 60|Proyeccion de Resolucion
Proveido de Apelacion 3 Provexio 30{Proyeccion de Proveido -
Provedo Relevo de Inspector i 500 Pravendo 20{Proyeccion de Proveido ~
Proveido Convaiidacion de: Malernas 5 Proverio 30{Pioyeccion de Proveuk
Informes de Acluacion Inspective 2000 Expediente 650|Proveccion de Informe -
Emeion de Cedulas de Notficaciones 30.00 Cedula 1440 Proyeccion y Notficacion S
Regestron Admuristiabvos de procedimientos 50 Regatio 4 Ly E
751600 P
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< OBJETNG : S e st R
QPERAT!VO NOMBRE DE LA ACTMDAD ¢ 5 3 PRESUPUESTD - o Und. . | - TAREATRABAJOA
e i : ot e = ; : RO. BDR | CANON Medida | S - REALIZAR '
Desarraliar eventos: de capa- Arnpiiar jos conoc - J 100% Plan Reglonat de Capaclmcibn para ja
citadion en materia laboral mientos en ia poblag. Difusién de las Normas Soclo Laborales
para trabajadores (régimen usuaria con respecto ; Realizar evenios de capacitacion 1,200.00 Capacitac 24|Plan de Capacitacian
Area de Capacifacion | comin, trabajadioras del 2 105 derechos labora Realizacion de Talleres 1,000.00 Talieres 12|Cronograma Talleres
Hogar, Construccion Civil) les, en materia de { Carnpafia de difusion laboral 2,500.00 Difusién 2lprograma de dfusion
asi come para empleadores. promocian det
emplec. i I
SUB DIRECC. Proporcionar defensa graluita Difundir {2 afendior; [ 1o0% | Conciliacion 150,00 Notificac 128|Cédulas de Natificacion
DEFENSA y asesoria al Trabajador, asi gratuita sobre los l Notificaciones & Proveidos 80.00 Consulta 295 Proyeccién de Proveidos
GRATUITA coma flevar a cabo las con - derechos socio labora H Consultas & Trabajadar 100.00 Consulta | 198|Registro de Consulia
ASESORIA ciliaciones. les, ¥ las conciliaciones § Consultas g Empleador 100,00 Resolug. 43|Registros de GonsLitta
TRABAJADOR entre trabajadores y } Audiencia de Conciliacion 120.00 Constanc 18| Congiliar ambas partes
NEGOGCIAC, empleadores. Constancia de Asistencia de una parte 86,00 Daoc. 29{Proyecsion de Constancia 4
COLECTIVAS Liquidaciones T 80.00 Consuliz 78|Proyeccién de Liquid. Ref. ]
REGISTROS |Asesoria en Defensa Legal y Gratuita 80.00 Consulta 160|Registro de Asesoria ]
GENERALES Lohc:tud de copias certificadas de expedientes 80.00 Solicitud | §0|Atencion de salicitudes “I
Negociaciones Colectivas ]
Inicic- de Negeciacion Colectiva Solicitud 2| Atencion de salicitudes
aj Nivel Empresa
Recepcion de copia pliego Doc. 2|Afencion de Pliego
Presentacién del pliego 50.00 Doc. 2{Seguimiento de! Pliego
Prosecucion del tramite 1 Seguimiento del tramite
b) Nivel de Rama de Actividad o Gremio 1
Presentacion del pliego ) i 80.00 Solicitud 1{Recepcion del pliego
Registro de Acuerdos, Pactos o Convenios
de Trabajo 50.00 Soliitud 1{Registro de Acuerdos
Registros Generales
Regisiro de Coniratos sujelos R - 8000 Solcitud | 17868 Registros de Contratos
Rm¢kroamﬁo Personal ex R Cwo| T  Soliciud | 9IR s e ( (‘_rirﬁ}atoc~ T
T Regstro Contr_Trebao & Tiempc parcal N R e Regstode Contalas
5,990.00
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{1 OBETVO : PESO e < g : : Teio o
{ ESTRATEG!GQ 2 RELATIVD ~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD - - PRESUPUESTC: S Und b * TAREATTRABAJO A
S 5 e e SR L RO CRDR. [ CANON Medida | - | REALIZAR
Registro Contr. Trabajo & Tiempe parcial 80,00 Solicitud 533{Registro de Contratos
Registro Centr. Reg. Exportac, No Tradic. 80,00 Solicitud 610{Registros de Contratos
Auterizag. de frabajo p' menores v adolesc. 80.00 Soligitud 8]Extender Autorizacion
Elaboracion de Liquidacion de CTS 80,00 Liquidac. 75{Proyeccion de Liquidac.
Aprobac. Libro de Actas def Comité
Seguridad e Higiene 80,00 Resoluc 4{Registro del Comité
Aprabac, Del Reglamiento Interno de Higiene
Seguridad Ccupacional 80,00 Resoluc 4|Registro del Reglamenio
Regestro y Auterizacifn de Libro de Calderos,
compresoras y similares 50,00 Registro O|Registra
Autorizacion de Libro Planilias de Pago 50,00 Soligitud 148 Legalizacion del Libro
Hojas sueltas 80,00 Solicitug Legailizacion de Hojas S.
Inscripeion de Registro de Sindicatos 80,00 Soligitud 1|Registro de Sindicaios
Registro de Junta Directiva y/o modificac 80.00 Soligitud 13|Registro de Juntas Direct.
Registre de enidades empl. Que desarrolian
aciividades de alto riesgo. 80,00 Solicitud 4{Registro de entidades
Aprobac. Reglamento Interno de Trabajo 50,00 Reglamento 4{Registro del Reglamenio
DIRECCION Brinder a los demandantes de Insertar laboraimente
PROMOCION empigo, la posibiiidad de inser- 5 350 demandantes 100%  |Supervision de las areas a su cargo 80,00 Informes 80| Monitoreo de las aregs
EMPLEO, tarios en e mercado laboral, de empleo, desarro - Emite proveidos 100,00 Registros 26|Proyeccion Proveldos
FORMAGION promoviendo el empleo, fa for- llando Talleres, que Registro de Constancias de RENECOSUC 150,00 Constancia 1|Registro de Constancias
PROFES. macion profesicnal y el desarro- p fa formac.
lio de Jos RR.HH, en coordinag. profesional en ef desa-
Sub Direcc. con las instituciones publicas rmallo de los recursos 1. Servicio Nacional del Empleo - SENEP
Promocion y privadas. humanos en la region - Colocados 50,00 Postulantes 405|Visitas a empresas
del Empleo Tumbes Talleres Asesoria Bisqueda Emplec ABE 5000 Talleres 47|Convocar Talieres en | E.
Formac. Prof. 2. Servicio de Orlentacion e informacion
Ocupacional
SOVIO ‘ 8000 | Talleres 54]Convocar Talleres en LE.
Parlicipacion e alumnes 4o y bio- Grado ) e 1858 Convocar aIEriBEé T
3. Programa Modalidades Formatxvas N I N )
Laborales
Telleres {estudiantes y empresas) 100,00 Talieres 2|Convocar Takieres
3.1 Del Aprendizaje .
a_Con predorminio en ki empresa _10000 | Convenio 50{Registro de Convenios
b Con predominii o C F P prackca pre prof wooo| Convemo | 51 Registro de Convenios
37 Practica Profesional 10000 | Convens | &7 Regrstro de Corvenios
3 3 Capacitacion Labors! Jivens | 8000 7|Rearstro de Capaciazion
202000
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. -7 OPERATIVO RELATIVO . NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO Und. TAREA/TRABAJO A
e TEaeie % iy ; RO. - | RDR | CANON Medida : REALIZAR
DIRECCION 34 De la Pasantia
PROMOGION a. Pasantia en la empresa 100,00 Convenic 0jRegistro de Convenios
EMPLEO, b Pasantia Docentes y Catedrétices 100,00 Convenio 0{Registro de Convenips
FORMACION 35 Actualizacion Reinsercian Laboral
PROFES. 4. Inscripcién en el Registro Nacional de
Empresas y entidades que realizan activida
Sub Direcc. des de Intermediac.Laboral RENEEIL
Promocién Registro de Oficina principal 50,00 Solicitud 2|Registro de empresas
del Empleo Toma conogimiento de oficina, Agencia, Suc. 50,00 Solicitud 25|Regstro de empresas
Formac. Prof, Registro de Confrato de Locacion de Servicios
0N empreas usuarios 50,00 Soligitug 38|Registro de Contratos
Registro Contralos suscritos cftrabajadores 50,00 Conlraios 457 |Registro de Contratos
Regisiro de foma de conocimiehio de cooperat. Soficitud 2|Registro de Contratos
5. implementacion del Plan Regional de
Formacién Profesionat.
Equipo tecnico: BR - GRDS- DRTPE - DRET
DS N° 010-2008-ED
Plan Regional de Formacion Profesional Plan 2|Elaboracién del Plan
6. Encuesta Nacional de Varjac. Empleo
Encuesta Mensyal: ENVME
Muestra total Tumbes: 75 EMPRESAS Encuesta 75{Registrar encuestas sistema
7. Difusion de informacion en Materia
de Promocion del Empleo
- Difusion de las Encuestas Laborales 80,00 Informe 18| Distribucion de encuestas
~ Elaborar y difundir informacién en
malefia de promacion del empleo. 80.00 Bolstines 14| Distribuir Boletines
~ Alcance de Notas de Prense sobre la Notas
200,00 Prensa 30|Elaborac. Notas de Prensa
20000( Boletines Difundir Boletines
y difusion en materia de Promocion de!
Empleo, Formacion profesionat 200.00 Tallees 780} Corvocar Taleres
: 1,160.00
PRESUPUESTO
SUB TOTAL (nuevos soles) 308,454.00 90,000.00 |
TOTAL fnuevos soles) 398,454.00 |
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Vi. PROGRAMACION DE ACCIONES
6.1 ACTIVIDADES POR UNIDADES ORGANICAS - Diagrama de Gantt.-

A continuacion se presenta el diagrama de Gantt, en la ejecucion de actividades de
la Direccion demas unidades organicas




GOBIERNO REGIONAL TUMBES SRty NMuanistorno

; $-. ¢, PE de Trabajo
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y | z s v Promocion det Emvigaleco
PROMGCION DEL EMPLEC TUMBE

UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL

FUNCICH 1013 TRABAIO
PROGRAMA : 003 ADMINISTRACION
SU& PRO\:RAMA ] ) : 008 ADMINISRACI@N GENERAL

UNIDAD o

CRGANICA - - NOMBREDE LA ACTMOAD - - - Ut Cont— TAREATRABAJGA #ALSLS

Un viB lri,'u- émﬁ L Y R R A T T T

Resolucionss directorales C e T2 B T T T S L U T S S ;
& ul@mmm informativas, providencia ;
g actas, mandatos, trplicos i
DIRECCION X x sl
) X X X X X x x x a1 %
Elaborac. Documantos Adm, V. B |
Memos, Informes) Doc. | 1500|Redactardocum Vaos | x X X X X X X X X X X |
implementacion de Unidades Organicas Unidad 3{Creacion de Nuevas aieas % i
T racion de planes Operativos Documento 1|Elaboracion de! Plai ) X !
ar el inverdario Fisico Anual o Docunerio iingresar datos SIE 1 f
s Aininistrativas de Tesorara, Admings- T }
lracion, Personal, Abastecimients, Presupuesto Documentos | 3800 Elaborac. Oficios Ratos X X X x x X X X x x & !
Cormprobantes de Sepdsits por pages de }
Registros de Coniratos y Libros Recibos 800{Registro en Recibos Ingres X x x X X X X % X X I &
Evalugeian y Congolidacian del PO - 2010 Informe 1{Hacer consolidads dreas I
Actualizacion de ROF Documento 1| Efaboracion del ROF x }
Adlualizacian del PAP Documento 1| Elaboracion del PAP X !
Elabioracion del MOF Documenta 1{Elaborai MOF, segin ROF x i
Planillas 12{Digitar planiilas mensuat X X X x x X X X X X X X|
Elabosacion 0 Planillas b lncentivo Laboral Planifies 12{Digitar planillas menseal X X X X X X X X x X ¥ xj
OFICINA TECHICA | Elabaracion Planiilas ds Bonificacion Especial __Pianillas 12| Digitar planiilas mensuai X X X x x x X X x X x %y
ADMINISTRATIVA  |Pago 9% Essalud Personal Activo 1 Planitas | 12| Efectuar Dsclo Tlxox o ox % ox X x ox X x x af
Elaboracién Planilias de AFP Pldriiilas 12| Elabordr Pilas. y descontar X X X X X X X Xx X X £ 1 E
Elaboracion de Nominas Personal CAS Nomina 12{Elaborar cuadro X X X X 2 ® X x ® X X % ;
F‘ﬂ'\& acidn "‘eNe’nmss Personal CAS Mémina 12]Eleborer cuadro X X X X X X x % £ x x af
Elaboracion Planilias AFP, Personal CAS Planilfas 12| Efectuar Dsclo bxox ox x o ox o x x % x x 1t k!
Elaboracion del Plan anual de Adquisiciongs 2010 = Plan i
Act 1 Lega]os de Personal . Doc X X X X X &£ x X X x x x;
Progr tormulacion del presupuesto anual T TPy 1| Digitar p(ograrrac Anal x
Piograiiacion mensual y iineslial ds gasios Pivy 4{Digial progiamation Gslos X X x A
ac. ¥ rdmite de los calendarios compromis Calendario f2fTramitar fes Certificacones | X X X X X X X X X x x X
onnalizaciones y medificaciones presupusstar, Ciicio Coordinac. Ofic, Ppsio X X x x
Atencion Fondo de Caja Chica - ) Resolug. Efscluar las Rendiciones X X X X
UNIDAD g L i = ; ;
" ORGANICA NOMBRE DE LAACTIVIDAD g, T TAREATTRABAIOA nises
‘R&ALWR FEB nmiak BBR taie W w SRR (o SR 4
f
Resoluciones sn segunda instancia Resohic 0 Proysocibin de Resohic X X X X A X X X X X x & i
| Autos de Segunda Instancia Autos 15| Proyeccion de Autos L ¢ X X X X £ x x!
Degretos Decrelos 20| Proyeccion de Decrelos XX XXX L S O |
DIRECCION Supsrvision de las areas a il cargo. Memos 15{Visitas dg evaluacion X X X A XK X X X X & A ;
PREVENCIONY  |Emision |nformes Lpgalss Informes S0{Proyecciondeinformes  F X X X X X X X X kK i X ;
SCLUCION DE 1 Designacisn del Prestdents Arbitral a falta de }
CONFLICTOS  acuerdo de partes Acta 1]Elaboracion de Acta _— X i
Deolaracion de Huelga (con requisites, improce-
dente venﬂcacnon de materializacion de la 1
e ) Resoluc 5{Proyeccitn de Ressiucion X X X x X i
Natificaciones de Hesohgiones T [Notifigacion 50| Notdicar al intsresaco b xox o x X x X x X xoa
Actuzci de | stigacion - Oh Ingresar al g (SHLNET) i
Por Accidentes de Trabajo ot 100 Verificacion dal Accrdente X X X X x X X X X X X &}
intermediacion |.aboral Of 250 Verilicar Cumplinierito X X X X X X %X & X X X
Seguridad y Salud en el Trabajo (o)} 400 | Veriticar Cumpiimiento X X x ¥ x x x %X £ x ¥ 1
Cumplimiento de noimas laboliies o] 780 Verificar Cumpiimignta XX X X X X X A X X & kg
Por Denuncias On 3600| Verificar Cumplimieato X X X X x X X X X X X 4
Grupos sspecificos( C. Civil, Discapacidad O 330 Veriticar Cumphimisato ° X X X X X xXx X %X X X x x
iodalidadas Formativas Off 801 Venficar cumplinientn K X X x % x X X X x 1 %
Relaciones Colectivas de Trabajo on 170]Venficar Cumplimienio X X X X X X X X X x X% x|}
Varificacion Despido Arbitrario Ol 290} Verificar Cumphmignio X X X X X %X X X X X x x
Actuaciones de Orientacion QK
?':‘.g,gﬁ%i Trabgjadoras del Hogar 0IO) 150} Visila de orientacion X X X X X X X X X X X X =
' LABORAL, VIH en el Mundo Laboral Q0 20} Visita de Onenlacion X X X X K %X X X X & & &
SEGURIDAD ¥ SALUD Traba;vo Infantit Adolescen_tu ) o7l0} 330 V!suta da Grienlacion X X X X X %X X X X X x a
ENELTRABAJO  |Seguiidad y Salud en et Trabiajo 0 250} Visita de Orientacion X.X X X X X X X X X X
Normas Socio laborales 00 300{Visita de Crientacion X X X X X X X X X X X x
l Discapacidad (o] 160} Visita de Onentscion X X X x X X X X X X % K|
Proveido de Cierre de Expadiantes Praveido 20|Proyeccion proveido X X X X X X Xx X X x % x|}
Actas de Infraccion Acla 10|Propuesta de mutia X X X %X X X X x X %k x x
Proveido Inicio Procedimiento Sancionador Proveido 10{Proyeccion de Proveido X X X X X X %X X X X x a
Rescluciones Sub Directorales Resolucion 10{Proyeccion de Resolucion X X X X X X X X x *x x x!
Proveida de Apelacion Proveide 3|Proyeccion de Proveido X X x x §
Proveido Relevo de Inspector Proveido 5|Proyeccion de Proveido X X X X % ;
Proveida Convalidacion de Materias Proveido §|Proyeccion de Proveido X X X X x X X X X X X & {
Informes de Actuacion Inspectiva Expediente 20|Proyeccion de Infumne X X X X X X X X X X X &3
Emision de Cedulas de Nolificaciones Cedutg 301 Proyeccion y Notificsois X X X XK XK X K K kK & X x|
Pegistros Adminisirativos de procadimientos Registro § X %X X X X X X X X X




SUB DIRECC.
INSPECCION
LABORAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

T UNIDAD

ificac. Disimin
imignio de las labores

0 i erza mayor

ucidn deliberada y reiterada en

ar la Organiz
Siadical para celebrar Convencisn Goloctiva

0 pOr causas objefivas

Accidentes Trabajo ol MTPE
Terminacin colectiva de los contratos da Traba

TARFATTRABAIN A
REALIZAR

Formato Y
’»,,__ — ] e 2

0 & Conslencs
10|Visita lnspectiva

o

Formata 2|Visita inspectiva N
Formato 14| Proyeccica ds Proveidos X
Fomalo | 29|Proyece ido
Resoluc.
2idas de cierre formato X
60 <k Notllicacionss formate %
Plan Reglonsl ds Capacitacian parala
Difusion de las Normas Socio Laborales
R 3 on - X
Arsa de Capacitacion Realizacion de X
SUBBIRECC. ] X
DEFENSA X
BRATUITA i X
ASESORIA Resoluc. X
TRABAJADOR 1 Constans X
NEGOCIAC. Do
COLECTIVAS nsullz
REGISTROS X
GENERALES

Presentacion defpliego

de Trabajo

b) Nivel de Rama do Actividad o Grenia

Registro de Acuerdos, Paclos o Convenios

| Solicitud

" Solcitad

" Soliciiud

Soliciiud_|
Soficitud

1|Recepeion el piiego

1]Registro de Acuerdos

FE3 anvm RBR manw JEW

L IR 4

L S 4

X M X x

> >

WO M

>

> X o M X

P

O

> X M M

>

> o M

o

o oM oM X

LE A AN

A e QLT

x X X X b
X x ' i A
X £ A X x
X X X X A
X X X x X
X X 4 X X
x X L X A
X £ X £ A
X X X X i
X

X X X L S 8
x X

X X L 4

X X X

x L S '

X X X x x
X r
X x
X X x X K
X X x x x
X X1 x x x
X X X X X
X x X X &

A g

L

EE T T S

o g

R I




{ nnmm.m

DIRECCIGN
PROMOCION
EMPLEO,
FORMACION
PROFES.

Sub Direce.
Premocion
dal Emplao
Foimac. Prof.

tnd
Medida

—

REALIZAR

Soliciiud

_ Liquidac.

Resoluc

" Solicitud
 Junfa Direciva | Sofcitd|
siro de entldada.w emp! Que desa:rollan
aclividades de aito riesgo. Suhu‘lud
. Raglamenta Interno de Trabajo | Reglamanto |
Supeivision de las areas a su cargo Informes
Emile pro Regisiros
| Constancia

Talleres

LE

3 Programa Modalidades Formativas
Lahorales

Talleres (estudiantes y empresas)

3.4 Dgt A@raﬂpjsqu

Talleres

Convenio

§1Extender Autor

TARFAITRABAIO A

Convocar Talleies en i E

g¢

Convocat atumeos

~

Convocar Talleres

IRegisiro de Capaciiacion

UNIDAD

NOMBRE UE €& AC T

3 4Dsla P saritia

- Uag
Hedida

Convenio

[AREAITRABAIC
REALIZAR

Registro de Convenios
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Convenio k
i6n Laboral ) o o {
4. Inseripcion en el Registro Nacional de i
Empresas y entidades que realizan activida i
_des de Intermediac L aboral RENEEIL
T ~Soligifud X X

Salicitud 51 Registio de empresas _m X X x x X X X
Solicitud XX X X X X X x K % &l
Contralos X X X X X X x X X x 1 x
2 _ Soleiug_| x ‘ i
5 lmplemen!amon del Plan Regtonal de f
Formacion Profesional. i
Equipo tecnico: GR - GRDS- DRTPE - DRET
05 N 010-2008.£D '?
ion Profesional | Plan 2 Elaboiacion dei Pian X X !
Varac Empleo || P i
Encuests Mensual: ENVME i
Muesra total T umbes: 75 EMPRESAS | Encuesta | 75|Regislrar encuestas sistema XX % X oxoxox X ox ox & ]
7. Tifusion de Informasion en Materia !

_ de Promocion del Empleo R L.
L Encuestas Laborales i8(D X X X X XX X i
"~ Elaborar y difundir informacian en i
. Mataria de prormocion del empleo. 14{ Distribuis Bolstne X X X X X X x x « «x
- Alcanice de Notas de Prensa sobre la |
mtmmauun de empleo, N 30{Elaborac. Notas de Prenss X X X X A X X X & K & £,
ucion Regional do Bolehnes |Difundy Bolglines ’

S en oapacitae. i
y difusion en materia da Fromacion del '
Empleo, Formacion profesional Tallerss 780) Convocar Talleres ) X X A X X A 2 X x X A x:
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Copia fiel del Original
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PROGRAMAS Y PROYECTOS
Se cuenta con los siguientes Programas:
Servicio Nacional del Empleo - SENEP TUMBES, este programa brinda tres
servicios para acceder a mayores oportunidades de empleo.
«  Inscripcidn en el Programa.
e Informacion sobre el Mercado Laboral

e Talleres en Asesoria en Busqueda del Empleo.

Seryicio de Orientacion Vocacional e lnformacion Ocupacional -SOVIO, busca
promover las acciones del servicio de orientacion vocacional, dirigida a estudiantes
del 4° y 5° afio de educacion secundaria y jovenes entre los 16 y 24 afios de edad,
a fin de facilitar la eleccion de la carrera profesional. Se cuenta con tres
profesionales en Psicologia que permiten realizar Talleres de Orientacidn
Vocacional en las instituciones educativas con el apoyo de Universidades privadas
y Nacional.

Cabe resaltar que en presenta afio, se ha realizado la gestiones para la
incorporacion de los diferentes programas sociales del Ministerio de Trabajo-Lima;
en el mes de diciembre se esta ejecutando el programa “Jovenes a la Obra” y en el

afio 2012 se incorporaran otros programas similares.
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EVALUACION, MONITOREQ Y SUPERVISION

La evaluacion estara a cargo de las unidades organicas del Pliego del Gobierno
Regional Tumbes y tendra la responsabilidad las siguientes Gerencias que a
continuacidn detallo:

. I monitoreo se hara a través de la Gerencia General de Desarrollo Social del
Gobierno Regional, como superior inmediato de 1a Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Tumbes. ‘

» La supervision se hard a través de la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede del Gobierno
Regional de Tumbes.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL ARO 2011

A continuacion se presenta la evaluacion del POI, correspondiente al afio 2011. Para

lo cual cada &rea o unidad orgénica a presentado su evaluacién de actividades del
corfespondiente.




UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA

SUE PROGRAMA

DIRECCION

M YYD MR T b ) R |

PROMOCION DEL EMPLEC TUMBES

Velar por el cumplimiento de
ias acdones programadas por
cada 6rgano de linea y sus
éreas comespondentes.

- 001 SEDE CENTRAL

- 013 TRABAJO

1003 ADMINISTRACION

006 ADMINISTRACION GENERAL.

Buscar 2 atencion y

| satistaccion det

pliblico usuario.

OFICINA TECNICA
ADMINISTRATIVA

Velar por el cumplimiento de
fos procesos tecnicos
refacionados a los fecursos
humanos, financiercs, patri-
montiales y de abastecmiento
de acuerdo a la normativa
tecnica fegal de fos respecti-
vos sistemas adminisirativos
vigentes

Gestionar los recursos financie-
ros, humanos y de abastecimien-
10, para asegurar una eficaz y
eficiente gestion institucional

Elaboracion de Resoluciones direcioraies Resoluc  |Realizar Informe Técnico

Notas de elevacion, informativas, providencia Redaccion de doc. Varios
nofificac, recursos, actas, mandaios, iplicos Notas

convenios interinstitucionales Convenios  |Redaccion de doc. Varios
alianzas interinstitucionales Alianzas  |Redaccién de doc. Varios
Etahorac. Documentos Adm. Varios (oficios,

Memos, Informes). Doc. Redactar docum. Varios
Implementacion de Unidades Organicas Unidad  |Creacion de Nuevas areas
Elaboracion de planes Operativos Documento  |Elaboracion del Plan

Realizar el inventario Fisico Anual Documenio }Ingresar datos SiM!

Acciones Administrativas de Tesoreria, Adminis-

fracidn, Personal, Abastecimiento, Presupuesta Documentos Elaborac. Oficios Rqos.
Comprobantes de depésito por pagos de

Registros de Contratos y Libros Recibos  |Registro en Recibos Ingres
Evaluacion y Consolidacion de| POI - 2010 Informe  jHacer consolidado areas
Actualizacién de ROF Documento |Elaboracion del ROF
Actualizacion del PAP | Documento |Elaboracién del PAP —
Biaboracion del MOF - Documénio ElaboralVMVOF sequn ROF
Elaboracion Planillas de Remune(@cxgnes | Planiias _|Digitar planillas mensual )
Bnabordcmn Pl&mila< d@ lm}en!_wo Laboral B i F"tamllau Dxanar planilias mensw! ) )
Elaboracion Pam}laf de: Bonificacion Eapomal ) Ptamﬂav . Eémiar menfual T
Pago 9% Essalud Personal Ac\m Planilies £l o _7 )
Slaborac:on Plamlla.\ de AFP o Planilas El{aborar Pllae y decmnlm -
S!aboreuon o Némlna Pex'ona} \,AC Noming Elaborar cuadro de Nommac )
&aboramén Nommaj P@rsona CAS Vlylcimﬁmxr ) 'Elaboxar cuadro d Nommas
Biaboracion Planillas AFF_ Personal CAS Planifas [Flectuar Dscto '
Pﬂlb(xarmn et Plan anual do Adqu" crones 2010 Plan Dugnias a programac (stos
Adtmh zacion | egajos d: Personal Dac Actuahzar Frle de :_-/-nmxf;ad
Programac y tormulaciin de! presipuesio nmml Prog Digytar programae. Anual
Programucion mensual y nmealial de gastos ) Prog D@mr programucin Gulos
Elaborac y trhmile g o calenduios compromis Cadending | Tramutar lae Cedifcaciones
Formahzacione y modficcknes presipigsis Oficio Coordese Ofic Ppato

Atencon Fands de Cag Chaa Remcig e huar bs Kendgione,

140%
133%

200%
240%

106%
238%
100%
100%

90%

97%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
83%

100%
100%
100%
100%
67%

s

«
)

4
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: : : i Eieans SR o
Velar por el cumplimiento de Prevenir y soluconar 100%
fas disposiciones legales y los confiictos socio Resoluciones en segunda instancia Resoluc  [Proyeccién de Resoluc. 19 48%
convendionales en materia taborales entre Autos de Segunda instancia Autas Proyeccion de Autos 1 7%
laberal, promacion de| emplec trabajadores y Decretos Decretos  |Prayeccion de Decretos 3 15%
DIRECCION y formacion para el trabajo, empleadores. Supenvision de las éreas & su cargo. Memos  |Visitas de evaluacion N
PREVENCIONY  |Seguridad y salud en e} trabajo. Emisién Informes Legales Informes  [Proyeccion de Informes -
SOLUCION DE Designacion del Presidente Arbitral a falta de
CONFLICTOS acuerdo de partes. Acta Elaboracién de Acta
Declaracion de Huelga fcon reruisits, improce-
dentes, verificacién de materializacion de la "
huelga declarada llegales) Resoluc  |Proyecsién de Resolucion -
Notificaciongs de Resoluciones Notificacion  {Notificar &l interesada 36 72%
Conducir ¥ Ejecutar fos Vigilar el cumplimiento 100%
los Procedimientos de de las Diposiciones Actuaciones de Investigacior : ol Ingresar al sistema (SILNET) 600 100%
supervision, conlrl & inspecc. Legales y Convencionales Por Accidentes de Trsbajo on Verificacion del Accidente 7 TO%
de fas normes d¢ Trabajo, en maleria laboral, con fa Intermediacion Laboral o/ Verificar Cumplimignto 32 128%
Promagion det Empleo. finalidad de garantizar Seguridad y Salud en e! Trabajo on Verificar Cumplimiento 3t 78%
y Fomento de la Pequefia y las buenas Practicas Cumplimiento de normas labotrles on Verificar Cumplimiento 163 132%
Micro Empresa laborales. Por Denuncias on Verificar Cumplimiento 371 103%
Grupos especificos( C. Civil, Discapacidad on Verificar Cumplimiente 20 61%
Modslidades Formativas o Verificar cumplimiento 16 200%
Relaciones Colectivas de Trabajo on Verificar Cumplimiento 4 24%
Verificacion Despido Arbitrario o/l Verificar Cumplimiento 31 107%
Actuaciones de Orientacion Qo 120 100%
SUB DIRECC. Trabajadoras del Hogar 0//¢] Visita de orientacion 10 67%
"ﬁ‘;%cgi” VIH en el Mundo Laboral 0/0  |Visita de Orientacion 31 1550%
SEGURIDAD Y SALUD Trabajo Infantil Adolescente OIC Visita de Orientacion 10 30%
EN EL TRABAJO Seguridad y Salud en el Trabajo (e]/¢] Visita de Orienlacion 35 140%
Normas Sogio laborales 0/0 Visita de Orientacion 2 73%
Discapacidad [e)e] Visita de Orientacion 12 80%
Proveido de Cierre de Expedientes Proveido  |Proyeccion pfoveido 736 102%
Actas de Infraccion Acta Propuesta de mulla ] 118%
Proveids Inicio Procedimeento Sancionador Proveido | Proyeccion de Proveido 7% 245%
Resoluciones Sub Directorales Resolucion | Proyeccion de Resolucion 51 B5%
Proveido de Apelacion Proveido  |Proyeceion de Proverdo 16 53%
Frovado Relevo de Inspector Proveigo  |Proyeccion de Proverdo 2 100%
Provaids Convalidacion de Matenas Proveido  |Frayeccion de Provesdo 30 100%
Informes de Actuacion lngpectiva Expedente  |Proyeceion de Informe 660 100%
Emsiin de Ceduias d¢ Nollicacione: Ceduls  |Proyecoion y Notificacion 1500 104%
Regrstron Admires Ialaes de procedsientis Regstro 5 125%
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Verificacion de casos foriuitos o fuerza mayor. Formate | Visita inspectiva 2
Disolucién, liquidacion y quisbra de la empresa
{Toma de conocimiento). Formato | Visita inspectiva 2 100%
Emision de Proveidos 2da instancia Formate  |Proyeccion de Proveidos 140 100%
Emision de Proveidos de Convalidacion de Act, Formate | Proyeccidn de Proveidos 2 100%
Emision de Proveidos de Incorporacion de Insp Resoluc.  |Proyeccion de Proveidos $ 100%
emision de proveidos de cierre de expedientes formato Proyeccign de Proveidos 7% 100%
Emision de Notificaciones formato Prayecc. Cédulas Notificac. 1820 100%
Desaroliar evenios de caps- Ampliar fos conog) - 100%  [Plan Regional de Capacitacipn para la
citacion en materta laboral mientos enla pablac. Difusién de las Normas Socio Laborales
para trabajadores {egimen ustiaria con respecto Realizar eventos de capacitacion Capacitac  |Plan de Capecitacion 40 100%
Area de Capacitacion |comun, frabajadoras def alos derechos labcta Realizacion de Talleres Talleres  iCronograma Tajleres T 100%
Hogar, Construetion Civil) les, en materia de Difusion Rediel v Televisiva Difusién  {Notes de Prensa H 100%
as! como para empleadores. promocian det ;
empleo.
$UB DIRECC. Proparcionar defensa gratuita Difundir la atencion 100% Conciliagion Notificac.  |Cédulas de Noiificacion 128 100%
DEFENSA v asesoria al Trabajador, as! gratuita sobre log hptificaciones & Proveidos Consulta | Proyeccion de Proveides 295 100%
GRATUITA como lievar a cabo las con - derechos sacio labora Consultas a Trabajador Consulta  |Registro de Consulta 198 100%
ASESORIA dliaciones. les, y las conciliaciones Consulias a Empleador Resoluc.  |Registros de Consulta 43 100%
TRABAJADOR enire irabajadores y Audiencia de Congiliacion Copstanc  |Conciliar ambas partes 118 100%
NEGOCIAC. empleadores, Constancia de Asistencia de una parte Doc. Proyeccion de Constancia 2 100% o
COLECTIVAS Liquidaciones Consulta | Praysccion de Liquid. Ref. 79 100% "
REGISTROS Asesoria en Defensa Legal y Gratuita Consulta  [Registro de Asesoria 160 100% C")
GENERALES Selicitud de copias certificadas de expedientes Salicitud | Atencién de solicitudes 50 100% )
Negociaciones Colectivas w‘:;
Inicio de Negociacion Colectiva Solicitud  |Atencion de solicitudes 2 100% i
a) Nivel Empresa pe ¥
Recepcion de coplapliego Do |AenciondePlego 2 100% e
Prese plego . Doc _|Segumiento delPlego 2 100% ot
Posecucén deltgmite |Segumiento deltremite il
b) Nivel de Rama de Actividad o Gremio 5:3:a
Presentacion delphego | Solictud  |Recepciondelplego 1 100% .
Registro de Acuerdos, Pectos o Convenios @‘
delrebao . ... 4 Soowd JRegstodeAcuerdos Yo 100% ?
Registros Generales. - : e e i ) b
Rega#tin de lera!?s suetos & Modahdad §»ahmf(xd N ??gvslrox de (Zonuqlo;'. 17868 100% "
Rreg;s‘(m Conts ‘Tvsba;n Paranal exhan;r;o | Soliotud Ragrs!;oe de Contrator 8 100% ’3
Regstro Cont 1 12810 2 ]mnip& p:uua Suotud [Regmleo ge Contralas 533 100% e
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SErae Nea

Laborales

Talleres (estudiantes y empresas)

3 1 Del Aprendizae ‘

@ Con predominio en k: empress

b Cnnp;ed(mwca(, FFP (Kﬁchc:; pré prof
32 Prichcs Profesional

3 3 Capacitacin i:&nza‘ Javern!

Talleres

~ Conveno

Convenio
Convenio

ooy Tl

Registio ge Convenwos
Registio de Convenks
Registro de Convenvs

Hegistro de Gapacdanon

5 = = ; T :
Registro Contr. Trabajo a Tiempo parcial Solicitud
Registro Contr. Reg. Exportac. No Tradic. Solicitud ~ |Regisiros de Contratos
Autorizac. de trabajo p' menores v adolesc Solicitud ~ {Extender Autorizacion
Elaboracion de Liguidacion de CTS Liquidac.  |Proyeccion de Liguidac.
Aprobac. Libro de Actas del Comité
Segutidad # Higiene Resoluc  |Registro del Comité
Aprooac. Del Reglamento Internc de Higiene
Seguridad Ocupacional Resoiuc  {Registro del Reglamenio
Registro y Autorizacion de Libro de Caldercs,
compresoras y similares Registro  [Registro
Autorizacién de Libro Planillas de Pago Solicitud  fLegalizagion del Libro
Hojas sueltas Soficitud  |Legalizacion de Hojas 5.
Inscripeion de Registro de Sindicatos Soficitud  [Registro de Sindicaios
Registro de Junta Ditectiva ylo modificac. Salicitud  {Registra de Junias Direct.
Registro de entidades empl. Gue desarrolian
actividades de allo riesgo Salicityd  [Registra de entidades
Aprobac. Reglamento Interno de Trabajo Reglamento {Registro del Reglamento
DIRECCION Brindar a los demandantes de Inserfer laboraimente
PROMOCION empleo, la posibiidad de inser- 2 350 demandanies 100%  |Supervision de Jas Areas a su carga Informes  [Monitoreo de las éreas
EMPLEC, tarios en & mercado laboral, de empleo, desarro - Emite proveidos Registros  {Proyeccion Proveidos
FORMACION promoviendo el empleo, fa for- ¥ando Talleres, que Registro de Constancias de RENECOSUC Constancia [Registro de Constancias
PROFES. macién profesional y &f desarro- p la formac.
llo de fos RR.HH, en coordinac. profesional en el desa-
Sub Direcc. con les instituciones plblicas rrollo de fos recursos 1. Servicio Nacional def Empleo - SENEP
Promocion y privadas. humanas en ia region - Colocados Postulantes |Visitas a empresas
del Empleo Tumbes. Talleres Asesoria Bisqueda Emplec ABE Talleres Convocar Talleres en LE. .
Formac. Prof. 2. Servicie de Orientacion e Informacion
Ocupacional
_ Talleres |Convocar Talletesen lE
JE__|Convocar slumno:

405
47

1858

100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%




3.4 De la Pasantia

@. Pasantla en la empresa Convenio  |Registro de Convenios G
b. Pasantia Docenies y Catedralicos Convenie  |Registro de Convenjos [
3.5 Actualizacidn Reinsercién Laboral
4. Inscripcion en el Registro Nacionai de
Empresas y entidades que realizan activida
des de Intermediac.Laboral RENEEIL
Registro de Oficina principal Solicilud  |Registro de empresas 2
Toma conogimiento de oficina, Agencia, Suc. Sclicitud  |Registro de empresas 25 100%
Registre de Contrato de Locacion de Servicios
Con empreas usyarios Soficitud _ {Registro de Contratos 36 100%
Registro Contratos suscritos c/trabajadores Contralos {Regisiro de Contratos #7 100%
Registre de foma de conocimiento de coaperat. Sollcitud  {Registro de Contratos z 100%
5. Implementacion de! Plan Regional de
Formacion Profesional.
Equipe tecnico: GR - GRDS- DRTPE - DRET
DS NP 010-2008-ED
Plan Regional de Formacion Profesional Plan Elaboracién del Plan 2 100%
6. Encuesta Nacional de Variac. Empleo
Encuesta Mensual: ENVME
Muestra total Tumbes: 75 EMPRESAS Encuesta  |Regisirar encuestas sisiema 75 100%
7. Difusién de informacion en Materia
de Promocion del Empleo
- Difusion de fas Encuestas Laborales informe | Distribucidn de encuestas 18 100%
- Etaborar y difundir informacion en
materia de promocion def empleo Bolefines | Distribuir Boletines 14 100%
- Alcance de Notas de Prense sobre la Notas
informacion de empieo Prensa  |Elaborac. Notas de Prensa 30 100%
WBTSIEE&WOR@@H;’G;B‘O‘&E“S- B Boletines  {Difundir Boletines
- Nimero dé Beneficiatios en capaciiac R -
y dfusion en maleria de Promocion det
Empiec. Farmacitn profesional Taleres  [Convocar Talleses 780 100%







GOBIERNG REGIONAL TUMBES - DIRECCIONES REGIONALES

UNIDAD EJECL‘TORA DRTPE TUMBES UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL OE TRABAJO Y P.E. TUMBES

FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL Wﬁ K OPERATIVO INSTITUCIONAL

GRADU DE CUMPLIMIENTG

i

UN?DAE} OF@ANKCA ACTVIDADES PROGRAMADAS SEGUN CANTIDAL CANTIDAD ‘ ) B NO RESPONSABLE (Indicar OBSERVACIONES
IE MAYOR A | MENDRA § , SERVAC
POIAFROBADO PROGRAMADA EIECUTADA 1;{39/ A 30'?(“ | \GUAL A 100% || EJECUTADAY nombres)
: RS | CANTIDAD
Elaboracion de Resoiuciones Directorales 20 28 ‘ 140% Lic. Arlepy Treltes Pefia
Notas de elevacion, informativas, providencias, natificaciones,
recursos, actas, mandatos, tripticos 30 40 o LEE% Lic. Arleny Trelles Pefia
Elaboracion de docurnentos Adriniswativos varios (oficios, i i
memos. informes 1500 1591 : 106% ; Lic. Arleny Trelles Peiic . ?
Convenios interinstituclonales . i 2 200% : Lic. Arleny Trelles Pefia SST ¥ SCTR, r P) :
DEFENSORIA, CESIP, ’ @ ;
Aliznzas Internstitucionales - ‘ g PNP, FISCALIA, OMAPES, H ﬁ
OREDIS, GBNO. LOCAL. 1 wmt }
S 1z 2804 Lic. Arleny Trelles Peha ] ‘ 2] g
imptementacion de unidades organicas 3 7 223% Lic. Arleny Trefles Pepa % m %
flaboracion de planes operativos 1 3 100 tic. Arleny Trelles Pefta ; %
NOTA:
=

informacion de enero al 27/12/2011




FORMIATO EVALUACION DE ACTIVIDADES EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGARICA O DEPERDENCIA CANTIDAD CANTIDAD | GRADO DE CUMPLIRIENTG :
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI PROGRAMADA | EJECUTADA (MAYOR 6 100 [VENOR A 200 [IGUAL A 100 | NO BJECUTADA | RESPOMSABLE | OBSERVACIONES
Realizar el inventario Fisico Anual E) i 100% Ysumo funciones
Aociones Aaministrativas de Tesoreria, Admir.
Personal y de abastecimianto. 500 450 90% | 50 ' Pedro Aguayo 7. 240542011
Comprobantes e Cepdsitd por pagos de registro de ;
contratos y fibros 600 580 | ; *ar% 20
Evaluacion v Consadidacion del POL - 2010 i 1 100% :
Actualizacién de ROF 1 1] i 100%
Actualizacién del PAP 1 ' ' i
Etaboracidn del MIOF 1 - 4 1
Flaboracion Planilias de Remuneraciones 12 12 100%
Efaboracion Planillas de Incentivo Laboral 12 12 100%
Elaboracidn Planilias de Bonificacidn Especial 12 12 190%
Pago 9% Fssalud Personal Activo 12 12 100%
Elaboracion Planilizs de AFP 12 12 100%
Elaboracian de Nominas Personal CAS 12 12 100%
Elaboracior: de Nominas Personal CAS 12 12 100% »
Elaboracion Planills AFP, Personal CAS 12 12 100% ] —
Elaboracior: del Plan anual de Adguisiciones 2010 1 1 100% i : i } ;
Actualizacién Legajos de Personal 12 10 83% 2 B T
Programac. y formulacion de! presupuesto anual 1 1 100% B W
Programacion mensual v trimestral de gaslos 4 4 100% i
Elaborac. y tramite de los calendarios compromis 12 12 100% H
Formalizaciones y modificaciones presupuestar. 12 12 100% }
Atencion Fondo de Caje Chica 17 B 0% 7% 5 |
TOTAL
NOTA : E N EL RUBRO grado de cumpiimiento debera ser especificado en forms cuantitativa i ¢




UNIDAD EIECUTORA: DRTPE TUEES

FORMAYO

GOBIE

MO REG

ICHNAL

UNIDAD

TUMBES

DRGANICA:

- HREC

CIONES REGIONALES

DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCIC

[

DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL

vair

ONFLICTOS

GRADRC DF CUMPLUBMIENTQ g

UMNIDAD ORGAMICA ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN TIDAD ‘ CANTIDAD i NG RESPONSABLE {ndicar OBSERVACIONES

. 4 . s b mreeTama MAYTIE & WVIERNCHR A 4 HONLIRY AP

POLARPROBADD 3 .EMWM.DJC\ ; ESECUTADA i f C( 1GUAL A 100%, EIECUTADA nombres)
| 100% 100%
CAMTIDAD
Asumo funciones
Resoiuciones 2ds. Instancls 19 18 X Carlos Esgino 2173072011
Autes 2da. Instanciaa 4 i) X Carlos Espine
Decretes z 3 X Carlos Esnino
Lial Areas sfoarge 17 ¢ X 17 Lacdo -

Lrision Informaes legakes 52 arks
Designacion Presiderte Tribunal Achitra! (felte aruerdo) i ¢ % 1 Carhsy ¢
Declacion ruelga {improzed. Verif. Huelg B i
NO”?‘:‘.’:&:“ZH*‘\? G resolacionas 4 Carl

Informacion fe eneraal 331/12/2013
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Y—

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y : Th bt
PROMOCION DEL ENIPLED TUMBES =iy pr.m,c,.,,, e rm;sz,m

EVALUACION ANUAL DE ACTNVIDADES DEL PLAN OPE NETITUCIONAL 2011 DPEF

URIDAD EJECUTCRA ¢ 001 SEDE CENTRAL UMIDAD GRGANICA - DIRECCION DE PROMOCIIN DELF HATION BROFESIONAL
FUNCION - 0114 TRABAJD
UNDAD ORGANICA E CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES PROGRAYADAS SEGUN CANTIDAD CANTIDAD | MAYORA  MENORA | IGUALA | NOEJFCUTADA
20l APROBHEO DROGRAMADA | EJECUTALA 100% 100% 0% CANTIDAD
@ DIRECCION DE FROMOCION DEI. EMPLEO, FORMACION PROFES f

>”peiw 300 de tas Apeas a su narge 80 an Ed

3 de Congs «mr;ias dla RENECDSUC I 1 “ I ‘ ;'R“

1. Servicio Nacional del Empleo - SENEP

Talleres Asesoris Bisqusda Boplac ABE 47 N A

2. Servielo de Orinntacion ¢ [nformacion Ocupacional

sSOVIO o {2_4 3 rw ¢
Perticioncion de alnmnos £lo y Slo Graug - A X i (')
2. Programa Modalidackes Farmativas - )
Labotales ‘ _:;
Talleres {estudianies y emorasas) 3 | s % ool
3.7 Del pprendizas [
a. Cen pradorainio an la empresa .
b, Con predominio o C.F.P. préctica pra pro’ ’ b1 51 ' X st &
3.2 Prictica Profesional iy 5 47 v o :
3.3 Capacitacion Laboral Juvenil. 7 i 7 « i

3.4 De la Pasanla
a Pasantia en la empresa

b Pasantia Dosentes y Cetedraticos 3 =
1.5 Actuaiizneion Pansarcion |Labaral
4 Inacripcion on el Registro Nacional de Empmqsn y crtidades . }
realizan actividades de Intsrmediacion Laboral RENEEIL /
Registre de Ofcanz princapal ! 2 £

Tarma soncomonte de ohana, Agancis, Suc 25 pas) %

Reqistie de Conlrato de Lotaaon do Seryaon eo gipratas Usuanas 3 i

Reaistre Contrator tues

a6 elyabapadons 41 i1 s

ARegistie de jome dn po

Foris

S f!udmu paral ! i

i 8 8 8 A 1 A4 BB 8 8 B 1 AT 42 2§ R o7 BRSO AR Romar ot SHL ottt 28 sy e e I o |




Encuests

huesTs vx)l.a- Turibgs

;-xL;i\.’liJ.’-‘.LH:', S PRLIGHAMALAY S2GUY CANTEDAD CANTIDAD MAEYOR A | MEMORA | IGUALA | NO EJECUTADA RESPONSAB_E OBSERVACIONEE
B [ PROGRAMADA EJECUTADA 100% 140% L00% CANTIDAD {Indicar n{,mbm
fi. l-npia‘mn.mum de “ian Rx.gmrn' anprEsFamas |Be hizo legey of OR, cor Ofc
; ; JRTPE - DRED N2 711 con techa
14/0772001 para su aplavcion
@ ? X
[ qmu(xs ta huuuyml m* \’azldl nm;,dw h S - D e
e e NSRS, - x CH—
7. uyfus.mnds, mimm,;r mn i me;w de Promesion del Empl i . B o v : ANBRES FAEIAS
5 5. . X
e mitari e promocki del smplso ) B Ix i N
X Tiie S¢ RSIGNG NS Pedurses

sabrs la mfomasidn ce emplec

pura malarial de Difusion

Carvosar Taliares




GOBIERNO REGIONAL TUMEBES - DIRECCIONES REGIONALES

UNIDAD ORGANICA: SDLISST
ENERG — AL 20 DE DICIEMBRE DE 2011

UNIDA[" EJECUTORA: DRTPET

mﬁuﬂf’
Tene Trahao

o

oo FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL B} f
UNIDAD ORGANICA | ; GRADO DE cuwpurwemr " J {
© © ACTIVIDADES | CANTIDAD | CANT!DAD REPPONDABLEO; ——
pROGRAMA QEGU?\ POl pROGR&MA\DA EJECUTAD { i MAYOR A {l MENOR A J fGU_/—\L A J E JECUTADA ¢ nnﬂ!Ca( nomb !‘es) OBSERY hc.ONEb
f APROBADO , [ 100% | 0% | 100% | - NT'DHE | |
i ! | i ! L |
. | :
ACTUACIONES DE i | x 4 | ——r |
INVESTIGACION 600 615 ! 1025;j LR A o
 POR ACCIDENTES DE : : * | A BEE VAR |
| TRABAJO o w0 5 | 70| | 3 ‘”L?F‘E_:f%/* ]
| INTERMEDIACION i j i ; ' | ) , ,
i i i 7 : Y 4 |
LABORAL 25 32 128 [ ! j MLBER YACLA |
s : | ' 4 —
'SEGURIDAD Y SALUD | | , [ } T |
;EN ELTRABAIO X: a0’ . | 775 | g1 LBER YACILA | | =
= - e R ; 27 l e — : ; _—
N(’)P’i S fABUFAl ES 75! 102 | 132 I | ! ” =
P B L MO SO ! i — ‘, e ‘ = t,...,
‘ 5 ) A - [ e
;mH DENUNCIAS 360 371 m;;f' ' } WILEER YABILA | | e
S - Lk - | - 7 i AN = -
Wil &
KEER i ’ &
3 20 606 | 12 B
§ 16 () i A WILBE R v ACILA
WILBER vACILA
¢ 17 ] 2353 B i3 |
vs RII “CION -~ : A1 e el
"".’ i: 2 ‘f};;_?;'_‘j, ;H. ‘] 31 s (30w ol &
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