GOBIERNO REGIONAL TUUMBES
GERENCIA REGLQMNAL

"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL v gL A’ NOCIMIENTO DE NUESTRA OIVERSIDAN

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

No (0000480 ~2013/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 2 0 SEP 7013

VISTO: El oFicIO te 0672-2013/GRT-DRET

(Wlad4

CV-AGPI-PLAN-D, de fecha 21 de agosto del 2013; Informe N®
REGIONAL TUMBES—GGR-GRPPAT-SGDL de f
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2013 DE LA
- UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR;

UB-2U 1 IGUBIE RINC
echa 10 de setiembre 2013 sobre PLAN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h)
articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece.
atribuciones de la Presidencia Regional es
Organizacion y Funciones de las Dependencias Administrativas Jel Gobierno Reqional™ v en los
articulos 2°, 9° y 10° menciona Gue los Gobiernos Regionales tienen autonomia economica
administrativa en asuntos de su Competencia, asi como la aprobacion de s
Y presupuesto,

I
el
gue uhigd e ias
MU Wl e lds

“Aprobar las Normas Reglanmentanas de

J (:]lry.;lll 'Ii._‘Ll'{l,ll:_]J nierma

; Que, mediante Ley Gereral del sistema Nacional de
supuesto Ley N° 28411 establece en el capitulo Il Articuic 8° - 8.1 Que &l Presunuesio
o

gonstituye el instrumenio de gestion del Estado que permite a las wrij

dades wgidi sus Jbjelivos v
/metas contenidas en sy Plan Operativo Instituciona (POI).

Que, el Plan Operativo Institucional es
cuantificada, conjunta y sistemalica de los gastos a atender duranle
correspondiente por cada una de las Unidades Ejecutoras que forman pai
Regional Tumbes y refleja los ingresos Gue financian dichos gasios y que va a nermin EIerce
\\ una funcion directiva y una toma de decisiones en forma racional coherente

marco de la eficiencia y eficacia, aiineado al Plan Estratégico Institucional,
g}

.". 2T ﬂ' '

ung CAQIESION
el dind  lscal,

le del Gobiemo

Jporiuna s

Que, con fecha 20 de giciembre 2010 se aprobé la
Directiva Ne° 006-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI, denominada
‘Procedimientos para la formulacion. presentacion, supervision, evaluacion y moniloreo de los
“Rlanes Operativos Institucionales- POl en el Pliego del Gobieriio Regionai fumbes” con |a

-Kesolucion Ejecutiva Regional N° 01280-2010/GOB.REG. TUMBES-P de fecha 20 de diciembre
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“ANO DE LA INTEGRACTON NACIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA QIVERSIDAD"

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
ne 00000480 -2013/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 2 0 SEP 2013

: Que, mediante Oficio N N672.2013/GRT DRET UGE]
CV-AGPI-PLAN-D, de fecha 21 de agosto del 2013, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - UGEL CONTRALMiRANTE VFLLAR. presenia su Pla Jpelalive Insulucional = FOn
2013.

Que, mediante Informe N° (89.2¢ 13/IGUBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGD!, de fecha 10 de seliembre 2013 1a sub Gerenie ae
Desarrollo  Institucional de la  Gerencia Regional de Plineamiento Presinuesto
Acondicionamiento Territorial, manifiesta que se ha revisado el Plan Operativo Institucional - PO
de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR v opina
que se ha elaborado de acuerdo a Io que establece a Directiva N° 006-2010/GOBIERNC:
REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI, habiendo programado sus aclividades segun inremenio
para atender la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial € el Presupueslo Institucional
modificado - PIM 2013, estando conforme. A esla Sede del Gobierno Regional le corresponde
evaluar y aprobar mediante Resolucion Gerencial Regional el Plar Operativo Institucional PO de
la citada Unidad Ejecutora, una vez aprobado que se proceda a su evaluacion presupueslal, e
acuerdo al Presupuesto Institucional modificado — PIM -2013.

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de
yesarrolio Inslitucional, Gerencia Regional de Planeamienio Presupuesto y Acondicionamiento
erritorial y Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Y en uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia

Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gebiernos Regionales N° 27867 y sus

modificatorias Leyes N°s 27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N® 28961, Ley N° 25968 v ia

ey N° 29053, y en uso de las atribuciones Conferidas al Despactio por la Resolucion Ejecutiva
egional N° 00128-2004/GOB.REG. TUMBES de fecha 27 de febrero 2004

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO. APROBAR, EL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2013 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
- UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR; que forma parle de la presenic resolucion.
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GOBIERNO REGJONAL TUMBES

RESOLUCION GERENCIAL REGIONA dﬁl

rsc.nam, 1| ALRERTO H{GJ#REDO PENA GARCIA
IEFE DE UNIDAD DE ITE DOCUMENTARIO

no 00000480 _2013/GOB.REG. TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 2 0 SEP 2013
) ARTICULO SEGUNDQC - NOTIFICAR, & presenle

resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de la Oficina Reaqional de Administracion

para su publicacién en el Portal Web del Gobierno Regional Tumbes. Gpr(m ia Regional e

Planeamiento Presupueslo y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo

Institucional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secrelaria G eneral Regional, Unidad de
| Gestion Educativa Local de Contraimirante Villar y Direccion Regional de Educacion Tumbes

Regislrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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P wuuml—.u.ruu HEGIONAL TUMBES
r,{'.‘ i . / Aol z
_ ca ¢ E—Hffw’f'i
ibed HEMRYROGOLFOFTZALEDROBOLA

ety Geieile Fegoiel de Desanoiu socal




00600480 ‘2 0 sEP 2013

)
‘j' - Direccién Regional de  UGEL 7B
: ;:;5@ Educacién de Tumbes  Contraimirante b oa
Villa Ry

Uﬁiﬁﬁﬁﬁﬁ GESTION EDUCK TIVR L.OCHL
CONTRALMIRANTE VILLAR

PLAN OPERATIVO |
|




ICnpia frel del Origi

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(00G0480 -
2 0 SEP 2013
PRESENTACION
At
El Plan Operativo Institucional, es un Instrumento de Plonificacion, Técnico fae

#.‘.”;3‘9 e o

Administrativo de importancio en toda Institucion y en todo tipo de Gestion, pues ern  ias au
ella se sintetizan en forma secuencial los objetivos, metas, actividades y estrateqgius %eQ

que nos proponemos realizar en el presente ario 2013; es decir materializa los ideales v
aspirociones en realidodes palpables, expresando en este modo lg voluntad colectiva
de toda Institucion cuya meto es lograr eficiencic, calidod inayor oceptacion en ios e
servicios que brinda frente ¢ la colectividad educativa, g

Es por eso que la gestion octual de la Unidad de testion Educative local
Contralmirante Villar, ha asumido como reto dichas responsabilidades v por elio, se
encuentra concentrando esfuerzos en promover la construccion del Proyecto Fducativo
Local (PEL), con la participacion de las Instituciones de lo Sociedad Civil y con
asesoramiento de Entidades del Estado y Organizaciones no Gubernamentales, o fin de
hacer el presente Plan Operutivo Institucional, uno de los pilures de la concrecion y

YA Y ¢
b Tt

ejecucion de los objetivos y metas trazadas para el afio 2013. - TkEyton: 4
M1;-:’%9_ o

De esa manera, en el marco del proceso de modernizacion educativa, lo Unidad de
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, se propone atender y resolver las
existencias, retos y necesidades que lo demanda educotiva de nuestra Provincio
plantea en el campo de la capacitacién y aplicocidn de nuevo enfoque educativo,
disefio y ejecucion de un nuevo modelo curricular, la apiicacion de nuevas estrateyids
diddacticas, sistema de evaluacion y demds elementos de lo tecnologio educativa que
permitan mejorar el servicio con calidad y calidez humana.

Asimismo, el reto actual tumbién planteabo lo respuesto o las exigencias de

globalizacion, forjondo generaciones de nuevo perfil, capo: de ser protogonistc ety
|’ St r;}-

Sociales, Politicos, Econémicos y Culturales que conduzcan ol desarrollo de »n n’:{.'r‘.“;_ Y
jurisdiccion, Para ello se ha priorizado ocho politicas que son las siguientes tE
1.-Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar en forma participativa v concertada el 54 /

/

DISENO CURRICULAR REGIONAL de lo Educacién Bdsico.

- AL j-\:‘

2.-Ampliar significativamente el acceso, asegurando lo permanencio de ninos y nifus 5
de 0 a 5 afios a una educacion de calidad.
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3.-Ampliar y mejorar lo infraestructura y el equipamiento con medius y materioles \“
educativos, espacios recreativos y areas verdes en las I1.EE. de lo Region, priorizando s
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Las zonas Rurales. Urbano-Periféricas y de frontera orientade ui fogro de uprendizajes
de calidad

4.-implementar, un sistema Regional de formacion docente de Inicial y en serviciu
acorde a las necesidades educativas de la Regidn.

5.-Fortalecer la gestién de las Ii, EE, Contribuyendo al ejercicio de su autonomio
Pedagdgica, institucional y Administrativa, orientado a lograr cprendizajes de colidod.

6.-Mejorar la calidod del servicio que brindan las  Instituciones de formacion
Institucional en funcién de las demandas de la actividad productiva y potencialidades
de la Region.

7.-Asequrar una participacién active y democritica de todos ks actores sociales 2n lus
instancia de concertacidn y vigilancia en la educacion.

8.-Consolidar una Culturo Ambientol y responsable.

X ; ol o,
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INFORMACION BASICA.-

1.1. Denominacion.-

Unidad de Gestion Educativa Local Contraimirante Villar.

1.2. Naturaleza Juridica.-

La Unidud de Gestion Educativa Local Contralmirante Viliar, es una instancia de ejecucton
descentralizada del Gobierno Regionol Tumbes con autonomio en =/ dmbito de su competencio
tiene funciones de Unidod Ejecutora Presupuestal en ef marco del Sisteme Nacional de
Presupuesto Publico, con opinién del Ministerio de Educacior.

La Unidod de Gestion Educative Local Contralmirante Villar, es responsable ae promover (o
educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia. Asegurar los servicios educativos v
los programas de atencion integral con calidod y equidad en su ambito jurisdiccional, varo lo
cual coording con las Instituciones Fducativas v convoca lo participacidn de los diferentes
actores sociales.

1.3. Finalidad.-

:ﬂ

}e

>

Fortalecer las capacidades de Gestion Pedagogica v Administrativa de  1as
Instituciones Educativas para lograr su autonomia.

Impulsar la cohesidn social; articular acciones entre las Instituciones Publicas v lus
Privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para lo formaocicn integral de las personas, el aesarrollo de capacidodes
locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras,

Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de Educacion
Superior, las Universidades Publicas y Privadas v otras entideaes especiolizadas

Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedugcgicas establecidas por
el Ministerio de Educacion y por la instancia administrativa correspondiente del
Gobierno Regional Tumbes.

1.4. Dependencia.-

La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, es un Crgano desconcentrodo de lo
Direccion Regional de Educacién Tumbes, mantiene dependencia técnica v normativa de lo
Direccion Regional de Educacion Tumbes y del Ministeric de Fducacion, administrative v
financiera del Gobierno Regional Tumbes come Unidod Ejecutorn:302 EDUCACION LIGE!
CONTRALMIRANTE VILLAR.

Ty
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1.5, Jurisdiccion.-

La Jurisdiecion de la Unidad de Gestion Educativa Local Contraimirante Villar comprende o

Provincia de Contralmirante Villar con sus tres (03] Distritos Zaoiritos, Canoas de Punto Sal v

v

Cositos, y los Distritos De La Cruz y Mdncoro que jurisdiccionalmente pertenece o io Unidad de

fuw..‘sua
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar. Dicha jurisdiccion territorial puedge ser A
modificada bajo criterios de dinégmica social, afinidod geograjica, cultural o econcomica v
focilidodes de comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion Nty

y modernizacién de la gestion del Estado.

1.6. Estructura Orgdnica.- (Ver Anexo 1)

> ORGANO DE DIRECCION

» 01.1 Direccion

» 02. ORGANO CONSULTIVO

» 02.1 Consejo Participativo Local de Educacion
»  03. ORGANO DE CONTROL

¥ 03.1 Area de Auditoria Interno

¥  04. ORGANO DE ASESORAMIENTO

¥ 04.1 Area de Planificacién Operativa

» 04.2 Area de Asesorio Juridico

» 05. ORGANO DE APOYO

» 05.1 Area de Administracion

» 06. ORGANO DE LINEA
» 06.1Area de Gestion Pedagdgica

» 07. ORGANOS DESCONCENTRADOS : / .
» 07.1 Instituciones y Programas Educativos Y :

1.7. Marco Presupuestario.-

De acuerdo a la Ley N° 19951 — Ley de Presupuesto del Sector Publico parg ef aiio 2013 4 lo “_;',\.A‘,--;-m
UNIDAD EIECUTORA 302 — UNIDAD DF GESTION EDUCATIVA LOCAL CCJNTRAIMIRANTF‘ e . : f(,

VILLAR, se le ha asignado un PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA}, por la s U",T'jf e [
ascendente o . 5/, 16'718,130.00 nuevos soles, siendo incrementude para atender io J.H&'1t'§:" 5 /&
29944, Ley de Reforma Magisterial, en el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIN], B wd | g8/

N B

ascendiendo @ la suma de /. 18°124,824.00 nuevos soles, y que a continuacion detallo ™ Ty )

// W 0 3{5.‘\
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PRESUPUESTOQ INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) ANO FISCAL 2013

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

# i
-
|

bt

!

7

>

e

| PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) |

S/ 18°124,184,00

GENERICA DESCRIPCION A “MONTO ASIGNADO
2.1 REMUNERACIONES 1 14'260,056.00 '
2.2 | PENSIONES Y ASIGNACIONES SOCIALES % 15,872.00 '
23 | Benesyservicos T ruiraso0
2.5 } OTROS GASTOS | 34,240.00
2.6 FLADQUISJCION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - i 90,120.00 |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)
2.3 BIENES Y SERVICIOS | 205,000.00
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS g 95,000.00
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) | S/, 16°718,130.00 |
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) ARO 7ISCAL 2013
UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
RECURSQS ORDINARIOS (RO) =
GENERICA DESCRIPCION r " MONTO ASIGNADO i
2.1 | REMUNERACIONES “T'“ T 15'666,110.00 |
2.2 PENSIONES Y ASIGNACIONES SOCIALES '!_ 15,872,00
2.3 BIENES Y SERVICIOS | 2°017,835.00
2.5 OTROS GASTOS S : 34,247.00
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS |[ ' 90,120.00 4
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) K‘l’ %
2.3 BIENES Y SERVICIOS " T 208,000.00 e
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS = \ - T 95,000.00 |
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UNIDAD EJECUCTORA 302 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE
VILLAR- PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO ANQ FISCAL 2013.

(EN NUEVOS SOLES)
RUBRO : ~ MONTO ASIGNADO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) o | """ 5/ 18°124,184.00 | }2
' S S
RECURSOS ORDINARIOS (RO) | 17°824,184.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) [ 300,000.00
. : 23 |
2. MARCO ESTRATEGICO.- xk

2.1. Vision.-

Lo UGEL Contralmirante Villar Jurisdiccionalmente al afio 2020, tendrs una educacidn e calicdasd
desde la primera infancie, con porticipocion social que contribuye al desarrolle humano, con
ciudadanos responsables, forjadores de una culturo de paoz orientade por los principios de equidad,
practica de valores, autonomia, descentralizacion, interculturalidad, ioentidod, genero v liderazgo
docente, en sintonio con los avances cientificos y tecnoldgicos que conservan las biodiversicad paro

el desarroilo sostenible,
2.2. Mision.-

Somos una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regiona! Tumbes que promuovemos

la identidad cultural, la intercuituralidad, el deporte, el mejoramiento ve lo calidod educativa y el
liderazgo docente, formamos ciudadanos con responsebilidades. derechos v rapocidodes
productivas, transformadoras de recursos noturales; practicomos un desarrollo sostenible v gestion

educativa outénoma, democrdtica, transparente, participativa, eficiente = innovadaoro 2r 2l amuoi

Jjurisdiccional de lo UGEL Contralmirante Villor. j
P
2.3. Objetivos estratégicos.- s i
X
» Qbjetivo 1.-Garantizar el acceso universal y permanencic de las Lersonas o uno educacicn e CR
integraly de  calidad, con equidad e inclusion social, desde la prirmera infancio y durante (ado
el proceso educativo. AAEOIONA] i~
'/:'l:'tu ._r" "‘z

v Resultado 1.- Instancias del Gobierno Regional y Sociedad Civil se comprometan y loaren u{u;r
acceso de todos y todas a una educacion de calidad. (3

— \ 3¢

v Resultodo 2.- Las personos aprenden en ambientes soludables, acogedares v democroticos
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Objetivo 2.-Lograr que la educacion bésico seo de calidod con equidad que parantice nlcanzar
su proyecto de vida para una plena realizacicn individual y colectivo orticulada o ios gemandas
del desarrollo Local, Regional, Nacional e Internacional

Resultado 1.- Propuesta pedagdgica y gestidn escolar, garantizan logros de aprendizage de
calidad.

Resultado 2.- Docentes formados con calidod, capacitados permanentemente pronmueven
cambio y desarrollo humano.

Resuftado 3.- Docentes innovadores elevan su nivel de desempeno profesional v personal
logran aprendizajes de calidod.

Resultado 4.- Adecuodas condiciones de educabilidad en el desarrollo de aprendizajes de
calidad.

Objetivo3.-Lograr una gestién educativo financiada con ewuidad, eficar y  aficients
descentralizada participativa concertade v transparente que respondo o las necesidades
demandas de la comunidad Local y Regional y la integracidn binucional en 21 contexto de
mundo globalizado.

Resultado 1.- Ejercicic de una gestién educativa financiada, transparente. Consensuaad
auténoma y con liderazgo. »

Resultado 2.- Actores sociales, participan, concertan y vigilan en le yestion educativa,

Objetive 4.- Asegurar una formacion profesional de calidod y etica que promueva y especioiice
el talento de los jévenes y adultos, fortaleciendo su vocacion, capacicad emprendedord, actirua
investigadora y creativided, para articularse competitivamente ¢ Ios procesos de desarrolio
Local, Regional y Nacional.

Resultado 1.- Actores de la formacion profesional concertan para mi=jorar lo calidod =durrrrwr_‘ i
de acceso al mercado laboral.

Resultado 2.- Instituciones de formacién profesionol brindan una formacidn de ralidod™: " P

competitiva, participativa, con equidad de gestién outdnoma articuioda al desorrollo

Resultada 3.- Actores de la formaocion profesional, cuentan con informacion oportunc

pertinente y de calidad sobre mercade laboral y formative. ) :«.'u':-h‘r AL |
. “.“J (s

Objetivo 5.-Consolidar una sociedad humanista, democrdtico y 8ticc que educa promovies
asegurando el ejercicio pleno de todos sus ciudadanos y comprometiéndolos con jus ,Ua't.u_r.‘ati~
desarrollo sostenible de la regicn y del pals.

&ty

Sin b
Resultado 1.- Actores del desarrollo regional, participan concertadumente en el mejoruiier mi «‘“ ab
de la educacion.

/, o
Resultado 2.- Ciudadanos interactuan solidariamente y contribuven a lo colidad ombiental v la /i< i
calidad de vida. G
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3. CARACTERIZACION DF LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA -
LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA SON:

a) La Institucidén Educativa.

b) La Unidad de Gestign Educative Locol.
¢) La Direccién Regional de Educacidn.
d) El Ministerio de Educacicn.

LA INSTITUCION EDUCATIVA.-

La Institucion Educativa, como entidad del proceso ensefianza- aprendizajz, es lo principal instoncio de
gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestucion del servicio. Puede set
publica o privada. Su finalidad es lograr los aprendizajes y la formaocion integral de sus estudiantes.

La Institucion Educativa, comeo ambito fisico v social, establece vinculos de gestidn v conrdinacion con los
instancias Regionales y Locales asi comeo con los diferentes organismaos de su entorno y pone o
disposicién sus instalaciones paro el desarrollo de actividades extrocurriculares y comunitarias
preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones especificus dellocal Institucional

FUNCIONES:

» Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educative Institucional, asi como su Plan Anuai
de Trabagjo y su Reglamento Internc en concordancic con su linea axwlogica y los lineatnientos
de politico educativa pertinentes.

» QOrganizar, conducir y evaiuar sus procesos de Gestion Institucional y Pedagogica.
S ‘,_\“I! 'y
» Diversificar y complementar el curriculo bdsico, realizar acciones tutoriaies v seleccionar los  #sds

= I (-
libros de texto y materiales educativos, sy
%}{_?"W'-ﬁ‘ﬁ;
» Otorgar certificados, diplomas y titulos segun corresponda. I

» Propiciar un ambiente institucional favorable ol desarrolio del estucionte.

» Facilitar programas de apoyeo o los servicios educativos de occuerdn o las necesidades de los o
estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales fovorables pora su mprendizaje '

Y

Formular, efecutar y evaluar el presupuesto anual de lo institucion

¥ Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdogico y e gestion, experimentocion &
investigacion educativo.

> Promover el desarrollo educativo, cultural y deportive de su comuridod, (S

» Cooperar en las diferentes actividades educativas de la  comunidau. \

c. " Fiiin, 3 AT
# Participar, con el Consejo Educative Institucional, en la evaluacion paro el ingreso, uscenso v \‘\%u...,."...;k...w‘_'_

permanencia del personal docente v administrativo. Estas accianes se realizan en concordoncio !

con las instancias intermedias de gestion, de acuerdo ¢ la normatividad especifica.

Desarrollar acciones de formacion v capacitacion permanente

v
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» Rendir cuentas enualmente de su gestion pedagdgica, administrativa v economica, ante la
comunidad educativa.

»  Actuar como instancia odministrativa en los gsuntos de su competencia. En Centros Educotivos
Unidocentes y Multigrades, estas atribuciones son ejercidas o traves de redes.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.-

La Unidad de Gestion Educativa Local, es une instancia de ejecucion descentralizada del Gobierna \a- : 5 A
Regional con autonomia en el dmbita de su competencio. Fs responsable de lo orientacion v osistencia N7
oportuno a las Instituciones educativas, asl como del seguimiento v monitoreo de los logros e
aprendizaje. Su jurisdiccidn territorial es bdsicamente la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede
ser modificada bajo criterios de dindmice social, afinidad geogrdfico, cultural ¢ economica y facilicades
de comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion de
la gestion del Estado.

FINALIDADES:

» Fortalecer las capocidodes de Gestion Pedagogica y Adminisirative de las Instituciones
Educativas para lograr su autonomia.

K

» Impulsar lo cohesién social: articulor acciones entre las instituciones publicas v lac nrivadas /&

alrededor del Proyecto Educotive Locaol: contribuir o generar un ambiente fovoroble paro i

formacion integral de las personas, el desarrollc de copocidodes lacales v propicar o
organizacion de comunidades educadoras.

# Conalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Institucion« de Educacion Superior, las
Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializodos.

» Asumir y adecuar a su realidad las politicas educotivas y pedoyogicas estoblecidus por e
Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, -

Sin perjuicio de las funciones de los Gobiernos Regionales en materia de =ducacion estableridae an ol | A :,}y"?-.: y)
articulo 47° de lo Ley Organica de Gobiernos Regionales, ey N® 2786/ carresponde ademas o io { 5
Direccion Regional de Educacion en el marce de lo Politica Educative Nacion: | b
FUNCIONES: W

»  Autorizar, en coordinacidn con las Unidades de Gestion Educative Locales, el funcioriomiento de
las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

» Foermular, ejecutar y evaluar el presupuesto educative de la region en coordinaciin con G
Unidades de Gestion Educotive Locales.

> Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacidn ¢ o Comunidoed Nocionu/ &
Internacional que sirven al mejoramiento de lo calidad educativa = lu Region, de ocuerdo ¢ lus
normas establecidas scbre la materia,

» Identificar prioridades de inversion que propendan a un desarrolic arménico y equitativo de igi 57 . .. X\
infraestructura educativa en su 6mbito, y gestionar su financiarnienio. [l ¥ '
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# ncentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnologicos aue contribuvan o
mejorar los aprendizajes en fos Centros y Programas Educativos.
# Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

4. INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA GESTION EDUCATIVA. -

1. CONCEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL — CONE!

Es un drgano de _participocidn, concertacién y vigilancia ciudedana, is presidido por =i Director =
integrado por los Subdirectores, representantes de los Docentes, de los Estudiantes, ge lus ex alumnos v
de los Padres de Familia, pudiendo exceptuarse la participacion e estos ultimos cuando jus
caracteristicas de lo institucién lo justifiquen. Pueden integrario, tambien, otras instituciones de lo
comunidad per invitacién a sus miembros.

En el caso de las Instituciones Publicas que funcionen como Centros Educutivos Unidocentes v

Multigrados, el Consejo Educativo Institucional se conforma sobre lg Luse de los migmoros ue ia
comunidad educativa que componen la Red Educativa.

2.- CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION — COPALE

El Consejo Participativo Local de Educacién, es un Organo de Porticipacicn. Concertacion |
Educativa durante la eloboracion, sequimiento y evaluacion del Proyecto Egucative Local £sto iite
por el Director de lo Unidad de Gestidn Educativa Locol v los represententes de los estamento
conforman la comunidad educativa, de los sectores econdmicos productivos. de los Municipalidodes  Je
las Instituciones Publicas y Privadas mds significativas. Participc anuc/mente en lo elaboracion
rendicidn de cuentas del presupuesto de la Unidad de Gestion Educative Local

3.- CONCEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION - COPARE

Es una instoncia de participacion, concertacion y vigilancia en g elaboracicn, seguimienta v evaiocion
del Proyecto Educative Regional. Esta integrode por el Director Regional ae tducacion y representanies
de Docentes, Universidades e Institutos Superiores, Y Sociedad Civil Organizoda, debidamente acreditadn

El Consejo de Participacion Regional de Educacion (COPARE) promueve la participacién concertacian v
seguimiento de la Sociedad Civil en el desarrolle de la educacion, lo ciencic v tecnologia, ia cultura o
recreacion y el deporte de la region, asi como, contribuir o una gestion educativa transparente. maoral v © 7 /
democratica.

Gl BN A
Cloadead - n
"5‘7} g f
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Politica;

Curriculo de educacién bdsica contextualizado:

Orientado el Desarrollo Regional.

Lineamientos

Estrateglias

.'
Implementar la Diversificacion |
Curricular de fa Region, en el marco |
de lo integracién binacional e |

|
|
|

interregional.

Impulsar el desarrollo  del
conocimlento Local y Regional, en el
marco de uneo cultura de paz y del
desarrollo sostenible de la Regidn,

Talleres de dive.;{f}r:‘a-cfén curricutar Regional. Local e Instituciono &
Sistematizar procesos y propuestas de construccion curricilor des s
Institucién Educative hasta el nivef Regional N
Propiciar concursos o nivel Regivnal que promuevan la produccion d:
textos y la implementacidn bibliogrdfica en o Regisn

Promaover y estimulor la produccion de textos para la implsment a
bibliogrdfica en la Regidn. v
Implementar concursos de proauccion de matenal bibhografico o

Regién, como herramientas pura el desurrohio e copucidud:
culturales, tecnoiogico y cientifico en lo Region,

Talleres de elaboracion de materiol didactico e informdtico comnis.
herramientas para el desarrollo cultural, tecnoiogico v cientifico #&af_','lf):'{.;,""'
Regidn. vy
Conceder incentivos o docentes que desarrallan :‘-rmw-:fn{j S *u.-a':f‘ v
investigacién educativa, tecnoldgica v experimental P
Implementar la articulacicn del “desarrolle curricular articulade =
procesos productivos con enfoque de desarrollo sostenibile
Formular una programocion curriculor que garantice 20 o,
con la familia, lo préctico de valores y articuie procesos produdii
con enfoque de desarrollo sosteribie.
Asumir ocuerdos compariidos, =n acciones que descansen e
investigacion, el desarrolio tecnaiogico y diversificacion ue o -'eam;aa%. P s

rdinacior

Politica:

e - b PR

Gestion Administrativa e Institucional eficiente:

Al servicio de una educacion de calidad,

Lineamientos

fortalecimiento  de  Ja  gestion
educativa que involucre la
participacién comportide de  los
Gobiernos Locales.

|

e ———]
Crear un sistema de capacitacion y |

|

Promover acciones de
transparencia y ético en el ejercicio de
lo funcidn publica.

Tomar medidas correctivas
oportunas, aperturar procesos
aplicar sanciones  para los que
incurron en actos disciplinarios y de
corrupcion.

|
equidad, l
|

Estrategios S . % . p

Levantar informacion sobre los necesidodes v demandas de los s
recursos humanos, financieros y materiales
Implementar une adecuada conncidad logistico
gestion educativa de manera conjunta con los Gobiernas (ocoles
Tomar decisiones en los presupuestos participativas lacales
orientar prioridades educativas o lo poblacion escalar mis vulneraf
Establecer convenios con los uliados estrategicos y Gobles Ea\';-.
Regionales y Locales.
Implementar procedimientos de lransporenvia y de rendicon o e Ly
cuentas por parte de funcionarios uei Sector. '_'_
Implementar procedimientos paru 1d fiscalizacion y contral respectg.a- &

la inversion de los recursas en unao otencion educative con equidod. =
Implementar acciones de seguimiento 2n casos v artos de cormupiis:

Instalar anforos de sugerencias que sirvan de apove © las CONEL

manitaren
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Politica:

Formacién profesional y téchica eficiente:

Formando ciudadanos competentes.

Lineamientos

Estrategias

« Promover lo mejora de la calidod en
la Formacién Prafesional y técnica.

« impulsar la gestion profesional con el
apoyo del gobierno lecal  que
contemple la calidad y equidad como
metas.

o Implementor programas de intervencicn en el sector rural hacio el
desarrollo de micro empresa escolar con el apoyo interinstituciona! -}

implementar mecanismos de ycstion especificamente  cor
instituciones vinculadas al desarrolic competitive del mercadu by
privado y regional. :

Diversificar los programas de formucion profesional v tecnica, (.;'L(J-'{Jﬁ'&"\%':’
a las demandas v exigencias cientificu, tecnologiea ¥ numuiiisticg 1

Desarrollar las capacidades v actitud vecocion en la formacion ae ins g
educandos, o traveés de los planes esuecificos

Implementar proyectos de intervencidn e desarrollo pre profesiona! Ralessss
en el drea rural y generar le acumuincion de apre ndizajes al trabajc
productivo y profesional

- ‘ . o Bk ' 1
través de convenios y alionzos estratégicas § &% A

Politica:

Revalorar la formacion y trabajo del docente:
Promoviendo el desarrolio humano y sostenible.

Lineamientos

Estrategias

« Establecer con el Gobierno Regional
convenios para la  formacion
continua, del docente orientada a la
politica de desarrollo educativo.

« Elevaor el sentido social vy profesional
del ejercicio docente en el drea rural.

« Desarrolflor Programas de capacitacion con docenles HGeres

» Implementar con infraestructuro j =quipas tecnalégicos 8l 5o
/

« Desarrollar programas que otorguen d los maestios mejords bas

+ Implementar procedimientos de reproduccion integracion -

« axitosas de los docentes

representativos de los ambitos ruraizs.
implementar un Sistema de estimulos en relacion ai deseimpenc
docente y logro de los resultados de uprendizaje de 10s eduEaNa0s.

Implementar un sisterma de monitareo v acompahomiento e los S
experiencias que promueven ¢l desar rallo humano sostenible ' ?J-/
« Implementar el sistema de Redes Educativas y con asistencic técnice, ;/
que impulse lo capacitacion sostenida de los docentes Sl
« Desarrollar Programas de impulsc del rol profesional gaf docente del
ambito rural. T
e

del desarrotio profesional y del conucimiente de los aocentes. [

para desempefarse como profesionaies creativos v agerntes\ at

del desarrollo educativo rurol. \%

generacion de conocimientos, @ porty e las propuestis pedagogit
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6.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL.-

" GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

Fortalezas

Se cuents con el Proyecto Educativo Regional como instrumento orfentador de fez
Educativa Regional.

Se vienen construyendo el Proyecto Educativa Local. ¥ en Dreve soran puestos dispusition Je
las Instituciones Educativas de nuestra Jurisdiccion.

+ En lo Unidad de Gestion Educativa Local Contraimirunte Villar, se cuenta con personal
destacados, calificado y con experiencia laboral y técnica en jos correspongientes niveies v
modalidodes educativas.

= Posibilidad de participacion de los Directores de las Instituciones EFducativas en las distntas
comisiones de lo UGEL y otros Sectores.

& Ministerio de Educacion v otras Instituciones disefan v ejecutan capocitaciones
actualizaciones a Especialistas y Funcionarios de lo UGEL Contralmyrante Villar.

& Climo Institucional fovorable que promueven la cohesion para el trabajo en equipo

+« Capacidad de convocatorio o Especio listas, Directores v Docentes de la Jurisdiccion

& Se cuenta con un Programa de Acompafamiente Docente parc ol nivel Inicial v docentes del §
primer y segundo grado de educacidn Primaric.

& Las Instituciones Educativas de los niveles de Educacicn Inicial, Primaria v Secundario, cuentarn
con materiales educativos y audiovisuales proporcionados por el MED y Gobierno Regiona

+ Organos de participacion: COPALE y CONE], debidamente orgonizados y capacitados paro
contribuir en lo gestidn de las instancias educativas de nuestro Jurisdiccion.

« Especialistas capacitados en formulacion de proyectos de inversicn oublica.

@ Personal capacitado en procesos de inclusion educativo.

e

« Insuficiente base de datos relacioncdos a lo calidad, eguidoc v oportunidod del senicio \
educativo. v

& Politicas Educativds Regionales desarticulodas con el trobajo operativo aque realizan las o
Instituciones Educativas. 4

& Escasas promocién de Proyectos de Investigacion e Innovacién ep s Instituciones Fducativas

& Limitaciones con el uso de internet.

w« Limitaciones en las comunicociones a nivel intersectarial

+ Retraso en la distribucién de documentos,

& Limitaciones en el manejo y uso de las nuevas tecnologias.

+ Insuficiente manejo de informacion integral entre los Especialistas.

« Docentes capacitados no asumen con responsabilidad el nueve enfc que Pedaydygicu.

& Limitado seguimiento y acomparnamiento a docentes capacitados por folta de apoyu lagistico,

& Influencia Politica repercute en el cambio constante de Especialistas, ol enconirurse

<

capacitados.
Directores de lo Instituciones Educativas no asumen el rol de lideres oedagogicos.
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Oportunidad
& Misiones de Supervisién del Ministerio de Fducacion que permiten uno supervision v

osesoramiento a favor de lo UGEL.

+ La normotividad emanade desde los diferentes niveles o= gobierno,  permiten las
coordinaciones interinstitucionales.

4+ El Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje ha permitidc transferencio de fandns para
financiar los aprendizajes en materic de Comprension lectora y Pensamienlo Ldgico
Matemdtico hasto el lll Ciclo de Educacion Primaria.

% Existencia de convenios y coordinaciones con distintas Instituciones

% Existencia de normas de descentralizacion que van a permitir capucitar d los trabajadores de (o
UGEL, para ejercitar las funciones transferidas.

% Se cuenta con Presupuestos y Proyectos de alcance nacionai que los viene dirigienda e
Ministerio de Educacion,

% El Ministerio de Educacion, viene convocando continuamente a cspeciahistas oe o UGEL, poru
talleres de actualizacion y capaocitacion.

< Laempresa BPZ viene colaborando con el Sector Educacion, UGEL contraimirante Villar

< Conciencia nacional de mejorar el rendimiento escolar principalmente en los temoas e
comprension lectora y pensamiento Iégico matemdtico.

Amenazas

% Las transferencias de funciones desde el Ministerio no se vienen apficando nf muche menos las

consignadas en la Ley General de Educacién y su Reglamento

Exceso de directivas y normas emitidas por parte del Ministersic de Fducacidon desarticulada: con

el trabajo que vienen haciendo lo UGEL Controlmirante Villar.

Normas de racionalizacién que no contempla criterios pedogdgicos parc  determinar

necesidades y excedencias de personal administrative y docente.

% Excedencia de personal docente y administrativo que generan conflictos en los Instituciones
Educativas.

& Contratos inoportunos de los docentes.

-

’,
"

o

DESARROLLO CURRICULAR A

« FEspecialistas capacitados en Diversificacion Curricular

< Directores y Docentes capacitados en el manejo del Disefio Curricula: Macional

& Se cuenta con equipos de docentes de las Instituciones Educativas, gue brindan el apoyvo ¢ este
proceso.

= Se cuenta con un equipo de acompafiantes Pedagdgicos, para el nive! [nicial y pare docentes del
primero y segundo grado de Educacidn Primario.

Rebilidadgs

% Linea de base insuficiente
i + No se cuenta con Lineamientos de Diversificacion Curricular. i

% Trabajo curricular desarticulado con la realidad de lo Educocion en o lurisdiccion
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“ En las Instituciones Educativas no se construyen ni se desarralan ipstrumentos de gesion
pedagdgica como el Proyecto Curricular de Institucién educativa v Programacion (urrcuia;
Anual.

Oportunidades

& Ellinternet con informacion de nuestra locolidad.
#  Existencio de informocidn educativo en otros sectores.
+ Amplia gama de bibliografia relacionada con el trabajo curricula:

Amenazas

% Apoyo minimo de Instituciones Privadas y Sector Publico en lo pubiicacion de bibiiografias,

“ Escasainvestigacién.

“  La Universidodes Publicas y Privodas na contribuyen a los procesos e mejoramiento de lg
calidad educativa.

« Ausencig de un trabajo intersectorial a favor de la educacion

MATERIALES EDUCATIVOS

Fortalezas

+ Las Instituciones Educotivas cuentan con textos escolares v manuales pora 2| desarrollo
curricular en Primaric y Secundaria. v
+ la mayoria de las Instituciones Educativas cuentan con bibliotecos biisicas ; :

Debilidades

% Limitado uso de los lextos y mddulos escolares en las Instituciones ¢ ducativas
% Textos escolares inadecuados a la realidad de la Provincia.
La Educacion Tecnico Productiva no cuenta con equipamiento adecuudo ni tecnologio de punta LR

o

« Redes Educativas funcionan esporddicamente no permiten el lrevgjo complementaro y de &
cooperacion e intercambio de medios y materiales educativos.
|
Qpgrtunidad '

% Ministerio de Educacidn repone los textos escolares deteriorados.
% Los textos escolares llegan desde el Ministerio oportunamente.

CAPACITACION PEDAGOGICA

rtaleza
- -
<  Especialistas capacitados.
i + Directores, docentes, auxiliares y personal administrativo copacitudos fi i
% Permanentes eventos de capacitacion. R 1 e
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Debilidades

B

Verificacion imprecisa del impacto de los eventos de capacitacion

Iniciativa escasa para programar cursos diferentes o los que programe el Ministerio de

Educacion.

+ Capacitacion no orientado al mejoramiento de capocidades de los docentes paro incidit 2n los
aprendizajes significativos de los alumnos.

& Lo capacitacidn no se encuentre orticuloda con lo supervisidn, acompafamiento v monitoreo

del desempefio de los docentes y del aprendizajes de los alumnos

Oportunidades

+  El Ministerio de Educacion permanentemente capacita o Especiaiistos
o A través de convenios Interinstitucionales se recibe apoyo para cupacitaciones.

| PROMOCION, PREVENCION Y PROYECCION SOCIAL

L . e

Fortalezas

+ Se cuenta con Especialistas, Directores y Docentes capacitados.

« Se cuenta con Convenios Interinstitucionales, SALUD, PRONAA, UNIVERSIDAD, INC, PNF, CRUZ
ROJA, etc.

& Se cuenta con material educativos y guias.

+  Se cuenta con Docentes Tutores en las Instituciones Educativas.

& Existen normas especificas de prevencion.

Depilidades

%+ Los docentes no aplican a cabalidad lo infermacion dada en los eveitos de capacitaeion
% Escusa supervision y acompaniamiento.

Oportunidades

& Existe predisposicién y compromisos de Institucidn y Sectores
« Ejecucion de simulacros.
& Desarrollo de una conciencio ciudadana de prevencidn

Amenaza

& No se cuento con equipos multidisciplinarios poro tratamientos de
% Escaso financiamiento de materiales y equipes para prevencion.

Jlgunos £asos.
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PLANIFICACION OPERATIVA

Fortalezas

& El Proyecte Educativo Regional v los Lineamientos de Politica Rewional se vienen constrivendo
exitosamente en la Jurisdiccion.

& Se encuentran constituidos algunos COPALE o nivel distrital.

% Se ha iniciado el proceso de articulacion entre el Plan Operativa institucienal v el Bresupuesto

Institucional de Apertura.

Se viene levantande y recogiende indicadores educativos.

Se han creado Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Se vienen actualizando y aprobando los instrumentos de Gestian Inititucional.

Personal Capacitada en el Area,

DO

L 3

Debilidades

% Desarticulacion del PO/ y PIA
< Carencia de equipos de impresion.
@ EIPOI no guia la Gestidn Administrativa Institucional

Oportunidad

<+ Capacitacién permanente de parte del Ministerio de Educacion

% Monitoreo permanente de parte del Ministerio de Educacion.

4 FEl Gobierno Regional viene capacitando a personal de Planificacion 2n formulacion de Proyecto
de Inversion Publica, Educativos y Sociales.

Amenaz
+ Demora en la aprobacion de los Instrumentos de Gestion por purte del Gobiernc Reglanal .\..,_
Tumbes. S
- RACIONALIZACION P
e :»
Fortalezas
%« Sevienen actualizando y aprobando los Instrumentos de Gestidn (ristitucional, S

« El trabajo de racionalizacion se coordina con los especialistas en Educacion de la JOEL, {2
<« Se encuentra funcionando el SIRA. \ 2 3
% Seencuentra actualizado los CAP de las Instituciones Educativas.

% Aprobacion del Cuadro de Horas de lo Instituciones Educativas del Nivel Secundaorio

< Personal capacitado.
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Debilidades
<« Carencic de equipos de impresicn,
-

Excesiva carga de trémites.
<+  Ambiente laboral inapropiodo.

Oportunidades

<« Normas que respaldon el proceso de racionalizocién.
&« ElMinisterio de Educacion viene monitoreando el proceso de raciunalizacion

Amenazds .

o3

.,

Peligro de acciones judiciales de parte de personal declarado excedente v que son reubicados en
otras Instituciones Educativas donde se les necesita.

% Proceso de racionalizacién en algunos casos atentan contra los nhjetivos pedegogicos de los
Instituciones Educativas.
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7.- ESTADISTICO 2012 - POBLACION ESTUDIANTIL

ANEXO |

POBLACION INVOLUCRADA AL 2012

RESUMEN DE POBLACION ESTUDIANTIL DE LA JURISDICCION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

i
NIVELES JURISDICCION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR | TOTAL
CANOASDE | | l
PUNTA SAL | ' |
DISTRITOS ZORRITOS | CASITAS | 1A CRUZ | MANCORA !
| |
PROGRAMA o 1 i =
DEOA2 ! i
127 62 70 228 7 487
R} | - |
PROGRAMA | f
DE3AS | : ; ! .
AROS 24 21 |'S 0 0 50
| |
. | | - B
| |
INICIAL 604 76 313 | 599 | 74g | 2341
| B | -
! i I
! ! '
PRIMARIA 1083 201 | 76 | 1116 | 1377 3853
- 4 B | ' ' 5
E | . 7
SECUNDARIA | 890 138 | 354 | 820 502 1104
| ! | | ) - A
L L7
TOTAL 9835 g;;.@‘ [
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8.- ESTADISTICO 2012 - POBLACION DOCENTE
ANEXO Il
POBLACION INVOLUCRADA AL 2012
RESUMEN DE POBLACION DOCENTES Y COORDINADORAS DF PROGRAMAS

JURISDICCION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAK

NIVELES JURISDICCION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR : TOTAL
; CANOAS | L
| DE PUNTA | ;'
ZORRITOS | CASITAS | ¢4/ LA CRUZ | MANCORA |
o N e B0 p= B2t ! !
PROGRAMA f '
DEOA 2 ANOS ! [ {
1 | 1 |1 | 1 Lo )
i | |
| | | | N et
PROGRAMA ) "] | _"i o | T o
DE3 A 5ANOS 1 , ]
1 E: E |0 o 3
| , 1
INICIAL 37 8 | 21 |31 4l | 138
[ SR R S ; ;
i ! L
| | | .I,:f-‘
PRIMARIA 65 | 27 | 9 | 58 I 85 244 S
] | | i S s
| | X Ig'.
| | |
- ‘| R L
- |
| |
SECUNDARIA | 64 19 | 32 52
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9.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO POR METAS

9.1. Matriz de Actividades Por Metas.
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5.1.- MATRIZ DE ACTIVIDADES POR METAS
o i T e [ : afati o T U IO T : ! s " (VIETA DPERATIVA LI Eny S ds kg
v By e ol oo~ | ‘peso . | NOMBREDELA : FREELENO AR O H X 4 ol . S A e g
OBJETIVO ESTRATEGICO -~ | OBJETIVO CPERATIVO - IS TR : “ R Iy U uﬂgs’u RO ] : TAREA/TRABAJO AREALIZAR .~ ¢
e i Spo o oo L] RELATIVO . ACTIVIDAR. b RO RDR | cAnON | YOTROS [UNID.MEDIDA| canmoaD | b TR AR R G
0d0Go480
-~
2 0 skp g
Talleres 150,300.00 Registro 50
Creacion y fo
forralecimiento de ” i | i
ecimianto 100% Equlpanitentss 106 100.00 Aobiliario 00 Cre_auon y funcionamiento de Programas
Programas Integrales de integrales con personal calificado
Educacion Temprana
Talleras 150,294.00 Registro 50
Ampliar 1 cobertura y Censos 150,350.80 Fichas 10
3 mejorar la calidad de 1a
9"3"“"‘ da Linea Educacion para nifios y nifas | Desarrolla de estudios - Recojo de informacion de nifios y nifias
Area de Gestion menores de 06 afios participativos para 90% — 130, 000.00 —_— " <oy - & i )
Pedagdgics a focalizacion de pifos y | e REDARIATY s_lﬂema il
Institucional nifias II R s
Censos 139,706.0C Fichas | i
I
B | L | S
| |_ |
i Infraestructuras | 350,750.00 Mobiliario 4
l’l’tl-‘!l{)"im - | R | B EEEE S (e R e S S T (S =
i '-'"v""""f""'tlm . ([N Equlpamivntag 350,500 00 iatertales 350 Ereacion ¥ funconamisnio deitngo
| Cunas ¢ Guarderias | guarderias nrantiles
| infantiles Publica : . - TR PR PSSR S -l
| 1 T i e B
| | | |
! Tallerss 156,306 00 | | Registro
i
| .
! Totzl 1,?63,3‘?*_1:_0-‘\'14-_ s

!
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T L ) S . _|pesoRelATVO| ‘NOMBREDELA | ' PRESUPUESTO A _'META OPERATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO ~ | OBIETIVO OPERATIVO} — " - | 3 e : i =t o e
Cu e R TS Sl B L o e o} acwvioap [T ko | Ror | canon | omros | UND.MEDIDA |  cANTIDAD
(o 8 iy
00500480
Talleras 120,500.00 Registro 50
Promover an los nifios .
H k!
% ni‘l‘ias A 100% Talleres 120,500.00 Registo 30 Capacitacion integral a Docentes
significativos de
calidad
Talleres 1260,800.00 Registro 30
Talleres 170,000.00 Materiales 0
] d
t:irg:mo e kins Asegurar que tndas las nifas | Garantlzar la mejora )
Area de Geston o . Implementacian ¢ mejoramianta al
. ¥ nifios concluyan una significativa de logres 100% Talicres 220,0G0.00 Materiates 10
Pedagdgica e E: . Programa PELA
Educacion Primaria de calidad de aprendizajes
Institucional
Tallares 230,000 00 Registro 1
Talleres 230,000.00 Mla terialas ] ;
1 i
[ Garantizar una [ T S e e B
| | Educacicn Intapeal de . ] drngMarentadion y mejoramiento § los
Lkl Tali=ra- 20 L 00 Al e el 25 161 |
:_Calid--d con =mfasis =n { i Equipos SAANEE ]
fa Inciusion educativa i o l . 1 _____,_,_.__J
]
l ' f i |
| tallaras 14500000 ‘ | Registra 10 I
| | ; I '
— i S | — —
1
Eihan %) i Total 1,556,309.00 1
a4
. £ -’ ._ﬁ-’- -
; £ ;
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B o e Py L 0y R T . PRESUPUESTO META OPERATIVA ; Tar
S T : 7, : PESO RELATIVO| NOMBRE DE LA : - - e
BIETIVO ESTRATEGICO | OBIETIVOOPERATVO | Ghicdiginton: 2d s T W Tl [ TAREA/TRABAJO A REALIZAR
el e e % ACTIVIDAD | RO ROR: | canon | omos | UM CANTIDAD L R
. £ ! > AT 2 MEDIDA : )
nne
00GCC480 12 0 SEP 2013
Talleres 150,000,00 Registra 60
Garantizar la mejora
signi d N
Eﬂd?ca_dw de_ Logronths 1009 Tallares 150,000.00 Registro 60 Talleres de jornada de Reflaxion
Aprendizaje da nifios, nifias v
adolescentes
Jornadas 150,900.00 Registro 60
Reuniones 180,000.00 Registra 15
Or de L B
pana r'lea Ampliar la cobertura y mejorar Oparativizar 2! |
Ares de Gastion £ X _ Reactivar y Reorganizar las Redes
. la calidad de la Educacion en (as funcionaminnto de Redas 40% Talleres 180,000,00 Registro a9 f
Padagdgica e s Rt T Educati Existentes
E v
(S s Rurales y de frontera cativas
lornadas 180,000.00 Registra a0
Talleres 280,000,00 Registra 50
i |
| | [ f
P i | ! | 1
| Lapacitacion al personal ! i leien . o Reflxi I
| Directivo v Docante en marco L0, Tilleraz L7006 00 Yot iz dlierees de jurnaiz de Reflarion sobee lag |
_ o | Rutas de Aprendizaje
| O iy Rucas del sprendizaje | | ! |
| | — ] —_— e ...-__,i_-___
| | \
I Talleres : 280,000.00 I Registre .[ L]
i 3 | i | i ! ]
il _. 1 L e ’
el __.|__~_ I : e Total 1,740,000.00 [ S|
,"“-. 2
~ y p
e 7
% Jr ]
£
x i Fg
I'. v
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s Srare : bl e : : WL e _PRESUPUESTO META OPERATIVA . s
Atk e ’ PESO- | NOMERE DE LA - : . . - :
OBJETIVO ESTRATEGICO | OBIETIVO OPERATIVO ¥ ! 2 e | = 3o % : i ‘TAREA/TRABAIO A REA R .
__.m S e ol g i RELATIVO % | = ACTIVIDAD ‘RO " RDR CANON OTROS | UNID.MEDIDA | CANTIDAD: 5 Tl gy
rEn
L] y ¥
03500480 2 0 SEP 2013
Talleres 150,000.00 Registra 60
nti ! ifio:
6:’? :“:::d::;‘ d: ¥ 100% v Talteres de Compransion Lectora,
-3
AP fdsd Matematica y CTA
(=3
Talleres 150,000.00 Registro &0
La Cruz -
; 250.000.00 H Actas 3,000
Lorrites
Ca
noR: Sk 400,000, 00 Actas 2,000
Punia Sal
Promover en los nifios y nifias Dotacion de Material 10052 Entrega de Textos y Materiles Educativas
2’5”:’ ‘: 'jt';e" aprendizajes de calidad con Educativa en las institucionas Educativas
e e (e on
Pﬁ:h sica #ntasis en Comprensicn Casitas 100,000.00 Actas 1,000
I @
Inm’:o:onal Lectara, Matematica, Cleacia y
A
Ciudadania
Mancora 550,000.00 Actas 4,500
|
Casitas: 200,000.00 | Dipwctiv. 56
Garantizar Iz Parricipacion e R SRS .. e J e . - e
MChi v oo R | 1 c . :
| nifias,adolesosntes ¥ L0 ‘:)r: u? 150,000 .00 E Diructiva 70 Desarrolle de Ferias duscentralizadas
l jovenas 20 2| desarroily ki [ |
| de la FENCYT e T ——t "» T S
Canoas de | J
i Punta Sai - 330G 000,00
| |‘ Ml nenra
Y L____ J__ . Totaf 2,850,000.00
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o i T i i ol - PRESUPUESTO' META OPERATIVA =Y =
o ; L Vo PESO RELATIVO | NOMBERE DE LA : .
- OBIETIVO ESTRATEGICO ' CBIETIVO OPERATIVO bl A i ooy : s 5 ; T e ] TAREA/TRABAKD A REALIZAR
W e St s <k % - CACTIVIDAD | RO “1°" RDR CANON | OTROS | UNID. MEDIDA | CANTIDAD i n;’} : nd
5 » i 9 ¥ o . X ad .
. )
s 7 U SEP 2t
G‘JUUL4BU & F_‘bt'
Talleres 150,000.00 Registra 850
Fortalecur gl -
e B 100% Taller 158,000.00 Regist 50 Talleres de Reflexion Pedagégi
a 3 . 2
Pedagogies ea las ILEE e , gistro alieres de Reflexion agogica
en Zonas Rurales
Tallares 1590,000.00 Registro 50
Encuestas 160,000.00 Fichas 30
Gisine piliien Garantizar l2 mejora H
ileie] 8
= significativa de Logros de Realizacion de
Area de Gestion s
Pedagigica e Agprendizaje para los nifios, Simulacros de 100% Encuestas 160,000,090 i Fichas 30 Aplicacion de Pruebas de Ensayos
i € nifias y adolescentes en Evaluacion Censal I
Institucional
Zonas Ruraies |: s
Encuestas 160,064.00 " Fichas 30
|
Encuastas 250,000.00 | . fichas ; 30
| 1}
| ! I
; L == | 3 -
Revision v Yalidavion | 1 i 1
| de los Documantor | | | |
! 100% ! Encuestac 270,000 | Maonftures Penagog
Aplicedos a hos =
: Estucianies p— __!l__ e __4 A = A
| ! | th qu_ =
' | Encusstas LBO.000, 00 /‘.(j "I"t
——— —f -
. £ o m'&;“fiﬂilb .
=~ . a - w
) . Tota! 1,630,000.00 G »
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¥ - by " PRESUPUE META OPERATIVA R oo ek ;
OBJETIVO ESTRATEGICO. | OBJETIVO OPERATIVO | "0 | NOMERE DELA PR : ; : TAREA/TRABAIO A REALL
S A TR :: % | RELATIVO % | - ACTIVIDAD RO ROR | CANON | OTROS |UNID.MEDIDA| CANTIDAD AT
| §LC4B0
U U uu
2 U SEP 200
Censos 160,000.00 Fichas 10
Levantamiento del v
Diagnostico Local de Realizacién da un Censo y/fo E R
Formacion 100% Censos 160,000.00 Fichas 10 para determinar los Docentas =n"tritis
Decente, inicial y an y en Servicio
Servicio
Encuestas 120,000.00 Fichas 10
Talleres 180,006.00 Registro 70
Gegana de Linaa Implementar una formacion| Formacion Académice | Convenio con la Universidad Maclor
Area da Gfastiqn y desempenfio Docante an al ¥ Capecitacién an af 150% i {85006 50 Registro 70 de Tumbe:r‘, Gobiernos Localas y UGEL
Pedagdgica marco de una Carrers Marco de la Reforms Contralmirante Villar, pars capa
Institucional Publica renovads Educativa al Parsonal Docente v Dir
Talleres 250.000.00 Actas 70
- B _— : S -
| |
i | Convenios 206,000.00 | Fiches 10
| Implementacion de un | i e 1 — _ eSS er | B
I ®rograma de Asesqie {
= I i " Conformacién de un Equipo de
| ¢ Acorpafamient | L0 Convenios 200.000.00 i Fichas 10 —
| Pedagagica para ] i sl
| Docentes y Directivas | I B er=—= | i S B S
| ] [
| | ! Convenlos 260,000 .00 | ! Fichas 10
r ' L e ‘ Total L_Lssc,no.:;,os B I |
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FATRE : . o : ; .  PRESUPUESTO META OPERATIVA =8 &
Sl e ! PESORELATIVO|  NOMBREDELA - - ekt : At A 3 [
OBJETIVO ESTRATEGICO 'OBIETIVO OPERATIVO | By L fS R b g i e ML, TR g TAREMRABMOAREAU_ZA
Hr 2oy E= - % - ACTIVIDAD: - - RO,  RDR CANON | OTROS | UNID.MEDIDA | CANTIDAD | y P L
~r —
60000480 2 0 SEP 2013
Talleres 200,000.00 Guias tecnica 50
ti Auto i
pG:ran ?r wl mm:;m sl Fichas d T Elaborar los documentos Tecnicos qie nos
ago 5 i
e i n e 5% Talleres 200,000.00 = 50 permitan sustentar la automiz \HHA 7
¥ Administrativa de las trabajo ; T
Administrativas de las Il.EE
ILEE
Jornadas 150,050.00 hajas de ruta 50
=y
Encuentros 150,050.00 Actas 70 2 L
Adecuar a su realidad ias %ﬁh.ﬂw
Politicas Educativas y Jornadas 200,000.00 Convenia 70 concartar Politicas Educativas Regionales
Pedagogicas establecidas 95% orientadas al mejoramienta del trabajo
Organo de Linea Fortaleceras Instituciones por el Ministaric de Tecnico Pedagégice e
. Educativas an el marco de unz Educacion g : AL
Area 4‘9‘5““““ Gestién Descentratizads, Talleres 208,000.00 Lineamientos 70 :
Pedagdgica e .
fnetituciong] Participativa, Transparenta y
Orientada a resultades T =
Asambiaas 255,000,00 Resoluciones 100
Promover uni Gestlon
Educativa Autdnoma, Organizar los conce jus de Participacion
Practicando un desarrolle Reuniones de Educativa Regional , Provincal ¢
sostanible, demaocratico, 100% | Coordinacion 225,000.00 | Actas | 200 tnstitucional que ayuden a fortalacur gi
transparente, f procese Pedagogica v Administrative
participativo, eficiente = |L_ — = s 11 EE
innavador 1
| ’ Registro o=
FOCELG AR Elecciar Felld 30000 100
\ | Inseripeioa
& ! Total 1,528,000.00
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e ] ; : : : = PRESUPUESTO META OPERATIVA 5= =
7 : : PESO RELATIVO | NOMBRE DE LA -
1 . OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO . | i i S . re TAREA!YRABA_JDE\REAIJZ_AE
St ) = % ACTIVIDAD “ RO RDR | CANON | OTROS | UNID. MEDIDA | CANTIDAD. |- ' .
00000480 2 0 sgp B
. Ragistro de
Planificar y Desarrollar Dipiomados' | 1200,000:00 Asistencia «
01 acitacio /
BN d! :‘:‘ [ o Diplemados de Capacitacion y fortalecimien ;i
orientadas a f
Registro de de capacidades profesionales. Curso de
fortalecimiento de as% Cursos 250,000.00 ehire a0 pas iz 8
i i Asistencia capacitacion para =| fortalecimlento de los
capscidades profesionales =
= sistamas productives
principalmente en a!
_ . Reglstro d
ambito productive Talleres 150,000.00 g ‘ = s0
Asistencia
Ficha de
Convenios 100,000.00 &
G i i ! aluaci
| S .. u::::olo s Evaluacion Desarroltar un Programa de Asistancia Teenic
Organo de Linea compatencias ik ¥ Apoyo a los Proyactes Productivos.de las |,
¥ : profesionales y de creacién de Fartalecar los Proyactos ) " . )
Area de Gastion . Asistencia Promover convanios Interinstitudonales
. conocimiznto en funcion de las Praductives que se 5% . 200,240.00 Contiato 1 o o . X
Padagdgica e o , B Tacnica principalmante con los Gobierncs Locales, que )
demandas de la actividad apscutan an las 1L.EE
Institucional i eas ayuden al desarrollo de los Proyactos
productiva y potendalidades de |2
Resid Ficha de Productivos.
egion Monitareas 156,000.0¢ 78
Maonitareo
aslgnacion de
; 300,000.00 Presupuesio 5
recUrsos
| J Incentivar 3 los Directores = — ‘__"—1 darle sastenibilid=d 3 los arovectos producti
.i | V0oomusque m_iw‘e" 10024 ! Breayiacidn 100,150 00 | Fenslucstin | 10 ¥ ':T'nﬂ"ww YA e ".'“wwm e
| sur trana o Pedapogicn con | | Directors ¢ Do entes gus realicen icciones 4
activdades productivas :,_ S Lo —_—e | extraocdinaries an oessficia ge los Esrudiantes
| |
i . | cectificacion | 100,000.00 | Diolcrma
' 5 Totzl 1,55C,39¢.90
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e i g L : PESO RELATIVO ‘NOWEBRE DE LA S iy PRESUPUESTO META OPERATIVA b ol :
* OBIETIVO ESTRATEGICO | omETIVO OPERATIVO [ 7 "7 gt : : : _ TAREA/TRABAIO A REALIZAR
B e Sy % | Acmvioan Ro- | ROR | canon | omos | uni mEDioa | canmpap ' =
£
2660480 2 USEP 2013
096
Registro d
Asambieas 150,000.00 cglstrar e 30
Asistencia
- SR
Reglstra d Elegir nuavas juntas directivas de
2, o de
Renovar los CONE] 100% Talleres 200,000.00 ni“m & 30 les CONEJ, Reconocimiento de los
CONEL, mediante Resolucidn
zistro d
Jornadas 150,000.00 Reg., e 30
Asistencia
. =] ——t— ]
Reuniones d. istra de
eunlom:s = 150,300.00 R-eg a ‘ 0
Trabajo Asistencia
Organo de Linea Promaver la activa ; o d S
Area de Gostien participacidn de todos los . . ormahr inssecb Ll 2
Pedagdgica e actores sociales en forma Actualizar fos estatutos 100% Validaciones 250,000.00 Acta de consanso a0 Validarios los estaturos ¥
Institucional democratica en los COME] —_— L — publicaries
Aprobacien ?
mediante 100.000.00 | Resalucion 2
Resolucién i
b — e ]
|
Visitas 150,000 90 | Ficha 1c
Brindar Asistenciz [ T ——— ‘_"‘_"—"“_‘_——'_“_‘—";_—‘—_-‘_ B i ‘_‘_‘—-T
| Racaja y consolidacion de
Tecnica y | - | Flcha de
| 5 100%, Asesoramientos 250,200, 00 _ _ 1e informasion | slaboracion de
| Acompatamiants 3 o | | Evaluacion e :
| CONE] | | ST | 1 EIEYS| (SR, oo ) PP Sercribons
|
{ r ! l ‘ | Ficha aa J R
i i Manitoreos 200,000.00 | | ko }
Manitores | f
e i _____________._,____________,__ —_— e A
=—l S ‘ i Total 1,600.200.00 J_ ] [
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: b ¥ SN PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO RELATIVO | NOMIBRE DE LA
OBIETIVO OPERATIVD : 9 i e i =Y ] T 2 : ple < TAREA/TRABAIO A REALIZAR
. . % &m\ﬂﬂéﬂ' RO - ‘RDR CANON OTROS | UNID. MEDIDA | CANTIDAD : ;
-~ . -
00GCCE80 - :
2 0 SEp 2013
Jornadas 150,000.00 Ficha 40
Capacitara la
Comunidad Educativa -
=n la importancia que Registro de
100% Tall 200, 00 E i
Hlene of culdado'y alleras 000 Aietinchs 50 Jornada de Capacitacion
conservacion del medio =
ambiente 3
Talleres 200,000.00 Registra de 50
Asistencis
Disediar 100,000.50 Producto 5

) | bifu o

Organo de Linea Orientar y Sensibilizar 2 Ia Dwndirﬂlas pol:cas _ -

Area de Gastion Poblacién Educativa dentro e “f i _ R Elaborac tripticas, afiches v et
i— de una Cultura Amblental y proteccion y 100% Difundir 235,000.00 Impacto 2 publicitarios, difusion a travez de los
institucional responsible conservacion del mediol medios de camunicacion

ambiente
Publicar 2290,000.00 Encuesta 2
| o 1 - -
| | Jornadas 150,006.00 | Ficha :1H
1 ! |
| Decarrollar uoa cutturs | | | 3 1 lormada de reflexidn, Simulacres 1o
de prevencion an las 1o Simudacros 200 ool G “hehee T3 preveacion d. Flmsgos de diesas e,
W £ _;_ seflallzacion de las #.EF
| _I—__..__._,___,r —_— e —_— ]
| |
| Sefializacién | 200,000.00 | ! Sefiaies 78
| | |
] Total 1,655,000.00 "
b T i il el e e o T
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~

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE VILLAR

8 arp 219

1

|l AV AL

0UoLU4plr

~|Copia fiel del Original|

ANEXO

DIRECCION

_____________ 4
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! Interna ot
i
. I
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Administracién
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Area de Gestidn
Pedagdgica
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[ -

Consefo Participalivo

vy, b
Local de Educaoion

i 1| Rira e |
.
o ! \\,$
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