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VISTO:

El Oficio N° 0141 Z2014IGRT-DRET—UGELZ~
D, de fecha 28 de Febrero del 2014, el Informe N° 03-2014-GR TUMBES-
DRET-UGELZ-D.AGI de fecha 21 de Febrero del 2014, Informe N° 008:
2014/GOB. REG. TUMBES-I;_)RET-UGEL Z.PLANLI de fecha 21 de Febrero
jdel 2014, Informe N° 009°2014/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-
SGRDS-APM de fecha 31 de Marzo del 2014 sobre la aprobacion del PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2014 de la Unidad de
— Gestidon Educativa Local de Zarumilla. :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el
literal h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
€s “ Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacién y Funciones de las
Dependencias Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y
10° menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su
organizacion interna y presupuesto.

Que, mediante Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 28411 establece en el Capitulo 11l Articulo 8° -
8.1 Que el Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que
permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (POI).

Que, el Plan Operativo Institucional es una
expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante
el afo fiscal, por cada una de las Direcciones Regionales que forman parte del
Gobierno Regional Tumbes y refleja los ingresos que financian dichos gastos
y que va a permitir gjercer una funcion directiva y una toma de decisiones en
forma racional, coherente, oportuna en el marco de la eficiencia y eficacia,
alineado al Plan Estratégico Institucional.
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Tumbes,

y Que los Planes Operativos Institucionales se
2y disenan en funcion de las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
-\ el ano fiscal correspondiente y constituyen instrumentos técnico normativo de
=]} gestion Institucional que reflejan los procesos a desarrollar en el corto plazo,
/ precisando las tareas y trabajos necesarios para cumplir en dicho periodo en
7 cumplimiento a objetivos institucionales.

Que, con fecha 20 de Diciembre 2010 se

. aprobé la Directiva N° 006-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-

e o )""L-E’\;_ SGDI, denominada “procedimientos para la formulacién, presentacion,

g i7"\ supervision, evaluaciéon y monitoreo de los Planes Operativos Institucionales-

.;.rg.:)_éPOI en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes” con la Resolucién Ejecutiva

Gy % 3 \;;‘f,{f’ Regional N° 01281-2010/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 20 de Diciembre de
o 2010.

B Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N® 001312-2010/GRT-P de fecha 28 de Diciembre 2010, se aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones MOF de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
estableciendo como una de las funciones especificas a la Gerencia Regional de

Desarrollo Social, Aprobar los Planes Operativos Institucionales de las
2\ Direcciones Regionales que le corresponden.

Que, mediante Oficio N° 0141 - 2014/GOB.
REG. TUMBES-DRET-UGELZ-D de fecha 28 de Febrero del 2014, la Unidad de

Gestion Educativa Local de Zarumilla solicita la aprobacién del POI - Ejercicio
Ano Fiscal 2014.

Que, mediante Informe N° 009-2014/GOBIERNO

REGIONAL TUMBES-GRDS-SGRDS-APM de fecha 31 de Marzo del 2014, la Sub

Soni.,  cerente de Desarrollo Social y Humano, manifiesta que se ha revisado el Plan

S ”«“‘?g. Operativo Institucional POI-2014 de la Unidad Gestién Educativa Local de

;‘i‘&arumilla y opina que se ha elaborado de acuerdo a lo establecido en la

Airectiva  N°  006-2010/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGDE,  habiendo

Zprogramado sus actividades de acuerdo al Presupuesto Institucional Anual -
IA —-2014.

B a3
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Contando con las visaciones de la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, { Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,{ Secretaria General Regional, /
Gerencia Regional de Desarrollo Social. .,
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Y en uso de las atribuciones conferidas a la
sidencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de
ilnernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, Ley N°
2ﬁ013 Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la ley N° 29053, y en uso
mWe las atribuciones Conferidas al Despacho por la Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 00128-2004/GOB.REG.TUMBES de fecha 27 de Febrero 2004.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR,
EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2014, de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Zarumilla, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER,
a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Monitoreo de las actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2014 de la Unidad de Gestién
“Educativa Local de Zarumilla; y la Supervision a la Gerencia Regional de
 '. anificacion Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

‘,, f\\\ \11\.-' G’H '“'-

ARTICULO TERCERO.-
NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién de la Oficina Regional de Administracién para su publicacion en el
Portal Web del Gobierno Regional Tumbes, Direccion Regional de Trabajo vy
Promociéon del Empleo, Gerencia Regional de Desarrollo Social , Gerencia

Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Terrltorlai y Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

/
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§ HENRY RODOLFO a.mne oanmm
e _j Gerenle Regional de Desarrolo
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El Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla-
2014, es un instrumento orientado a mejorar la calidad y eficiencia del servicio educativo
en el &mbito jurisdiccional de la Provincia de Zarumilla; asimismo, garantizar la formacion
integral de los educandos, para que eéstos sean emprendedores, competentes,
innovadores, creativos para la produccion y productividad, respondiendo de esta manera
a las demandas y exigencias del nuevo orden global.

PRESENTACION

e . § e e b

Nuestra entidad, como érgano descentralizado del Sector Educacion, establece acciones
prioritarias conducentes a enfrentar la problematica educativa del contexto a través de la
priorizacion de los objetivos previstos, los cuales se logran mediante la asignacién
estratégica de recursos para el cumplimiento de la misién y propésitos institucionales que
nos ayuden a ejecutar la acciones establecidas en las normas vigentes.

Este proceso ha sido fortalecido mediante normas legales, que aprueba la Directiva de
Planificacion Operativa del Sector Educacion; y el instructivo de orientaciones para la

formulacién de los Planes Operativos de las Direcciones Regionales de Educacion y
nidades de Gestion Educativa Local.

{
"é’s able la iniciativa del Ministerio de Educacion al impulsar el proceso logico de
ililacion de  los Presupuestos Iniciales de Apertura (PIA), los Planes Operativos
\ &5 Institucionales (POI) y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC). Es
‘\_4?.;,:_,_ - evidente' que este proceso propendera a mejorar la gestion de los ingresos, gastos
institucionales y el logro de los objetivos institucionales de largo y corto plazo. Pero
oo bién estamos convencidos que el orden en la que se deben formular estos
irwinsthymentos de gestion |, y asi lo deja ver las directivas acotadas anteriormente, es a
% _partindel Plan Operativo Institucional quien debe nutrir de informacion valiosa y oportuna
tatprmulacion del Presupuesto y Plan de Adquisiciones.

lan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla-
2014, fue elaborado con la participacion del personal que labora en nuestra Institucion, a
vés del Area de Gestién Pedagdgica e Institucional y Administrativa. Contiene: Mision,
0 nalisis situacional y, Planeamiento operativo que detalla los objetivos de corto

esente afno mediante las actividades presentadas por cada uno de los trabajadore
la institucién que son coherentes con los objetivos del presente plan.
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La elaboracion del Plan Operativo Institucional 2014 de la Unidad de Gestién Educatva rséal"de
Zarumilla, representa una nueva forma de innovar la planificacién operativa dado que; es un
ocumento integrador, disefiado con la intencién de guiar la ejecucion y permitir el seguimiento de
ctividades mas relevantes, prevista por nuestra comunidad educativa. Como documento guia,

c ne, ademas, las politicas institucionales, metas, compromisos y las actividades operativas
fque% ran ejecutadas en el presenta afo.

Ministerio Regional de Educacién

de Tumbes

de Educacion

*E el/presente periodo fiscal 2014 el Presupuesto Institucional de la UGEL Zarumilla asciende a
i fotal de S/. 21, 071,134 Nuevos Soles, que nos proponemos a ejecutarlo con criterio riguroso

e austeridad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el gasto a través de una adecuada distribucién
con prioridad, criterio técnico y equidad.

presente instrumento de gestién, Plan Operativo Institucional 2014 de la Unidad de Gestién
ativa Local de Zarumilla, se ha elaborado con la informacion alcanzada por los Especialistas
distintas direcciones, oficinas y areas, de conformidad con las normas del sector. Se han

( i 5 ado las acciones y actividades teniendo en cuenta la estructura funcional programatica de

‘::\% ro presupuesto y las partidas asignadas hasta el nivel de metas presupuestales, su

\\Oz« ﬂ_\éar fulacion ha sido altamente participativa, de modo que representa la expresién del personal de
.\‘\-.'[,."? TGV

A2 UGEL Zarumilla en el quehacer institucional en concordancia con la estructura organizacional de

~congfaDnstitucion y persiguiendo cumplir los objetivos comunes con miras a la formulacion de nuestro
i Bodecto Educativo Local.

stituciones Educativas del ambito de la UGEL Zarumilla, requieren de cambios para superar
Q[ipis educativa que acredita los bajos niveles de educacién de su poblacion a pesar que ya se
gfita con unos pocos indicadores de eficiencia y eficacia educativa, que permitira tenerlos en
efienta para la construccion del Plan de Monitoreo y Evaluacion. '

AR déstacar que el volumen poblacional de la provincia de Zarumilla representa el 20,5% de la
R ciOn regional; es decir, es la segunda provincia mas poblada en la regién. Su tasa de
) crééjmiento promedio anual de la poblacion es de 3,0 % el cual representa el indice regional mas
/ Asi tenemos que la poblacion de la provincia de Zarumilla es predominantemente urbana:
B.1% y un 9,0% corresponde a la poblacion rural, concentrada en centros poblados rurales
principalmente en el distrito de Matapalo (85.7%). El servicio educativo se encuentra afectado por
gl despoblamiento del area rural, fenémeno migratorio y el bajo indice demografico en las
> . . .
<., VY epqunidades r_ur_a!es, presentandose un Ipromedlo_de atencion de 10 educandos por docente en
e fps.hiveles de: inicial, primaria y secundaria respectivamente.
e B
| ‘.},q Ep?'—s uestra provincia, la educacion rural formal se caracteriza por ser impartida en instituciones
" Aducativas de tipo polidocente (un docente atiende solo un grado) y en menor porcentaje,
instituciones educativas unidocentes y multigrado (donde un docente atiende todos o a varios
gLgdos). En nuestra jurisdiccién se presenta mayoritariamente instituciones educativas de tipo poli-
o \te (55.6%. aprox.) y unidocentes y multigrado (44.4%. aprox.)
'-r."%*%
Esta ﬁ uacion exige urgente atencién a través de acuerdos concertados que permitan la
parPEipacion activa de los agentes de la educacion para una educacion de calidad propdsito que se

QUBHde lograr en el corto, mediana y largo plazo con una gestion coherente a las necesidades de
isearrollo de la region.

El presente Plan Operativo Institucional 2014 ser objeto de evaluacién en forma semestral, de
~ manera que permita detectar en forma oportuna el cumplimiento o no de las actividades o tareas
programadas por cada oficina y, de ser el caso, tomar las medidas correctivas.
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UGEL ZARUMILLA - DETALLE DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2014 |
RDR TOTAL
STOS'CORRIENTES' - |/S/-20,730,084.005/%260,000.00 | 5/.20,990,084.00
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 19,398,965,00 . 19,398,965.00 |
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 19,638.00 19,638.00
BIENES Y SERVICIOS 1,268,101.00|  260,000.00 1,528,101.00
o X | 5.28 OTROS GASTOS 43,380.00
B | GASTOSIDEICAPITAL 1 0.00 |, 'S/.81,050.00
e ADQUISICION DE ACTIVOS NO
OUirRUBRN | FINANCIEROS 40000.00
A I -u-.l-ﬁ. -‘ ‘ o
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1.1 VISION

e

N EL ANO 2017 LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL ZARUMILLA ES UNA ENTIDAD LIDER QUE
GESTIONA EL SISTEMA EDUCATIVO CON CALIDAD,
ENFOCA EL DESARROLLO PROVINCIAL CON
FORTALECIMIENTO E INTEGRACION BINACIONAL,
ACORDE CON LA GLOBALIZACION. SUSTENTADO EN
UNA EDUCACION EN VALORES Y A LA
BIODIVERSIDAD. PROMUEVE LA INCORPORACION DE
4 | NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

o

1.2 MISION

/S;MOS UN EQUIPO DE EJECUCION DEL GOBIQ

REGIONAL TUMBES QUE GARANTIZA EL SERVICIO
EDUCATIVO EN LA PROVINCIA DE ZARUMILLA
SOBRE LA BASE DE ESPECIALISTAS CON
MENTALIDAD ABIERTA AL CAMBIO Y CAPAZ DE
CONTRIBUIR A FORMAR CIUDADANOS CREATIVOS,
PRODUCTIVOS, PARTICIPATIVOS,
CONCERTADORES Y DEFENSORES DEL MEDIO
AMBIENTE CENTRADO EN UNA CULTURA DE

\VALORES. , /

GIONA¢ RN

WEADE Cf%;’\
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nsiderado integro y digno por las demés personas.

S
-

= Son los que definen el campo de probidad y rectitud donde el desempenio individual es
@m
Wo

“WALORES ETICOS

PRINCIPIOS

Promover la vigilancia ciudadana en lideres vy
especialistas.

Informar con la verdad: Autoridades, medios de
comunicacion y poblacién en general, por encima de
intereses particulares.

Aceptar compromisos sélo en aquello que es posible
cumplir en los plazos establecidos.

Utilizar los recursos publicos no en provecho propio.

Ser responsables de la gestién de recursos publicos,

rindiendo cuentas en forma periddica y publica en la
sociedad civil.

Valorar la dignidad humana de todas las personas, sin

discriminacion social.

Promover la solucion de conflictos en forma
conciliadora.

Reconocer la igualdad de derechos a todas las personas

y servir con equidad a los usuarios.

VIgACION

SJA::NESTO %

Participar en el desarrollo de nuestra UGEL la cual debe
hacerse con responsabilidad conjunta del Gobierno
Regional de Tumbes, Ministerio de Educacién y de la
sociedad civil.

Cumplir cabalmente la Normatividad Legal, las funciones
y los compromisos pactados libremente buscando
alcanzar exitosamente los objetivos.

Entender la puntualidad como un componente basico de
la responsabilidad individual.
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Los valores estéticos contribuyen a crear un clima propicio a las relaciones humanas

constructivas y estables. e R s
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VALORES ESTETICOS PRINCIPIOS
* Reconocer, retribuir y estimular el esfuerzo

individual y asociativo

.GRATITUD
* Mejorar en forma permanente la atencién de los
SOLIDARIDAD SELYICIOS.
* Aceptar y reconocer las propias limitaciones y
HUMILDAD errores.
* Mejorar, respetar y cumplir los procedimientos
ORDEN establecidos.
¢ Considerar el mantenimiento como un esfuerzo
de aseo personal permanente y cotidiano, asi
como de los espacios gue ocupemos, sean
naturales o artificiales.
LIMPIEZA * Promover una cultura de limpieza tanto a nivel

personal como de los ambientes de trabajo.

¢ Considerar que el mantenimiento de equipos y

bienes es imprescindible para lograr a plenitud la

vida Gtil de los mismos y una forma de cautelar
los intereses del Estado y de la Institucién

:Zzsupussro .
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Los valores funcionales configuran el perfil ideal de profesionalismo que queremos
alcanzar en nuestra Institucion y en nuestra Regién Tumbes.

VALORES FUNCIONALES

VALORES FUNCIONALES PRINCIPIOS
* Mantener permanentemente una actitud
; ._L.»GLDR PERSEVERANCIA encaminada a lograr la dptima utilizacién de
AN
( & g}’ ¥ los recursos, sean estos publicos o privados.
B>

» Complementar las capacidades que nos
COMPETITIVIDAD permiten afrontar socialmente los desafios

actuales del proceso de globalizacién.

* Asumir en forma consciente la necesidad de

contribuir para solucionar nuestros problemas
IDENTIDAD - ;
en el sector educacion y otros relacionados al

mismo.
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los afios 2003, 2013 y en base a evaluaciones internacionales de los sistemas educativos a nivel mundial

se revelo que nuestro pais ocupa los Gltimos lugares en los aprendizajes de nuestros estudiantes en las
re% e comprension lectora y logico matematico. En la actualidad y en base a nuevas evaluaciones a nivel
_'?fnaci'“ | por parte del Ministerio de Educacion y especificamente por la evaluacién de la comision ECE se
“ reflgjg/que aun Tumbes continua ocupando puestos entre los Gltimos lugares, por lo que se podria decir que
yr W88stra provincia Zarumilla aln se mantiene en una condicion de debilidad en los aprendizajes de los

~~—=eStudiantes de la Instituciones de la jurisdiccion de la UGEL Zarumilla.

Ngimente en nuestro medio educativo existen proyectos y programas como son: Programa Estratégico de
§ de Aprendizaje, PELA en el Nivel Inicial y Primaria (1er. y 2do grado) el cual se esta siendo extensivo
ivel Secundaria desde el afio 2013. Asimismo, se esta ejecutando el Proyecto de Inversion Publica
ejoramiento de los Aprendizajes de Comprension Lectora y Logico Matematico en los distritos de
agbalo, San Juan de la Virgen y Canoas de Punta Sal”, Incremento de las capacidades de Comprension
eClora y logico matematico en las Instituciones Educativas del nivel secundario de la Region TUMBES, con lo
Q€ esperaria un mejor rendimiento de los aprendizajes en los niveles de Inicial de Primaria y Secundaria.

WL ZARUMILLA en su condicion de nueva Unidad Ejecutora debe disefiar programas de evaluacion de
pacp de las intervenciones que organizan diferentes organismos estatales a nivel regional y nacional e
gaive buscar alianzas estratégicas con otros organismos no gubernamentales ONG, Gobierno Local y la
»otiedad Civil Organizada y otros Agentes de la Educacion para lograr un servicio educativo de calidad en
beneficio de nuestros estudiantes de la provincia de Zarumilla.

GEL Zarumilla siendo ya Unidad Ejecutora atraviesa una problematica presupuestal a causa de una
Bucion no equitativa entre las otras instancias, teniendo como consecuencia la no atencion de manera

Qportuna en los requerimientos mas urgentes; todo esto se ve reflejado en la atencion a las Instituciones
qlivas de nuestra jurisdiccion como son:

Las capacitaciones programadas por los Especialistas no estan en funcién con el presupuesto de ié
UGEL.

Escasa informacion del responsable de presupuesto para el gasto de acuerdo a las necesidades.
La actual estructura organica (R.S. 204-2002-ED) no responde a las nuevas funciones asumidas
como unidad ejecutora.

Los planes de monitoreo de los Especialistas no estan articulados a nivel de Jefatura del Area de
Gestion Pedagogica e Institucional.
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> Elevado porcentaje de Directores que no asumen funciones y compromiso como lideres en su

2l del (}ﬁgimﬁ! =

_ _ Direccion
Ministerio
de Educacion

Regional de Educacion
de Tumbes

Institucion en lo pedagégico, administrativo e Institucional y en la elaboracion de los instrumentos de

gestion.
o S ; : it FOLIO N° ég
> Limitado funcionamiento de los Consejos Educativos Institucionales.

» La UGEL ZARUMILLA no activa el COPALE y consecuentemente no cuenta con su Proyecto
Educativo Local (PEL) [evnios Goghoa Yebss |
; it Uenaral Roglers
Tramita Uau'.;,};ﬂ_t.:&

{ ~
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO. | Q0

En lo administrativo podemos sefialar:

> Falta de implementacion en infraestructura (almacén, movilidad, oficinas, mobiliario y equipos de
oficina), para la atencion 6ptima de los servicios administrativos.

Escasa capacitacion al personal que labora en las diferentes areas de la sede.

Deficiente practica de valores laborales e institucionales en la UGEL.

Recargada labor en las jefaturas no permiten liderar eficientemente.

> No se actualizan oportunamente los Instrumentos de Gestién Técnicos Normativos de la UGEL-
Zarumilla.

lo"janto, la UGEL Zarumilla como entidad descentralizada y 6rgano de soporte técnico pedagbgico,
Wiglonal y administrativo a las Instituciones Educativas ylo programas de su jurisdiccion, para asequrar un
et io educativo de calidad tiene sus propios problemas y la limita a desenvolverse como corresponde.
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2.1. ANALISIS FODA DE LA UGEL ZARUMILLA -
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FACTORES EXTERNOS:

> AMENAZAS
A. ASPECTO PEDAGOGICO

= Alto porcentaje de Padres de familia no participan activamente en el
proceso educativo.

* Influencia negativa de algunos medios de comunicacion en los
estudiantes de la jurisdiccion.

= Alto nivel de la delincuencia por falta de fuente de trabajo y otros
factores.

= No se cuenta con profesionales especializados en problemas
psicosociales

= No se cuenta con un Proyecto Educativo Local.

= El Gobierno Local en lo que respecta a la Ley Organica de
Municipalidades no cumple con lo estipulado en Educacion y Cultura,

B. ASPECTO INSTITUCIONAL

=  Salarios bajos que no compensan la importante labor del docente.
= Docentes (90 %) endeudados en diferentes Instituciones Bancarias. o
* Inseguridad ciudadana.

C. ASPECTO ADMINISTRATIVO.

= |nstituciones Educativas con inadecuado equipamiento.
» Algunas Instituciones Educativas en zonas de alto riesgo.

= Escasa logistica para el seguimiento y monitoreo a los resultados del
trabajo y desemperio docente y del Estudiante.

> OPORTUNIDADES

A. ASPECTO PEDAGOGICO ’

[
VISACION

= Implementacion de los diferentes programas PIP PELA vy otras
k. %PRESUPUESTO
\%., -

intervenciones en el proceso de la calidad educativa.

)
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» Capacitaciones permanentes por parte del MED y otros i
organismos. _ T B
= Material Educativo distribuidos por el MED FOLIO ”ﬁ
* Equipamiento tecnoldgico en las Instituciones Educativas.

&6 boran ﬁﬂlnﬂi Tomles
$ac. Usaenl Failand
Triamite Ensm:

B. ASPECTO INSTITUCIONAL

tliéﬁl

= Capacitaciones permanentes por parte del Vice- Ministerio de
Gestion Institucional.

* Posibilidad de ingresar a la carrera publica magisterial para mejorar .
el nivel de vida del maestro.

= Apoyo en gestion por parte de ONGs

* Vigencia del Proyecto Educativo Nacional.

C. ASPECTO ADMINISTRATIVO

= Capacitaciones por parte de Organismos Pblicos ylo Privados.

*  Gobierno Local y Regional apoyan en infragstructura y mobiliario
de acuerdo al Presupuesto Participativo.

* Proceso de descentralizacion educativa.

* Nueva Ley General de Educacion y su reglamento actualizados.

> FORTALEZAS

A. ASPECTO PEDAGOGICO

e Docentes capacitados en un 80 % en los tres niveles, -
» Docentes nombrados en un 80 %

 |Instituciones Educativas incorporadas a la DIGETE, en cuanto al
uso de las TICs en el proceso educativo.

B. ASPECTO INSTITUCIONAL /k@@%ﬁ;‘f fcf
AR
({: (} “{ ¥
e Wy '}!
¢ Instituciones Educativas ubicadas estratégicamente \ e

/ ?,m i.g(o\\;\\
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e Coordinacién directa con agentes educativos.

e Capacitacion en normatividad para el funcionamiento de los
Consejos Educativos Institucionales (CONEI)
 Instituciones Educativas construidas de material noble.

FOLIO N° (5;

e = A —————— R
Tviiorse Nugiosed Vesabea |
C. ASPECTO ADMINISTRATIVO. sor Geseral Bepleed

Trialte Beavesulans

LFaIlm _[h”i‘;)c} )

¢ Mayoria de Instituciones Educativas .con servicio de saneamiento
e infraestructura educativa en buen estado;
e UGEL Zarumilla cuenta con moderna infraestructura.

> DEBILIDADES.
A ASPECTO PEDAGOGICO

= Docentes con carga horaria ajena a su especialidad

= Docentes desmotivados en la accion que realizan

= Docentes que no se desenvuelven en su nivel.

= Docentes poco comprometidos con su labor.

= Docentes con poco interés por los problemas de los alumnos.

= Modelo de competencias no manejadas por todos los docentes.

= |ncompatibilidad entre el plan de estudios y PEI

= Resistencia al cambio tanto en las innovaciones como en la parte
organizativa y educativa,

» Evaluaciones de aprendizaje con serias limitaciones

= Directores no realizan monitoreo a nivel de la Institucion Educativa.

= Docentes con resistencia al cambio y con modelos pedagogicos
tradicionales.

B ASPECTO INSTITUCIONAL.

AR N4

YL s
SN

= Clima Institucional desfavorable en Instituciones Educativas. / $ \‘

= No se cuenta con un PEL a nivel provincial. e b

= |ndiferencia de los padres de familia en el rol que les corresponde.
= No hay alianza estratégica y el gobiermno local.

] VISACION
PRESUPUESTO

0
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=  Bajo indice de eficiencia en el servicio educativo.. )

= En muchas Instituciones Educativas no cuentan y en otros casos
es insuficiente personal de guardiania y de servicio. S q_
FOLIO N° ,é

. B

Ministerio

de Educacion

C. .ASPECTO ADMINISTRATIVO

= Limitacion con personal administrativo.

* Instituciones Educativas con SS.HH. en mal estado.

= Falta de implementacion de personal administrativo en las
Instituciones Educativas.

= Directores y personal jerarquico desconocen la normatividad del
sector.

* UGEL Zarumilla con mayor carga en el trabajo administrativo que
pedagdgico.
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| OBJETIVOS DE CORTO PLAZO |
ADMINISTRACION |

PLANEAMIENTO OPERATIVO

2. OBJETIVO GENERAL.:

Garantizar el funcionamiento de los Sistemas Administrativos De La
UGEL Zarumilla.

MINISTRACION GENERAL.
OBJETIVO PARCIAL

nder los requerimientos que demanda el funcionamiento de los
istemas administrativos de la UGEL Zarumilla.

- OBJETIVO ESPECIFICO

dveer de recursos materiales y servicios al funcionamiento de los
eas administrativos de la UGEL Zarumilla.

EDUCACION INICIAL _l

* |7~ OBJETIVO GENERAL.

=4 énder escolarizada y no escolarizadamente a nifios y nifias de 0 a 5
afos del nivel inicial.

VISACON
A FRESUPUESTO
7
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DESARROLLO DE LA EDUCACION PARA NINOS DE 0 A 3 AJGS.

3.1.1- OBJETIVO ESPECIFICO [ etiorme Segiead Tawbss |

Baz. Ganennl Roglowad
£ Gos S - lrimlis Becezmasnd
Atender a través de los programas a nifos y ninas de Oa 3 afos.

JARDINES.

3.2- OBJETIVO PARCIAL

.Y"Jo atraves de instituciones educativas a nifios y ninas de 3 a 5

EDUCACION PRIMARIA

Vi
4225\‘%" ider a los alumnos y alumnas en edad escolar y en edad adulta del
nivelyprimario

1- OBJETIVO PARCIAL

BRINDAR SERVICIO EDUCATIVO ATRAVES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A
QS ALUMNOS Y ALUMNAS EN EDAD escollar y en edad adulta del nivel
¢ mIRario.
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Brindar servicio educativo a través de las instituciones educativas
alumnos y alumnas en edad adulta del nivel primario.

DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE MENORES.
4.1.2- OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar servicio educativo atraves de las instituciones educativas a los
alumnos y alumnas en edad escolar de nivel primario

EDUCACION SECUNDARIA

BJETIVO GENERAL.:

ender a los alumnos y alumnas de secundaria de menores,
__secundaria de adultos y de la educacion técnica.

RORMACION GENERAL.
- OBJETIVO PARCIAL

.;;’ fidar servicio educativo a través de las instituciones educativas a los
nos y alumnas ene dad escolar y en edad adulta del nivel

VIS AC\QJ

Ac1Se undarlo

rindar servicios educativos a través de las instituciones educativas a
alumnos y alumnas de edad del nivel secundario.

e =~ e -
B T e
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los alumnos y alumnas en edad escolar del nivel secundario.
FORMACION OCUPACIONAL.
5.2. OBJETIVO PARCIAL

Brindar servicio educativo a los alumnos
laboral y técnico.

- DESARROLLO DE LA FORMACION OCUPACIONAL
5.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO |

Brindar servicios educativos a través de las instituciones edu

jave wearaal Raglenad
,-'Yr-t-'m-;u::,i:_nipl & f

.[FGM.O o @0 ’

y alumnas en el aspecto

‘:'3‘44} o £
& :

) ;
7' BESARROLLO DE LA EDUCACION BASICA ESPECIAL

VISACON &
PRESUPUESTO
[
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Ministerio
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5|

e T ——

3.1. Garantizar el acceso universal y permanente de las personas a__
una Educacion integral y de calidad, con equidad e inclusion} & tess faas

Ge. deaerzl Raglensd

desde la primera infancia y durante todo el proceso educativf).'rmts Pessacaisds
Fatlusy k._'):‘.‘:){- ‘
3.2. Lograr que la educacién basica que reciben los ninos, nifas,
- adolescentes, jévenes y adultos de toda condicién sociocultural
"‘@ ea de calidad y equidad que les garantice alcanzar su proyecto
vida para una plena realizacién individual y colectiva articulada

¥/las demandas del desarrollo local, naciopal e internacional.

eficiente, descentralizada, participativa, concertada transparente,
que responda a las necesidades y demandas de la comunidad

pcal y regional y a la integracion binacional en el contexto de un
gpundo globalizado.

Asegurar una Formacion Profesional ética y de calidad; que
promueva y especialice el talento de los jévenes y adultos,
fortaleciendo su vocacion, capacidad emprendedora, - ‘actitud
\nvestigadora y creatividad para articularse competitivamente a los
procesos de desarrollo local, regional, nacional y global.

Consolidar una sociedad humanista, democratica y ética que
edlque promoviendo y asegurando el ejercicio pleno de sus
~ Aiudadanos y comprometiéndolos con los procesos de desarrollo

gostenible de la region y el pais.

T Ty
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IV. OBJETIVOS OPERATIVOS. FoLio 1,58 |

4.1. Asegurar el acceso de nifios y nifias, de 0 a 5 afios, a una
atencion integral (educacion, salud y nutricion) de calidad,
atendiendo la diversidad étnica cultural, especialmente de
aquellos y aquellas mas vulnerables.

. Garantizar que todas las nifias y nifios, especialmente aquellos
%y mas vulnerables y desfavorecidos concluyan una educacion
\Primaria de calidad, que considere los aprendizajes
Sjcorrespondientes al nivel y formacion en valores.
ra ) ) |
- _473. Brindar a los adolescentes y jovenes una educacién secundaria
/og610 de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje
formacion en valores que los prepare para la vida y el ejercicio

Lograr una formacion técnica de calidad acorde con los
sXequerimientos del sector productivo y el desarrollo nacional que
Permita a los egresados integrarse con éxito al mercado laboral.

ontribuir a mejorar la calidad de la educacién mediante el uso

adecuado y apropiado de las nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion TIC.

“ Mejorar la calidad de la educacion basica regular en areas rurales
,_._\ y disminuir las brechas de acceso por género y aquella
1.(‘>

REGIOn,

iy 2y provenientes de la discriminacion sociocultural, especialmente de
LA %%\ la poblacién vernacula.
4.7. Garantizar la existencia de ambientes fisicos adecuados que

fortalezcan los procesos de aprendizajes de acuerdo a la
diversidad cultural de la region.

3
=

: VISACION
& PRESUPUESTQ
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4.9. Contribuir a la formacién integral de los educandos y adultos
fortaleciendo una cultura preventiva y emprendedora que promueva
estilos de vida saludables.

4.10. Fortalecer y revalorizar la carrera publica magisterial a fin de
,gme;orar el desempefio de los docentes, atendiendo su desarrollo
" péfagnal, profesional y social contando con los mecanismo de

rt:f; acién y calificacion que aumentan las exigencias para la

f .2 . =
4. < Instifficionalizacién de la formacion docente que garanticen el
“%,F, d@ rrollo de los estudiantes.

3

. Proteger, conservar y promover el patrimonio de las diversas
festacmnes culturales de la provincia a través de acciones

Fomentar la practica deportiva y recreativa de la poblacién en el
nacional y mejorar el nivel competitivo de los deportistas
Anos en las competencias internacionales.

Fomentar y apoyar la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi
la formacion y especializacion de los recursos humanos a fin de

over el uso racional de los recursos y contribuir al desarrollo
cial y econémico del pais. :

iMeJorar las capacidades del gobierno sectorial, en el nivel central
centralizado y con autonomia de las instituciones educativa.

4.15. Ampliar significativamente el acceso, asegurando la
_ permanencia de nifios y nifias de a una educacioén de calidad.

%18 Incrementar significativamente la cobertura educativa mejorando
_.laﬁ oportunldades de desarrollo de las personas con habilidades
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V.POLITICAS O LINEAS DE ACCION

5.1. POLITICAS PRIORIZADAS DEL PROYECTO EDUCATIVO
REGIONAL DE LA REGION TUMBES OFICIALIZADAS MEDIANTE

__RESOLUCION GENERAL N°00000354-2012/GOB.REG.TUMBES-
/o ESB8B Re fecha 30 de mayo del 2012

( d?lq\’f '9/«:\

"__EJITZSDELAS | : . .
OLITICAS |~ POLITICAS EDUCATIVAS PRIORIZADAS

] 'PRIORIZADAS ' :
O7 1R b %) y Ampliar significativamente el acceso, asegerando la
L e O 1 Educacioén en la ) { = 8 - -
(ES 4 . . - 1" | permanencia de nifios y nifias de 0 a 5 afios a una educacién
S g primera infancia .
. de calidad
L " F
Sop), WS > Curfleuls Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar en forma
ov&f;c'n”ji o\ resiional 11| participativa y concretada el disefio curricular regional de la
i Wk s .
gf" s educacién basica
= Lo 3 . # - - .’ - - -
© 3 “ 3.Formacion 14 Implementar un sistema regional de formacién docente, inicial
. ACION docente y en servicio, acorde a las necesidades educativas de la region.
G 3 - X ; ; '
- Ampliar y mejorar la infraestructura, el equipamiento con
L ' % ietasstradiure medios y materiales educativos, espacios recreativos y areas
7 1AR % . s R
X L4 2, %) _ 19 | verdes en la IIEE de la regidn, priorizando en zonas rurales,
LEE TR educativa

3 GOg
o i

urbano-periféricas y de frontera orientada al logro de
aprendizajes de calidad.

Nl S Fortalecer la gestion de las IIEE contribuyendo al ejercicio de
27 | su autonomia pedagogica. Institucional y administrativa

S.Gestl‘on orientada a lograr aprendizajes de calidad.
OE3 educativa ——— : - —
descertrslizaids Asegurar la participacién activa y democratica de todos los
29 | actores sociales en las instancias de concertacion y vigilancia
en educacion.
6. Formacion Mejorar la calidad del servicio que brindan las instituciones de
profesional 33 | formacion profesional en funcién de las demandas de la
técnica actividad productiva y potencialidades de la region.
7. Educacién | . )
. 43 | Consolidar una cultura ambiental y responsable
ambiental

A AL
f/ > q‘il‘l Yy
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5.2. RESULTADOS ESPECIFICOS QUE SE ESPERAN ALCANZAR: .

5.2.1. Los nifios y nifias menores de cinco afos de la regién de
Tumbes, logran un mayor acceso y permanencia en el nivel inicial, con
mejor calidad educativa.

5.2.2. Alumnos y alumnas de la regidon Tumbes, se forman en -

uI tituciones Educativas que aplican una estructura curricular
da a los intereses o demandas del desarrollo regional.

an sus capacidades con las que intervienen en los procesos de
Ipacion, concertacién y vigilancia.

| 54/7 Alumnos/as de Educacién Superior, se forman profesionalmente
con estandares educativos de calidad superior y en funciéon a las
2 andas de desarrollo regional.
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Mﬁﬂ.ﬂuﬂ_ﬁ.“a: Mma..wnhu._m.n ey Mnﬂ.nm_.n.hm.uﬂ.w.wg:_b
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO PESO NOMBRE DE LA = _
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO  [Reamvos ACTIVIDAD z A E £ |unio. mebioa canmipap REAVTRABMOABERLIZAR
=|gl8
- AREA DE GESTION
- PEDAGOGICA
NIVEL INICIAL
BUEN INICIO DEL ANO o
'ESCOLAR o
FICHAS DE =
1. MATRICULA OPORTUN 3000.00 0 ; o
A B R R i 39 1.VISITAS PREVIAS EN LAS IL.EE, =
—
o
p 2. REUNIONES DE TRABAJO CON ~a
ESPECIALISTAS DE LA UGEL.
3. CAMPARA DE DIFUSION SOBRE
2 LA BUENA ACOGIDA DEL
GARANTIZAR EL 2. BUENA ACOGIDA DEL ESTUDIANTE.
2000.00 0 0 ] OOCUMENTOS
ACCESO UNIVERSAL Y ESTUDIANTE m\.
permanenteDE US| N 4. SUPERVISION DEL PROCESO D n
personasAUNA |  ATENDERA MATRICULA EN LAS IL.Ees DE LA §
ORGAND DE EDUCACION Nb Z22
LINEA: AREA INTEGRALYDE | o ARIZADAME 5. VISITAS INSITU A ILEE.
GESTION CALIDAD, CON S s (Hes s 34% 79 ACOGEDORAS DE LA PROVINCIA.
PEDAGOGICAE EQUIDAD E POR MUESTRA 40
NINAS DEOAS —
INSTITUCIONAL |INCLUSION DESDE LAl o 0" o —_
PRIMERA INFANCIA Y o
DURANTE TODO EL INICIAL ; 3. PLAN DE ACCION PARA 6. VERIFICAR EL PLAN ANUAL DE
RAGeics rrp MEJOR DE LOS 12000.00 0] ol o] pocumenros ag TRABAJO PARA LA MEJORA DE W
AT APRENDIZAJES LOS APRENDIZAJES =
~J
7. VERIFICACION DE ENTREGA =
104 OPORTUN A DE LOS MATERIAELS o
EDUCATIVOS
4. TEXTOS Y MATERIALES o2
1 X
Jmocnh._._com 500.00 0 0 0 DOCUMENTOS m .
8. MONITOREQ DEL USO DE LOS <
e MATERIALES - = |
= o =) w
I 3% w
- |

Gt tied BELIIR B

pes|boy

i) !
i
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Adnidad: D 2
de Gestidn Educativa .~
Local de Zarumilla

Direccidn

Ministerio Reglonal de Educacidn
de Educacion de Tumbes

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO PESO NOMBRE DE LA
OBJETIVO OPERATIVO -] TAREA/TRABAJO A REALIZA
ORGANICA ESTRATEGICO RELATIVO % ACTIVIDAD -4 g m m UNID. MEDIDA| CANTIDAD . SR
=
z
AREA DE GESTION
- PEDAGOGICA
NIVEL INICIAL
- PROMOCION
“,PREVENCION'Y
PROYECCION SOCIAL
5. DIA DE LA EDUCACION o A 1 Y —— 1 f. CELEBRACION DEL DIA DE LA
INICIAL EDUCACION INICIAL
6. CELEBRACION DEL
ANIVERSARIO DE LOS 454550 ol ol — i 10. ANIVERSARIO DE LOS
PROGRAMAS DE PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS
ATENCION NO
EARANTIZAREL 7. FIESTAS PATRIAS 4902.00 ofolo| ivomme 1 11. CELEBRACION DEL ANIVERSAR
VISAC ACCESO UNIVERSAL Y
PERMANENTE DE LAS ] 12. CELEBRACION DE LA
, PERSONAS A UNA 8. DERECHO DEL NINO (A) 5412.00 0 0 8] INFORME 1 DECLARACION DE LOS DERECHOS
ORGANO DE EDUCACION ATENDER A DEL IR (8}
LINEA: AREA INTEGRAL Y DE TRAVES DE LOS 9. JORNADAS DE
GESTION CALIDAD, CON PROGRAMAS A 33% JREFLEXION Y PLAN DE SO0 ol ol o | pocentEsy J 13. MEJORA DE LOS
PEDAGOGICA £ EQUIDAD E NINOS Y NINAS DE MEJORA DE e DIRECTORES APRENDIZAJES -
INSTITUCIONAL |INCLUSION DESDE LA 0A3ANOS APRENDIZAIES 1 o
PRIMERA INFANCIA Y ——— it o
DURANTE TODO EL 40: PRIVIER DIA.DEL 3,000.00 ojojo PERSONAS 1 wah EJECUCION DE EVENTOS DEL m'm_
PROCESO LOGROQ. RIMER DIA DEL LOGRO =
EDUCATIVOS =]
N
g | i | N
11.SEGUNDO DIA DE 4606160 ololo - i 15. EJECUCION DE EVENTOS DEL ) :
LOGRO SEGUNDO DIA DEL LOGRO m !
=
. <
12.MONITOREQ 16. APLICACION DE FICHAS EN EL = |
18,000.00 0 0 VISITAS =)
PEDAGOGICO 009 9 3 MONITOREQ PEDAGOGI g 3 !
£ A-sfLn|
|“ m_ 4 e ]
T § B a)
=y LS
e £}
i > & T
NEaf]
LEa
BT
-3
2 14
ﬁ; S




Unidad 2 o000 ey
do Gestidn Cdocativa .
Local de Zarumills

?.::_....3.0. tlonal de Educacidn
de Cducacian di- Tumbes

UL
0 B,
A

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO reso |[NOMBRE DE LA
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO  |Retamvo%acTIVIDAD =]8]¢e TAREA/TRABAIO A REALIZAR
2 9|z 2 UNID. MEDIDA] CANTIDAD
z
.z.E_ DE m.m.«..:oz PEDAGOGICA
NIVEL INICIAL
“ PROMOCION
~ ,PREVENCION 'Y
_ PROYECCION SOCIAL
GARANTIZAR EL =
ACCESO UNIVERSAL Y M
PERMANENTE DE LAS 13. INTERCAMBIO gy
PERSONAS A UNA DEEXPERIENCIAS 5,000.00 ojojo VISITAS a9 17.PASANTIAS PEDAGOGICAS P
ORGANO DE EDUCACION ATENDER A PEDAGOGICAS —
LINEA: AREA INTEGRALY DE TRAVES DE LOS ro
GESTION CALBAD. Gl PROGRAMAS A 33% ~J
PEDAGOGICA E moc_chyo " NINOS Y NINAS DE
UCIONAL 0A3ANOD
TGN INCLUSION DESDE LA N8
PRIMERA INFANCIA ¥ 14. BIENES Y SERVICIOS 354,895.00 0 ojo ACCION 12 18. BIENES Y SERVICIOS
DURANTE TODO EL —
PROCESO =
) -
SUB TOTAL NIVEL INICIAL 100% 14 472623.00 0jo]o 13 473 18 o
=
~a
[ e }
—
-~

1en])ey
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“= +Copia fiel del Original
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Direccion
egional de Educacidn
eler Turnbses

e Gestion Educativa’
Locel de Zarsmills

Ministerio "
de Cducacian

=1

1012

i

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
BRE
UNIDAD OBJETIVO OBIETIVO SEiaTiv NOMBRE DE LA e TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 5k ACTIVIDAD z g s | 2 |unio-mepiDAf  canTDAD
NIVEL PRIMARIA
BUEN INICIO DELANO [
" _ESCOLAR = = (e
; (=9
15. MATRICULA FICHAS DE o
magibatoy 3000.00 O o0 s 10 19. VISITAS PREVIAS EN LAS II.EE, Py
p—a
o
: 20. REUNIONES DE TRABAJO CON ~
ESPECIALISTAS DE LA UGEL.
10
L P
L .rwmm_.... € = 21. CAMPARA DE DIFUSION
2 SOBRE LA BUENA ACOGIDA DEL
LOGRAR QUE LA 16. BUENA ACOGIDA DEL ESTUDIANTE.
EDUCACION BASICA QUE ESTUDIANTE. A000 g ar 9 SeEUMBNES
RECIBEN LOS NIROS, 22. SUPERVISION DEL PROCESO
NIRAS, ADOLESCENTES | iR SERVICIO 10 DE MATRICULA EN LAS Il.Ees DE
JOVENES Y ADULTOS DE EDUCATIVO LAE.B.R
TODA CONDICION pr———— .
ORGANO DE | SOCIOCULTURAL SEA DE 23, VISITAS IN SITU A ILEE.
CALIDAD Y EQUIDAD quE|] NSTITUCIONES 11
LINEA: AREA ACOGEDORAS DE LA PROVINCIA.
LES GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS
GESTION 25% -
" c ALCANZAR SU PROYECTO ALUMNAS Y —_—
PEDAGOGICAE 1™ ot pana UNA A RSN 17. PLAN DE ACCION 24, VERIFICAR EL PLAN ANUAL DE E3
INSTITUCIONAL | b e ReaLzACION EDAD ESCOLAR DEL PARA LA MEJORA DE LOS 1200.00 0] o] o] oocumentos 3 TRABAJO PARA LA MEJORA DE
INDIVIDUAL Y COLECTIVAL\ Ue! <ECUNDARIO APRENDIZAJES . LOS APRENDIZAJES (PATMA) Wu..
ARTICULADA A LAS =
DEMANDAS DEL
Mol 25. VERIFICACION DE ENTREGA ~o
e a. 10 OPORTUNA DE LOS MATERIALES =2
-
INTERNACIONAL, : EDUCATIVOS.
18. TEXTOS Y i 26. MONITOREO DEL USQ DE LOS
MATERIALES 1500.00 4] 0 4] DOCUMENTOS MATERIALES.
[epucaTivos. .
2 27. CAPACITACION EN GESTION s e -
EN ELBANCODELLIBRO ¢ ' - &
{2 .5
(- P
— - mw 1.1,..
>z
AL
ST
i o
| g
| ¥




Dircccidn

"7y .
-1 nu..u-.—bl ﬂ.u..-nbﬁct
Local de Zarumitia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -ZARUMILLA

Ministerio

m N Roegional de ECducacidn
de Educacisn

de Tumbes

PRESUPUESTO META OPERATIVA
ETIV NOMBRE DE LA
UNIDAD QRIETWVD ORIEHVO resa % 12 to | iiibatne TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO RELATIVO % ACTIVIDAD = EHEN E CANTIDAD
o E]
= 10 |6 MEDIDA
= n
NIVEL PRIMARIA
LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES ¥ LA
ESCUELA QUE QUEREMOS (=g }
L= }
[ ]
[28. DIFUSION Y ANALISIS DE LOS W
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EN EL —
19. JORNA DE
9.0 DAS 4980.00 0 0 0 DOCENTE 2 NIVEL PRIMARIA, CON AUTORIDADES o
REFLEXION CAPACITADO LOCALES REUNION DE TRABAIO DE ESTUDIO ) -
ANALISIS Y ESTRATEGIAS DE SOLUCION PARAI
REVERTIR EL FRACASO ESCOLAR
29. DISTRIBUCION, APLICACION ¥
ITOREO DEL i
20. APLICACION DEL KIT Hw_zvmx_omooo KIT DE AUTOEVALUACION
DE EVALUACION, ¥ 4000.00 0 0 0 DOCUMENTO 2
PRIMER DIA DEL LOGRO
30, CELEBRACION ¥ MONITORED DEL
ASEGURAR'GUE PRIMER Di& DEL LOGRO.
INCREMENTAR LOS - =
ORGANO DE NIVLES DE CALIDAD v | 1AS NINAS Y NIfiOS 31. REORGANIZACION DE LAS REDES
LINEA: AREA EQUIDAD DE LA CONCLUYAN UNA 21, REDES EDUCATIVAS 1200.00 0 o] 1] DOCUMENTO 1 EOUCATIVAS CONFORMADAS
STION EDUCACION 25%

il EDUCACION EN LA Loy
PEDAGOGICA E POBLACION DEL PRIMARIA DE .
INSTITUCIONAL CALIDAD (PELA 2. PRIMER Y SEGUNDO TALLER PARA EL on

NIVEL PRIMARIO ( ) FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
22, CAPACITACION EN 10235.00 0 ol o PERSONAS 3 PEDAGOGICAS EN LA APLICACION DE RUTAS x>
RUTAS DE APRENDIZAJE E CAPACITADAS OE APRENDIZAIE, DIRIGIDD A DIRECTORES, co
[SUE DIRECTORES Y DOCENTES DE AULA -0
SELECCIONADOS ~o
=
——
-
23 ELABORACION DE 33. ELABORACION DE MATERIALES
PERSONAS EDUCATIVOS PARA DESARROLLAR
J_.s ATERIL EDUCATIVO 7970.00 0 0 0 CAPACITADAS 2 PROCESOS COGNITIVOS EN LOS NINOS ¥
CON EL APOYO DEL CRA INIFIAS DEL NIVEL PRIMARIA 1
2 Wl |
i o
£ 4
M“M_cmmrm_ “M_w“_owﬂ.ﬂo?ﬂn_oz PERSONAS ¥ ABDROAIES TECWCOS PARAIA ] m i
B i
JCURRICULAR DE PRIMARIA Y 500.00 0 0 0 CAPACITADAS ! nc_“_,mwxwﬁn_ﬂm.mwmg qm“”w__n_,__mﬂm_mm_ﬁ " = _
E SECUNDARIA DE UDENA -MED T 5 = E = .4 ¥
= ] A P o s 0, s i
(s ¥ 5 |
1 | = i
W._ - -«
¥ TU,
Rt =
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3 | =
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PERU

MMinisterio
de Cducacitn

Direccidon

Reglonal de Educacidn
de Tumbes

Unidad -

de Gostidn Educativa
Locy] de Zaramiila

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

oEs PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO Bxs ACTIVIDAD z 8 m m UNID. MEDIDA]  canTIDAD BA/
= z w
" AREA DE GESTION'
- PEDAGOGICA
NIVEL SECUNDARIA
. BALANCE DEL ANO
[ESCOLAR Y RENDICION
__DECUENTAS
EIES DE BUENAS
PRACTICAS
. 56. CONCURSO DE BUENAS
LOGRAR QUE LA PRACTICAS DE GESTION ESCOLAR.
EDUCACION BASICA
35. GESTION ESCOLAR 1000.00 0] 0] 0 | DOCUMENTOS
QUE RECIBEN LOS 57. CONCURSO NACIONAL
NIFIOS, NIRIAS, 1 NUESTRAS LONCHERAS Y
) ADOLESCENTES QUIOSCOS SALUDABLES
HOVENES Y ADULTOS 58, CONCURSO DE " BUENAS
DETODA CONDICION  BRINDAR SERVICIO 36. CONCURSO 1000.00 0| o] o| oocumentos 1 PRACTICAS DOCENTES Y
SOCIOCULTURAL SEA EDUCATIVO lexperiencias exitosas”
SEERSBE DE CALIDAD Y ATRAVES DE LAS
e EREA EQUIDAD QUE LES | INSTITUCIONES
mmm_ i GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS - 1 59. CIENCIA Y TECNOLOGIA
SEABORICAE ALCANZAR SU ALUMNAS ¥
insTITUCIoNAL | PROYECTODEVIDA | ALUMNOS EN
PARA UNA PLENA |EDAD ESCOLAR DEL E 60. CREE Y EMPRENDE
REALIZACION NIVEL SECUNDARIO
— 61. OLIMPIADAS NACIONALES
1 ESCOLARES DE MATEMATICA.
CoLECS s EXTUDIANTES 1000.00 4] 0 DOCUMENTOS
ARTICULADA A LAS CONCURSO SECUNDARIA ’
DEMANDAS DEL 62. PREMIO NACIONAL DE
DESARROLLO LOCAL, 1 NARRATIVA Y ENSAYO "JOSE
NACIONAL E MARIA ARGUEDAS"
INTERNACIONAL.
63. PREMIACION NACIONAL DE
"y
T bt
g
) ™ .C C_h.._‘m.W_/ . ..m-l = m
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Direccidén

Ministerio

Unidad - T
de Gestion Educativa’

fiegional de Educacién . e
de [ducacion de Tumbes Local de Zarumiils o
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
N PESO — PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV o TAREA/TRABAJO A REAL|
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO s ACTIVIDAD 2 m m m unio. Mepioal  canTIoAb A/ O A REALIZAR
z
~ AREADE GESTION
- PEDAGOGICA
NIVEL SECUNDARIA
'BALANCE DEL ANO m.“
ESCOLAR Y RENDICION P
- DE CUENTAS o
—
OTROS ~J
64. JORNADAS DE TRABAJO PARA ~
38. PROYECTOS DE INTER PROMOVER PROYECTOS 3
900.00 0 o] 0 | DOCUMENTOS 1
AREAS INTERAREAS QUE PERMITAN LA e
ARTICULACION. e
o
=
65. ACCIONES DE MONITOREQ o
=
PARA EL FORTALECIMIENTO DE =
. REGISTR
wwxc%ﬁﬂ»omz 700.00 0] o] o] pocumentos 2 LAS INSCRIPCIONES DEL PORTAL -
PERUEDUCA EN EL NIVEL g p
SCUNDARIA ie o Fe
: m m > m
66. ACCIONES DE SUPERVISION A <z
40. CUADRO DE HORAS. 1200.00 0| o o] oocumentos 10 LAS I1.EE. SOBRE LA APROBACION i L& |
DEL CUADRO DE HORAS. _n..m\,.ﬁ g E1
|2
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA 100% 13 20200.00 ojojo 13 105 27 i m =

z
i 1

A —— W
{  }
| e ] {
= 1}
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|
t
b
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Dircccién
Reglonal de Educacidn
de Tumbos

Ministerio
de Cducacidn

Local de Zarumile

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

AREA DE GESTION,

 ‘PEDAGOGICA

EDUCACION AMBIENTAL

Y CULTURA DEL AGUA
CAPACITACION
. PEDAGOGICA
67. CAPACITACION SOBRE <
rzmxn_oz CURRICULAR A NIVEL Ml..
41. CAPACITACION SOBRE 500.00 DOCENTE 6 DE EQUIPO DE FORMADORES o
INSERCION CURRICULAR ’ CAPACITADO SOBRE CULTURA DEL AGUA, EN EL [
MARCO DEL CONVENIO INTER =
LOGRAR QUE LA __zﬂ_qcn_oz_ﬁ MINEDU-ANA. _,.../..w
EDUCACION BASICA
QUE RECIBEN LOS
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES 68. TALLERES DE REPLIUCA SOBRE
JOVENES Y ADULTOS CULTURA DEL AGUA Y LA wl®
DE TODA CONDICION | BRINDAR SERVICIO GESTION INTEGRAL DE LOS &
SOCIOCULTURAL SEA EDUCATIVO 42. TALLER CULTURA DEL DOCENTE RECURSOS HIDRICOS Y -
NDOODO CAPACITA bD ﬂ.au
DE CALIDAD Y ATRAVES DE LAS AGUA CITADO ELABORACION DE =5
_._mwm_ﬂ,_mmwwm EQUIDAD QUE LES | INSTITUCIONES INSTRUMENTOS DE GESTION =5
: GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS PEDAGOGICA INSERTANDO ELK —
um%mwm_mm» | Acanzarsu ALUMNAS Y s NUEVO PROGRAMA. 1.u...|l...”.m4..w..
insTiTuCionaL | PROYECTODEVIDA | ALUMNOS EN m 8 ¥
PARA UNA PLENA |EDAD ESCOLAR DEL 2 F .3
REALIZACION | NIVEL SECUNDARIA S
INDIVIDUAL Y e Bd
— 69. TALLERES DESCENTRALI D 5 = 3
ARTICULADA A LA om._..o_”ww_.mn_?”_wzm_qum = In.lm = =
PEMANDAS DEL CAPACIDADES A DIRECTORES m.w. =8
OESARROLLO-LOCAL, 43. TALLERES DIRECTORES SOBRE EL ENFOQUE DE ._T_Il..l..a... w....wlu
NAGIONALE DESCENTRALIADOS 300009 CAPACITADOS a0 EDUCACION AMBIENTAL Y SU . :
INTERNACIONAL.
INSERCION EN LOS e
INSTRUMENTOS DE GESTION o
INSTITUCIONAL. -
=
=
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PERU

Ministerio

de Cducacidn

Dircccidn
Reglonal de
de Tumbes

Educacidn

Unidad E I FTe
de Gestion Cducativa |
Local de Zorumiila

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

EDUCACION AMBIENTAL
Y CULTURA DEL AGUA

- CAPACITACION
~ PEDAGOGIUCA

ORGANO DE
LINEA: AREA DE
GESTION
PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL

LOGRAR QUE LA
EDUCACION BASICA
QUE RECIBEN LOS

NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES
JOVENES Y ADULTOS
DE TODA CONDICION
SOCIOCULTURAL SEA
DE CALIDAD Y
EQUIDAD QUE LES

GARANTIZE
ALCANZAR SU
PROYECTO DE VIDA
PARA UNA PLENA
REALIZACION
INDIVIDUAL ¥
COLECTIVA
ARTICULADA A LAS
DEMANDAS DEL
DESARROLLO LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL.

BRINDAR SERVICIO
EDUCATIVO
ATRAVES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS A LAS
ALUMNAS Y
ALUMNOS EN
EDAD ESCOLAR DEL
NIVEL SECUNDARIA

10%

44, TALLERES

ELABORACION DE
PROYECTOS DE GESTION
AMBIENTAL

2000 ojojo

DOCENTE
CAPACITADO

120

70. TALLERES DESCENTRALIZADOS
DE CAPACITACION EN
ELABORACION DE PROYECTOS DE
GESTION AMBIENTAL Y
PROYECTOS DE APRENDIZAJE,
SOBRE APLICACION DEL
ENFOQUE AMBIENTAL.

45. TALLERES
DESCENTRALIZADOS DE
FORTALECIMIENTO EN
GESTION DE RIESGOS

4000.00 cJojo

DOCENTE
CAPACITADO

40

71. TALLERES DESCENTRALIZADOS
DE FORTALECIMIENTO EN
GESTION DE RIESGO SOBRE
ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS: EDA IRA,
ITS, VIH SIDA, DENGUE, MALARIA
O PALUDISMO Y OTRAS DE
CARACTER MUNDIAL Y SU
INSERCION CURRICULAR EN LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA EN
COORDINACION CON EL CENTRO
DE SALUD DE LA MICRO RED DE
ZARUMILLA.
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Ministerio

de Educacidan

Regional de Educacidn

do Tumbes

Unidad
-de Gostidn Educative -
Local de Zerumiita

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

EDUCACION AMBIENTAL
Y CULTURA DEL AGUA

_ CAPACITACION
- PEDAGOGIUCA

5

...m.__ .
e |
(4 o

5 g C mf RGANO DE
EA: AREA DE

>/ GESTION

PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL

£

LOGRAR QUE LA
EDUCACION BASICA
QUE RECIBEN LOS

PARA UNA PLENA
REALIZACION
INDIVIDUAL Y

COLECTIVA
ARTICULADA A LAS
DEMANDAS DEL
DESARROLLO LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL.

NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
JOVENES Y ADULTOS
DE TODA CONDICION | BRINDAR SERVICIO
SOCIOCULTURAL SEA EDUCATIVO
DE CALIDAD Y ATRAVES DE LAS
EQUIDAD QUE LES INSTITUCIONES
GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS
ALCANZAR SU ALUMNAS Y
PROYECTO DE VIDA ALUMNOS EN

EDAD ESCOLAR DEL
NIVEL SECUNDARIA

20%

PERSONAS

72. TALLER DESCENTRALIZADO DE
FORTALECIMIENTO DE

46. EJECUCION DE TALLER 600.00 P 15 CAPACIDADES DIRIGIDOS A LOS
VENDEDORES DE ALIMENTOS DE
LAS I1.EE.
PROMOCION
“,PREVENCIONY -
PROYECCION SOCIAL
73. MONITOREO DE LA
APLICACION DEL 'PROGRAMA
47. MONITOREQ CULTURA DEL AGUA ¥ LA
PROGRAMA CULTURA 1000.00 uomr__w”_w_“a,, 20 GESTION INTEGRAL DE LOS
DEL AGUA RECURSOS HIDRICOS A
DOCENTES DE I1.EE. DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA.
74. MONITOREO DEL TALLER DE
#mo_ﬂ»_.mn_z_mzqo»
48. MONITOREO DIRECTORES SOBRE LA
ENFOQUE DE EDUCACION 1000.00 RREUMENTOY 40 APLICACION DEL ENFOQUE DE

AMBIENTAL

FICHAS

EDUCACION AMBIENTAL EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION

INSTITUCIONAL.

| Original
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Lireccién

7 e
Ministerio Huidagl

da Gestion Educarty,

. Reglonal de Educacidn
de Cducacion de Tumbns Local de N.Iaanuqﬂ
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
[
<o
(=
EDUCACION AMBIENTAL =
Y Y CULTURA DEL AGUA (==Y
| o
/ - PROMOCION - ro
7l ,PREVENCIONY ~
PROYECCION SOCIAL
e
49. MONITOREO DE
CONCURSO:" M1 T— 75. MONITOREO DEL CONCURSO: o
i UMENTO
600.0 "MI QUI
QUIOSCO Y LONCHERA 00.00 0jlo]o bite 30 m”‘_rcﬁwﬂww%o ¥ LONCHERA W
SALUDABLE" . =0
™~
76. REACTIVACHON Y [
LOGRAR QUE LA 50. REACTIVACION FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION BASICA COMISION TECNICA 5000.00 0lof o] oocumento 20 COMISION TECNICA MIXTA PERU-
QUE RECIBEN LOS MIXTA PERU-ECUADOR, ECUADOR EN EL MARCO EL
NINOS, NIFAS, DESARROLLO AMBIENTAL. {
ADOLESCENTES {
AOVENES Y ADULTOS 77. VISITAS DE EVALUACION DE /
DE TODA CONDICION | BRINDAR SERVICIO 51. VISITAS DE LA INFRAESTRUCTURA
C EVALUACION DE
SOCIOCULTURAL SEA EPHCATIVO KUAG DELA 1000.00 0 0 O | INFORME / FiCHAS 50 EDUCATIVA EN EL MARCO DEL
DE CALIDAD Y ATRAVES DE LAS INFRAESTRUCTURA !
ORGANO DE PROGRAMA:" ESCUELAS SEGURAS
EQUIDAD QUE LES | INSTITUCIONES EDUCATIVA. :
LINEA: AREA DE LIMPIAS Y SALUDABLES
Sestiok GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS 0%
AEDACOBICAE ALCANZAR SU ALUMNAS Y T e .L
INsTITUCIoNAL | PROECTODEVIDA | ALUMNOS EN 78. CAMPANA DE ERRADICACION g =°* %
PARA UNA PLENA JEDAD ESCOLAR DEL ST DELA MALEZA Y DE FUMIGACION = B mu g
REALIZACION NIVEL SECUNDARIA mmw»o_gn_oz 8000.00 0 | 0] 0 [ NFORME /FicHas 80 EN EL MARCO DEL PROGRAMA e
H o
INDIVIDUALY "ESCUELAS SEGURAS LIMPIAS Y Sy Ty
COLECTIVA SALUDABLES" et 1
ARTICULADA A LAS =g =
DEMANDAS DEL . W nFm
DESARROLLO LOCAL, _
NACIONAL E _
INTERNACIONAL. 3. FORUM SOBRE
72, o 79..FORUM SOBRE
SONFAMINRCION 500.00 ojJojo DOCUMENTO 10 CONTAMINACION AMBIENTAL Y
AMBIENTAL Y CAMBIO ' CAMBIO CLIMATICO."
CLIMATICO. :
SyCios 2
e e, <)
% et
C .\. -a.v £ e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

| AREADE GESTION
. PEDAGOGICA
EDUCACION AMBIENTAL
¥ CULTURA DEL AGUA
'PROMOCION
~ - ,PREVENCION Y o
"PROYECCION SOCIAL =
o
o
b
80. MONITOREQ DEL CONCURSO 2o
54. MONITOREO DEL " LOGROS AMBIENTALES" ~
CONCURSO "LOGROS 1000.00 ol HCR B0 ol 50  |CONVOCADO Y ORGANIZADO A
AMBIENTALES" NIVEL NACIONAL POR LA DIECA-
MINEDU.
I.P.p
SUB TOTAL EDUCACION AMBIENTAL Y (= 2]
100% 14 28200.00 ojojo 14 581 14
CULTURA DEL AGUA W
)
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=
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Direccion

Unidad < - -
de Gestidn Educativa’
Local de Zarurmitia

Ministerio
de Cducacion

Regional de Educacidn
de Tumbes

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
=== PRESUPUESTO META OPERATIVA A
UNIDAD OBJETIVO OBIETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO ok ACTIVIDAD 3 m m m UNID. MEDIDA| CANTIDAD A
* AREADE GESTION
. PEDAGOGICA"
NIVEL SECUNDARIA: T.0.E.
~ GESTION o
INSTITUCIONAL. (<
[ =]
84. ORIENTAR A DIRECTORES, (=}
58. MANEJO DE ra— ol ol o] pocumenrone i COORDINADORES Y DOCENTES w
INSTRUMENTOS ’ GESTION TUTORES EN EL MANEJO DE o
INSTRUMENTOS DE GESTION. -
85. REALIZAR VISITAS DE
59, APLICAR FICHAS DE DOCUMENTOS, ACOMPARMIENTO ¥ o
5563.00 Ol I O il 10 MONITOREO A DIRECTORES o
LOGRAR QUE LA EDUCACION MONITOREO HAS. ACT !
A m—— COORDINADORES DE TUTORIA Y S
NIROS, NIfAS, BRINDAR SERVICIO DOCENTES TUTQRES e
ADOLESCENTES JOVENES Y EDUCATIVO CAPACITACION pw )
SiEANGISE ADULTOS DE TODA ATRAVES DE LAS PEDAGOGICA - ~
CONDICION SOCIOCULTURAL —=
LINEA: AREA | sea b cauioabyequioap]  INSTITUCIONES |86. capaCITAR A DIRECTORES, =
SEETOn QUELESGARANTIZE | EDUCATIVAS A LAS 50% COORDINADORES DE TUTORIA Y -+
PEDAGOGICA E | -CANZARSU PROVECTO DE]  ALUMNAS Y ° AUXILIARES DE EDUCACION, ea—
VIDA PARA UNA PLENA DOCENTES Py - - ﬂ.
INSTHTUCIONAL | iekizacon mondooan vl ALIMNOS EN 7169.00 pfufa] e 3 rmo%m TEMA DE TOE, CLIMA s 3¢
COLECTIVA ARTICULADA 4 | EDAD ESCOLAR DEL INSTITUCIONAL, EDUCACION E V2
LASDEMANDASDEL | NIVEL SECUNDARIA SEXUAL, BULLING, PREVENCION, B m L
DESARRGLLOTOCAL;: - USO INDEBIDO DE DROGAS, g kg
”m“n_ow_w_r” 60. EJECUCION DE PEPRN - AP TaY ™ m . M
IN NA L -
TALLERES —
[y I
87. PROMOVER LA b m
e ol l o DOCENTES 3 PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE .
’ CAPACITADOS LAS DIFERENTES INSTITUCIONES e
EDUCATIVAS. _
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Dlreccidn
Reglonal de Lducacidn
de Tumbez

Unidad - S s i Y
Local da Zerumilla 3

Minlsiterio

de Educacian

- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 p
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO T NOMBRE DE LA o e R
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO % ACTIVIDAD z m z m UNID. MEDIDA|  CANTIDAD
=
* AREA DE GESTION
NIVEL SECUNDARIA: T.O.E.
..1mmzonoz‘ PREVENCION ¥ co
: ;ann_ozwcn_»r [
(== ]
o=c )
_mm. DIFUNDIR A TRAVES DE LOS P
LOGRAR QUE LA 61. DIFUSION SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION ro
mUCﬁbQOZ BASICA MARCHAS DE mmmw.g 0 1] 0 INFORME 3 wDﬁ._.P_. SOBRE ?__bxﬁI.Pm DE -J
QUE RECIBEN LOS SENSIBILIZACION SENSIBILIZACION ¥ TEMAS
NINOS, NINAS, RELACIONADOS A TOE.
ADOLESCENTES —
JOVENES Y ADULTOS 89. COORDINAR CON OTROS s
DE TODA CONDICION | BRINDAR SERVICIO 62. BUSCAR ALIADOS 4628.00 iloliel ssawse 3 SECTORES PARA ESTABLECER =2}
SOCIOCULTURAL SEA EDUCATIVO ESTRATEGICOS CONVENIOS Y ALIANZAS >
DE CALIDAD Y ATRAVES DE LAS ESTRATEGICAS. jos)
ORGANO DE _ =
UINEA: AREA EQUIDAD QUE LES | INSTITUCIONES -
Seoriou GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS 0% =
OERAGREIRL ALCANZAR SU ALUMNAS Y . ==
INsTITUCIoNAL | PROYECTODEVIDA | ALUMNOS EN
PARA UNA PLENA |EDAD ESCOLAR DEL
REALIZACION NIVEL SECUNDARIA
INDIVIDUAL Y
COLECTIVA f63. EvenTos DE saLUD 2000.00 oflofo £venTo 1 wm.%mwww”wn_oz DE LASEMANA
ARTICULADA A LAS -
DEMANDAS DEL
DESARROLLO LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL.
-1
1 na
SUB TOTAL SECUNDARIA DE MENORES TOE| 100% 6 41250.00 0jojo 7 22 Lr zﬂ;
sy =
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Dircccidén
aonal de Educacién
umbes

LUhnictaa - =
da Gestitn Educative
Local de Zarumilla

Minlsterio
de Educacién

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
1D, OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA L
e g RELATIV < &l a TAREA/TRABAIO A REALIZAR
) ORGANICA ESTRATEGICO OFPERATIVO 0% ACTIVIDAD g 2 m m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
A.S.E.C. |
——
 CAPACITACION PEDAGOGICA
64. CAPACITACION A
DOCENTES DE - TALLER A DOCENTES DE EDUC. FISICA ¥
EDUCACION FiSICA ¥ PERSONAS TECNICOS DEPORTIVOS DONDE
TECNICOS DEPORTIVOS 300,00 0 o] 0 CAPACITADAS 2 DESARROLLARAN SUS CAPACIDADES
DE LAS DIFERENTES I1.6E TECNICAS EN EL AREA DE EDUC, FisiCa £n
oo COORDINACION CON L& DRET ¥ EL IPD,
92. TALLER DESCENTRALIZADO DIRIGIDG 4
65. PROGRAMA DE 500,00 0 0 0 PERSONAS 3 LOS INTEGRANTES DE ALMENTACION
ALIMENTACION ESCOLAR ! CAPACITADAS ESCOLAR PARA DETERMINAR EL ESTADO
NUTRICIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS.
LOGRAR QUE L4 EDUCACION
E
m}m-n“_mwmm _“._m_m___wm MU b DAR SERVICIO 66. D»Mbﬁ_;QOZ A 60.00 ololo PERSONAS 1 93. TALLER A BIBLIOTECARIOS DE LAS || g£5
ADOLESCENTES JOVENES ¥ EDUCATIVO BIBLIOTECARIOS DE LAS CAPACITADAS E LA UGEL ZARUMILLA,
ADULTOS DE TODA ATRAVES DE LAS
ORGANO DE  Jconpicion SOCIOCULTURAL INSTITUCIONES PROMOCION,
LINEA: AREA [ sEaDEcauDAD Yequipan ] IN PREVENCION Y
GESTION rerme  JEOUCRTVASALAS) . | SRovEarIaN SociA)
ALCANZAR 5U PROYECTO DE ALUMNAS Y
PEDAGOGICAE | vipa paga UNa pLena ALUMNOS EN 67. VACACIONES UTILES 2000.00 ofjo]o ACCION 1 4 PROGRAMA RECREATIVO D
INSTITUCIONAL | REALIZACION INDIVIDUAL ¥ VACACIONES UTiLEs
; COLECTIVA ARTICULADA 4 |EDAD ESCOLAR DEL
LAS DEMANDAS DEL NIVEL SECUNDARIA
DESARROLLO LOCAL, 95. TALLER PARA APAFAS SOBRE EL
. NACIONAL E 68. CAPACITACION A LAS 500.00 8] 0 0 D”M”%”N”m 2 DESARROLLO DE CAPACIDADES DE
INTERNACIONAL. ) APAFAS. INTERVENCION DE LOS PP.FF DE LAS 1.EE.
69. njvbn_._.bn_oz ALA s [96. CAPACITACION A LOS ALUMNOS
POLICIA ESCOLAR DE LAS 1500.00 0 0 0 1 INTEGRANTES DE LA POILICIA ESCOLAR EN
CAPACITADAS
I1.EE. [COORDINACION CON PN p pu
[ =]
70. DESFILES ESCOLARES [97. ORGANIZAR DESFILES ESCOLARES =
PERSONAS DOMINICALES DE ACUERDO A UN ==
i
DOMINICALES 0.00 o 0 0 CAPACITADAS 32 [CRONOGRAMA DE CADA Il £8 =
= 3 A
1. ACTIVIDADES POR IONL T~ ! 8. DRGANIZACION , EECUCION Y RiufiH @\
73, ACTIVIDADES 3000.00 N o] \._.ﬂr DOCUMENTOS 5 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES CivICAS = - _ N gm
FIESTAS PATRIAS . .. POR FIESTAS PATRIAS' 2 wl M _
i F = — - o
s ¢ . “ &
;ww,.ﬂr aosv.rbem ‘e, Aw 1 wsd
@ & ® & 13
S wS4L = s ]
g - 1 &~ -
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Diraccléon
Regional do Educacion
de Tumbes

Unidac Lt e =
e Gestiom Educative
Local do Zacumilla

PMinisterio

de Dducacian

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

LcT000

c9

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBIETIVO RELATIV NOMBRE DE LA TAREA/TRABAJO A
o
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO o ACTIVIDAD = 2 m 2 Junio. meoioa] canipao PAIDAREALIZAR
8 w
. AREA DE GESTION
~ PEDAGOGICA
AS.E.C. |
'PROMOCION,
© PREVENCIONY
/ N SArial
LOGRAR QUE LA
EDUCACION BASICA
QUE RECIBEN LOsS
NINOS, NIfiAS . JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
y ' NACIONALES CON LA PARTICIPACION
ADOLESCENTES 72 JURGOS omv_qu_qOm 4000.00 o 0 0 DOCUMENTOS 3 ACTIVA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
JOVENES Y ADULTOS | BRINDAR SERVICIO ESCOLARES NACIONALES. [DEFORTIVAS EN LAS TRES CATEGORIAS:A, B
DE TODA ﬁOZD_n_OZ mUCﬁk.Z{O Y C DE LOS ALUMNDS PARTICIPANTES.
SOCIOCULTURALSEA |  ATRAVES DE LAS
m”mn.zoxm” DECAUDADY | insTITUCIONES
. .bz EQUIDAD QUE LES EDUCATIVAS A LAS 50%
vm%mwm_ﬂmnp . GARANTIZE ALUMNAS Y
INSTITUCIONAL ALCANZAR SU ALUMNOS EN 100. JUEGOS FLORALES ESCOLARES
PROYECTO DE VIDA JeDAD ESCOLAR DEL NACIONALES CON LA PARTICIPACION
PARA UNA PLENA  INIVEL SECUNDARIA 73. JUEGOS FLORALES 1500.00 0 ] 0 DOCUMENTOS 3 ACTIVA DE LAS DIFERENTES AREAS EN LAS
REALIZACION : TRES CATEGORIAS:A, B Y C DE LOS ALUMNOS
PARTICIPANTES,
INDIVIDUAL Y
COLECTIVA
ARTICULADA A LAS
DEMANDAS DEL 74. JUEGOS DELOS 101. JUEGOS DEPORTIVOS DE LOS
1000.00 0 olo DOCUMENTOS .
DESARROLLO LOCAL , TRABAJADORES ! [TRABAJADORES.
SUB TOTAL SECUNDARIA DE MENORES:
ASEC | 100% 11 14360.00 0jo0]o 11 53 11
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Dircceldn
Reglonal de Educacién
ez Tumbe=

Unidad LT R
de Gestion Edocativa -
Locsl de Zarumiita

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

Ministerio

do Educacion

5 _— PRESUPUESTO META OPERATIVA
. UNIDAD OBJETIVO OBIETIVO NOMBRE DE LA
_ RELATIV TAREA/TRA RE
.\ onatwic ESTRATEGICO OPERATIVO 3 ACTIVIDAD : B |22 |uwo.meoa| cantiono /TRABAIO A REALIZAR
M ! = -4 w
; "~ AREA DE GESTION
| PEDAGOGICA -
E.B.A.
1" DESARROLLO =
< ol | @ Ui = e e T e nv
CURRICULAR =
[
75. TALLER GESTION
s ncSm <m < 102. CAPACITAR A DIRECTORES N
756.00 ofjolo — 1 EN GESTION CURRICULAR Y =
SUPERVISION CAPACITADO oo
v
KSR SUPERVISION EDUCATIVA -
~ PROMOCION, -
 PREVENCIONY —
PROYECCION SOCIAL. &=
76. TALLER SOBRE 103. DESARROLLAR TALLERES ~
LOGRAR QUE LA EDUCACION INSTRUMENTOS PARA — sl s DOCENTE 3 PARA DOCENTES SOBRE oo
N N
Qm_ﬂ_m%ﬂm_mm “* | riNDAR sERVICIO EVALUAR CAPACIDADES Y kkvie INSTRUMENTUS PARA BYALLIAS =~
ADOLESCENTES JOVENES Y EDUCATIVO ACTITUDES. CAPACIDADES Y ACTITUDES _..Wuu
. ADULTOS DE TODA ATRAVES DE LAS —
ORGANO DE  |conpicion sociocuLTuRAL INSTITUCIONES -
UINEA: AREA | SEA DE CALIDAD ¥ EQUIDAD TI-TALLER. SOBRE 104. DESARROLLAR TALLERES o o
mmmez QUE LES GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS 0% ELABORACION DE SEARI0 o DOCENTE = I &
ALCANZAR SU PROYECTO DE ALUMMNAS Y PROYECTOS DE i 1] CAPACITADO 1 SOBRE ELABORACION DE s "r © b
PEDAGOGICAE |  viDa paRA UNA PLENA ALUMNOS EN NNOVACION PROYECTOS DE INNOVACION = =
INSTITUCIONAL | REAUZACION INDIVIDUAL ¥ ¢ -x
cotecTiva articuLapa a |EDAD ESCOLAR DEL ¥
LAs DEMANDAS DEL | NIVEL SECUNDARIA - 3
DESARROLLO LOCAL , G m W W-
NACIONAL £ %-H ” -
INTERNACIONAL. . W N
105. ASESORAR, MONITOREAR Y e w
78. MONITOREO SOBRE SUPERVISAR LA APLICACION DE B
) LOS INSTRUMENT! .
LA APLICACION DE LOS Al INFORMES 05 INSTRUMENTOS DE GESTION gy
T ENTOS B 1,408, olo i 4 Y EL AVANCE TECNICO | =
i PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES ) ==
ENLOS DIFERENTES CEBAS DE LA =
JURISDICCION =
RS
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Ministerio
de Educacion

Dirocclon

de Tumbes

Reglonal de Educacién

Unidnd e 3 g
de Gestion Educstiva -
Local de Zarumilla &

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
> e PRESUPUESTO META OPERATIVA
BRE DE LA
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO RELATIV NOM £ =513 TAREATTRABAIOA REALIZAR
.,\\- . ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD g = 3 m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
H 8
dq/  AREA DE GESTION
- ~ PEDAGOGICA
A E.B.A.
- MATERIALES
~ "< EDUCATIVOS .
106. ORIENTAR LA APLICACION
DE FORMAS DE DISTRIBUCION Y
9, DISTRIBUGION REPOSICION SOBREMANUALES Y
PORTUNA DE TEXTOS 4350 0] 0| O [rcHas/inrormes 2 TEXTOS ESCOLARES A
0 _ DIRECTORES Y DOCENTES DE LOS
DIFERENTES CEBAS DE LA UGEL
ZARUMILLA.
LOGRAR QUE LA EDUCACION
wéﬂ_mwm ﬂm_m”mz o8 AR SERAE 107. REALIZAR LA SUPERVISION
apotescentes Jovenesy | EDUCATIVO rmo SUPERVISION Y YMONITOREQ SOBRE LA
pespEisiny ATRAVES DE Lie e 451.00 0 o o Jricuns/meormes 2 EXISTENCIA, USO Y
ORGANO DE  Jeonpicion sociocuLTuraL CONSERVACION DEL MATERIAL
INSTITUCIONES
LINEA: AREA SEA DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVO.
STION QUE LES GARANTIZE EDUCATIVAS A LAS 9%
GE o ALCANZAR SU PROYECTO DE ALUMMNAS Y 0
PEDAGOGICAE | vioa pARA UNA PLENA CAPACITACION
ALUMNOS EN 6 ;
INSTITUCIONAL | REALIZACION INDIVIDUAL ¥ PEDAGOGICA
COLECTIVA ARTICULADA 4 |EDAD ESCOLAR DEL
LAS DEMANDAS DEL NIVEL SECUNDARIA
5 DESARROLLO LOCAL, * | ° DOCENTE 108. DESARROLLAR PROCESOS DE
; P T 1 0 1
NAGKAL & s TR PEADLSITOR R op0 CAPACITADO CAPACITACION DEL PLAN LECTOR.,
INTERNACIONAL.
109. CONCURSO A NIVEL
82. ORGANIZAR EVENTO 790.00 0| 0] 0 |richas/ncormes 1 NACIONAL JOSE MARIA
-|ArRGUEDAS.
TOTAL E.B.A. 100% 8 10678.00 olo]o 8 13 8
}ﬂi‘&‘!
12 =g 2l
iz sFF
= Seo3 _
@ w
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Ministerio r Educacién de Geatitn Educative
de Cducacion Locsl de Zaromills
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
s PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALIZAR
 ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 2 m m m UNID. MEDIDA| CANTIDAD ) =
* AREA DE GESTION -
PEDAGOGICA -
E.B.E.
" CAPACITACION
/. - PEDAGOGICA
83. INTERAPRENDIZAIE
POR EL AVANCE Y
MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES CON
DOCENTES INCLUSIVOS,
POUREANDIG SEMAS 110. TALLERES DE
ESPECIFICOS QUE INTERAPRENDIZAJE POR EL
RESPONDAN A LAS 800,00 ” 6 DOCENTE 5 AVANCE Y MEJORA PARA LA
NECESIDADES DE : CAPACITADO BUENA ATENCION DE NINOS ¥
ATENCION POR LA Jz_z»m INCLUIDOS,
MEJORA DE LOS
ADAPTACIONES CURRICULARES
INCREMENTAR APRENDIZAJES DE LOS )
m_mz_ﬂwpm.m“.ﬂ”ﬂ”zam GARANTIZAR EL ESTUDIANTES
ORGANO DE Smocg_,s SERVICIO INCLUSIVOS, CON
LINEA: AREA MEIORANDOLAS EDUCATIVO DE LAS ESTRATEGIAS DE
GESTION BAORTONIBADES BE INSTITUCIONES 50% JACUERDO A LAS
PEDAGOGICA E EDUCATIVAS DE . ——,
2 DESARROLLO DE LAS
ANSTITUCIONAL EDUCACION
PERSONAS CON SSBECIAL
HABILIDADES
DIFERENTES.
84, FORTALECIMIENTO 111. TALLER A 50 DOCENTES
DE LAS ESTRATEGIAS __zn_.,._m_ém EN CUANTO AL
PARA LA ATENCION A MANEJO DEL SISTEMA BRAYLLE,
LOS NIROS ¥ NINAS 1300 0 0 %ﬁmﬂmo 1 ADAPTACIONES DE
['NCLUIDOS CON CAPACIDADES, INTELIGENCIA
HABILIDADES EMOCIONAL, PRINCIPIOS
DIFERENTES. VALORES Y AUTOESTIMA.
i ﬂ.m.c 2
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Minlsterio
de Educacién

Dircccion

de Tumbes

Reglonal de Educacidn

Unildad

de Gestion Educativa -
Local dhe Zarumiiln

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
- PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV R
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO i ACTIVIDAD z 8|2 m UNID. MEDIDA| canTipap | | REA/TRABAJO A REALIZAR
= =z
AREA DE GESTIO
- PEDAGOGICA .
E.B.E.
*_ CAPACITACION - =
" PEDAGOGICA™
85. ORIENTAR A LOS
PADRES Y/O MADRES DE
FAMILIA QUE TIENEN
NINOS Y/O NIfiAS
INCLUIDOS ¥ ALUMNOS 112. VISITAS PARA ENTREVISTAR
DE LOS CEBE ; 600,00 0| 0} o] oocumenros 24 A FAMILIAS CON NIROS Y NIfiAS
BRINDANDO INCLUIDOS.
OPORTUNAMENTE LAS
ORIENTACIONES BASICAS
INCREMENTAR EN EL APOYO Y CUIDADO
IGNIFICATIVAMENT , DE ACUERDO A SUS
S mup nmwm“ﬁcxwz g GARANTIZAR EL
ORGANO DE EbtiekTira SERVICIO o
LINEA: AREA EDUCATIVO DE LAS %6, FRESENCIA .
GESTION WEICRARDtA5 INSTITUCIONES 50 |PROCESO DE MATRICULA
[PEDAGOGICA g | OPORTUNIDADESDE| o\ - OE DE LAS INSTITUCIONES
4 DESARROLLO DE LAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS
ks INSTITUCIONAL } EDUCACION
PERSONAS CON ESPECIAL PARA RECOMENDAR EL 113, VISITAS A LAS
HABILIDADES PORCENTAJE DE 300,00 0J o] o] oocumenros 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DIFERENTES. MATRICULAS QUE DEBEN INCLUSIVAS .
SER OCUPADAS POR
NINOS Y NINAS
INCLUSIVOS DE ACUERDO
A LEY,
; 114. MARCHA DE
87. DIA DE LA .
EDHCACION INGLLSHA 600,00 0Jo] o] ovocumentos 1 SENSIBILIZACION POR £L DI DF
LA EDUCACION INCLUSIVA,
TOTAL E.B.E. 100% 5 3600,00
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Ministerio

de Educacisn

Dirccclon

de Tumbes

Reglonal de Educacian

Adnddad- o

‘de Gestion Educativa’
Local de Zarumilla

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

4

=
2D

ALY,

\Nvﬁ.

- F A

[27(’: oM 01704

RESH PRESUPUESTO META OPERATIVA
NOMBRE DE LA
SHDAD OBIETVG OBIETVO | et amv = lela TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD B o M M UNID. MEDIDA] CANTIDAD
= w
*1 AREA DE GESTION
- PEDAGOGICA
CETPRO
CAPACITACION e
PEDAGOGICA =
o
o
[y
115. TALLER DE )
CAPACITACITACION DE -J
EDUCACION TECNICA
LOGRAR UNA PERSONAS PRODUCTIVA DE LOS CICLOS
5 ND R 523. 1
FORMACION TECNICA [es. erzcucion oe Taue % 0100 carncmeons BASICO Y/O MEDIO DIRIGIDO A .
DE CALIDAD ACORDE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE =3
CON LOS LOS CETPROs Y CETPRROGNES DE
REQUERIMIENTOS | BRINDAR SERVICIO LA UGEL ZARUMILLA. =
ORGANO DE a2 ve oM o
kAR DEL SECTOR EDUCATIVO A LOS =5
o PRODUCTIVO Y EL ALUMNOS Y - -
PEDAGOGICA ‘E DESARROLLO ALUMNAS EN EL GESTION =
INsTITUCIONAL | NACIONALQUE | ASPECTO LABORAL
PERMITA A LOS Y TECNICO. INSTITUCIONAL —
EGRESADOS M. - F
INTEGRARSE CON = 2oy
EXITO AL MERCADO 116. SUPERVISION, MONITOREQ “ & ¥
LABORAL. ¥ ACOMPANAMIENTO A LAS II.EE, v
: VIS s X
”‘,mo”ﬂ.wm“m om ON Y 254.00 0| 0] 0 |mrormessicuas 20 DE EDUCACION TECNICA Mﬂ}u & o u
PRODUCTIVA DE LA JURISDICCION| | 3= & . . |
DE LA UGEL ZARUMILLA, 3 Mm
|




E Minlsterio Wh-“ﬂ”u”_ﬂ.&.i Educacian h.ﬂh;nﬂﬂﬁ“ﬂﬂ&ﬂﬁﬂ‘ﬂiuu(ﬁ 3 _.mu.\
de Educacion de Tumbes Local de Zarumiila o
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIJETIVO OBIJETIVO RELATIV NOMBRE DE LA : TAREA/TRABAJO A REALIZA
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD z m m m UNID. MEDIDAl CANTIDAD N
- AREA DE GESTION
PEDAGOGICA
CETPRO
7~ PROMOCION,
- PREVENCION Y
~ PROYECCION SICIAL.
LOGRAR UNA
FORMACION TECNICA
DE CALIDAD ACORDE
CONLOS 7. CELEBRACIO
GRGAN REQUERIMIENTOS | BRINDAR SERVICIO 7. CEL UONOEER
GANRIPE DEL SECTOR EDUCATIVO A LOS _ SEMANA DE LA EDUCACION
LINEA: AREA 90. CELEBRACION TECNICA CON LAS INSTITUCIONES
GESTION idiias ALUMNOS ¥ 25% JSEMANA EDUCACION 0 0 0 PERSINERS 1 EDUCATIVAS DE EDUCACION
PEDAGOGICA E DESARROLLO ALUMNAS EN EL TECNICA CAPACITADAS TE
_h TUCIONAL NACIONAL QUE ASPECTO LABORAL R vxo,n.cﬁ_.?p O&LA
5 PERMITA A LOS Y TECNICO. ._cm_mD_NNn_Oz DE LA UGEL
EGRESADOS e
INTEGRARSE CON
EXITO AL MERCADO
LABORAL.
TOTAL CETPRO 100% 3 1310.00 o|jojo 3 22 3
NIVEL SECUNDARIA 100% 50 109320.00 oo 79 1376 65
BIENES Y SERVICIOS 394897.00
EBE +EBA 100% 13 14278.00 0j]o 13 57 13
TOTAL 100% 63 518495.00 \yﬁ 51007 92 1433 78
SUB TOTAL AREA DE GESTION Sl | 2
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Gireccion

Ministerio

Regional de Educacién ‘Educativa i - ....,Num”.
de Cducacidn de Tumbes : 3 i
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBIJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV o TAREA/TRABAJO A REALI
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 3 m m m UNID. MEDIDA] CANTIDAD ol AR
2 3
* "AREA DE GESTION -
" INSTITUCIONAL
RACIONALIZACION
91. ACTUALIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE 118. ACTUALIZACION DE LOS
GESTION INSTITUCIONAL INSTRUMENTOS DE GESTION
10% 850.00 ojJo]o ACCION 5 INSTITUCIONAL: ROF, MOF, CAP,
MAPRO Y TUPA DE LA UGEL
ZARUMILLA,
92. ELABORACION DE 119. ELABORACION DE LOS CAP
10% [-OS CAP DE LASILEE. DE 1500.00 oflo]o ACCION 90 DE LAS II.EE. DE LA UGEL
LA UGEL. ZARUMILLA
RACIONALIZAR LOS 120.ALCANZAR LAS NORMAS DEL
4.. RECURSOS 93. DISTRIBUCION DE LAS PROCESIO DE RACIONALIZACION
.ox ANODE HUMANOS Y 10% |NORMAS DEL PROCESO 950.00 ACCION as A LAS I.EE. Y BRINDAR LAS
_zmp, e RACIONALIZAR MATERIALES DE LA DE RACIOPNALIZACION. ORIENTACIONES NECESARIAS
C mmmq_qo_,_ OPTIMAMENTE LOS SEDE PARA SU APLICABILIDAD.
R RECURSOSDELA | INSTITUCIONALE
S UGEL ZARUMILLA, I.EE. DE LA
JURISDICCION DE .
121. VISIT, sup
WAkt PaMOMITORED ¥ ,?quo»% wmxh_ m_w HM%MM
ZARUMILLA. 10%  JVISITAS DEL PROCESO DE 2400.00 0 ACCION 256
e ACIONALIZACION DE RACIONALIZACION EN LAS
’ I.EE. DE LA JURISDICCION.
122. PROYECTAR RESOLUCIONES
PARA LA REUBICACION DE PLAZAS
. PROYECCION
10% ”Mmormgm%mm 300.00 4] ACCION 20 DIRECTIVAS, JERARQUICAS,
et DOCENTES, AUXILIARES DE
JEDUCACION Y ADMINISTRATIVOS,
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Ministerio
de Educacidn

Circccién inidad A
de Gestion Educativa
Local de Zarumilia

Roglonal de Educacidn
de Tumbes

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO “META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV 9 TAREA/TRABAJO A REALIZA
_m ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 2 m m Z JUNID. MEDIDA] CANTIDAD & HZAR
i w
| AREA DE GESTION
RACIONALIZACION
GESTION INSTITUCIONAL
123. ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS PARA REALIZAR LOS
96. ELABORACION DE DESTEQUES DEL PERSONAL
0.0 4] ACCION 2
0% INFORMES TECNICOS. 5080 ayo 8 DIRECTIVO, JERARQUICO,
DOCENTE, AUXILIAR DE
EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS.
RACIONALIZAR LOS
RECURSOS
ORGANO DE HUMANOS ¥
Ui ARER RACIONALIZAR MATERIALES DE LA
mmm._.._oé OPTIMAMENTE LOS SEDE 124. ALCANZAR LAS DIRECTIVAS
RECURSOS DE LA INSTITUCIONAL E 0% [°7 DISTRIBUCION DE 6805 oo ician 5 PARA LA ELABORACION DE LOS
PEDAGOGICA E UGEL ZARUMILLA. 11.€E. DE LA DIRECTIVAS CUADROS DE DISTRIBUCION DE
INSTITUCIONAL JURISDICCION DE HORAS DE CLASE A LAS II.EE,
LA UGEL
ZARUMILLA.
98. APROBACION DE 125. APROBAR LOS CUADROS DE
10% JCUADROS DE 850.00 0 0 ACCION ] DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE DE LAS
DISTRIBUCION DE HORAS. II.EE.DE E.B.R.Y E.BA. CICLO AVANZADO,
. 126. ELABORAR EL
. ELABORACION DE
10% szuow__w%pcmmo 150.00 0lo0 ACCION 15 CONSOLIDADO DEL PROCESO DE
RACIONALIZACION
SUB TOTAL RACIONALIZACION 100% 9 7800,80; 9
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Ministerio

de Educacion

Dirnccion

de Tumbses

Rogilonal de Educacién

Unidad <.

‘de Gustidn Educativa
Local de Zarumilla

—

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
— PRESUPUESTO META OPERATIVA
JniDaD ORJFTvO OBJETIVO RELATIV iiici TAREA/TRABAJO A RE .
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO B ACTIVIDAD z m m m et |- AJO A REALIZAR
- AREA DE GESTION -
~INSTITUCIONAL
PLANIFICACION
GESTION INSTITUCIONAL
[ ety ]
100. ELABORACION DE S EABHRA o
INSTRUMENTO DE 64.00 0]o] ol ococumentos 1 wm = momhn_ozn.m FOI 2013 P
GETION. UGEL ZARUMILLA p
o
—
™o
101, ELABORACION DE _ i 154 5 | commwemss . 128. ELEBAORACION DEL PLAN -
PLANES. DE TRABAJO DE LOS CONEI
FORMULAR LOS
DOCUMENTQS DE —
Nr— _zmew.m_wﬂ»r 129. ELABORACION DE LA LiNEA [
o st ELABORAR LOS 102. CONFORMACIGN DE DE BASE : V CONFORMACION W
. DOCUMENTOS DE —— 64.00 0]o] o] oocumentos 1 CONEI 2011 - 2013 DE LAS %
soncomcn ©frasnpevoses] . STon | 0% ITRITONES EQUCRTIUASIR |
L LA PROVINCIA DE ZARUMILLA.
INsTITUCIONAL | DE: pARTICIPACIGN, | NSTITUCIONA .._...u.u.b.nl..lllfr
i
CONCERTACION Y £ pd
VIGIULANCIA R ;
CIUDADANA, =vE
- -
=¥
130. VISITAS DE VERIFICACION w o
o Ww
RS oo a1 s , MM ﬂ._ mc wgozpﬂ,mza DE LOS It
VERIFICACION ; | DE LAS DIFERENTES II.EE. . M ==
_|DE LA JURISDICCION DE LA UGEL z mm
ZARUMILLA. s
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1 &
3 g
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Ministerio

de Educacién

Dircccidn

de Tumbes

Repional de Educacidn

Unidad =00 oo
de Gestion Educativa -
Local de Zarurmilils

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRA AREALI
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO A ACTIVIDAD z m m m unip. mepioa|  canTioap EA/TRABAJO A REALIZAR
~ AREA DE GESTION
~ INSTITUCIONAL
PLANIFICACION
GESTION INSTITUCIONAL
131. CAPACITACION
DESCENTRALIZADA A LOS
104. EJECUCION DE 728.00 ol i l@ P P MMIEMBROS DE LOS CONE| DE
TALLER ' LAS IL.EE. DE LOS DIXTRITOS DE
FORMULAR LOS MATAPALO, AGUAS VERDES,
4 DOCUMENTOS DE PAPAYAL Y ZARUMILLA.
! GESTION
| 2
g | "oreon | 1o easonag
: ; LOS DOCUMENTOS
GESTION | DEmoOCRATICAEN [LO5 DO 50% [05: ASESORAMIENTO EN 132. ASESORAMIENTO EN (A
DE GESTION LA ELABORACION DE LOS
PEDAGOGICA E JFUNCION DE LOS EJES 444,00 ojofo DOCUMENTO 1 ELABORACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL INSTRUMENTOS DE
INSTITUCIONAL | DE: PARTICIPACION, 6 DEL POI 2013
CONCERTACION Y GESTION
VIGIULANCIA
CIUDADANA.
. 133. VISITAS DE ASESORAMIENTO
6. VISITAS ¥
“;oOZﬂﬂDmMM 668.00 0 0 0 ACTAS DE VISITA 4 Y MONITOREQ DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION
SUB TOTAL sz_Egn_Oz 100% 7 2420.00 0jlojo 7 16 7
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Ministerio

de Educacién

Direccion

Regional de Educacikén
de Tumbes

Unidad -

de Gestidn Educativa | |
Local do Zarumilia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

i PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO igond? NOMBRE DE LA = .
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0 ACTIVIDAD z ] m 2 [unio.meoioa] cantiono
SECRETARIA |
PLANIFICACION
T RSN 134, RECEPCIONAR, REGISTRAR Y
REMISION DE 50 o] o] o] oocumentos 100  [CHASIFICAR LA DOCUMENTACION
A RECIBIDA Y PREPARA LA
Juonczmz;n_oy_ POR REMITIR
RECEPCIONAR,
REGISTRAR,
FOLEAR ¥ 108. DOCUMENTACION Mwwwﬁﬁmwww”ﬁr SEGUIMIENTO ¥
DISTRIBUIR LOS TRAMITADA EN LA 100 = P I P—— - DGO i GuEse
EXPEDIENTES Y OFICINA DE
CONDUCIRY  |OTROS PLANIFICACION. [FRAMITERN L OFICINADE
ORIENTAR DOCUMENTOS QUE PLANIFICACION.
ORGANO DE ELDESARROLLO DE JINGRESAN A LA
LINEA: AREA LAS ACCIONES  JOFICINA DE T ——_—_— 136. RECIBIR Y ORIENTAR AL
GESTION EDUCATIVAS,  |PLANIFICACION, 10 0] o] o | pocumenTtos 100 USUARIO SOBREEL ESTADO DE
PEDAGOGICA E | CULTURALESY  JATENDER AL HSIARIC LOS EXPEDIENTES
INSTITUCIONAL | DEPORTIVAS ENEL |PUBLICO UsuARIO
AMBITO DE LA UGEL Y ORIENTAR LA
ZARUMILLA PRESENTACION, 110. ABASTECIMIENTO 137. REALIZAR LAS ACCIONES
GESTION Y ESTADO CON MATERIALES EN LA RELACIONADAS CON EL
DE 5US OFICINA DE 800 0| 0| 0| pocumenTos 4 ABASTECIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y PLANIFICACION. MATERIALES EN LA OFICINA DE
Aoogzmzqom EN PLANIFICACION.
TRAMITE.
TR ‘ 138. ELABORAR MENSUALMENTE
TRAMITES DE 16 o] o DOCUMENTOS 12 LA FRECUENCTIA DE TRAMITE DE
EPEDIERTES LOS EXPEDIENTES QUE INGRESAN
A PLANIFICACION.
SUB TOTAL SECRETARIA | OF. DE
100% 976.00
PLANIFICACION
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Dircccion
Regional de Educacidn

Unid, =
Ministerio ad

do Gestidn Educstivs

] T
froc ey 2 PERU
S |

de Cducacion

de= Tumbes Locol de Zeramiila
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIJETIVO OBIJETIVO RELATI NOMBRE DE LA . TAREA/TRABAJO A
- [=]
ORGANICA | ESTRATEGICO | OPERATIVO VoI ACTIVIDAD 3 & | 2|2 |uni.mepioa| canmioap REALIZAR
o ] (s
. AREADEGESTION -
FINANZAS
139, RECOPILACION Y
112. LDACI
12. CONSOLIDACION SBEGG o156 ¥ 6 | soumenmos ) CONSOLIDACION PROCESADA
PROCESADA POR LA COMISION DE
RACIONALIZACION DE LA UGEL,
I3 6RGANODE | GESTIONAR ANTE LAS
" LINEA: AREA INSTANCIAS GESTIONAR LOS 140. GESTIONAR ANTE EL GRT,
GESTION SUPERIORES LOS RECURSOS 100% §113. GESTIONAR MED Y MEF LOS RECURSOS
PEDAGOGICA E RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS FINANCIEROS 2000.00 0] 0] 0 | DOCUMENTOS 4 PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS
INSTITUCIONAL FINANCIEROS QUE PERMITAN ATENDER LAS
DEUDAS PENDIENTES,
114, SOLICITAR Maw. m_ﬂ_ e omﬂmw -
AMPLIACION DE 2000.00 0] o] o | oocumentos 4 ﬁo it uwz_oo v WRCHRNER
—— ALENDARIOS Y MARCO
PRESUPUESTAL.
SUB TOTAL FINANZAS 100% 3 6000.00 ojojo 3 12 3
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ﬂﬂu.\.l...f 3

Ministerio

de Educacidn

Direcccién

Rogional do Educaciéon

Unidad

de Gestitn Educativa -

de Tumbes Local de Zarumiila
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
BESH PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO LT NOMBRE DE LA AREATTRABAS
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD z m m m uniD. Meoioal  CaNTIDAD BAJO A REALIZAR
* AREA DE GESTION
. INSTITUCIONAL .
ESTADISTICA
mmmsoz_zﬂ_anozpp
142. APLICACION, INGRESO Y
PROCESAMIENTO DE LA
215, PROCESAMIENTO OF 1000.00 ojojo DOCUMENTO 4 ESTADISTICA BASICA A LAS II.EE,
ESTADISITCA
DE LA JURISDICCION DE LA UGEL
ZARUMILLA,
ORGANO DE
LINEA: AREA nnwmmwﬂﬁwﬂnﬂﬁ ELABORAR LA
GESTION B A BEEREEEL ESTADISTICA 100% lise. ACTUALIZACION O 143. REVISION Y ACTUALIZACION
PEDAGOGICA E BASICA 1000.00 0| o} o] oocumento 4 |OE DATOS DE LAS ILEE. DE LA
ZARUMILLA. ESTADISTICA
INSTITUCIONAL PROVINCIA DE ZARUMILLA.
144. APLICACION INGRESO Y
117. PROCESAMIENTO DE PROCESAMIENTO DE TODA LA
CENSO ESCOLAR 1000.00 & | 9] @ | et s INFORMACION RECEPCIONADA
EN EL CENSO ESCOLAR
TOTAL ESTADISTICA 100% 3 3000.00 0jo]}o0 3 12 3
SUB TOTAL AREA DE GESTION
100% 27 20196.00 ojojo 27 965 27
INSTITUCIONAL °
TOTAL DEL ORGANO DE LiNEA 100% 115 1446109.00 01 0
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Oirceclon Urddiveli nsodii s o
de Gestion Educative
Locai de Zarumilia -

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Repional de Educacian
de Tumbes

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
ik PRESUPUESTO META OPERATIVA
TIV NOMBRE DE LA
s ORIEFIVD OBIETIVO | celamv M =lele TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 4 = m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
-3 3
ORGANO DE DIRECCION
TRAMITE
DOCUMENTARIO
GESTION INSTITUCIONAL
145. RECEPCIONA, REGISTRA
FOLEA Y DISTRIBUY
RECERCIONAR, £18. AECERCION OF mxnmo_mhﬁm Y %qmo_.mom
REGISTRAR, 80% JDOCUMENTOS Y 40.00 ojoj]o ACCION 8000
S #xﬁohm_ﬁmm DOCUMENTOS QUE INGRESAN A
DISTRIBUIR LOS LA DIRECCION DE LA UGEL
EXPEDIENTES Y ZARUMILLA.
CONDUCIR Y OtRas
ERIENTAREL DOCUMENTOS QUE
INGRESAN A LA -
DESARROLLO DE LAS DiREEOAN-DE L 146. ATIENDE AL PUBLICO
ACCIONES USUARIO Y ORIENTA LA
RGANO D UGEL. . N A ;
o i EDUCATIVAS, 10% E”m ATENCIAN AL 10.00 ofo ACCION 2500 PRESENTACION, GESTION Y
DIRECCION ATENDER AL PUBLICO USUARIO
CULTURALES ¥ BORLIEE LEyARID ESTADO DE SUS EXPEDIENTES Y
N 5
%,m_mmzodo@mp mc Mmr ORI AR A DOCUMENTOS EN TRAMITE.
SARUTAILLA PRESENTACION ,
’ GESTION Y ESTADO
DE SUS
EXPEDIENTES Y
147. ELABORA INFORMACION
DOCUMENTOS EN 120. ELABORACION DE LA ESTADISTICA DEL TRAMITE DE
TRAMITE. 10% J_z“ozs»n_oz 26.00 ojo ACCION 12 EXPEDIENTES QUE ATIENDE LA
TADISTICA.
rRaHRIRICA UGEL ZARUMILLA,
SUB TOTAL TRAMITE DOCUMENTARIO DEL
; 100% 3 76.00 1 010 3 10512 3
ORGANO DE DIRECCION ¥
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Direccidén

Unidad -

#Ocv?

Original

2 o el Pl - S
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA '
_— PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 5 ACTIVIDAD 2 m m m unio. meoioal  canTioan :
GRGANO DE DIRECCION
SECRETARIA |
GESTION INSTITUCIONAL
oty RECENCHADY 148. RECEPCIONAR, REGISTRAR Y
20% rxm_sm_oz E 50 ojojo ACCION 5000 M_m.wﬂﬂ_ow»” Hmwmﬂmﬁz;ﬂo: -
DOCUMENTOS [}
RECEPCIONAR, 4uonc§mz§n_oz POR REMITIR. =
REGISTRAR, : =
FOLEAR Y o
. REALIZAR —
DISTRIBUIR LOS 122. DOCUMENTACION “Muz;or o rM_. SREUIMENTS o
EXPEDIENTES Y 20% [TRAMITADAEN LA 100 ojJo)o ACCION 5000 DOCUMENTACION QUE SE -~
DIRECCION D L
CONDUCIR ¥ OTHeS REEONRLAURE TRAMITE EN LA DIRECCION UGEL.
SRIENEAREL DOCUMENTOS QUE
INGRESAN A LA
DESARROLLO DE LAS
ACCIGNES DIRECCION DE LA 150. RECIBIR Y ORIENTAR AL i
ORGANO DE EDUCATIVAS UGEL. 20% J123. ORIENTACION AL USL 10 ojojo ACCION 3500 USUARIO SOBRE EL ESTADO DE
DIRECCION nc:cm»wmmv ATENDER AL LOS EXPEDIENTES . =
PUBLICO USUARIO =
DEPORTIVAS EN EL o
A Y ORIENTAR LA =
MBITO DE LA UGEL PRESENTACION , 151. REALIZAR LAS ACCIONES
ZARUMILLA, 124. ABASTECIMIENTO RELACIONADAS CON EL =
GESTION Y ESTADO [—
DE SUS 20% |CON MATERIALES DE LA 800 “1ojJo]|o ACCION 4 ﬁrm»ﬂmn_g_mzqo DE =
EXPEDIENTES Y DIRECCION UGEL MATERIALES DE LA DIRECCION
DOCUMENTOS EN UGEL.
TRAMITE.
125. FRECUENCIA DE ﬁumm. EARORAR
; NSUALMEN
20% |JTRAMITE DE 16 cjJojo ACCION 12 __”_mm; yam_wmmomwwmhwmnw_mummm
EXPEDIENTES
QUE INGRESAN A LA DIRECCION.
SUB TOTAL SECRETARIA | 5 13516 5 Pl ._“ t
e = m & 1 R
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Unidad. .

de Gestidn Educativi

E de Taucacion H_MH_N.....WMM“:M_. o reara Localds Zarumifla
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 y
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA _

—_— PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO D% ACTIVIDAD 2 m m m T T /T
GRGANO DE DIRECC
ESPECIALISTA
L ADMINISTRATIVO |
GESTION INSTITUCIONAL
153. REVISAR INFORMES
TECNICOS Y PROYECTOS DE o
126. REVISION DE RESOLUCIONES , CONFORMIDAD co
% 1000.00 ojojo INF ES 1
0 INFORMES Y PROYECTOS oRM o #om AUTOGRAFAS ANTES DE LA =
ESTABLECER QUE EL FIRMA DEL DIRECTOR, NUMERAR o
ORGANQ DE LA REGISTRAR Y DISTRIBUIR —_
DIRECCION DE LA Do
z LA SE
ercaz y ErCETE | TORTALECERY ~
ORGANO DE LIDERE LA ORARNIZAREL
DIRECCION EDUCACION Y ORGANO DE
SOLUCIONES A LGS DIRECCION DE LA 127. ANALISIS DE LOS 154. REVISA Y VISA LAS
e — UGEL-ZARUMILLLA}  25% JACTOS 1000.00 ocjojo INFORMES 1000 |RESOLUCIONES DE LOS ACTOS .
SISTEMA EDUCATIVO ADMINSITRATIVOS ADMINISTRATIVOS =
DE LA PROVINCIA (=
>
ZARUMILLA =
-3
178, REVEA, VISAY 155. REVISA, VISA Y REGSITRA ™~
REGISTRA LOS - :
25% CERTHEABEEBE 400.00 ojojo INFORMES 400 LOS CERTIFICADOS DE m
e
CAPACITACION IPACTACION
SUB TOTAL ESPECIALISTA
100% 3 2400.00 ojojo 3 2400 3
ADMINISTRATIVO |
’ “y s
_” — e N i = “
NE P # = |
2 S w i i
. 1 - 2 ., .m . . i
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

Lalfppny

]

w0z dgy 9.}

'10&1

|

0

PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
BIETIVO BIETIVO NOMBRE DE LA
czi»c o} o RELATIV »lg|le TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 2 |z m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
el 1
ORGANO DE DIRECCION
ABOGADO |
GESTION INSTITUCIONAL
129. RECEPCION Y 156. RECEPCION, REGISTRO,
PROVEIDO Y DISTRIBUCION DE LOS
10% |REGISTRO DE 50.00 ocjoyo ACCION 800 EXPEDIENTES POR MESA DE PARTES ¥
EXPEDIENTES. AREAS DENTRO DE LA UGEL
157. RECEPCION, DE DEMANDAS
NUEVAS POR PROCESOS
. RECEPCION DE
20% Wwwsbz S 50.00 ocjJoj]o ACCION 120 CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVA,
0.0.5.D. NULIDAD DE RESOLUCIONES
ABSOLVER ¥ DENUNCIAS FISCALES
PARTICIPAR EN LA CONSULTAS DE .
SISTEMATIZACION DE | CASRACTER LEGAL mwmcﬂwﬁﬂﬂwwﬂ__mﬁﬁz "
20% ; 10N ] 10N
LALEGISLACION DEL QUE LE SON 131, VISACION DE RESOLU 25.00 0 0 0 ACCIO 1000 POREL AREA DE PERSONAL Y
ORGANO DE | SECTOR EDUCACION JFORMULADAS POR ADMINISTRACION
DIRECCION EN LA PROVINCIA DE | LOS USUARIOS DEL TR TR
ZARUMILA Y SECTOR : 159. INFORMACION SOLICITADA
20% 13, ACCI i
PROPONERSU | EDUCACION DE LA SOLICITADA: LEY DE 00 < R e e 12 SEGUN LEY DE TRANSPARENCIA
MEJORAMIENTO PROVINCIA DE ERANSPARENCIA
SRktfiia 160. ATENCION AL PUBLICO SOBRE
10% 133. ATENCION AL 25.00 ololo ACCION 1200 CONSULTAS REFERENTE A SUS PAGOS
4cmc»x_o ¥ BENEFICIOS
134. QUEJAS 161. QUEJAS PRESENTADAS A
; A
1% SOLICITADAS POR OCI 4500 0 2 9 CCION 600 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
162. CAPACITACION E INFORMES DE
135, CAPACITACION EN LAS ACTIVIDADES DE OFICINA DE
y 10N
o Jm_‘ AREA LEGAL a0 i Bt REEIO 8 DIFERENTES TEMAS RELACIONADOS
CON EL AREA LEGAL
SUB TOTAL ABOGADO | 100% 7 238.00 0jojo0 7 3737 7
— .
A BTN :
369000 . loto|o 18 =
e e A
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Ministerio
de Educacion

Direccclén

Reglonal de Educacion
de Tumbes

Unidad

deGestion Educativa

‘Local do Zevusmilla:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

== PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA
RELATIV TAREA/TRABAJO A REALI
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO p ACTIVIDAD z m m m iNib.mepibAl ‘CANTIDAD /T LIZAR
4 w
AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL
i DIRECTOR OCI *
GESTION INSTITUCIONAL
136. INFORME DE 163. INFORME DE EVALUACION
MEDIDAS DE 191.00 ojJojfjo ACCION 1 DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
AUSTERIDAD. MEDIDAS DE AUSTERIDAD.
164. INFORME DE SEGUIMIENTO
|DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE
137. INFORME MM 383.00 ojojo INFORMES 2
CIEREEREL o DFS5 o PROCESOS JUDICIALES (
I — DIRECTIVA N° 014-2000-CG/B150)
165. REVISION DE LA
POSTERIOR A L 138. INFOR
EFECTUAREL B | sex | [ARNEORMEDELA |ESTRUCTURA DEL CONTROL
CONTROL ACTOS Y ESTRUCTURA DE 383.00 ojojo INFORMES 1 INTERNO (LEY N© 28716 Y
OPERACION D NTR RNO. -
MMM“M”_MMO,_.. e SERDELA e — MODIFICATORIAS)
APLICAR AUDITORIA A 56, ORI O 166. VERIFICAR CUMPLIMIENTO
ASESORAMIENT LOS ESTADOS VERIFICACION DE DE NORMATIVA EXPRESA: LEY DE
O Y APOYO: FINANCIEROS Y CUMPLIMIENTO DE 144.00 ojJojo INFORMES 1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
ORGANO DE PRESUPUESTARIOS DE NORMATIVA INFORMACION PUBLICA (LEY N2
CONTROL LA SEDE,ASI COMO A ’ 27806, D.S. Ne 043-2003-PCM)
INSTITUCIONAL LA GESTION DE LA - = e
NISHA, R A INFORME DE M”_.,“_v_.mz_%”mo.w.m LA
CONFORMIDAD.GCN VERIFICACION OE 7 RMES 12 NORMAT] ELACIONA
LAS QUE SENALE LA CUMPLIMIENTO DE 2800 < g 2 INFORM TUPA Y __P_”“p_.mm..._ DE mn_u_.mzoq.”___w%r
CONTRALORIA  JEFECTUAR NORMATIVA. INSRATE
GENERAL AUDITORIAA LOS :
ESTADOS Shac s 6
FINANCIEROS Y 141, GESTION FR al'él 8l wrosmes 12 168. GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTARIOS ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE O.C.I.
DE LA SEDE
142. INFORME DE 169. VEEDURIA ADQUISICION DE
0 INFOR .
VEEDURIA £L00 N G B ORMES 3 BIENES.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
ikt PRESUPUESTO META OPERATIVA
OBJET! RE DE LA
UNIDAD OBJETIVO VO iy NOMBRE R TAREA/TRABAIO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 3 B |z uumq. UNID. MEDIDA] CANTIDAD
= z
AREA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
_ DIRECTOR O.C.l. B
GESTION INSTITUCIONAL
VISACION
4G s 143, EVALUACION DE DEN 574.00 ojo]j]o INFORME 12 170. DENUNCIA EVALUADA.
PREVENTIVO, POSTERIOR ¥
APLICAR AUDITORIA A LOS
ASESORAMIENTO ¥ APOYC:) ESTADOS FINANCIERDS Y EJERCER EL CONTROL INTERNOY
ORGAND DE CONTROL || PRESUPUESTARIOS DE L& SEDE,As1]  POSTERIOR A LOS ACTDS ¥ 50% L
INSTITUCIONAL COMO A LA GESTION DE LA OPERACION DE LA SEDE .
e ot o G R AT BE 171. ATENCION DE ENCARGOS .
LAS QUE SERALE LA CONTRALDRIA ) 3300.00 0 1] 0 INFORME 1 |DE LA CONTRALORIA GENERAL DE o
GENERAL ENCRGOS DE LA C.G.R. .
LA REPUBLICA. e
[
: 1oact o
Ny pLpRFCACICH & -3
,_ ;.;,..F:a.u%\ SUB TOTAL DIRECTOR O.C.I. 100% 9 6602.00 olojo 9 43 9
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBIJETIVO RELATIV NOMBRE DE LA o TAREA/TRABAJO A RE
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO P ACTIVIDAD z = : E uNID. Mmepipal  canTIDAD R
= 8
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL o o
SECRETARIA |
145. RECEPCION Y 172, RECEPCIONAR, REGISTRAR Y
20% [rewsion o s000 0 o] o soamawes | s [erarcntsemomoon sonos
DOCUMENTOS REMITIR
RECEPCIONAR,
REGISTRAR,
FOLEAR Y 146. DOCUMENTACION
: R EL SE
PASTRIBUIR LOIS 20% [[SAMIEADR ENEL 100.00 0 0 0 DOCUMENTOS 400 w“ugxww_m_,ﬂmzwbnmﬁc__,_znﬁhm mm,.qﬂw”._ﬂmr
EXPEDIENTES Y ORGANO DE CONTROL EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CONDUCIRY n e INSTITUCIONAL #
ORIENTAR,
DOCUMENT
ELDESARROLLODE LAS _zmxrmmMz bDrWDCm 7.0 JON AL
147. ORIENTAC A 174. RECIBIR Y ORIENTAR AL USUARID
ORGANO DE ACCIONES
ke iyt DIRECCION DE LA 20% USUARIO 10.00 0 0 0 BECMENTDS 1000 SOBREEL ESTADO DE LOS EXPEDIENTES
s AT
[INSTITUCIONAL CULTURALES Y VGEL ATENRERAL
DEPORTIVAS ENEL PUBLICO USUARIO ﬁ
AMBITO DE LA UGEL - HMMMHMMM% MM...mz ﬁMWMM_wHWmWMMr 175. REALIZAR LAS ACCIONES
5 o RELACIONADAS CON EL ABASTECIMIENTO
ZARUMILLA - ection v ESTADO 20% ORGANO DE CONTROL ho00 i1 @ | 9] e ‘ OEMATERIALES DE ELORGANG OF: ™
DE SUS INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL
EXPEDIENTES Y
DOCUMENTOS EN . .
TRAMITE. 149, FRECUENCIA DE 176. ELABORAR MENSUALMENTE LA
o FRECUENCIA DE TRAMITE DE LOS
20% |TRAMITES DE 16.00 0 0 0 DOCUMENTOS 12 JEXPEDIENTES QUE INGRESAN A EL ORGANO
EXPEDIENTES DE CONTROL INSTITUCIONAL
SUB TOTAL SECRETARIA O.C.l. 100% 5 976.00 0jo0]o0 5 1816 5
TOTAL ORGANO DE CONTROL 7578.00 olo
INSTITUCIONA ’
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Clrecclon

Ministerio Reglonal de Educacidn ..m..nlh..
de Educacion do Tumbes ik )
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIJETIVO OBJETIVO PED NOMBRE DE LA
RELATIV - =] TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD z = w UNID. MEDIDA] CANTIDAD
= w
B REMIUNERACIONES #
PAGO DE PLANILLAS S
GESTION INSTITUCIONAL
__.”nm_”mo RERLANILLES: NIVES 4841772.00 0 o] DOCUMENTOS 12 177. PAGO DE PLANILLAS: NIVEL INICIAL
w”ﬂiﬂﬂw‘w SERLANIEATIVE. 6658146.00 0 0 DOCUMENTOS 12 178, PAGO DE PLANILLAS: NIVEL PRIMARIA
152. PAGO DE PLANILLAS: NIVEL 179. PAGO DE PLANILLAS: NIVEL
Ommbﬂo DE  INBRRIA 4517625.00 0 0 ] DocUMENTOS 12 Jsecunoania
POYO: AREADE) oy isrranios | pacan Ui
RECURSOS HUMANOS| REMUNERACIONES 53 PAD.OE PLANILLAS: 503663.00 0 0 | opocumentos 12 180. PAGO DE PLANILLAS: E.BA.
N, 100% JEDUCACION BASICA ALTERNATIVA]
Y FINANCIEROS EN EN FORMA
INFRAESTRUCTU 154, PAGO DE
RA Y FORMA OPTIMA OPORTUNA. PLANILLAS:EDUCACION BASICA 1502535.00 0 4] DOCUMENTOS 12 181. PAGO DE PLANILLAS:E.B.E.
EQUIPAMIENTO sl
155, PAGO DE vcpz:c,w. 182, PAGO DE PLANILLAS: FORMACION
FORMACION OCUPACIONAL 649575.00 0 0 HOCUMENTDR 12 OCUPACIONAL
156. PAGO DE PLANILLAS: SEDE 183, PAGO DE PLANILLAS: SEDE
INSTITUCIONAL 725643.00 0 0 RECHMENI 12 INSTITUCIONAL
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO:
193598965.00
REMUNERACIONES
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 100% 7 19638.00 0 0 7 84 7 4
OTROS GASTOS 43380.00
TOTAL S/.19,461,983.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA '
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO BESO NOMBRE DE LA g
RELATIV Z TAREA/TRABAIO A REALI
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO Mﬂm ACTIVIDAD z i B M UNID. MEDIDA| CANTIDAD o
u W
' |  ADMINISTRACION
PERSONAL
184. ELABORACION DE -
157. ACCIONES DE INFORMES DECRETOS Y >
10116. cjojo FORMES 12 <2
PERSONAL DIR00 Lot v MEMORANDOS SOBRE ACCIONES =
= DE PERSONAL o
fene
—
no
~
. |6rGANO DE 185. CONFECCIONAR EL ROL DE
- | ¥ . CONFEC N
= 8 |wovo: AReaDE, 1 icrrar coN ELABORAR LA ﬂ% wm ”»M»MMZMM B 200.00 oflol] o] mrormes 1 VACACIONES DEL PERSONAL DE
e PYRNIFICACIEN & ADMINISTRACIO ESTADISTICA DE LA SEDE
dq. EFICACIA Y EFICIENCIA
N, PERSONAL Y - 100%
LOS RECURSOS
INFRAESTRUCTU CONTROLAR LA _
HUMANOS it
RAY ASISTENCIA s EEAEARAGON BE 186. ELABORACION DE LOS T
EQUIPAMIENTO mmﬁﬂpo_m,:hb 500.00 0 4] 0 INFORMES 316 CUADROS ESTADISTICOS DE LAS S
RESOLUCIONES Y EXPEDIENTES w
=
187. CONDUCIR LAS ACCIONES =
REFERIDAS ALINGRESO, ==
snaaNiREE CONTROL DE AISTENCIA ¥
am.:zo» 1000.00 ol o] o] mFormEs 9 PERMANENCIA,
DESPLAZAMIENTO DEL
PERSONAL DE EVALAUCION DEL t &
P COMPORTAMIENTO LABORAL -
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: :
PERSONAL 100% 4 11816.00 ojojo 4 1526 4
‘h-.\.
- z == -
“ - =L
= =t
£ 5.2
- m =
-
i3

Y0
wyaaest

pes| B
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO ORJETIVO pERO NOMBRE DE LA
RELATIV 5 g o TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO ol ACTIVIDAD z M E £ |unip. MEDIDA| CANTIDAD
= ©w
ADMINISTRACION g .
ESCALAFON ' ]
GESTION INSTITUCIONAL
161. ELABORACION DE 188. ELABORACION DEINFORMES
__znom.smm 400.00 ojoj]o ACCION 700 ESCALAFONARIOS PARA
ESCALAFONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
T 189, ELABORACION DE PASE
50% Ppm.m S 325.00 ojo]o ACCION 80 ZONAL PARA DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
MANTENER
ACTUALIZADO EL ELABORAR LOS 190. ELABORACION DE
INFORMES 163. ELABORACION DE
- LEGAJO DEL CONSTANCIAS ESCALAFONARIAS
ORGANO DE ESCALAFONARIOS ¥ CONSTANCIAS 350.00 . fojo}] o0 ACCION 150 PARA DOCENTES Y
PERSONAL DEL
ESCALAFONARIA!
APOYO secTor epucacion | ACTUALZAR LAS : 3 ADMINISTRATIVOS
ac FICHAS DE -
DE LA PROVINCIA DE
PERSONAL
ZARUMILLA 164. ELABORACION DE 191. ELABORACION DE
25% |CERTIFICADO DE 325.00 oJo]o ACCION 100 CERTIFICADOS DE TRABAJO PARA
“ITrRaBAID JDOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
192, ACTUALIZACION DE
165. ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES Y FICHA PERSONAL
; 0 ACCION 400 _
JEXPEDIENTES 0 A DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
25%
166. TRAMITE 193. RECEPCION, REGISTRO,
DOCUMENTARIO 332.00 ojJo|]o ACCION 3000 DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE
ESCALAFONARIO DOCUMENTOS
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: 6 T
ESCALAFON ' u.u m :
L] W. © 3
- W w%
DE &
2k .1
i = g
-
i
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBIETIVO Elming NOMBRE DE LA g TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO o ACTIVIDAD z 212 | 2 lunio.meoipal canmipap
® g
B ADMINISTRACION -
ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO
GESTION INSTITUCIONAL
194. DIRIGIR Y COORDINAR LA
167. FORMULACION DE FORMULACION Y REAJUSTE DE
CUADRO DE 4161.00 ojojo INFORMES 2 LOS CUADROS DE NECESIDADES
NECESIDADES DE LAS Il.Ees, PROGRAMAS Y
SEDE INSTITUCIONALL
195, REVISION Y AUTORIZACION
BRINDAR LA~ EUABORAR EL FLAN DE LA TRAMITACION DE LAS
LBGIETICA BN FORMA R T T T SOLICITUDES DE COTIZACION,
ASESORAMIENT ANUAL DE CUADRO COMPARATIVO DE
; OPORTUNAY = CUADRQS £747.00 oo INFORMES 48
O Y APOYO: BERTINENTE EN ADQUISICIONES Y 50% COTIZACIONES, ORDENES DE
: ORGANO DE FUNCION DE LAS DOCUMENTOS ERNEARATIVOS SERVICIO, GUIAS DE
aﬁmm%uﬂh APOYO R ——— RELACIONADOS A INTERNAMIENTO Y PEDIDOS DE
P i : ABASTECIMIEN
e ) OFICINAS DE LA SEpE | ABASTECIMIENTOS COMPROBANTES DE SALIDA
169. FORMULACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE 196. FORMULACION DE
3504.00 olo]jo INFORMES 2
COMPRAS Y CALENDARIO PRESUPUESTO DE COMPRAS
DE ENTREGA g LE.......
b
z - 3 W
] oE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIETIVO OBIETIVO i NOMBRE DE LA g
" ] RELATIV = |2 |9 TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD z g |2 m uNID. MeDIDAl  CANTIDAD
ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO
GESTION INSTITUCIONAL
170. REVISION DEL PARTE 197. REVISION Y FIRMA DEL
78. 0 INFORMES 4
DEL ALMACEN 22780 o 0 o B PARTE DIARIO DEL ALMACEN
171. ACTUALIZACION DEL 198. MANTIENE ACTUALIZADO EL
REGISTRO DE 6088.00 o]o] o| INFORMES 12 _xmm_m._.mo DE PROVEEDORES,
PROVEEDORES BIENES Y SERVICIOS DE LA SEDE
BRINDAR LA 7
LOGISTICA EN FORMA| ELABORAR EL PLAN 199. PARTICIPA EN LAS m
ASESORAMIENT | OPORTUNAY ANUAL DE — COMISIONES DE LICITACIONES ; ,
O ¥ APOYO: PERTINENTE EN ADQUISICIONES Y | COMISIONES 8196.00 0 0 0 INFORMES 12 —n_-._mr_nb.m PARA LA PUDC_EQOZ,._ £z
ORGANO DE FUNCION DE LAS DOCUMENTOS an DE MOBILIARIO Y EQUIPO Y
APOYO NECESIDADES DE LAS | RELACIONADOS A OTROS QUE SE LES ASIGNE
OFICINAS DE LA SEDE | ABASTECIMIENTOS
E ILEE.
200. MANTIENE ACTUALIZADO
A—— ELINVENTARIO DE BIENES
_z<_.mz.§m_om 3504.00 o] o] o] INFORMES 2 MUEBLES, INMUEBLES Y EQUIPO
DE LAS II.EE PROGRAMAS Y SEDE
INSTITUCIONAL
174. ADQUISICION DE A slalal mm . 201. ADQUISICION DE ACTIVOS
ACTIVOS NO " Ino FINANCIEROS
EINANCIEROC
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: 100% 7 - = P
° e —gl=
ABASTECIMIENTO Y APOYO o - m ¥
- & m
- .m.. -
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z B
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

- ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA ,
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO PESO NOMBRE DE LA o
RELATIV z TAREA/TRABAIO A REALI
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD 2 m g m UNID. MEDIDA] CANTIDAD RAR
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD o
GESTION INSTITUCIONAL (D)
o ]
o
o
—
a%)
202. REGISTRO DE 3
DEVENGADOS A TRAVES DEL
175. REGISTRO EN
Ewm o%w_m”mpoo M 156.00 ojojlo ACCION 2052 SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA
(SIAF)
REGISTRAR LA
ASESORAMIENT ELABORAR LGS INFORMACION
O Y APOYO: ESTADOS FINANCIERA -SIAF Y —
ORGANO DE ELABORAR LOS )
FINANCIEROS. v
APOYO ESTADOS
FINANCIEROS.
- 203. CONTABILIZACION DE LAS
|rases pe ProcESO —
ADMINISTRATIVO , ANALISIS DE o
. CIERRE CONTABLE
176 EOpABL 156.00 ojojo ACCION 4 CUENTAS Y PRESENTACION
TRIMESTRAL. ‘ >
TRIMESTRAL DE ESTADOS (o=)
FINANCIEROS AL GOBIERNO =
REGIONAL DE TUMBES. o
{ somm |
—
=
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: 100% 5 S50 ailia | & 5 SHEE 3 e |
(+] . : s
I (o }
CONTABILIDAD e i ] —
i S
2 B,
- = M Nﬂ
- 3 i '
2 8 H
"w ot 2. B
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA o
RELATIV z TAREA/TRABAJO A
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO i ACTIVIDAD - z |3 m T i pr—— / BEALGAR
=
. ADMINISTRACION
REMUNERACIONES
GESTION INSTITUCIONAL
204. ACTUALIZAR EN FORMA
177. ACTUALIZAR
i ek 1000.00 ocjo]o INFORME 360 PROGRESIVA LOS DATOS DEL
ik S.U.P.
178. CONTROLAR LAS 205. REALIZAR EL CONTROL DEL
PLAZAS 1000.00 ojojo INFORME 360 |NUMERO DE PLAZAS
50% |presupuesTaDAS. PRESUPUESTADAS Y PAGADAS.
206. COORDINA CON LA OFICINA
PAGO DE 179. ELABORACION DE DE COMPUTO TODO LO
ASESORAMIENT | ACTUALIZAR ELS.U.P.| PLANILLAS EN bbuaniLas 1000.00 cjojo INFORME 48 RELACIONADO CON LA
O Y APOYO: DEL SECTOR FORMA OPORTUNA B ABORACIAN BELE PLANIER
ORGANO DE EDUCACION DE LA ASI COMO _
APOYO PROVINCIA. ATENCION AL
USUARICL 207. EJECUTA EL CHEQUEO DE
180. REMISION DE PLANILLAS Y LAS REMITE A LA
1000.00 0 INFORM 48
PLANILLAS. 2% B OFICINA DE PLANIFICACION PARA
EL PAGO MENSUAL,
50%
1. COORD! N 208. REMITE INFORMES A LA
18 RDINAR CON LA —— ololo ——— > 8. REMITE INFORMES
OFICINA DE FINANZAS. OFICINA DE FINANZAS.
182, COORDINAR CON LA 209. REMITE INFORMES A LA
i 0 INFORME
OFICINA DE PERSONAL. R ey el OFICINA DE PERSONAL.
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: e
7040.00 0|j0]oO 6 6 ' b
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO e NOMBRE DE LA
3 RELATIV = £ e TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO % ACTIVIDAD z 312 . m unio. meoioal  canTiDap
=
’ ADMINISTRACION .
TESORERIA
GESTION INSTITUCIONAL
. 54 210. PAGOS DE PLANILLAS DE
VISACION HABERES Y CAS.
TG -
183. GIRO DE CHEQUES s
4000. 0 ION _
Y ABONO A LAS CUENTAS. ooe %] e Aecio '
i
211, PAGO DE SERVICIOS 4
12 BASICOS , PROVEEDORES, AFP,
E£SSALUD Y OTROS CONCEPTOS.
SOLUCIONAR CON
E IAY
ARRSORAMIENT Mablesak .mh__Mﬂchm : : 212. DETERMINADO Y
ovarovo: | oprmamenteLos [ oo 100% 12 RECAUDADO
ORGANO DE | FONDOS ASIGNADOS | " o = ° —
APOYO PARA LA SEDE i . i - oo
S EURIBAR SBCIAL 4 213. CONCILIACIONES
. 184. RECAUDACION DE 2400.00 ololol accen BANCARIAS TRIMESTRALMENTE. Pt
INGRESOS A LA SEDE .
=
~
5 214. CUENTAS DE ENLACE =2
TRIMESTRAL &=
s
185. CALENDARIO DE 215. SOLICITAR CALENDARIO DE %3
ACCION . -
PAGOS 0.00 el 2pe ccio 2 PAGOS AL TESORO PUBLICO = 4
=y
= = ¢
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: i ' f
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

PRESUPUESTO META OPERATIVA
P
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO ﬁWMc NOMBRE DE LA g FRARATIRABAIS A HEatizh
ALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD z m g m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
ADMINISTRACION
BIENESTAR SOCIAL . i .
GESTION INSTITUCIONAL
186. DIFUNDIR NORMAS Npmmzﬂwﬂﬂm_Oz omh‘_»zckmm
10% LRCCOMENDALIONES 200.00 ocjojo ACCION 80 nwxz_mow nomomhnw Gtk
®  |PARA SOBRE LICENCIAS Y ’ . e U m. .
A LA SEGURIDAD SOCIAL, LA SEAURIDAD
SOCIAL Y COBRO DE SUBSIDIOS.
\.._n
4 e
[
<~
el 17 CAPACITACION 217. TALLER SOBRE LAS NUEVAS o
FICI .
ATENDER AL USUARIO| - < CNCIA Y DIRIGIDAALOS | =
ASESORAMIENT EFICACIA LOS DIRECTORE NORMATIVIDADES —_
EN LO RELACIONADO SDELIES CONCERNIENTES A LAS ro
OYAPOYO: | o A sEGURIDAD |REQUERIMIENTOS | 159,  IoE LA EDUCACION 800.00 ojo]o]| accon 2 N Sl i S iy
ORGANO DE SOCIALY ALAS | PELUSUARIOEN BASICA SOBRE LICENCIAS, e om,mcmm_c_Om 5 ;
APOYO LICENCIAS. CUANTO A PERMISOS POR SALUD, Y rvm————
SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL. _
Y LAS LICENCIAS.

) pactt™y
=)
>
(o)

188, REVISION DE 218. COORDINAR CON LAS it
EXPEDIENTES DE DIFERENTES AREAS DE LA UGEL P
15% 13. 0 I =
SOLICITUDES DE o0 ol 0 ACCION e PARA LA APROBACION DE LAS =
LICENCIAS. SOLICITUDES
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Ministerio Rogional de Educacién | ide Gestidn Educative PEeh
de Educacién de Tumbes Local de Zarurntila . o
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA A
PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO RELATIV NOMBRE DE LA - m TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO . ACTIVIDAD z < g m UNID. MEDIDA| CANTIDAD

ADMINISTRACION

BIENESTAR SOCIAL 2

GESTION INSTITUCIONAL

219. COORDIMAR CON EL

JRESPONSABLE PARA EL INGRESO )

189. REVISAR LOS DE EXPEDIENTES AL T-REGISTRO .

0% wm“m%ﬂv__mmwmm ik 420.00 ololo ACCION 60 ASIMISMO CON LA RESPONSABLE
DEL MODULO DE

I ASEGURAMIENTO DE ESSALUD

SELECCIOINAR RS
CON EFICIENCIA Y
RI
ssesonamen [TENOERALUSURRIOf "o
ovarovo: | RibAD | REQUERIMIENTOS 220. INGRESO DE EXPEDIENTES
ORGANO DE SOCIALY ALAS | DELUSUARIO EN 190. ELABORACION DE PARA ELCOBRO DE SUBSIDIOS EN
APOYO LICENCIAS.  ° CUANTO A 20% |EXPEDIENTES PARA EL 517.00 ojo]o ACCION 120 LA OFICINA DE PRESTACIONES
SEGURIDAD'SOLIAL COBRO DE SUBSIDIOS. ECONOMICAS DE ESSALUD
Y LAS LICENCIAS. TUMBES

221. SOLICITAR INFORMES

=y
wmwwwhﬂm%_nm% wm . ESCALAFONARIOS PARA LA 3
20% 776.00 ojlo] 2 ACCION 200. PROYECCION DE LAS

r_.*ann_}m CON-GOCEY rmmmo_rcn_ozmm Y DARLE EL W

PIEGOCE DEHAGER TRAMITE CORRESPONDIENTE. =0

~3

SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: =

100% 6 2726.00 ojojo 6 1662 6 =
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO PER NOMBRE DE LA
RELATIV - £ 9 TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 5.8 ACTIVIDAD z = b % |unio. mebiDa|  canTiDAD
H w
ALMACEN
‘ - GESTICN INSTITUCIONAL ’
192. RECEPCION , 222. RECEPCIONA, ALMACENA Y
DISTRIBUCION DE 250.00 0] o] o] INFORMES 144 DISTRIBUYE LOS MATERIALES Y
MATERIALES EQUIPOS.
ALMACENAR Y
DISTRIBUIR LOS
BRINDAR LOS MATERIALES EN 223. VERIFICA PERIODICAMENTE
193. VERIFICACIONDE
ASESORAMIENT |MATERIALES EN FUNCION DEL ooy 250.00 o] o] o] INFORMES 240 LAS EXISTENCIAS MEDIANTE LOS
0¥ APOYO: FORMA OPORTUNA [REQUERIMIEMIETOf STOCK DE MATERIALES CONTROLES ESTABLECIDOS
ORGANO DE DE ACUERDO A LOS  |Y VERIFICAR EL
APOYO REQUERIMIENTOS  JSTOCK DE LOS
PRESENTADOS _z__m_.som 194, ELABORACION DE 224. ELABORA EL INVENTARIO
: FORM :
ELABORAR EL INVENTARIO 19900 3 L INFORMES . FISICO DEL ALMACEN. ...w.
INVENTARIO o
Ww.oﬂ_m_mﬂm Mmm_znp 225. FIRMA Y VERIFICA LAS —
.no_snm» SECasE s/. 100.00 ol o] o] INFORMES 240 ORDENES DE COMPRA , PECOSAS, ™
A d : ) GUIAS Y OTROS. ~
GUIAS Y OTROS.
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: AMACEN| 100% 4 1600.00 0ojo}jo 4 628 - 4 sy
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
PESO
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO el NOMERE DE LA g TAREAZTRABAIO/A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD S m g m UNID. MEDIDA] CANTIDAD
CHOFER
GESTION INSTITUCIONAL _ 2
- 226. CONDUCE ELVEHICULO  ‘f3
QUE SE LE ASIGNE PARA USO ..
196CONDUCIR VEHICULO EXCLUSIVO DEL SERVICIO OFICIA
OFICIAL 2 erege INFORME s B8AJO RESPONSABILIDAD. ;,
R
conoucr er | SHPTERERLS
bm%m%”vhw”ﬁwz,_‘ ﬁmI””%n_._N W“.Qb_r OPERATIVA Y EN 227. APOYA EN LAS LABORES DE
: FORME OPTIMA | 100% |197. APOYAR ENCARGA Y CARGA, DESCARGA Y
ORGANO DE DEPENDENCIAS E
PARA BRINDAR EL DESCARGA DE 1500.00 ojJojo INFORME 240 ALMACENAMIENTO DE LOS
APOYO INSTANCIAS DEL
SECTOREDUCACION SERVICIO MATERIALES MATERIALES PORTADOS EN EL
REQUERIDO VEHICULO
228. VERIFICA LAS
198. VERIFICACION DE
P ABACIGNES 2000.00 olojo INFORME a8 REPARACIONES Y EL SERVICIO
PRESTADO AL VEHICULO.
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: CHOFER | 100% 3 5000.00 ojojo 3 528 3
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Direccién

Ministerio Reglonal de Educacidn

de Educacién de Tumbes Locel deZsrumilla'- -

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO rE0 NOMBRE DE LA
RELATIV 5 g o TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO % ACTIVIDAD 3 8 |2 | £ |unio. mebioa| canTioap
=
& w
TRABAJADOR DE
. . SERVICIO .
GESTION INSTITUCIONAL : T %
229. CUMPLE LABORES DE
. RIA Y VIGILANCI
199. VIGILANCIA DE LA T i lal s EGHME 5 PORTERIA Y VIGILANCIA DEL
SEDE LOCAL DE LA SEDE.
DISTRIBUCION DE
MENT
ASESORAMIENT DOCUMENTOS
.w oY VIGILAR ¥ CAUTELAR | FUERA DE LA SEDE 200, DISTRIBUCION BE 230. DISTRIBUYE DOCUMENTOS
i LOS BIENES Y Y ASI MISMO 100% : 1000.00 ojoljo INFORME 240 INTERNA Y EXTERNAMENTE DE LA
APOYO:ORGANO DOCUMENTOS
EQUIPOS DE LA SEDE | VIGILAR Y APOYAR SEDE INSTITUCIONAL.
DE APOYO
EN DIFERENTES
} SERvI 201. APOYAR EN 231. APOYA EN EL TRANSPORTE
. 1000.00 INFORM 240 ’
ACTIVIDADES 2120 QRME DE MUEBLES EQUIPOS Y ENSERES|
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO:
100% 3 3000.00 0j]0] O 3 720 3
TRABAJADOR DE SERVICIO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA

Mg

PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO PERD NOMBRE DE LA 0 ..
RELATIV £ TAREA/TRABAJO A R
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO - ACTIVIDAD z 8|2 T ! Eyr—— N D AREALIEAR
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.
) B} GESTION INSTITUCIONAL ‘
232, RECEPCIONAR, xmmagpﬂ
e 202.RECEPCICON Y Y CLASIFICAR LA 3
it 20% |REMISION DE 60.00 oo ACCION 1500  |DOCUMENTACIOPN RECIBIDA ¥
TR DOCUMENTOS PREPARA LA DOCUMENTACION
o_m.__x_mc_x. POR REMITIR
CONTROLAR Y
ARHIVAR LA 203. DOCUMENTACION ”w.nw.z”wm:mom»_.nrmmmc_z_sz
DOCUMENTACION o TRAMITADA EN LA ) ol . A
quemereseose | 2% forcmn e 30.00 o] o ACCION 150 _uomc_“_mﬁ CION QUE SE
ADMINISTRAR CON |GENERA EN LA ADMINISTRACION TRAMITE EN Eoo_"_n_z» DE
asesoramienT JEFICENCIA Y EFICACIAIDIRECCION DEL ADMINISTRACION.
oy LOSRECURSOS  AREA DE 234. RECIBIR Y ORIENTAR AL
APOYO:ORGANO HUMANOS  JADMINISRACION 20% [204. ORIENTACION AL US 60.00 oo ACCION 1920  JUSUARIO SOBRE EL ESTADO DE
FINANCIEROS Y  |INFRAESTRUCTURA
DE APOYO EXPEDIENTES
MATERIALES DE LA- [Y EQUIPAMIENTO
UGEL-ZARUMILLA |ATENDER AL - _
PUBLICO USUARIO 205. ABASTECIMIENTO - er.__ﬁ_mz_.hmob»mgw%%m_.ozmm
Y ORIENTAR LA 20% |CON MATERIALES 5/.80.00 oo ACCION 4 EASTEGHAIENTOIOE
PRESENTACION EDUCATIVOS
#mmmﬁoz N MATERIALES DE OFICINA .
DE US
EXPEDIENTES Y 236. ELABORAN
DOCUMENTOS EN 206. FRECUENCIA DE MENSUALMENTE LA FRECUENCIA
TRAMITE 20% |TRAMITE DE 20.00 0 ACCION 12 DE TRAMITE DE LOS
EXPEDIENTES EXPEDIENTES QUE INGRESAN A
LA OFICINA
SUB TOTAL ORGANO DE APOYO: Teit 5 960:00 ol o i A6 5
(] -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Direcclén Adriicas; sk g
Mini ona o (1] 5 deGo .. i £ :,..1..-.
e taation Sosicnel e cein. R &
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 s h
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO PESO NOMBRE DE LA
RELATIV = £ & TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA ESTRATEGICO OPERATIVO 0% ACTIVIDAD - =8 E uum... UNID. MEDIDAl CANTIDAD
=
SECRETARIAz AGPI ; X
237. RECEPCIONAR, REGIST f_
207, RECEROIORLY nw»m_m__mm”xmr» pocu zm qumwo,__z
RECEPCIONAR, 1 509,  |rREmISION 60.00 ool o ACCION 1500
CLASIFICAR, DEDOCUMENTOS RECIBIDA Y PREPARA LA
REGISTRAR, DOCUMENTACION POR REMITIR
DISTRIBUIR,
CONTROLAR Y 238. REALIZAR EL SEGUIMIENTO
ARHIVAR LA 208. DOCUMENTACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION | 20% |TRAMITADA EN LA 30.00 ojJojo ACCION 1500 DOCUMENTACION QUE SE -
UE INGR JEFATURA DE A.G.P TRANSMITE EN LA OFICINA DE :
211, conpuciry | QUE INGRESE O SE o
? ORIENTAR EL GENERAENAA AG.P =
ASESORAMIENT DIRECCION DEL —
DESARROLLO DE LAS 239, RECIBIR Y ORIENTAR AL =
oy AREA DE GESTH{ON 209. ORIENTACION AL _ I
APOYO:ORGANO ACCIONES PEDAG(OGICA £ 20% | om0 60.00 cjJo]jo ACCION 1920 USUARIO SOBRE EL ESTADO DE o
DEAPOYD | PEDAGOGICASDEL |\ o icioNaL LOS EXPEDIENTES -
AMBITO DE LA UGEL )
DE ZARUMILLA ATENDERAL 240. REALIZAR LAS ACCIONES
PUBLICO USUARIO 210. ABASTECIMIENTO RELACIONADAS CON
YORIENTARLA | 20% |CON MATERIALES DE LA 80.00 ojojo ACCION 4 ELABASTECIMIENTO DE
= PRESENTACION JEFATURAA DE A.G.P |MATERIALESS DE LA OFICINA DE p——
GESTION Y ESTADO £GP =
DE US o
EXPEDIENTES Y* . |281. ELaBORAR
. F P
DOCUMENTOSEN| M“g_umw_ﬂmzn_» D% _— slatsl s % MENSUALMENTE LA FRECUENCIA o)
TRAMITE lexpeoientes ) |oe TRamiITE o€ LOS EXPEDIENTES =
QUE INGRESAN A LA OFICINA _.n;wu..
pa—
3 =
SUB TOTAL ORGANO DE LINEA: .
100% 5 250.00 0jojo 5 4936 5 T
SECRETARIA AGPI 1 s
1
| =
. e " N.N
TOTAL ORGANO DE APOYO 100% 62 S/.19,613,757.00l 0|0} O 61 N By
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Ministerio Regional de Educacidn

de [ducacictn do Tumbos

- CUADRO RESUMEN
~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ZARUMILLA
3 ; SIS T PRESUPUESTO . META OPERATIVA
UNIDAD ORGANICA . .pz%_.ﬁﬂmuﬂmm. m w z m m : ke ,..smo_c» et ._.>xm?3§m>._o w_mmy_...‘.n,.;_pm
’ A e b 2 e Y
. TOTAL ORGANO DE LINEA 117 1,446,103.001 0|0 ] O 119 2398 144
TOTAL ORGANO DE APOYO 62 19,613,757.00J 00| O 61 22540 65
TOTAL ORGANO DE DIRECCION 18 3,690.000)J0]}0 18 30165 18
TOTAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONA 14 7,578.004 010} 0 14 1859 14
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