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VISTOS:

|

El Informe N° 241—/20‘14!GOB.GOB.TUMBES-GRDS-
OAINERE-DA de fecha 24 de Noviembre 2014, alcanza el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POIl) ANO FISCAL 2014, de la Oficina de Atencién Integral a
Ninos de Escasos Recursos Econdmicos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h) del
articulo 21° de la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, estzblecs:
Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las Normas
Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias Administrativas
del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y 10° menciona que los Gobiernos
Regionales tienen la autonomia econdmica y administrativa en asuntos de su
', competencia, asi como la aprobacion de su organizacion interna y presupuesto”.

Que, mediante Ley General del Sistema Nacional de
Prestpuesto Ley N°® 28411 establece en el capitulo Il articulo 8° - 8.1, que el
presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estade que permite las
entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional
(POI). ‘
" Que, el Plan Operativo Institucional es una expresion
cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos & atender durante el ano fiscal,
por cada una de las Direcciones Regionales que forman parte del Gobierno
Regional Tumbes y refleja los ingresos que financian dichos gastos y que ve a
permitir ejercer una funcién directiva y una toma de decisiones en forma racional,
coherente oportuna en el marco de la eficiencia. alineado al Plan Estratégico
Institucional.

Que, los Planes Operativos Institucionales se disenan
en funcién de las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para el ano fiscal
correspondiente y constituyen instrumentos técnicos normative de gestion
institucional que reflejan los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas y trabajos necesarios para cumplir en dicho periodo en cumplimiento a
objetivos institucionales.

Que, con fecha 20 de Diciembre 2010 se aprobo la Directiva
N° 006-2010/GOBIERNC REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI, denominada
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‘Procedimientos para la formulacion, presentacion, supervision, evaluacion vy
monitoreo de los planes Operativos Institucionales — POl en el Pliego del Gobierno
Regional - Tumbes” con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 01281-
2010/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 20 de Diciembre del 2010.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 001312-
2010/GRT-P de fecha 28 de Diciembre, se aprueba el Manual de Organizacion vy
Funciones MOF, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, estableciendo como
funcion especifica a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, aprobar los Planes
Operativos Institucionales de las Direcciones Regionales que le correspenden.

Que, mediante Oficio N° 241-2014/GOB.REG.TUNMBES-
GRDS-OAINERE-DA, de fecha 24 de Noviembre del 2014 alcanza el PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2014, de la Oficina de Atencién
2 Integral a Niftos de Escasos Recursos Econdmicos, para su aprobacion mediante
=\\ acto resolutivo indicando que la Oficina de Atencion Integral a Nifics de Escasos
© Recursos Economicos, es la responsable de la aprobacion del indicado documento
=, de gestion

Que, mediante proveido insertado en el dorso del Cficio N°
241-2014/GOB.REG.TUMBES, la Sub Gerente de Desarrollo Social y Humano
manifiesta, que de acuerdo a lo informado se debe proyectar la Resclucién
respectiva de aprobacion del POI - 2014,

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de
sarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
B = Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General
ML, Regional y Oficina de Asesoria Juridica.

Y, en uso de las atribuciones conferidas a la Presidencia
Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos Regionales
N° 27867 y sus modificatorias Ley N° 27802, Ley N° 28013. Ley N° 28926, Ley N°
28961, Ley N° 28968 y la Ley N° 29053, y en uso de las atribuciones conferidas al
despacho por la Resolucién ~ ‘Ejecutiva Regional N°® 00128-
2004/GOB.REG.TUMBES- de fecha 27 de Febrero 2004.

SE RESUELVE:

TO0MA S ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EN VIAS DE
% REGULARIZACION, EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL

2014, de la Oficina de Atencion Integral a Nifios de Escasos Recursos Econémicos,

e
IDA:,;(-"“
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
resolucion a la Oficina de tecnologia de la Informacion de la Oficina Regional de
Administracion para su publicacion en el portal Web del Gobierno Regional Tumbes,
Oficina de Atencion Integral a Nifios de Escasos Recursos Econdmices, Sub
Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
.. Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General
“\1 Regional y Oficina de Asesoria Juridica.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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Introduccion

A pesar que cada institucion tiene un techo presupuestal, no siempre este satisface
las necesidades que se tiene en una institucién. ofiCINA DE ATENCION INTEGRAL A NIOS DE
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, requiere de un presupuesto més amplio para incorporar a
la demanda que queda dispersa al entorno. Se esta realizando este Plan a fin de
mejorar el servicio integral que brindamos a nifios del segmento C y D, .es decir de
pocos recursos economicos; el cual apunta a dar una mejor calidad de vida al menor,
monitoreando y ejecutando indicadores, que nos servirdn de herramientas para
realizar los correctivos en el proceso de desarrollo, y cumplir con los objetivos
propuestos.

A este Plan se ha involucrado a los Padres de Familia, mediante programas de
capacitacion, los mismos que se sensibilizan para dar un tratamiento adecuado al

nifo.

Para esto se gestiona la adecuaciéon de ambientes en la infraestructura, a fin de

desarrollar las diferentes actividades consideradas en este Plan.

La manera de ofertar nuestros servicios es por medio de creacién de la web da,':*'\éjst ‘_,

institucion. \,{,_,’

”‘}}i ahora con valor agregado, es decir después de |a educacion al nifio esta previsto
£g

géaﬁzar psicomotricidad, para desarrollar las aptitudes, destrezas y habilidades del
4
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1. MISION

Servir a nifios y nifias menores de 05 afios, provenientes de sectores de situacidn
precaria, buscando desarrollar sus aptitudes y destrezas en un ambiente célido; con
atencion integral y permanente, de acuerdo a las demandas actuales en base al amor
de Dios, la familia y el respeto a nuestra cultura.

2. VISION

Estructurar en nifios y nifias menores de 05 afios desde la perspectiva biosico-social,
una base integral que asegure una mejor calidad de vida, acompafiada de una
educacién basada en valores éticos y morales, formando alumnos criticos %
competitivos, debiendo para ello contar con un personal técnico preparados,
identificados con la institucién; y con padres de familia y comunidad local,
comprometida con la labor social.

3. OBJETIVOS
v' Adquirir recursos para el funcionamiento adecuado

Contribuir al perfeccionamiento permanente.

v

v' Evaluar a nifios de Situacién Precaria.
v Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financieros. o
7 _

Monitorear las actividades pedagoégicas y administrativas, con el propésito de ir
dando los correctivos necesarios.

Contribuir @ mejorar su calidad de vida de los nifios a través de nuestros
2\ especialistas y escuela para pa(fes.

gras—
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v' Contribuir a mejorar la infraestructura de la Unidad de Apoyo Social, con
otros ambientes necesarios.

DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

4. ANALISIS FORD

Fortalezas
% Infraestructura
< Terreno suficiente para crear mas hogares y otros ambiente multiusos
% Techo Presupuestal
% Plana de docentes, auxiliares y personal administrativo
% Alimentacién para los nifios
% Educacion con materiales didacticos

% Salud controlada

Oportunidades.

o Ejecucién de nueva infraestructura.

Tumbes.

Apoyo Mensual del Centro de Salud de Pampa Grande.
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X Donaciones de Intendencia de Aduanas de Tumbes y otros.
Riesgos.
< Perder la ejecucion del Proyecto Reestructuracién de Cuna Jardin SMP
<« Invasores de nuestro terreno logren posesionarse definitivamente
X Frustrar el apoyo sostenible de profesionales extranjeras.
“ El ingreso de nuevo Presidente Regional, puede cambiar la politica de gestién

actual.

Debilidades.
o Falta de Capacitacion tanto al personal docente, auxiliar y administrativo
- No se cuenta con Asistenta Social, Nutricionista

Limitacién de matriculas de nifios

#
e

L7
-

Presupuesto Limitado

*

Falta de Planes y Proyectos

*
*

L7
o

Poca participacion de los padres de familia en la institucion

*
o

No se cuenta con una unidad maévil

*,

g

Demora del Poder Judicial para resolver desalojo de invasores en terreno de la

*

institucion.
o Se dilate la ejecucion de nueva infraestructura

o Poco control en el uso de material didactico

AV. UNIVERSITARIA #172 PAMPA GRANDE TELEFONO. 07§-523326
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formulacién de planes y estratégicos.

- Capacitacion y evaluacioén del personal administrativo y docente.

o Educar y evaluar a los nifios de 07 meses y 5 afios de edad.

Administracién de bienes materiales e insumos de la institucién.

o Monitoreo del desarrollo de la ensefianza pedagdgica y control nutricional
de nuestra institucién.

o Evaluacion, diagnéstico, tratamiento psicolégico y nutricional de los nifios y

padres. .

< Adecuar ambiente para capacitaciones, en la infraestructura de la institucién

*

Disefiar los servicios que brindamos en la institucién y a la vez obtener ayuda

G

extranjera.

6. PLAN OPERATIVO

El Plan operativo de nuestra institucion se constituye en una herramienta de gestion
fundamental, en beneficio de los nifios de segmento C y D que se encuentran
vw‘nerables“én alimentacion, salud, psicomotricidad y otros, siendo relevante contar
con los recursos econémicos previstos en este POl (anexc N° 01), pare alcanzar los
objetivos de nuestro Plan Estratégico y permitir obtener resultados medibles los
cuales estan debidamente articulados, a los objetivos generales de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes y de esta institucion.Para ello se han considerado

estra
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7. PLAN ESTRATEGICO

7.1. MISION

Servir a nifios y nifias menores de 05 afios, provenientes de sectores de escasos
recursos economicos, buscando desarrollar sus aptitudes y destrezas en un ambiente
calido; con atencion integral y permanente, de acuerdo a las demandas actuales en
base al amor de Dios, la familia y el respeto a nuestra cultura.

7.2. MARCO CONTEXTUAL

Esta institucion brinda a nifios menores de 05 afios los servicios que se mencionan a
continuacion:

*» Educacion

*

L)

w  Nutricién

Salud

+,
R4

<+ Psicologia
+» Asistencia Social
7.3. FUNDAMENTACION

Este plan se desarrolla por tener ventajas competitivas basadas en una infraestructura
solida, siendo esta una fortaleza inigualable a la competencia; seguridad; asimismo

satisfaccion a la demanda actual del mercado.

Tenemos un techo presupuestal el mismo que asegura el desarrolle de los servicios
que se ofrecen. Se cuenta con una educacion sostenible, gracias al personal docente
(nombrado) y auxiliares para atencion de los nifios; incluyendo material didactico para
el proceso de aprendizaje. Su alimentacién que fortalece el desarrollo del menor,

complementando con asistencia mensual en la salud del nifio.

El servicio integral que se brinda como educacién, nutricion, salud, psacofo gia y

=
asistencia social, se de ALK ﬂa cons;d?@do\vaiores deptra cultura. P PR PN
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Estamos considerando programas de capacitacién y otros que involucran a los

padres de familia, para desarrollo de sus aptitudes, destrezas y habilidades, con el fin
de que ofrezcan una mejor calidad de vida al menor.

Estos servicios nos diferencian de la competencia.

7.4. OBJETIVOS GENERALES

* Adquirir recursos para el funcionamiento adecuado

% Contribuir al perfeccionamiento permanente.

% Evaluar a nifios de escasos recursos econémicos.

@ Admfm'strar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financieros.

 Monitorear las actividades pedagdgicas y administrativas, con el propésito de
ir dando los correctivos necesarios.

< Contribuir a mejorar su calidad de vida de los nifios a traves de nuestros
especialistas y escuela para padres.

» Contribuir a mejorar la infraestructura de la Unidad de Apoyo Social, con otros
ambientes necesarios.

**» Crear pagina web para publicitar los servicios que se brindan y una opcién para
ayuda social.

7.5. ESTRATEGIAS GENERALES
Segmentacion del mercado

El nivel socioeconémico al que esta dirigido el servicio que bnnda Cuna Jardin San
Martin de Porres es al C, D

Posicionamiento

Se aplica el posicionamiento de nuestros servicios como seguros Yy confiables,
basicamente a través del desemperio de nuestro personal.

\".- a1 pe PL&‘U‘L
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< Posicionamiento por atributo:

Nuestros servicios al ser brindados por una institucién formalmente constituida
y organizada se caracterizaran por la SEGURIDAD y CONFIANZA

Calidad de Servicio

Nuestros servicios presentan caracteristicas especiales que los diferenciaran de los
demés. Asi tenemos:

% La garantia y respaldo de una institucién formalmente constituida.
% Personal capacitado técnica y sicolégicamente.

< Oportunidad y puntualidad en el servicio.

% Atencion personalizada a los servicios de nuestros nifios.

+ Oferfa de una cartera de servicios que cubnran las necesidades mas
relevantes en el nifio.

Marca

Se ha considerado los siguientes aspectos:
% Debe considerar el objeto de nuestros SErvicios.
< Debe sugerir pertenencia e intimidad familiar.

% Debe sér facil de pronunciar, escribir y recordar.

% Debe captar la atencion de las madres.

7.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

»
4"

Solicitar a la sede central los recursos econoémicos.

*
0’.

Capacitacién y evaluacion del personal administrativo y docente.

L7
R4

Educar y evaluar a los nifios de 07 meses y 5 afios de edad.

Administracién de bienes matertiales e insumos de la institucion.

L/
0*0

AV. UNIVERSITARIA #1721
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** Evaluacion, diagndstico, tratamiento psicolégico y nutricional de

los nifios y padres.
% Adecuar ambiente para capacitaciones en la infraestructura de Ia institucién

< Diseriar los servicios que brindamos en la institucién.

7.7. PLAN DE ACCION

¢ La Directora Administrativa y Directora Pedagdgica, coordinadamente seran las
encargadas de desarrollar los planes y proyectos.

* La Directora Administrativa ejecutara su funcién, gestionando para el
desarrollo de las actividades de capacitacion.

** Las Profesoras de cunas y jardin serén las encargadas de ensefia y evaluar a
los nifios de esta institucion.

< La Directora Administrativa conjuntemente con el Almacenero, serdn los

encargados de administrar los bienes materiales e insumos.

% La Directora Pedagdgica y Nutricionista seran las encérgadas de controlar los
aspectos pedagdgicos y balance de alimentos respectivamente.

<+ La Asistente Social, Psicologa, Nutricionista, Padres de Familia, estén

involucrados para dar una mejor calidad de vida al nifio.
+ La Directora Administrativa gestionara para la adecuacion de ambientes.

¢ La Directora Administrativa gestionara en el drea de informética de la Sede,

creacién de una web, ofertando los servicios de la Cuna Jardin SMP.

7.8. LAN DE UTILIDADES

A la fecha tenemos una demanda de 225 nifios inscritos formalmente en nuestros

1 SEISiwias, / nda con
registros, de~s8g 4 uperar afdingar\a C
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7.9. CONTROL

Se realizaran indicadores, herramienta que nos permitiréd si es que estamos
cumpliendo con los objetivos propuestos.

Se realizaran monitoreo a las actividades que lo requieran.

7.10. MARKETING MIX.
Producto y/o Servicio
% Educacion
« Nutricién
% Salud

&,

*
A4

Psicologia

»
0..-

Asistencia Social
Precio

< Nuestros precios deberén producir un efecto de valor agregado, tnico en los

usuarios, en base a la oferta de servicios bien diferenciados que brindamos.

% Nuestro precio es el resultado de la demanda de nifios que albergamos. La

oferta que brindamos en relacién a la competencia, no se iguala.

< Estamos siempre superando a la competencia.

Plaza
Cuna Jardin San Martin de Porres

Promocioén
» Desayuno
% Refrigerios

% Almuerzo N2
< Atencion asistencialz? wgs i
‘}\L}-k‘z‘ i 4"2"\’*{?' {}'\

S S
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REQUERIMIENTOS ANUALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL ANO 2074
DISTRIBUCION DEL CALENDARIO EN FORMA GENERAL

GRUPO GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO0 2.3.2 1. 2 2 VIATICOS
e Caracteristicas y/o Descripcién Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad| Unitario
Medida
1 __| Alimentacién X dia Dia 8 90.00 720.00
2 | Hospedaje X dia Dia 8 60.00 480.00
3 | Pasaje ida y vuelta Dia 4 200.00 800.00
4 Movilidad local Dia 6 50.00 300.00
TOTAL 2,300.00
GRUPO GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO: 2.3. 1 2. 11 VESTUARIO,
N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unijtario
Medida
1 Vestuario de Nifios Unid. 100 40.00 4,000.00
2 Vestuario de Personal Unid, 20 210.00 4,200.00
3 Vestuario de Danzas Unid. 20 50.00 1,000.00
TOQTAL

GRUPO GENERICO : 3

ESPECIFICA DEL GASTO :2.3.11.1 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio
Orden de Necesidad| Unitario
Medida
1 Asado Kg. 120 20.00 2,400.00
2 Bofe Kg. 60 10.00 600.00
3 Cabrito Kg. 60 15.00 800.00
4 Carne tapa Kg. 100 20.00 2.000.00
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5 | Corazén Kg. 700 12.00 1,200.00
6 | Higado Kg. 90 12.00 1,080.00
7 | Lomo Fino - Kg. 100 20.00 2,000.00
8 | Mondongo Kg. 60 13.00 | 780.00
9 | Pescado aguja (filete) Kg. 100 20.00 2,000.00
10 | Pescado tollo (filete) _Kg. 100 16.00 1,700.00
Ff 1__| Pollo Descargado Kg. 400 10.00|  4,000.00
TOTAL 18,660.00
e Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
FRUTAS
1 Carambola Kg. 150 4.00 600.00
2 | Mandarina Unid. 1200 0.70 840.00
3 | Granadilla Unid. 2000 0.70 1,400.00
4 Guindones Kg. 10 10.00 120, og{
5 Manzana chilena Unid. 2000 0.8Q 1,600.00
6 Mango grande Unid. 1000 0.50 500.00
7 | Manzana de agua Kg. 600 4.00 2,400.00
8 Manzana Delicia Unid. 1500 0.50 750.00
9 | Maracuys Unid. 1500 0.50 750.00
10 | Naranja Unid. 1500 0.50 750.00
11 | Naranijilla Kg. 100 4.50 450.00
12 | Papaya Unid. 200 7.00 1,400.00
13 | Pera de agua Unid. 2500 0.50 1,250.00
14 | Durazno Unid. 1500 0.80 1,200.00
15 | Pasas Unid. 20 12.00 240.00
16 | Fifia Unid. 280 5.00 1,400.00
17 | Platanos de seda Kg. 3000 0.25 750.00
18 | Sandilla grande Kg. 100 16.00 1,500.00
19 | Melbn Unid. 100 4.50 450.00
20 | Pera de agua Unid. 1000 0.50 500.00
21 | Uva (Chilena) Kag. 60 6.00 360.00
22 | Manzana Israel Kg. 1500 0.60 800.00
TOTAL 20,110.00
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N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad| Unitario
) Medida
VERDURAS
1 Ajos Kao. 72 14.00 1,008.00
2 Cebolla china Kg. 17 4.00 44.00
3 Acelga Ka. 4 4.00 16.00
4 | Aji escabeche _Kg. 50 4.50 300.00.
5 | Ajf panca Ato 18 14.00 252.00|
6 | Albahaca - Ato 12 5.00 60.00 |
7 | Arveja en cascara Kg. 70 6.00 420.00
8 | Befarraga Kg. 60 2.50 150.00
9 Brécoli Kg. 40 7.00 280.00
10 | Camote Kg. 80 2.50 200.00
11 | cebolla china Kg. 11 4.00 44.00
12 | Cebolla Kg. 400 2.50 1,000.00
13 | Culantro Ato 35 4.00 140.00
14 | Choclo Afo 250 1.20 300.00
15 | Espinaca Unid. 40 6.00 240.00
16 | Frejol Chino Ato 13 4.00 52.00
17 | Frejol de palo Kg. 40 2.00 80.00
18 | Habas Kg. 45 4.00 180.00
19 | Hierba buena Kg. 10 4.00 | 40.00
20 |Huacatay Ato 8 - 4.00| 32.00|
21 | Lechuga arrepollada Afc 30 2.00 60.00 |
22 | Limén Unid. 700 0.20 140.00
23 | Macre Unid. 50 3.00 150.00
24 | Maiz cancha Kg. 45 3.50 157.50
25 | Maiz Morado Kg. 200 3.80 760.00
26 | Papa amarilla chaucha Kg. 180 2.50 450.00
27 | Papa blanca Kg. 600 1.50 800.00
28 | Papa Huayro Kg. 200 2.00 400.00
29 | Pepinillo Kg. 60 1.00 60.00
30 | Pimiento rojo Unid. 80 1.50 120.00
31 | Pimiento verde Unid. 80 1.50 120.00
32 | Platano maduro Unid. 360 0.50 180.00
33 | Plétano verde Unid. 1000 0.40 400.00
34 | Poro Kg. 10 6.50 65.00
B 35 | Quion Kg. 8 6.00 48.00 =
36 | Tomate Kg. 250 3.50 875.00
” 37 | Vainita Kg. 120 3.00 360.00
38 | Yuca Kg. 120 2.00 240.00
39 | Zanahoria Kg. 120 2.50 300.00
40 | Zapallo Kg. 120 2.50 300.00-;
TOTAL 10,923,50]

[ 3 1 ; e
Yo "" ‘ A, el
n 5351 #172P yCEAR




- 1Copia fiel del'(}rigi@l
GOBIERNO REGIONAL ES
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL *

e S Th 4 L

G OTL It

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A NINoS DE EScAsos RECURSOS ECONOMICDS

“AND DE LA PROMOCIGN DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISD CLIMATICD”

N° Caracteristicas y/o Descripcién Unidad | Total de Precio Total |
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
EMBUTIDOS ]
1| Aceitunas Kg. 20 12 240.00
2 | Bocaditos Unid. 2000 0.35 700.00
3 | Empanadas Unid. 400 1 400.00
4 | Queso parmesano x 40 grs, sobre 25 3.00 76.00
5 | Queso fresco kifo. 80 17.00 1,200.00
6 | Pan Unid. 30000 0.20 6,000.00
7 | Mortadela Unid. 7 14.00 105.00
8 | Mantequilla Kg. 60 8.00 480.00
9 | Jamonada Kg. 35 15.00 525.00
10 | Huevos de codorniz Kg. 6000 0.35 2,100.00
L TOTAL 11,485.00 |
No Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total |
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
ABARROTES
1 Aceife de cocina Litro 216 7.5 1,620.00
2 Achiote Kg, 10 10.00 100.00
3 | Algarrobina Botella 15 10.00 150.00
4 | Anis Kg, 2 15.00 30.00
6 | Alverja Partida Kg, 40 4.50 180.00
7 | Avena Kg, 60 7.00 420.00
8 | Azdcar rubia Kg, 1200 3.00 3,000.00
9 | Canela Kg, 5 60.00 150.00
10 | Canela molida frasco 2 11.00 22.00
11 | Cebada Kg, 120 3.00 360.00
12 | Clavo de olor Kg, 6 40.00 240.00
13 | Comino Kg, 4 25.00 100.00
14 | Chocolate Barra 50 2.50 125.00
15 | chufio envasado Kg, 50 11.00 550.00 5
16 | Fideo tallarin Kg, 150 5.50 : O3
17 | Foésforo cajita 150 0.20 2
18 | Garbanzo Ky, 25 5.00
19 | Gelatina Kg, 40 11.00 .
20 | Harina de camote Kag, 25 6.00 150,00
21 | Harina preparada Kg, 50 5.50 275.00
22 | Hongos y laurel K. 5 30.00 150.00
23 | Leche evaporada x 48 Unidades [ 3.0 16, 128.‘ G'O_
24 | Leche NestléZ350N,
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25 | Lentejas Kg, 35 4.50 157.50
26 | Maicena envasada Kag, 30 9.00 270.00
27 | Orégano Kag, 5 20.00 100.00
28 | Polvo de hornear Sobre 30 1.00 30.00
29 | Quinua envasada Kg, 40 8.00| 360.00
30 | Sal yodada Kg, 206 1.00 | 206.00
31 | Sillao x 500 m/ frasco 40 3.50 140.00
32 | Soya Kg, 100 3.50 350.00
33 | Vainilla x 100 ml frasco 50 1.50 75.00
34 | Vinagre x 1LTRO frasco 20 3.50 70.00
35 | Salsa de tomate x1/4 Unid. 30 4.00 120.00
36 | Atun Unid. 1500 3.20 4,800.00
37 | Frejol Kag, 200 5.00 1,000.00
38 | Mayonesa Kg, 5 18.00 80.00
39 |Flan Kg, 15 12.00 180.00
40 | Milo lata grande Unid. 48 18.00 864.00
41 | Sémola Ko, 20 8.00 160.00
42 | Mermelada Kag, 20 9.00 180.00
43 | Durazno en lata caja 6 180.00 1,080.00
44 | Kiwicha Kg, 20 10.00 200.90
45 | Ajino moto x 250gr Sobre 20 2.50 50.00
46 | Caja x 100 sobres Kg, 5 10.00 50.00
TOTAL 42,650.30
GRUPO GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO :2.3.15.31ASEO, LIMPIEZA Y TOCADORO
| N ] Caracteristicas y/o Descripcién | Unidad | Totalde | Precio | Total |
Ne Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
MATERIAL DE LIMPIEZA
7 Acido muridtico Litro 12 6.00 72.00
2 | Baygon galon 2 40.00 80.00
3 Cera en pasta galdn 100 35.00 3,500.00
4 Desinfectante pino Litro 160 74.00 2,240.00 ‘
5 | Detergente unid 400 3.00 1,200. Do e
6 |Escoba unid 45 8.00 369&2@
7 | Escobilla para biberones unid 15 3.00 4?_@?0 74
8 | Esponjas verdes unid 150 3.00 450.00,
9 | Franela Metro 12 6.00 7200,
10 | Guantes de jebe {300‘ 001"
11 | Insecticidas 108,90
12 |Jabdn de ropa
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|13 | Jabdn de tocador unid 200 2.00 400.00 |
14 | Kreso Litro 20 3.00 60.00
15 | Lavavaijillas x 1/2 kilo unid 100 3.00 300.00
16 | Lejia Litro 150 4.00 600.00
17 | Papel higiénico Pacas 50 14.00 700.00
18 | Pastilla de barfo unid 700 1.00 7100.00
19 | Recogedor unid 10 5.00 50.00
20 | Sapolic Frasco 12 4.00 48.00
21 | Tacho de basura unid 12 8.00/| 96.00
22 | Trapeadores unid 25 8.00 200.00
TOTAL 11,431.00
GRUPO GENERICO : 03
ESPECIFICA DE GASTO 2.3.15.32DE
COCINA, COMEDOR
N° Caracteristicas y/o Descripcién Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
UTENSILIOS DE COCINA
1 Coledador de 26, doble malla Unid. 5 45.00 225.00
2 Cuchara de te Unid. 10 30.00 300.00
3 Cuchara de mesa Doc. 10 40.00 400.00
4 | Secador de felpa de 1/2 metro Doc. 10 12.00 120.00
TOTAL 1,045.00
GRUPO GENERICQ : 03
ESPECIFICADE GAST023.22.44
SERVICIO DE IMPRESIONES
IMPRESQOS Y SUSCRIPCIONES
1 Formato de Pecosa Block 15 25.00 375.00
2 Tarjeta control visible Ciento 1 30.00 30.00
TOTAL 405.00
GRUPQO GENERICO 3
ESPECIFICA DEL GASTO 2.3.199. 11 HERRAMIENTAS
N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
1| Alambre mellizo Metro 100 2.50 25000} =k
2 Alambre 16 Metro 50 4.00 200,00
3 | Brochas grandes Unid. 6 10.00 60. odq e
4 | Esmalte de colores Galén 40 35.00, 1,400 OQ 1
5 | Ladrillo Millar 6 480.00|  2,880.00\
6 | Pintura lavable Galdn 60 38.00

2,280.00 N5y
o
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GRUPO GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.3.27.11 99 SERVICIOS DIVERSOS
N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
1 | Mantenimiento de computadoras Anual 3 150.00 450.00
2 | Mantenimiento de servicios higiénicos Semestral 4 150.00 600.00
3| Mantenimiento de venfiladores Anual 1 50.00 50.00
4 | Mantenimiento de lustradoras Anual 1 100.00 100.00
5| Refaccién y pintado de mobiliario, cam
bio de chapas. - Anual 1 1,800.00 1,800.00
6 | Mantenimiento de sistema de gas Mensual 12 30.00 360.00
7 | Servicio de copias fotostética Unid 2000 0.10 200.00
8 | Revelado de rollo fotografico Unid 25 15.00 375.00
9 | Servicio de albariileria Anual 1 5,500.00 5,500.00
10 | Reparacién de cocinas industriales Trimestral 4 400.00 1,600.00
11 | Mantenimiento de horno de gas Anual 1 300.00 300.00
12 | Servicio pintado de ambientes a todo
costo Anual 1 9,500.00 8,500.00
13 | Recarga de extinfores Anual 1 250.00 250.00
14 | Mantenimiento de red conexién agua Anual 1 200.00 200.00
15 | Mantenimiento carieria red de gas Anual 1 180.00 180.00
16 | Mantenimiento de servicio eléctrico Semsstral 2 350.00 700.00
17 | Confeccién de mandiles de cocina Unid 3 40.00 120.00
18 | Confeccion de mandiles para nifios Unid 200 10.00 2,000.00
19 | Seguro SOAT Anual 1 3856.€0 3858.00
20 | Arbitrios Anual 1 800.00 800.00
21| Servicio de pintado de sillas aulas Anual 1 1,800.00 1,800.00
22| Mant. Reparac., cambio chapas y
pintado de portones Anual 1 1,800.00 1,800.00
TOTAL 29,070.00
GRUPO GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.3.28.11CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
1 Servicio de cocina (03) Mensual 10 1,000.00| 10,000.00
2 Servicio de guardiania (02) Mensual 24 1,000.00| 24,000.00 =
3 Servicio operador PAD (01) Mensual 12 1,100.00 13,200. Oﬁﬂ:i/— s
4 | Servicio de chofer Mensual 12 1,200.00| 14,400/081 .\
5 Servicio de Psicologia Mensual 10 1,800.00| 18, Gaq_gi e
6 Servicio de nutricion Mensual 10 1,800.00| 18,0004 Sty
7 Servicio asistencia social Mensual 12 1,800.00| 21,600.0( o
TOTAL 119,200.00 [~
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:2.3.21.22VIATICOS Y ASIGNACIONES POR

Ne Caracteristicas y/o Descripcién Unidad | Total de Precio | Total
Orden de Necesidad| Unitario |
Medida
1| Pasajes y Traslado bienes donados Unid. 7 1,000.00 1,000.00
TOTAL 1,000.00
GRUPO GENERICO 8
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.3.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
N° Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad| Unitario
Medida
1 Agua potable Mensual 12 450.00 5,400.00
TOTAL | 5,400.00
GRUPQ GENERICO : 3
ESPECIFICA DEL GASTO :2.3.22. 11 SERVICIO DE ENERGIA
Ne Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
1 Energia eléctrica Mensual 12 390.00 4,680.00
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GRUPO GENERICO - |
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.3.22.11 SERVICIO DE ENERGIA
TN° Caracteristicas y/o Descripcién Unidad | Total de Precio Total
Orden de Necesidad| Unitario
Medida
1 Teléfono Mensual 12 162.00 1,944.00
TOTAL l 1,194.00
GRUPO GENERICO ¢ 7 BIENES DE CAPITAL
e Caracteristicas y/o Descripcion Unidad | Totalde | Precio Total |
Orden de Necesidad | Unitario
Medida
1 Fotocopiadora . Unidad 1 5,000.00 5,000.00
2 | Proyector multimedia Unidad 1 5,800.00 5,800.00
5 Cocina industrial x 4 hornillas Unidad 1 1,100.00 1,100.00
4 Batidora de mano Unidad 4 170.00 680.00
5 | Licuadora Unidad 1 250.00 250.00
6 | Congelador ) Unidad 7 1,683.00 1,583.00
TOTAL 14,413.00
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RESUMEN:
GRUIPO GENERICO BIENES Y SERVICIOS 23
VIATICOS 2,300.00
VESTAURIOS | 9,200.00
ALIMENTOS PARA PERSONAS 103,828.80
MATERIALES DE LIMPIEZA 11,431.00
UTENCILIOS DE COCINA 1,405.00
IMPRESOS Y SUSCRIPCIONES 405.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION 7,070.00
SERVICIOS DIVERSOS 29,070.00
SERVICIOS NO PERSONALES 112,200.00
PASAJES Y GASTOS DE TRANPORTE 1,000.090
TARIFAS SERVICIOS PUBLICOS 12,024.00
GRUPO GENERICO 07 BIENES DE CAPITAL
MONTO TOTAL 296,933.80|
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