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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
JINLUQ48 -2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, {111 FEB 2014
VISTO:

EL INFORME N° Ol3jZOIf-’VGOB.REG-TUMBES—GQD5~SGD5H—56; OE FECHA 28
DE ENERO DEL 2014;

CONSIDERANDO:

==~ MEDIANTE EL DECRETO SUPREMO N° 068°2006-PCM, LA CULMINACION AL 31
SO,

/ BB DICIEMBRE DEL 2007 DE LAS TRANSFERENCIAS DF FUNCIONES
2 ol
4 PR

GRAMADAS EN EL PLAN DE MEDIANO' PLAZO 2006-2010. DICHAS

QUE» A TRAVES DE LA DIRECTIVA N° 001-2007-PCM/SD'NORMAS PARA LA
7ANJECUEION 'DE TRANSFERENCIA DEL  ANO 2007 A LOS GOBIERNOS

: OS PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA" APROBADA POR RESOLUCION DE
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION N° 003-2007-PCM/SD, ESTABLECE EL

GIONALES Y LOCALES, DE LAS FUNCIONES SECTORIALES INCLUIDAS EN

PROCESO DE CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES PARA ASUMIR LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS,
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RECURSOS
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
JNLU048 -2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, {11 FEB 2014

‘ VISTO: |
EL INFORME N°  013-2014/G0OB.REG-TUMBES-GRDS-SGDSH-56; DE FECHA 28
DE ENERO DEL 2014;

CONSIDERANDO:

/-J-“;Fw-j MEDIANTE EL DECRETQO SUPREMO NP° 068-2006-PCM. LA CULMINACION AL 31
f% W RELi ;\\
/s° ~ BB DICIEMBRE DEL 2007 DE LAS TRANSFERENCIAS DE FUNCIONES

pp‘emmms EN EL PLAN DE MEDIANO PLAZO 2006-2010. DICHAS
JRANSFERENCIAS DEBERAN ESTAR ACOMPARADAS DE LOS RECURSOS.
PRESUPUESTALES ASOCIASSDOS A LAS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON
L PRINCIPIIO DE NEUTRALIDAD EN LA TRANSFERENCIA DE LOS RECUéSOS,
ALADO EN EL ART 5° DE LA LEY N° 27783, LEY DE BASES DE LA

SCENTRALTIZACION.

#0S PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA" APROBADA POR RESOLUCION DE

SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION N° 003-2007-PCM/SD. ESTABLECE EL
PROCESO DE CERTIFICACION Y ACREDITACION. DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES - PARA ASUMIR LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS,
FUNCIONES, ATRIBUCTONES Y RECURSOS
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y EL
COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION GERENCJAL REGIONAL
SNCUGU48 -2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 1.1 FEB 2014

QUE, MEDIANTE EL DS. N° 102 - 2009 -EF, LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
MINISTROS APRUEBAN LA TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
AL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2009 - 2010 A FAVOR DE LOS
GOBIERNO REGIONALES EN EL PROCESO DE TRANSFERENCIA FUNCIONES
SECTORIALES EN MATERIA DE POBLACION Y DESARROLLO SOCIAL, E
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO; GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SECRETARIA GENERAL, POR LO QUE EN EJERCICIO DE LAS
\ ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY 27867, LEY ORGANICA DE

! 4-’ gj GOBIERNOS REGIONALES Y DIRECTIVAS N° 002-2004-GRT-GRPPAT-SDI,
e DENOMINADO “"DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNQO REGIONAL DE TUMBES", DE FECHA 27 DE
FEBRERO DEL 2004, DE CONFORMIDAD CON LOS CONSIDERANDOS
EXPUESTOS.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, FEL EXPEDIENTE TECNICO VY EL

PRESUPUESTO ANALITICO DEL “"PLAN PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE
DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPRTUNIDADES Y POBLACION ENTRE
EL MINISTERIO DE LA MUJER VY POBLACIONES VULNERABLES Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 2014, ANEXO 01 ADJUNTO AL PRESENTE,
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RESOLUCION GERFNCIAL REGIONAL
CUNPC 0.0 48, -2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR

Tumbes, 1 1 FEB 201k

POR EL MONTO DE S/. 87,200.00 (OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CON
00/100 NUEVOS SOLES).

UBICACION, |

REGION R 'TUMBES.

: TUMBES.

TUMBES ZARUMILLA CONTRAMIRANTF VILLAR.

GASTOS POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO 54,400.00

GASTO POR SERVICIOS DIVERSOS 2 27.,060.00
GASTO POR MATERIALES EN GENERAL Y UTILES DE OFICINA 1,115.50
VIATICOS Y ASIGNACIONES : 500.00
GASTOS POR COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1,800.00
GASTOS POR ALIMENTOS Y BEBIDAS ' 2,024 50
PASAJES Y GASTOS 3 300.00
87,200.00

ARTICULO SEGUNDO.-EL EGRESO QUE ORIGINE LA EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD S.E-AFECTARA A LA CADENA FUNCIONAL SIGUTENTE:

CORRELATIVA o 0054,
PRODUCTO 5 : 3999999 SIN PRODUCTO.
ACTIVIDAD i : 5001122 PROTECCION SOCIAL.

i FUNCION ; 23,
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBIS
GERENCIA REG ION AL DI DESARROLLO SOCTAL
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y Iw

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
GUNPL L 048 -2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR

Tumbes. 1.1 FEB 2014

E META : 00002.

l. DIVISION FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL.
G6RUPO FUNCIONAL . 0114 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.
RECURSOS ; RECURSOS ORDINARIOS.

~ MONTO : 87,200.00.

ARD'[CULO TERCERO.- ENCARGAR, A LA SUB. GERENCIA DE DESARRQCLLO
ﬂf%CIAL Y HUMANO LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL DEL"PLAN PARA LA
- EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPRTUNIDADES VY

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, LA PRESENTE RESOLUCION A LAS

i OFICINAS COMPETENTES DEL GOBIERNO REGTONAL DE TUMBES, PARA LOS
ONA, FINES PERTINENTES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

VEIEIHO REGIONAL TUNBES

Ji2fde Jlor
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ANEXO 01

“PLAN PARA LA EJECUCION DEL
CONVENTIO DE GESTION PARA EL
ETERCICTIO DE FUNCIONES EN
MATERIA DE DESARROLLO
SOCIAL. TGUALDAD DE
OPRTUNIDADES Y POBLACION
ENTRE EL MINISTERIO DE LA
MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES 2014"
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MEMORIA DESCRIPTIVA

“PLAN PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN
MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMDES Y
EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 2014”

UBICACION : REGION : TUMBES
DEPARTAMENTO : TUMBES
PROVINCIAS : TUMBES, ZARUMILLA, CONTRALMIRANTE
VILLAR

01.0 ANTECEDENTES

EN EL MARCO DE LA POLITICA DEL GOBIERNO DE IMPULSAR EL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION Y LAS TRANSFERENCIAS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS A LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DEL MINISTRO HA
DISPUESTO MEDIANTE EL DECRETO SUPREMO N ¢ 068-2006-PCM, LA CULMINACION AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2007 DE LAS TRANSFERENCIAS DE FUNCIONES PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE MEDIANO PLAZO 2006-2010. DICHAS TRANSFERENCIAS DEBERAN ESTAR
ACOMPARADAS DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASOCIADOS A LAS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD EN LA TRANSFERENCIA DE LOS
RECURSOS, SENALADO EN EL ART 52 DE LA LEY N© 27783, LEY DE BASES DE LA
DESCENTRAL 1ZACION.

EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ANTES RESENADAS, LA SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS, HA APROBADO EL
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA SECTORIAL DE COMPETENCIA A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES PARA EL ANO 2007, MEDIANTE DS N2 036-2007-PCM, EN EL
QUE PROPONE LA TRANSFERENCIA DE FUNCIONES Y FACULTADES REFERIDAS A LAS
MATERIAS DE POBLACION Y DESARROLLO SOCIAL £ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 502 Y 60¢ DE LA LEY ORGANICA DE GOBIERNOS
REGIONALES.
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL o R

y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

ASIMISMO, A TRAVES DE LA DIRECTIVA N2 001-2007-PCM/SD ~ “NORMAS PARA LA
EJECUCION DE TRANSFERENCIA DEL ANO 2007 A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y
LOCALES, DE LAS FUNCIONES S.ECTORIAL['ZS INCLUIDAS EN LOS PLANES ANUALES DE
TRANSFERENCIA”  APROBADA POR RESOLUCION DE SECRETARIA DE DESCENTRAL 1ZACION
Ne 003-2007-PCM/SD, ESTABLECE EL PROCESO DE CERTIFICACION Y ACREDITACION DE
LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA ASUMIR LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS,
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RECURSOS.

MEDIANTE LA DIRECTIVA N© 006-2007-PCM/SD  “NORMAS PARA LA BFECTIVIZACION
DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DEL ANO 2007 DE LOS SECTORES DEL GOBIERNO
NACIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES™ , APROBADA POR LA RESOLUCION DE
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION Ne 025 - 2007 - PCM/SD, SE ESTABLECEN LOS
PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS Y LOS PLAZOS ESPECIFICOS PARA FACILITAR LA ETAPA
DE EFECTIVIZACION QUE COMPRENDE LA SUSCRIPCION DE ACTAS SUSTENTATORIAS Y
ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION CON LOS GOBIERNOS REGIONALES, ASI COMO LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE GESTION A MAS TARDAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007.

MEDIANTE EL DS. N° 102 - 2009 -EF, LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO MINISTROS
APRUEBAN LA TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS AL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2009 - 2010 A FAVOR DE LOS GOBIERNO REGIONALES EN EL PROCESO
DE TRANSFERENCIA FUNCIONES SECTORIALES EN MATERIA DE OBLACION Y DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DESIGNANDOLE AL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES LA SUMA DE S/. 87,200.00.-

JUSTIFICACION:

EL GOBIERNO REGIONAL - DE TUMBES A TRAVES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL, TIENE LA FUNCION DE FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR Y
SUPERVISAR LAS POLITICAS REGIONALES EN DESARROLLO SOCIAL PROMOVIENDO LA
EQUIDAD DE GENERO, ES DECIR, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES: Y PROMOVER LOS DERECHOS DE LA NIREZ, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y

AV.LA MARINA 200 - TUMBES TELF. 072.- 524734 !
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03.0

AV. LA MARINA 200 - TUMBES

Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA, DISCRIMINADAS Y EXCLUIDAS, RECIBIENDO
LA TRANSFERENCIA DE FUNCIONES DEL MIMDES, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS
RECURSOS DEL ESTADO Y MEJORAR LA ATENCION DE ESTAS PERSONAS.

OBJETIVOS:

OBJETIVO CENTRAL:

e FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS REGIONALES EN MATERIA DE DESARROLLO

SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION EN CONCORDANCIA AL
CONVEN1O SUSCRITO ENTRE EL MIMDES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

OBJETIVOS ESPECIFICO:

FORMULAR EL PLAN REGIONAL DE POBLACION DE LA REGION TUMBES.

IMPLEMENTAR DEL REGISTRO UNIFICADO DE ACREDITACION SOCIAL.

FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA FAMILITAR Y SEXUAL '

PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ EN EL DEPARTAMENTO DE TUMBES.

FORMULAR Y/O IMPLEMENTAR POLITICAS A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE LA REGION, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES.

FORMULAR Y/O IMPLEMENTAR POLITICAS QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS DE LAS
NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES DE LA REGION, EN EL MARCO DE LAS POL{TICAS
NACIONALES

CONFORMACION DEL EQUIPO MULTISECTORIAL PARA LA FORMULAC ION DEL PLAN
REGIONAL DE CULTURA DE PAZ.

FORMULACION DEL PLAN REGIONAL DE CULTURA DE PAZ

FORMULAR POLITICAS DE BQUIDAD DE GENERO EN LA REGION, EN EL MARCO DE
LA LEY 28983

95% DE IMPLEMENTACION DEL PLAN REGIONAL DE ACCION POR LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE TUMBES PRANNAT.

FORMULACION DEL PLAN REGIONAL DE LUCHA CONTRA TRATA DE PERSONA.
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 28542 LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

TELF. 072 - 524734 2
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL N o Mo
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

04.0 RESPONSABLES
o GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.
e MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES.

05.0 METAS:

FUNCION 50 A.- FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR, DIRIGIR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS
EN MATERIA DE POBLACION A.NIVEL REGIONAL EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA Y EL

PLAN NACIONAL DE POBLACION EN COORDINACION CON_LOS GOBIERNOS LOCALES.
50 B. PROMOVER LA EDUCACION E INFORMACION EN MATERIA DE POBLACION
CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR UNA CULTURA DEMOGRAFICA Y A PROPICIAR ENI TODOS LOS
MRUPOS Y SECTORES SOCIALES, HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y PRACTICAS ORIENTADAS
A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE POBLACION, EN ESPECIAL LA REVERSION DE LOS
,AALDOS MIGRATORIOS NEGATIVOS PROVINCIALES, LA REDISTRIBUCION ESPACIAL DE LA

A
S

195 #POBLACION Y LA ATENCION AL ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO.

e UN (D1) PROYECTO EN MATERIA DE POBLACION PRESENTADO.
e UN (01) EVENTO DE PROMOCION Y DIFUSION EN MATERIA DE POBLACION.

‘ 4“ | =9 A: FORMULAR, APROBAR Y EVALUAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO

N ] s

,_%{e@p‘}” JAL E_IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE SU COMPETENCIA, EN CONCORDANCIA CON LA
e DS

\‘%-——-'/” POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO NACIONAL, LOS PLANES SECTORIALES Y LOS

PROGRAMAS  CORRESPONDIENTES DE LOS GOBIERNOS LOCALES. FORMULAR, APROBAR Y
EVALUAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE SU COMPETENCIA EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA GENERAL DEL
GOBIERNO NACIONAL, LOS PLANES SECTORIALES Y LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES DE
LOS GOBIERNOS LOCALES.

AV. LA MARINA 200 -~ TUMBES TELF.0Q72 - 524734 3
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E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

o LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MIMP IMPLEMENTADOS PARA LA IDENTIF ICACION Y
PRIORIZACION DE BRECHAS DE GENERO EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
REGIONAL .

« NORMA QUE DISPONE LA TRANSYERZAL [ZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS
POLITICAS Y GESTION REGIONAL.

e UNA (01) INSTANCIA ORGANICA QUE INCORPORA LOS LINEAMIENTOS DEL MIMP
PARA IMPULSAR LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
GESTION REGIONAL.

« UNA (01) ORDENANZA REGIONAL QUE REGULA LA POLITICA REGIONAL DE
VOLUNTARIADO APROBADA.

e AL MENOS UN (01) ACUERDO DE COOPERACION INTER INSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE UNIVERSIDAD Y LA GRDS, PARA DESARROLLAR EL VOLUNTARIADO SOCIAL.

e UN (01) REGISTRO REGIONAL DE VOLUNTARIADO ACTUALIZADO Y ART ICULADO AL
REGISTRO NACIONAL DEL VOLUNTARIADO.

« UN (01) INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LA LEY N© 28238 Y 29094 (LEY

GENERAL DE VOLUNTARIADO Y SU MODIFICATORIA) *

AL MENOS UNA (01) ACTIVIDAD POR EL DA INTERNACIONAL DEL VOLUNTAR [ADO

(05 DE DICIEMBRE) REALIZADA

FUNCION 60 C.- FORMULAR POLITICAS, REGULAR, DIRIGIR, EJECUTAR, PROMOVER,
SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POLITICA, FAMILIAR Y SEXUAL

o INSTRUMENTO DE GESTION DEL GOBIERNO REGIONAL QUE INCORPORA AL MENOS 1
INDICADORES DEL PNCVHM.

« UNA (01) NORMA APROBADA QUE RECONOCE LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA
DE GENERO.

e DOS (02) CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y/O
HACIA LA MUJER.

AV. LA MARINA 200 - TUMBES TELF.072 - 524734 4
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCTIAL
e A9 E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y Yy EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

FUNCION 60 F.— PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

« CONFORMACION DE 01 BEQUIPO TECNICO IMPULSOR DE UNA CULTURA DE PAZ E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AS{ COMO DE LA FORMULACION DEL PLAN REGIONAL
DE CULTURA DE PAZ.

o FORMULACION DEL PLAN REGIONAL DE CULTURA DE PAZ.

o DIEZ (10) PROFESIONALES Y FUNCIONARIOS DIRECTAMENTE INVOLUCRADOS CON
LA RESPONSABILIDAD DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ CAPACITADOS,
EMPODERADOS Y CON DOMINIO TECNICO PARA LA LABOR DE PROMOCION DE
CULTURA DE PAZ EN LA REGION.

« UN (01) INFORME DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN DE TRABAJO DE ACCION
MULTIANUAL PARA PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ.

FUNCION 60 H.— FORMULAR Y EJECUTAR POLITICAS Y ACCIONES CONCRETAS ORIENTADO

- PARA QUE LA ASISTENCIA SOCIAL SE TORNE PRODUCTIVA PARA LA REGION _CON

/7 RROTECCION Y APOYO A LOS NINOS, JOVENES, ADOLESCENTES, MUJERES Y PERSONAS CON

ASC}\PACID?\D ADULTOS MAYORES Y SECTORES SOCIALES EN SITUAC ION DE RIESGO Y
ULNTRABILIDAD

« 09 DEFENSOR{AS MUNICIPALES DEL NIFO Y ADOLESCENTE -  DEMUNA
FUNCIONANDO, EN EL MARCO DEL PLAN DE INCENTIVOS.

o UN (01) DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LAS FAMILIAS EN LA REGION APROBADO.

e UN (01) PLAN O LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL EN MATERIA DE
FAMILTAS DISENADOS.

o 04 ACCIONES DE PROMOCION REGIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LACTARIOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

« 01 DOCUMENTO NORMATIVO (RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL PRESIDENCIAL)
QUE REGULA LA PROMOCION DEL REDAM, APROBADO.

o DOS INFORMES (ANUAL Y SEMESTRAL) DE SEGUIMIENTO SOBRE LA POLITICA
NACIONAL EN MATERIA DE FAMILIA IMPLEMENTADA EN LA REGION: LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS, INDICADORES DE FAMILIAS INCLUIDAS EN

AV.LA MARINA 200 - TUMBES TELF.072 - 524734 9
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP

Cepia fiel del Original‘

Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO  (REDAM,
LACTARIOS, LICENCIA POR PATERNIDAD) Y AVANCES DEL PLAN NACIONAL DE
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS (EN ELABORACION).

01 EVENTO DE CELEBRACION DEL DfA NACIONAL DE LA FAMILIA (CADA
SEGUNDO DOMINGO DE SETIEMBRE SEGUN LEY N 23465).

DOS (02) AUTORIZACIONES SECTORIALES EMITIDAS POR EL GOBIERNO REGIONAL
A LOS CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL - CARPAM DE SU JURISDICCION

DOS (02) ACCIONES DE PROMOCION DEL G.R. DIRIGIDO A LOS GOBIERNOS
LOCALES PROVINCIALES DE SU JURISDICCION PARA LA CREACION,
FORMALIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIAM EN SU JURISDICCION

pOS (02) ACCIONES DE PROMOCION DEL G.R. DIRIGIDO A LOS GOBIERNOS
LOCALES PROVINCIALES DE SU JURISDICCION PARA IMPULSAR LA ASOCIATIVIDAD
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

UN (01) INFORME ANUAL QUE DETALLE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL
G.R. PARA IMPULSAR EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE PAMS.

UN (01) INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA LEY DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
(LEY N© 28803).

TRES (03) CAMPANAS ANUALES PARA PROMOVER LA CULTURA DE BUEN TRATO,
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

1 OREDIS IMPLEMENTADA BAJO LA NORMA A 120.

1 REGISTRO REGIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO.

60 D. PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y

VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO E INVERSION SOCIAL EN SUS DIVERSAS

A MARINA 200 - TUMBES

UN (01) PROGRAMA REGIONAL DE VOLUNTARIADO APROBADO.
e AL MENOS UNA (01) ACTIVIDAD POR EL DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO (05
DE DICIEMBRE) REALIZADA.
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

06.0 DESCRIPCION

EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO, SE HA ELABORADO EN EL MARCO DEL “CONVENIO DE
GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES” , CUYA FINALIDAD ES LA DESCENTRALIZACION DE LOS RECURSOS DEL ESTADO,
PARA OPTIMIZAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL TECNICO Y FUNCIONARIOS DE LA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, SIENDO LOS RESPONSABLE ~DEL
CUMPLIMINETO DE LAS METAS EL COORDINADOR REGIONAL DEL MIMP Y EL EQUIPO
TECNICO.

07.0 VALOR REFERENCIAL
EL MONTO DEL VALOR REFERENCIAL ASCIENDE A S/. 87.200.00 (OCHENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES).

MODALIDAD DE EJECUCION
SERA POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS.

PLAZO DE EJECUCION
SU PLAZO DE EJECUCION:

i LA ACTIVIDAD TENDRA UNA DURACION DE 08 MESES

.

00y o f‘r“‘#//
g
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ POBLACION ENTRE EL MIMP

Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

RESUMEN
PRESUPUESTO ANALITICO

“PLAN PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN
MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 2014”

UBICACION REGION TUMBES
DEPARTAMENTO : TUMBES
PROVINCIAS TUMBES
N° N° Jridia Costo/mes N° Meses Importe \
Jornales
232811 GASTOS POR CONTRATO 54,400.00
ADMINISTRATIVO DE
i SaSERVICIO
APNS-Asistente Administrativo 2.00 40.00 1,200.00 8.00 19,200.00
$_ Asistente Tecnico | 1.00 56.67 1,700.00 8.00 13,600.00
% Asistente Tecnico |l 1.00 50.00 1,500.00 8.00 12,000.00
XS-Secretaria 1.00 40.00 1,200.00 8.00 9.600.00
54,400.00
271199 GASTO POR SERVICIOS N° N°® Jridia Costo/mes N° Meses importe  27,060.00
DIVERSOS Jornales
Coordinador 1.00 8333 2,500.00 8.00 20,000.00
IMPRESORA 1.00 800.00
MULTIFUNCIONAL. 8a0.00
POLOS CAMISEROS 7.00 40.00
ORDADO 260,00
RROS CON BORDADO 7.00 20.00 140 00
MARA DIGITAL 1.00 600.00 /00,00
) ,g; RTUCHOS 6.00 4000 24000
iaboracion Plan MIMP 2014 1.00 5,000.00 1.00 5,000.00
27,060.00
Unidad Cantidad Precio S/. Parcial S/.
1,115.50
MILLAR 15.0 26.00 390.00
u 30.0 1.50 45.00
u 40.0 1.30 52.00
u 4.0 5.00 20,00
CUADRICULADOS
231512 AGENDA u 4.0 20.00 80.00
231512 uUsSB 16 GB u 2.0 100.00 20000

AV. LA MARINA 200 - TUMBES
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCTAL
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231512 PLUMONES GRUESQOS DOCENA 2.0 36.00 72.00
234512 PLUMONES ACRILICOS u 50 3.50 17.50
2314512 PAPELOTES u 20.0 0.30 6.00
CUADRICULADOS
2.3.1512 GOMA FRASCO 8.0 5.00 30.00
231512 REGLAS u 7.0 1.00 7.00
235542 BORRADOR u 12.0 0.50 6.00
23.1512 SOBRE MANILA u 100.0 0.50 50.00
231512 GRAPADOR METALICO u 2.0 50.00 100.00
734 51402 FOLDER MANILA u 100.0 0.40 40.00
T1,115.50
Unidad Cantidad Precios S/. 1
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 500.00
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES u 1.0 500.00
Unidad Cantidad Precios S/.
231311 GASTOS POR 1,800.00
COMBUSTIBLES Y
CARBURANTES
231311 COMBUSTIBLE Y GAL 120 15.00
CARBURANTES
Unidad Cantidad Precios S/.
2.3.11.11 GASTOS POR ALIMENTOS Y 2,024.50
BEBIDAS

2311711 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 2,024.50
EL CONSUMO HUMANO ==

|2_3_21 21 PASAJES Y GASTOS Unidad Cantidad Precios S/. 300.(@
PASAJES Y GASTOS 300.00

87,200.00

SON: OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES

MARINA 200 - TUMBES TELF. 072 - 524734 9




CONVENTIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

PLAN OPERATIVO 2014 CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL ~ 1GUALDAD
DE OPORTUNDIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP - GRT.
_ [ e
FUNCION OBJETIVO ACTIVIDADES %,R;%fﬂp——fs%l
50 A. FORMULAR, Asistencia técnica \
APROBAR, por parte del
EJECUTAR, DIRIGIR MIMP a |
Yy EVALUAR LOS diferentes
PROGRAMAS EN sectores y ‘
MATERIA DE sociedad civil X
POBLACION A NIVEL . para la
REGIONAL en| ¢ Formulacion def i ijacion  de |
CONCORDANCIA g"f,”_m"”", lde (01) un Proyecto
CON LA POLITICA Y olitica regional en| o ional de
EL PLAN NACIONAL materia de| poblacidn
DE POBLACION EN Poblacion. - . 153 reuniones | |
COORDINACION * Difundir la political s ;oo
CON LOS nac10nc.1|‘ R con el equipo X
GOBIERNOS poblacién, en elj o0,
LOCALES. dmbito regional multisectorial X | X
para la
Formulacién  del ‘|
50 B. PROMOVER LA Proyecto Regional| |
Y\ EDUCACION E de Poblacidn. L
“NINFORMACION  EN| Presentacién del| | | X
E«ATERIA DE| Proyecto Regional‘i
;*_.""J OBLACION de Poblacién ante |
CONTRIBUYENDO A {la Gerencia e
CONSOLIDAR  UNA Desarrollo Social |
CULTURA Presentacién del X
EMOGRAFICA Y A Proyecto Regional
PROPICIAR EN de poblacién a la
FOPDOS LOS GRUPOS Presidencia  del
3 5 SECTORES Programa Regional |
"SOCIALES, de Poblacidn. |
HABITOS DE VIDA Un (O1) evento de ﬂ
SALUDABLES Y promocién y -.
SN IRRACTICAS difusién en| o l
" o [1|\ORIENTADAS A LA materia de
Qe SOLUCION DE LOS poblacién ‘|
PROBLEMAS DE }
¥, 5 PPOBLACION, EN , |

e

AV.LA MARINA 200 - TUMBES
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ESPECIAL LA | | B
REVERSION DE LOS | \
SALDOS ’ |
MIGRATORIOS | |
NEGATIVOS

PROVINCIALES, LA

REDISTRIBUCION

ESPACIAL DE LA

POBLACION Y LA

ATENCION AL

ENVEJECIMIENTO

DEMOGRAFICO. | |

60 A: FORMULAR, (03) REUNIONES

APROBAR Y EVALUAR TECNICAS

LAS POLITICAS EN| SOBRE

MATERIA DE Lineamientos

DESARROLLO [ , técnicos del

SOCTAL B TEUALDAD| ¢ Tanswersalizar el ypyp

enfoque de género|. |

DE OPORTUNIDADES | implementados |

- en la  gestion X
| para la| X | X
g(E)MPETENCIA' ::1 PGE!ECO , ?EI ?denﬂficocién yl' il ;‘
gobierno regional. G |
! CONCORDANCI{\ | o Esioblores priorizacién  de ‘
[coN: LA~ POLETICA | mecanismos de g e ‘
énero en los
EZE]E::;:O s coordinacién Y ?nsTrumenTos de
PR ACEONIAL LOS articulacién inter gestion Regionl
E,ANES ’ institucional  para
| P,ECTORIALES Yy LOS lfiansversa“zmén Resolucidn I
SIPROGRAMA jecuti i
coinggro:DIENTEs ael “senfoque: e Ei:CUTéT: E:Zmn?;
DE LOS GOBIERNOS Género en el 18 racis .
| ransverzalizacién
LOCALES. del enfoque de X
=57 |[FORMULAR, - género en las [ ]
. “JAPROBAR Y EVALUAR politicas y gestién
: EA‘S POLITICAS EN regional
MlﬁTERIA DE | ] ,

%,,. W LA MARINA 200 - TUMBES TELF. 072 - 524734 11
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

DESARROLLO | Conformar el |

SOCIAL E IGUALDAD | Equipo  Impulsor

DE OPORTUNIDADES para la

DE suU Elaboracién  del %

COMPETENCIA  EN Plan Regional de

CONCORDANCIA Tgualdad de

CON LA POLITICA Género.

GENERAL DEL

GOBIERNO Ordenanza

NACIONAL, LOS regional que

PLANES regula la politica

SECTORIALES Y LOS regional de| x

PROGRAMAS ’ voluntariado

CORRESPONDIENTES aprobada.

DE LOS GOBIERNOS -

LOCALES. Un Acuerdo de
cooperacién Inter
institucional
suscrito entre
universidad y la| X

Optimizar iaIGRDS' g
) » desarrollar el
implementacién adecuada :
Y e voluntariado
y efectiva de las politicas :
_ social.
r:fatlzlonalgsd e ﬁeg[sfro Regional X
i de Voluntariado
actualizado y
articulado al
registro nacional
del voluntariado.
Un informe anual X
' de seguimiento de
la Ley N°® 28238 y
29094 (Ley |
General de |
9 \ Voluntariade y su
) ‘ modificatoria) |
¥ i i L'!} \ . |
WS
Ay o !
W\, e # AV. LA MARINA 200 - TUMBES TELF. 072 - 524734 12
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CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL {0} PERM .
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP Sg I e
Yy EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION -

|« Promover la|Instrumento  de ‘ i
‘ incorporacién  de|gestion del ~
los lineamientos | Gobierno Regional
del Plan Nacional  que incorpora a1| x |
Contra la Violencia|menos 1 \

, Hacia la  Mujer|indicadores  del
(PNCVHM), en los| PNCVHM _
instrumentos  de|Una Norma | |
gestion (Plan | Regional l \
Regional de | aprobada que ‘ '.
Desarrollo reconoce la ' |
| Concertado PRDC, | problematica de
Presupuesto |lq violencia de
Participativo PP, | género. |
Plan Operativo \

POLITICAS el _

: Instit | POI !

REGULAR, DIRIGIR, RESHES < e L (02) |
Plan  Estratégico

EJECUTAR, e Campaiias de |
PROMOVER. | Institucional PEI),|prevencién contra
SUPERVISAR y pragramas Y|{la violencia de

CONTROLAR  LAS P‘"‘;’.’wos ,de'l género y/o hacia|
ACCIONES ?gRl)er‘no r‘eglona IO mUJer.
ORIENTADAS A LA « Im i.emenmci'én de
PREVENCION DE LA P
normas declarando

VIOLENCIA | i

‘ a prioridad vy
POLLITICA, necesidad de
FAMILIAR Y

incluir en sus
SEXUAL. - . &
politicas regionales

la violencia de X

60 C: FORMULAR

género orientadas
a enfrentar esta |
problemdtica  en
sus diversas
manifestaciones

s Acciones IEC para
la prevencion
contra la violencia
hacia la mujer vy
violencia familiar y
sexual

ARINA 200 - TUMBES TELF. 072 - 524734 13




CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION
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[60 D. PROMOVER LA | Un (O1) Programa \ T x |
PARTICIPACION Regional de || | \
CIUDADANA EN LA/ Voluntariado | \
PLANIFICACION, | aprobado. _J___#__
ADMINISTRACION Y| Uw (OD Agedn] 1.1
VIGILANCIA DE LOS‘Pr‘omover o digeRs e de difusién del |
PROGRAMAS registro de x
DESARROLLO = pr‘ogr‘amas, pr‘pye?os Y‘VO?UHTOF"IQdO en‘ |
venein socua (£, [BT0  cnir |
EN;_SUS DIVERSAS ciudadania en el proceso Una. _ (3t} x|
MODALIDADES, de implementacién de la Actividad por el ‘
BRINDA?}IDO politica de voluntariado. . In'remomgnal l
ASESORIA Y APOYO del Voluntariado
QUE  REQUIEREN (05 de Diciembre) '| \
LAS realizada. -
ORGANIZACIONES . \
DE BASE
INVOLUCRADAS. l R |
Ordenanza \
regional que
| incorpora la l [
| funcidn de \
!] promocién de una .
| cultura de paz X \
‘ como una ]
| . Estableser actividad .
politicas i per‘fncnen‘re ' del l
) - e e  gobierno reg1ona1 ]
F PROMOVER | qulturs, de Doz &4 Z::Tpoormmon <l ‘ \
A CULTURA DE leRegion: especializado | | -
JPAZ E IGUALDAD DE\ . §0n§oinqac1on responsable en |G.Il l ‘
& institucional de la| = '
OPORTUNIDADES promocidn promocién de una| X l
‘ cultura de paz en CUITU_PG de paz en| ‘
‘ la Regién funcionamiento a ‘
‘ ' nivel del Gobierno | ‘
| Regional. l. 4\» __\____ |
‘ Diez (10)! | x l
l profesionales vy ‘ |
funcionarios ' ‘
directamente ‘
‘ involucrados  con
‘ ‘lo responsabilidad }
| |de la_promocién |
AY. LA MARINA 200 - TUMBES TELF. 072 - 524734 14
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Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

de la cultura de! !
paz capacitados,
empoderados y
con dominio
| técnico para la
labor de
promocion de
cultura de paz en
la regidn
01 Plan de
Trabajo de accién
multianual en
cultura de Paz que
organiza de .
manera
planificada las
acciones de
cultura de Paz en
la regidn. |
Informe de X
cumplimiento
anual del Plan de
Trabajo de
Accién Multianual |
para  promover I
una cultura de [
i e paz. B
W60 H:  FORMULAR Y e Verificar el|09  Defensorias
}J’ECUTAR funcionamiento de |Municipales  del
=/POLITICAS Y Defensorias 'Nifio y
" | ACCIONES | Municipalidades | Adolescente . y x |
CONCRETAS del Nifio y del| DEMUNA '.
RIENTANDO PARA Adolescente de su|funcionando, en el |
LA jurisdiccion, en el|marco de! Plan de
NP AL TENCIA marco del "Plan de  Incentivos. |
a2 ok S(HCIAL SE TORNE Incentivos a la|Un (01)
v e i\P:[}f:)!::UCT.lI\/'»ﬂ\ PARA Mejora  de  la|Diagndstico
oo $PEA  REGION  CON Gestian Municipal  situacional de las| |
PROTECCION ¥ (PT)". familias en la
POYO A LOS s Gestién publica de | regién aprobado.
Nos, JOVENES, calidad  para la |

TELF. 072 - 524734 15




CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
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ADOLESCENTES, implementacion  |Un (O1) Plan o] X |
MUJERES, adecuada y|Lineamientos  de |
PERSONAS CON efectiva de las|politica regional
DISCAPACIDAD, . politicas nacionales|en materia  de|
ADULTOS MAYORES de fortalecimiento! familias
Y SECTORES de las familias. disefiados.
SOCIALES EN s+ Mejorar el
SITUACION DE bienestar  fisico,|04 Acciones de
RIESGO Y psiquico y social de | promocidn
VULNERABILIDAD. las personas | regional para la
adultas mayores, a|implementacion y X
través del| funcionamiento de| x | x
incremento en la|lactarios en
cobertura Y |institfuciones
calidad de  los|pdblicas Y
servicios socios Privadqs_
sanitarios 01 documento X
(albergues), la| hormativo
garantia de una|(Resolucién
asistencia Ejecutiva Regional
alimentaria Y | Presidencial) que
nutricional, y la regula la
generacion de | promocién del
oportunidades para|REDAM,
una vida arménica Qproquo_
dentro de su
familia y  SU[pgs informes | X
comunidad. (anual y
 Incrementar  l0S|gemestral)  de|
niveles de seguimiento sobre |
participacién social| |4 politica nacional |
y politica de las|. materia de
personas  adultas|familia
mayores de manera implementada en
que la sociendad||q regién: Ley de x
los integre como| gortglecimiento
agentes del| 4o las Familias,
desarrollo Indicadores  de
comunitario. Familias incluidas
» Elevar el nivel| oy jas  Politicas
educativo Y| Nacionales de
cultural de la Obligatcrio
poblacién  adulta Cumplimiento il

TELF. 072 - 524734 16




CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

T

mayor,  promover : (REDAM,

una imagen positiva | lactarios, licencia
del envejecimiento|por paternidad) y
y la vejez e|avances del Plan

incrementar en la|Nacional de
sociedad el | Fortalecimiento a
reconocimiento las Familias (en

hacia los valores y |elaboracidn).
experiencia de vida
de las personas|Ql evento de X
adultas mayores. | celebracién  del
* Fortalecimiento de|Dfa Nacional de la
la OREDIS en el|Familia (Cada ‘
marco de la ley|segundo domingo
29973, de setiembre
« Articulacién de|segin Ley  N°
Politicas Locales y|23465).
Regionales para la
atencién del PCD. Do (02) x

autorizaciones
sectoriales
emitidas por el
Gobierno Regional
a los Centros de X
Atencidn
Residencial -
CARPAM de su
jurisdiccidn

Dos (02) acciones
de promocién del
G.R. dirigido a los
Gobiernos Locales
Provinciales de su

jurisdiccion  para
la creacion,
formalizacidn vy
funcionamiento de
los CIAM en su
Jurisdiccidn

TELF. 072 - 524734 17
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Dos (02) acciones
de promocién del
G.R. dirigido a los
Gobiernos Locales
Provinciales de su
jurisdiccién  para

impulsar la
asociatividad de
las personas

adultas mayores

Q ptau geuvuiu{ -

Un (01) Informe
Anual que detalle
| las acciones
desarrolladas por
el GR.  para
limpulsar el
registro de
organizaciones de
PAMs.

Un (01) informe
de seguimiento de
la Ley de
Personas Adultas
Mayores (Ley N°
28803)

Tres (03)
Campafias anuales
para promover la
cultura de buen
trato,
envejecimiento
activo y saludable
para las personas
adultas mayores

1 OREDIS
implementada

bajo la norma A
120

50% de 6LP
reciben acciones
de promocién por
parte GR para la

ARINA 200 - TUMBES
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| creacion de ; T
l| OMAPED | |

- 1 Registro x |
\ Regional de la]

Persona con |
‘ Discapacidad i

‘ implementado

| | | .
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