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VISTO:

Informe N°O17~i.2015/GOBIERNO REGIONAL |
TUMBE S GRDS-SGDSH, de fecha 02 de Febrero del 2015, Informe N°0021-*
2015/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPPTO-CAIM, de fecha 27
de I'nero del 2015,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el
hteral h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
RRegionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
¢s5  Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las
Dependencias Administrativas del Gobierno Regional, y en los articulos 27, 9" y
10 menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, economica y
admimistrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su
organizacion interna y presupuesto.

Que, mediante Informe NO1/

JOTH/GOBIERNO  REGIONAL TUMBES-GRDS-SGDSH.  de fecha 02 de

Preor Febirero del 2015, la Sub Gerente de Desarrollo Social y Humano  CPC

/.. . GRICELDA MIRYAM ESPINOZA DE CORTEZ, Alcanza el Plan de |jecucion

f Q"i‘ . el Convenio de Gestion para el Ejercicio de Funciones en Matena de

by i’%" / Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y Poblacion entre ol

’w'»‘“,vm ./ Nunisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Gobierno Regional

\&.‘:‘i” de Tumbes para el ano 2015, con el Presupuesto analitico L pontidae
cupectficas de gasto por el valor referencial de SETENTA 'Y DOS Ml |

DOSCIENTDOS CON 100/00 NUEVOS SOSLES ( S/. 72,200 00) v o

finaiones a ejecutar para el ano 2015
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Que, mediante Informe N°0021-

JOTH/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPPTO-CAIM, de fecha 27
de b nero del 2015, alcanza el reporte del Presupuesto inicial del ejercicio fiscal
pata el ano 2015, por la suma de SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS Y
0O/TO0 NUEVOS SOLES ( S/. 72,200.00), segun la Sub Gerencia de Desarrollo
Hoclaly Humano con la correlativa 0061, del pliego 461 Gobierno Regional de
Fumbes de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Que. mediante Decreto Supremo N’ 06

06 PCM 1a culminacion al 31 de Diciembre del 2007 de las Transferencias

e Funciones Programadas en el Plan de Mediano Plazo 2006 — 2010 dichas

tansferencias deberan estar acompafadas de los recursos presupuestales

atociados a las funciones de conformidad con el principio de neutralidad en Ia

tansferencia de recursos, senalado en el Art. 5° de la Ley 27783, Ley de Bases
dela Descentralizacion.

Que, mediante la Directiva N"001-200;,
PCMISD "Normas para la Ejecucion de Transferencias del ano 2007 a los
Gobiernos Reglonales y Locales, de las Funciones Sectoriales incluidas ¢n los
Planes Anuales de Trasferencias aprobadas por Resolucion de Secretana de
Descentralizacion N 003-2007PCM/SD, establece el proceso de certificacion y
dcreditacion de los Gobiernos Regionales para asumir la trasferencia de
iy competencias, funciones, atribuciones y recursos.

- Que, mediante Ley N° 30281, aprueba el
o I"esupuesto de Gastos del Sector Publico para el ano fiscal 2015, el cual
comprende las transferencias de recursos para los Gobierno Regionales y con
/} Resolucion  Ejecutiva Regional N° 000686-2014/GOB REG TUMBES P de
; | . lecha 31 de Diciembre del 2014 en su articulo 1 promulga el Presupuesto
AT Institucional de Apertura de Egresos correspondiente al ano Fiscal 2015 del
# phego 461 del Gobierno Regional del Departamento de Tumbes
/




7" GOBIERNO REGIONAL TUMBES Ny
i a0 M 1/ ¢ QA s B): 3 'y % ,g"‘% P e ® i
4 GERENCIA REGIONAL DESAL 1@@@&3@@&@@ del Ox ‘Q%?‘ﬁa}l;
e : ; i S—

”‘1%9,5;”. “Ano de la Dorsificacion productiva y del Fortalecimiento de la Educacion *

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Tumbes, had 2019

N° -2015/GOB.REG.TUMBES-GRDS-GR

Do n 2
bewotLdd

Contando con las visaciones de la,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Humano, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de

Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Secretaria General
Regional

Y en uso de las atribuciones conferidas a la
Presidencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N* 27902 Ley N°
28013 Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la ley N° 29053 y en uso
de las atrnibuciones Conferidas al Despacho por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 00128-2004/GOB.REG. TUMBES de fecha 27 de Febrero 2004

SE RESULEVE:

ARTICULO  PRIMERO.-  aprobar El
I xpediente Tecnico y el Presupuesto Analitico del “ PLAN PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES EN MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
2015, scqgun anexo adjunto. a la presente resolucion por la suma de Setenta y

dos mul Doscientos 100/00 Nuevos  Soles con  las  siguientes  partidas
copecihicas

LIETCAGION TUMBES
[ CHON TUMBES
DL DARTAMENTO TUMBES
PO INCIA TUMBES, ZARUMILLA, CONTRALMIRANTE VILLAR
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2.3.11.11 Alimentos y Bebidas para consumo Humano  s/. 4,625.00
231311 - Combustible y Carburantes 2.997.70
231512 . Papeleria en General, utiles y materiales
De Oficina 2,500.00
232121 . Pasajes y gastos de transportes 3,000.00
2.3.21.22  Viaticos y Asignacion por Comision
De Servicio 2,880.00
23 2721  Consultorias 5.000 00
23271199 Servicios Diversos 25,000.00
23224 Serv.Publ. Impres.Difucion e Imagen Inst 2,012 30
23263 Seguros 270.00
232811 gastos por contrato Administrativo CAS 22,449 00
232812 Contribuciones a Essalud 1,466.00
72,200 00

SON Setenta y dos mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles

(/”’A J ARTICULO SEGUNDO.- EL EGRESO, que

"‘}é ~ongine la ejecucion de la actividad se afectara a la cadena funcional siguiente:

L . Correlativa 0061

AT Producto 5001122 Proteccion Social
Funcion 23
Division Funcional 051 ASISTENCIA SOCIAL

. F1E DE FTO RECURSOS ORDINARIOS
-/ Monto s/ 7220000 _
TN , e
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Humano a la Ejecucion y Liquidacién del Plan
para la Ejecucion del Convenio de Gestion para el Ejercicio de sus
Funciones en Materia de Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y
Poblacion entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el
Gobierno Regional de Tumbes 2015”.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de la Oficina Regional
de Administracion para su publicacion en el Portal Web del Gobierno Regional
Tumbes, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Humano, Oficina de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese

L
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PLAN PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES EN MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
POBLACION ENTRE EL MIMP Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

UBICACION:

REGION : TUMBES

DEPARTAMENTO : TUMBES

PROVINCIAS : TUMBES, ZARUMILLA, CONTRALMIRANTE VILLAR

1.0 ANTECEDENTES

En el marco de la politica del gobierno de impulsar el proceso de descentralizacion y las
transferencias de funciones y competengas a los Gobiernos Regionales y locales, la Presidencia del
Consejo Ministros ha dispuesto mediante el Decreto Supremo N° 068 - 2006 - PCM. la culminacion
al 31 de diciembre de 2007 las transferencias de funciones programadas en el Plan de Mediano
Plazo 2006 - 2010, Dichas transferencias deberan estar acompanadas de los recursos
presupuestales asociados a las funciones de conformidad con el principio de neutralidad en Ia
transferencia de recursos, senalado en el Art. 5° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion.,

Ercumplimiento de las disposiciones antes resefiadas, la Secretaria de Descentralizacién de I3
Piesidencia del Consejo Ministros, ha aprobado el Plan Anual de Transferencia Sectorial de

- Compelencias a los Gobiernos Regionales y Locales para el afio 2007, mediante Decreto Supremo

N 036 - 2007 - PCM, en el que propone la transferencia de funciones y facultades referidas a las
matenas de poblacion y desarrollo social e igualdad de oportunidades establecidas en los Articulos
50"y 607 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Asimismo, a traves de la Directiva N° 001 - 2007 - PCM/SD "Normas para la Ejecucion de
Franslerencias del Ano- 2007 a los Gobiernos Regionales y Locales, de las Funciones Sectoriales
Inchdas en-los Planes Anuales de Transferencia aprobada por Resolucion de Secretaria de
Diescentiahzacion N 003 - 2007 PCMISD, establece el proceso de certificacion y acreditacion de los
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Gobiernos  Regionales para asumir la transferencia de competencias, funciones, atribuciones y
recursos. ’

Mediante la Directiva N° 006 - 2007-PCM/SD "Normas para la Efectivizacion del Proceso de
Transferencia del ano 2007 de los Sectores del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales”,
aprobada por la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 025 - 2007-PCM/SD, se
establecen los principales procedimientos y los plazos especificos para facilitar la etapa de
efectivizacion que comprende la suscripcion de actas sustentatorias y actas de entrega y recepcion
con los  Gobiernos Regionales, asi como la suscripcion de convenios a mas tardar el 31 de
diciembre de 2007.

Mediante el DS N° 102 - 2009 - EF, la Presidencia del Consejo Ministros aprueban la transferencia
de partidas presupuestales al sector publico para el afo fiscal 2009 - 2010 a favor de los Gobiernos
Regionales en el proceso de transferencia funciones sectoriales en materia de poblacion y desarrollo
social e igualdad de oportunidades, designandole al Gobierno Regional de Tumbes la Suma de S/.

87,200.00.
(\\\ 2.00 JUSTIFICACION.
\-\..5 El Gobierno Regional de Tumbes a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene la
\1\ ' funcion de formular, aprobar, ejecutar y supervisar las politicas regional en desarrollo social
i - promoviendo la equipada de género, es decir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

y promover los derechos de la nifez, personas de la tercera edad y la poblacion en situacion de
pobreza, discriminadas y excluidas, recibiendo la transferencia de funciones del MIMP, con la
finalidad de optimizar los recursos de Estado y mejorar la atencion de estas personas.

Es por esto que la Gerencia Regional de Desarrollo Social ha dispuesto la elaboracion del presente
Plan de Trabajo para el ano 2015 a fin de cumplir con la funciones 50 A, 60A , 60 C, 60 F, 60 H y 60

v D del convenio de Gestion en Materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y Poblacion
entre ef MIMP y GRT
© . ) 3.00 OBJETIVOS

OBJETIVO CENTRAL:

v Formular e implementar politicas regionales en matena de las funciones transferidas por el
Ministeno de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP
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v Formular Politicas en Materia de Desarrollo Social eYguatdad-de-Oportundades-fumcion-60
A

v" Formular Politicas en Materia de Prevencion de la Violencia Familiar y Sexual Funcion 60 C.
v" Promover una cultura de Paz e Igualdad de Oportunidades Funcion 60 F.

v' Formular y ejecutar politicas orientadas para que la asistencia social se torne productiva
para la region con apoyo a los ninos, jovenes, adolescentes, mujeres y personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad
Funcion 60 H.

v" Promover programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades Funcion
60 D.

4.00 RESPONSABLES.

v" Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

o |
: }\ v" Gobierno Regional de Tumbes

5.00 METAS

““.FUNCION 50 A: "FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR, DIRIGIR Y EVALUAR LOS
¥ “PROGRAMAS EN MATERIA DE POBLACION A NIVEL, REGIONAL EN CONCORDANCIA CON
LA POLITICA Y EL PLAN NACIONAL DE POBLACION EN COORDINACION CON LOS
" GOBIERNOS LOCALES"

FUNCIONES 50 B: "PROMOVER LA EDUCACION E INFORMACION EN MATERIA DE
POBLACION CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR UNA CULTURA DEMOGRAFICA Y A

/2\ PROPICIAR EN TODOS LOS GRUPOS Y SECTORES SOCIALES, HABITOS DE VIDA
% _"i SALUDABLES Y PRACTICAS ORIENTADAS A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE
’% / POBLACION, EN ESPECIAL LA PREVENCION DE LOS SALDOS MIGRATORIOS NEGATIVOS
PROVINCIALES, LA REDISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION Y LA ATENCION AL
ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO.
Y \
f \ » f‘\\
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v' Programa de difusion y promocion en materia de poblagion

FUNCION 60 A: "FORMULAR, APROBAR Y EVALUAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE SU COMPETENCIA, EN
CONCORDANCIA CON LA POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO NACIONAL, LOS PLANES
SECTOR!ALES Y LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES DE LOS GOBIERNOS LOCALES.
FORMULAR, APROBAR Y EVALUAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE SU COMPETENCIA EN CONCORDANCIA CON LA
POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO NACIONAL, LOS PLANES SECTORIALES Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES DE LOS GOBIERNO LOCALES.

v (01) Formulacion de norma que dispone la transverzalizacion del enfoque de género en el
Gobierno Regional de Tumbes.

v (01) Estudio para la identificacion de las brechas de género en las diferentes instituciones
publicas y privadas a nivel regional.

v (01) Emision de Ordenanza Regional que regula la politica regional de voluntariado

/\ aprobada.

<\ v" (01) Registro Regional de Voluntariado de la region Tumbes

v" (01) Actividad por el dia internacional del voluntariado (05 de diciembre) realizada.

FUNCION 60 C: "FORMULAR POLITICAS, REGULAR, DIRIGIR, EJECUTAR, PROMOVER,
. SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA
““\VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL".

o~ /

v (01) Formulacion de un proyecto de inversion publica para la prevencion de la violencia
familiar y sexual en la region Tumbes.

v (02) Actividades por el dia internacional de la violencia contra la mujer.
v (01) norma que regula la prevencion de la violencia contra Ia mujer.
FUNCION 60 F: "PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

v (01) documento normativo de conformacion de equipo técnico impulsor de una cultura de
paz e iqualdad de oportunidades.
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v (01) Programa de capacitacion a institutiories thcas y privadas con la finalidad de
promover una cultura de paz a nivel regional.

D]

FUNCION 60 H: "FORMULAR Y EJECUTAR POLITICAS Y ACCIONES CONCRETAS
ORIENTADO QUE LA ASISTENCIA SOCIAL SE TORNE PRODUCTIVA PARA LA REGION CON
PROTECCION Y APOYO A LOS NINOS, JOVENES, ADOLESCENTES, MUJERES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES Y SECTORES SOCIALES EN SITUACION DE
RIESGO Y VULNERABILIDAD".

v (02) eventos de capacitacion para el fortalecimiento de las defensorias del nifno y
adolescente - DEMUNA

v" (05) eventos de capacitacion para el fortalecimiento de la familia en instituciones educativas
de la region Tumbes.

v" (01) Proyecto de Inversion Publica para la Creacion de Lactario Institucional.

v (02) Acciones de promocion del Gobierno Regional  dirigido a los Gobiernos Locales

jf\\ provinciales de sus jurisdiccion para la creacion y formalizacion de los CIAM en su
b jurisdiccion.
\
! \\ \‘ v (01) proyecto del Gobierno Regional para la construccion de la casa del adulto mayor en
T \ Tumbes.

v (01) formulacion de Plan para la Atencion de las Personas Adultas Mayores en la Region
Tumbes.

}' v (02) eventos para el fortalecimiento de las asociaciones de personas adultas mayores en la

1* e region Tumbes.
‘« Ly (01) formulacion de proyecto de inversion publica para el mejoramiento del servicio de la
OREDIS.

v (02) eventos para el fortalecimiento de las OMAPEDs de la Region Tumbes.

FUNCION 60 D: "PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANIFICACION,

% .| ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO E INVERSION
*/ SOCIAL EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, BRINDANDO LA ASESORIA Y APOYO QUE
o REQUIEREN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE".

. e
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v (01) proyecto de inversion publica para el fortalecimiento de las capacidades productivas y
organizativas en mujeres de organizaciones sociales de base

v (03) Asistencias técnicas para mejorar el funcionamiento de los programas sociales

transferidos por el MIMP.
L[4

v (01} Programa regional de voluntariado implementado.

6.00 DESCRIPCION.

El presente Plan de trabajo, se ha elaborado en el marco del "CONVENIO DE GESTION PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES",
cuya finalidad es la descentralizacion de los recursos de Estado. Para optimizar las capacidades del
personal técnico y funcionarios de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, siendo los
responsables del cumplimiento de las metas el coordinador regional del MIMP y el equipo técnico.

7.00 VALOR REFERENCIAL.

El monto del valor referencial asciende a S/. 72,200.00 (Setenta y Dos Mil Doscientos con 00/100
Nuevos Soles).

8.00 MODALIDAD DE EJECUCION.

Sera por la modalidad de administracion directa.

9.00 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.
10.00 PLAZO DE EJECUCION.

Tendra una duracion de 11 meses.
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PRESUPUESTO ANALITICO

POBLACION ENTRE EL MIMP Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DEPARTAMENTO TUMBES
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Partida
Especifica

+

231111

231311

231512
238121

2.3:21.22

2.3.2711.99

2327 21

232811

232812

Descripcion

Adquisicion de Refrigerios |

Adquisicion de Aimuerzos

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES |
Gasolina de 90 octanos |

Dssel 85 - UV
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA

Matenal de Oficina

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES

Pasajes y Gastos de Transportes |

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS |

Gastos y Asignacion de viaticos por comision de servicios |
SERV.DE PUBLIC.IMPRES DIFUSION E IMAGEN
INSTITUCIONAL |

servicio de publicidad |
servicio de impresiones encuadernado empastado |

SEGUROS |

servicio obligatorio de accidente de transito (SOAT) |

SERVICIOS DIVERSOS |

Coordinador |

CONSULTORIA |

GASTOS POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO |
CAS -Asstente Tecnico | (09 meses) |

CAS - Auxiliar Administrativo (06 Meses)

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

|

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

Metrado |

321

202

180 |

53 |

Unidad de
Medida

+

-4

Unidad ‘

“Unidad |

i

Galones

Galones

Global

N® de Meses |

-+

Costo |

Unitario |
1

|

s
500
s

1000 |

g
1315,

S/
1190 |

P

250000 |

270 |
2500.00
180000
104150 |

TOTAL

S

~ 2020.00

1OSOCIAL. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y

Parcial |

14,625.00
|

2605.00.
|

202090

2,997.70
2367.00

63070 |
2,500.00 |
250000
3,000.00
3.000 00
2,880.00
2:880.00 |

2,012.30
500
151230
270

270

25,000.00

25.000.00
5,000.00

22,449.00

16,200 00
6,249 00
1,466.00
72,200 00
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PLAN OPERATIVO 2014 CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MIMP - GRT.

i SR 'CRONOGRAMA
FUNCION OBJETIVO ACTIVIDADES (TRIMESTRE)
10 20 30 40

'FUNCION 50 A: "FORMULAR, v Formular Politicas | v Elaboracion  del  Plan X [X
APROBAR, EJECUTAR, DIRIGIR | en Matera de Regional de Poblacion de
Y EVALUAR LOS PROGRAMAS  Poblacion  funcion = la Regiéon Tumbes.
EN MATERIA DE POBLACION A 50 A ‘ ) .
NIVEL, REGIONAL EN Programa de difusion vy N . y EX

CONCORDANCIA  CON LA

POLITICA Y EL  PLAN |

NACIONAL DE POBLACION EN

' COORDINACION CON LOS

GOBIERNOS LOCALES".

- FUNCIONES 50 B: "PROMOVER
LA EDUCACION E
' INFORMACION EN MATERIA DE
' POBLACION CONTRIBUYENDO

TODOS LOS GRUPOS Y

DE LOS PROBLEMAS DE

DE LA POBLACION Y LA

ATENCION AL
ENVEJECIMIENTO
/ = A “\
[ 8w ( \
i\% S \\T \“

CONSOLIDAR UNA CULTURA
OGRAFICA Y A PROPICIAR |

TORES SOCIALES, |
MABITOS DE VIDA |
SALUDABLES Y PRACTICAS
ORIENTADAS A LA SOLUCION |

_hPOBLACION, EN ESPECIAL LA
"PREVENCION DE LOS SALDOS
1 MIGRATORIOS
| PROVINCIALES, LA

| REDISTRIBUCION ~ ESPACIAL

NEGATIVOS |

promocion en materia de
poblacion.




' DEMOGRAFICO
S \ 1
 FUNCION 60 A: "FORMULAR, |

 APROBAR Y EVALUAR LAS’
lPOLITICAS EN MATERIA DE

{ DESARROLLO  SOCIAL  E |
' IGUALDAD DE
' OPORTUNIDADES ~ DE  SU
' COMPETENCIA, EN

' CONCORDANCIA  CON LA
POLITICA  GENERAL  DEL
GOBIERNO NACIONAL, LOS
| PLANES SECTORIALES Y LOS
| PROGRAMAS |
CORRESPONDIENTES DE LOS |
| GOBIERNOS LOCALES. |
FORMULAR, ~ APROBAR Y |
| EVALUAR LAS POLITICAS EN |
' MATERIA DE DESARROLLO;
'SOCIAL E IGUALDAD DE
| . OPORTUNIDADES DE SU
"CRQMPETENCIA EN |
ONCORDANCIA  CON LA
OLITICA  GENERAL  DEL |
.+POBIERNO  NACIONAL, Los
' PLANES SECTORIALES Y LOS
' PROGRAMAS
' CORRESPONDIENTES DE LOS
 GOBIERNO LOCALES,

}\kUNCION 60 C: "FORMULAR v Fommular Politicas

,}( iﬁbunc;\s REGULAR, DIRIGIR,

7 BJECUTAR, PROMOVER,
SUPERVISAR Y CONTROLAR |
| LAS ACCIONES ORIENTADAS A |
LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA  FAMILIAR Y
SEXUAL",

Formular  Politicas | v

en Matena de |
Desarrollo Social e
lgualdad de |
Oportunidades |
funcion 60 A

en  Matena  de |
Prevencion de la |
Violencia Familiar y |
Sexual Funcion 60 |
G

01)  Formutaciom—de
norma cue dispone la
transverzalizacion del
enfoque de género en el
Gobierno  Regional  de
Tumbes.

(01) Estudio para la
identificacion  de  las
brechas de género en las
diferentes  instituciones
publicas y privadas a nivel
regional.

(01) Emision de
Ordenanza Regional que
regula la politica regional
de voluntariado aprobada.

(01) Registro Regional de
Voluntariado de la regién
Tumbes

(01) Actividad por el dia
internacional del
voluntariado (05  de
diciembre) realizada.

(01) Formulacion de un |

proyecto de inversion
publica para la prevencion
de la violencia familiar y
sexual en la  region
Tumbes.

(02) Actividades por el dia
mtermacional de la

X




\v (01) norma que regula la

' FUNCION 60 F: "PROMOVER}«’
'UNA CULTURA DE PAZ E .
IGUALDAD DE

' OPORTUNIDADES.

POLITICAS Y
CONCRETAS |

““ACCIONES

ORIENTADO QUE LA |
ASISTENCIA  SOCIAL  SE |

' TORNE PRODUCTIVA PARA LA
' REGION CON PROTECCION Y |
APOYO A LOS  NINOS,
JOVENES,  ADOLESCENTES, |
' MUJERES Y PERSONAS CON
| DISCAPACIDAD, ~ ADULTOS
MAYORES Y  SECTORES |
' SOCIALES EN SITUACION DE

% RIESGO Y VULNERABILIDAD".

|

|
Promover
Paz e |
lgualdad de |
Oportunidades

Funcion 60 F

cultura de

Vo)

para que la
asistencia social se
torne  productiva

para la region con
apoyo a los nifios,
jovenes,
adolescentes,
mujeres y personas
con discapacidad,

adultos mayores vy |

sectores  socrales

en  situacion de
nesqo y
vilerabilidad

-
( \\
) 3

Formular y eJecutaf v o
politicas orientadas |

v (09)

|V

prevencion de la violencia
contra la mujer

e :
una | v (01) documento normativo

de  conformacién  de
equipo tecnico impulsor
de una cultura de paz e
igualdad de
oportunidades.

Programa de
capacitacion a
instituciones  publicas y
privadas con la finalidad
de promover una cultura
de paz a nivel regional.

eventos  de
capacitacion  para el
fortalecimiento  de las
defensorias del nifio y

adolescente - DEMUNA.

eventos de
capacitacion  para el
fortalecimiento  de Ia
familia en instituciones
educativas de la region
Tumbes.

(01 Froyecto de

version Publica para la |
Lactario |

Creacion  de




CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO s IGiAl

». OPORTUNIDADES Y POBLA Mim

|

|

Y (02)  Acciones  de ’} |
- eV . promocion del Gobierno
‘ C@E?}jﬁ Eg{jﬁ dﬁg U 2%%5?3! Regional  dirigido a los | ! !‘ ! |
| " Gobieros Locales | ! }' f |
' provinciales  de  syg ( 1! | ; f
! Jurisdiccion para  la | ! ; |
creacion y  formalizacion | 1’ | L
1 de los CIAM en sy o o
jurisdiccion, . . |
J | (01 proyecto del ( f !‘ f |
f | - Gobierno Regional para I3 - |
i/ | construccion de g casaf I! ff ’ ]
| del adulto mayor en | J f | |
f | Tumbes, | } l f ‘II
f/ (01) formulacion de Plan f {( ’
 para la Atencion de Jas | ¥ | 4' f
f Personas Adultas | < ] | |
} Mayores en | Region | J , f f
J Tumbes. ! | X § j’
: | N
v (02) eventos para el | I‘f }
- fortalecimiento  de las / j |
| | asociaciones de personas | f | f |
| | adultas mayores en |a ; [ | |
‘ . region Tumbes. |
| ‘ J
VO formulacion  ge N
| f proyecto  de inversion ;‘1 } rJ |
’; f publica para el f ] j
| | ' mejoramiento del servicio | | |
| / de la OREDIS, ( X j X ‘1 X
| |
; v (02)  eventos para ele | f |
| | | fortalecimiento  de [as : }f L
| | - OMAPEDs de la Region I
| 3 " Tumbes, | | | |




'FUNCION 60 D: "PROMOVER v Promoucs
programas de
desarrollo e

|

""" CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

. OPD

LA PARTICIPACION |
' CIUDADANA EN LA
' PLANIFICACION, |
| ADMINISTRACION Y

|

VIGILANCIA DE LOS |
PROGRAMAS DE |
DESARROLLO E INVERSION
SOCIAL EN SUS DIVERSAS

- MODALIDADES, BRINDANDO

4

LA ASESORIA Y APOYO QUE |

" REQUIEREN LAS |

“F' ORGANIZACIONES SOCIALES |

|y | DEBASE"

| e 1

e |
\

inversion social en

Sus diversas

modalidades
Funcion 60 D
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publica para el
fortalecimiento  de  las
capacidades productivas
y  organizativas  en
mujeres de
organizaciones  sociales
de base .

(03) Asistencias técnicas

funcionamiento  de  los
programas sociales
transferidos por el MIMP.

~ (01) Programa regional de

voluntariado
implementado.

| X
para mejorar el




