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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

«.000269 -2015/GOB.REG.TUMBES- GRDS-GR
Tumbes, 2 5 SEP 2015

VISTO:

El Oficio N°° 575-2015/GOB.REG.TUMBES-
UGELT-CV-UE.1402-D, de fecha 04 de Agosto 2015, sobre Aprobacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) 2015, de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contralmirante Villar - Zorritos (UGEL-CV).

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal
h) del articulo 21° de la Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las
Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y 10° menciona que
los Gobiernos Regionales tienen la autonomia econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su organizacion interna vy
presupuesto”.

Que, mediante Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 30281 establece en el capitulo Ill articulo 8° - 8.1,
que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite las

entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional
(PO

Que, el Plan Operativo Institucional es una
expresion cuantificada, conjunta y sisteméatica de los gastos a atender durante el
ano fiscal, por cada una de las Direcciones Regionales que forman parte del
Gobierno Regional Tumbes y refleja los ingresos que financian dichos gastos y que
va a permitir ejercer una funcion directiva y una toma de decisiones en forma
racional, coherente oportuna en el marco de la eficiencia, alineado al Plan
Estratégico Institucional.

Que, los Planes Operativos Institucionales se
disenan en funcion de las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para el
ano fiscal correspondiente y constituyen instrumentos técnicos normativo de gestion
institucional que reflejan los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas y trabajos necesarios para cumplir en dicho periodo en cumplimiento a
objetivos institucionales.
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Que, con fecha 20 de Diciembre 2010 se aprobd la
Directiva N  006-2010/GOBIERNO  REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI,
denominada “Procedimientos para la formulacion, presentacion, supervision,
evaluacion y monitoreo de los planes Operativos Institucionales — POl en el Pliego
del Gobierno Regional Tumbes” con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 01281-
2010/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 20 de Diciembre del 2010.

Que, mediante Oficio N° 575-
2015/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CV-UE.1402-D, de fecha 04 de Agosto del 2015,
alcanza el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2015, de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar - Zorritos (UGEL-CV),
para su aprobacion mediante acto resolutivo indicando que la Unidad de Gestion
Educativa l_ocal de Contralmirante Villar Zorritos (UGEL-CV), es la responsable de
la aprobacion del indicado documento de gestion.

Que, mediante proveido insertado en el dorso del
Oficio N° 575-2015/GOB.REG. TUMBES-UGEL-CV.1402-D, de fecha 04 de Agosto
2015 la Sub Gerente de Desarrollo Social y Humano manifiesta, que de acuerdo a
lo informado se debe proyectar la Resolucion respectiva de aprobacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) — 2015.

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social y Humano, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secretaria
General Regional y Oficina de Asesoria Juridica.

Y, en uso de las atribuciones conferidas a la
Presidencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28013. Ley N°
28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la Ley N° 29053, y en uso de las atribuciones
conferidas al despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00128-
2004/GOB.REG.TUMBES- de fecha 27 de Febrero 2004.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2015, de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Contralmirante Villar - Zorritos (UGEL-CV), por las razones

expuestas en los considerandos de la presente Resolucion, cuyo expediente consta
de 44 folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la
presente resolucion a la Oficina de tecnologia de la Informacion de la Oficina
Regional de Administracion para su publicacion en el portal Web del Gobierno
Regional Tumbes, Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar -
Zorritos (UGEL-CV), Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Gerencia de
Desarrollo Social, Secretaria General Regional y Oficina de Asesoria Juridica.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PRESENTACION

ve g A L1 Plan Operativo Institucional, es un Instrumento de Planificacion,
| 1 éenico Administrativo de importancia en toda Institucion v en todo tipo
de gestuon, pues en ella se sintetizan en forma secuencial los obyetivos,
metas, actividades y estrategias que nos proponemos realizar en el presente
ano 2015; es decir materializa los ideales v aspiraciones en  realidades
palpables,  expresando en este modo la voluntad colectiva de  toda
[nstitucion cuva meta es lograr clicicncia, calidad mayor aceptacion en los
servicios que brinda frente a la colectividad educativa.
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Ls por eso que la gestion actual de la Unidad de Gestion Fducativa Local

Contralmirantc Villar, ha asumido como reto dichas responsabilidades v
 por cllo, se encuentra concentrando esfuerzos en promover la construccion
del  Proyecto  Iiducativo Local (PEL), con la participacion de  las
Instituciones de la Sociedad Civil v conr asesoramicnto de Entidades del
Lstado v Organizaciones no Gubernamentales, a fin de hacer el presente
Plan Operativo Institucional,uno de los pilares de la concrecion y ejecucion
de los objetivos y metas trazadas para el ario 201.5.

~a1mn;o

De esa manera, en el marco del proceso de modernizacion cducativa,
[ udad de Gesuon Educativa Local Contralmirante Villar, se propone
atender y resolver las existencias, retos vy necesidades que la demancla
cducativa de nuestra Provincia plantea en el campo de la capacitacion v
aplicacion de nuevo enloque educativo, diserio v ejecucion de un nuevo
modelo curricular, la aplicacion de nuevas estrategias didicticas, sistema de
cvaluacion v demas elementos de la tecnologia educativa que permitan
mjorar el servicio con calidad v calidez humana.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

1. INFORMACION BASICA.-

2.1. Denominacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar.
2.2. Naturaleza Juridica.

La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional Tumbes con autonomia en el émbito de su
competencia, tiene funciones de Unidad Ejecutora Presupuestal en el marco del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, con opinidn del Ministerio de Educacién.

La Unidad de Gesticn Educativa Local Contralmirante Villar, es responsable de promover la
educacion, cultura, deporte, recreacién, ciencia y tecnologia. Asegurar los servicios
educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su dmbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Instituciones Educativas y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales.

/ 2.3. Finalidad.

» Fortalecer las capacidades de Gestion Pedagdgica y Administrativa de las
Instituciones Educativas para lograr su autonomia.

# Impulsar la cohesidn social; articular acciones entre las Instituciones Publicas y las
Privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacién integral de las personas, el desarrollo de capacidades
locales y propiciar la organizacién de comunidades educadoras.

~ Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de Educacidn
Superior, las Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializadas.

~ Asumir y adecuor a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacion y por la instancia administrativa correspondiente

del Gobierno Regional Tumbes.
2.4. Dependencia.

La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, es un Organo desconcentrado
de la Direccion Regional de Educacion Tumbes, mantiene dependencia técnica y normativa
de la Direccion Regional de Educacién Tumbes y del Ministerio de Educacion;
administrativa y financiera del Gobierno Regional Tumbes como Unidad Ejecutora:302
EDUCACION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR.

2.5. Jurisdiccion.

La Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, comprende
la Provincia de Contralmirante Villar con sus tres (03) Distritos: Zorritos, Canoas de Punta
Sal y Casitas, y los Distritos de La Cruz y Mdncora que jurisdiccionalmente pertenece a la
Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar. Dicha Jurisdiccion territorial
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Econdmica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de
descentralizacion y modernizacion de la Gestién del Estado.

2.6 Marco Legal.-

¢ Ley General de Educacion N¢ 28044 y su Reglamento el D.S. N2 011-2012-ED

e Ley N228411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 30281- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

R.M N 0518-2012-ED, aprueban el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion (PESEM) 2012-2016.

R.P.C.D. N% 26-2014-CEPLAN/PCD, aprueba la directiva N¢ 001-2014-CEPLAN “
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

R.M N2 556-2014-MINEDU “ Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio
Escolar 2015 en la Educacién Bdsica”
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La estructura orgdnica de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante
Villar esta definida por el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR.
Teniendo el siguiente organigrama:

» ORGANO DE DIRECCION
» 01.1Direccion

» 02. ORGANO CONSULTIVO
» 02.1 Consejo Participativo Local de Educacién

» 03. ORGANO DE CONTROL
» 03.1 Oficina de Control Institucional

» 04. ORGANO DE ASESORAMIENTO
~ 04.1 Area de Planificacién Operativa
» 04.2 Area de Asesoria Juridica

» 05. ORGANO DE APOYO
» 05.1 Area de Administracién

» 06. ORGANO DE LINEA
~ 06.1Area de Gestién Pedagdgica

» 07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
» 07.1 Instituciones y Programas Educativos
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PLAN OPFPERATIVO INSTITUCIONAL

2.8. Funciones de los Organos:
2.8.1. Organo de Direccién:
2.8.1.1. Direccion.-

La Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar, estd a cargo
de un Director que es el funcionario de mayor nivel jerdrquico en su dmbito, con autoridad
y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley sus
funciones son las siguientes:

a) Orientary supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e implementar el
proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y democratizacién del servicio

educativo.
e oy b)  Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de la Unidad de
(oL AR MRy 5 Gestion Educativa Local y los planes operativos anuales, en coordinacién con el Consejo
‘ ‘ Vo Re ‘e Farticipativo Local de Educacion; asi mismo, aprobar el proyecto educativo y los planes
& >§/,; E3 operativos anuales.
\ TN ¢) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de Gestidn
’ A / >4 Pedagogica, Institucional y Administrativa de las Instituciones y Programas Educativos a su

cargo.
d) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestién efectiva de las Instituciones y
Programas Educativos. )

OI0MAC S . .
&stubg:%g% e)  Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades Publicas o Privadas,
;‘ ) Nacionales o Internacionales, encaminadas a mejorar la calidad de la educacion.

¥

f)  Evaluar permanentemente la gestién educativa de su émbito, adoptando oportunamente
las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y presentar los informes de su gestion a
las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades Publicas y Privadas en su dmbito, para ejecutar programas de
accion conjunta a favor de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion y
el deporte, en su dmbito.

h)  Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua del personal de las
Instituciones y Programas Educativos, asi como del personal de la Sede Institucional.

i) Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacidn con las instituciones y programas educativos de su dmbito territorial.

Jj}  Implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para garantizar una

. gestion transparente y equitativa.

& 3 ) k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabetismo y

/

M0y
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apoyar los programas de organizacién multisectorial de alfabetizacién.

i) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la
gestion educativa.

m) Mantener estrecha coordinacion con la Direccion Regional de Educacién Tumbes y
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Tumbes, para planificar,
coordinary desarrollar la politica educativa local.

n)  Proceder como instancia administrativa en los asuntos de acuerdo a su competencia.

o) Otras que se determinen de acuerdo a normas educativas vigentes.{Articulo 22° del
Decreto Supremo N° 015-2002-ED).

*. PRAWPELTE

s
N

El Organo de Direccién, cuenta con personal responsable de las funciones de Registro de
Actasy Certificados, Trdmite Documentario e Imagen Institucion.
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2.8.1.2. Organo Consultivo.
2.8.1.2.1. Consejo Participativo Local de Educacion.

El Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), es un Organo de Participacion,
Concertacion y Vigilancia Educativa durante la elaboracién, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Local en la Unidad de Gestidn Educativa Local Contralmirante Villar. Es
Presidido por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local e integrado por
representantes de los estamentos de la Comunidad Educativa Local, de los Sectores
Econdmicos Productivos, del Municipio y de las Instituciones Publicas y Privadas. La
conformacién y convocatoria del Consejo Participativo Local de Educacion es
responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar, en
coordinacion con el Gobierno Local.El Ministerio de Educacion dicta las normas a nivel
nacional que regulen los mecanismos para la eleccién de los miembros del Consejo, sus
/ 2( funciones son las siguientes:
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\, / a) Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracidn, seguimiento y
SORp L evaluacidn del Proyecto Educativo Local, en el marco del Proyecto Educativo Regional.

b) Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del Presupuesto de la Unidad de
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.
Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las autoridades
educativas locales.
Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar en la promocién y
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la Gestion
Pedagdgica e Institucional.
Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.
Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de Ia
universalidad, calidad y equidad de la educacion en su jurisdiccién, y velar por su
cumplimiento.
g) Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar y las

Organizaciones Locales Publicas y Privadas en beneficio del servicio educativo.

La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar brindard las
condiciones y facilidades para el desarrollo de sus actividades.

Proyecto Educativo Local (PEL)

El Proyecto Educativo Local (PEL), es el principal instrumento de Gestion Educativa para el
mediano plazo de alcance territorial en el dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar. Es formulado por la Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar con la participacién del COPALE. Se articula con el Plan de Desarrolio
Local Concertado, el Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional,

2.1.8.3. Organo de Control.

2.1.8.3.1. Oficina de Control Institucional.

La Oficina de Control Institucional, es la encargada de ejercer el Control Gubernamental
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técnica, funcional y administrativamente de la Contraloria General de Ia Republica y
cumple las siguientes Funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 72 de
la ley asi como el control externo a que se refiere el articulo 82 de la Ley, por encargo de la
Contraloria General,

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Unidad de Gestion
Educativa Local Contralmirante Villar, asi como a la gestion de la misma, de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Unidad de Gestién Educativa
Local Contralmirante Villar que disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de
control sean requeridas por el titular de la Unidad de Gestién Educativa Contralmirante
Villar y tenga de cardcter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

d) Ejercer el control preventivo en la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar
dentro del marco de lo establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de Ja Republica, con el propésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.

e) - Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General de
la Republica como al titular de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Viliar
y del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

f)  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
incumplimiento, informando al titular de la entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

g} Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgdndole el tramite que corresponda a
su merito, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de
Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la Unidad de Gestion
Educativa Local Contralmirante Villar como resultado de las iabores de control,
comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Jj) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores
de control en el dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar. Asi
mismo el jefe de OCl y el personal de dicho érgano colaborardn, por disposicion de la
Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
Unidad de Gestiéon Educativa Local Contralmirante Villar por parte de las Unidades
Orgdnicas y personal de esta.

I} Formular y proponer a la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, el
presupuesto anual de OC| para su aprobacién correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que le formula la
Contraloria General.

n) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal, asi como de
la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relatrvos al OCl se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la Capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jjefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
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s)
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c)

d)

e)

f

aq)

h)

J)

temas vinculados con el control gubernamental, la administracion publica y aquella
materia afines a la gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez
(10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El jefe de OCl adoptard las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documentario.

Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de fa materia. '

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
Otras que establezcan la Contraloria General.

2.7.1.4. Organo de Asesoramiento.
2.7.1.4.1. Area de Planificacion Operativa.

Tiene la responsabilidad de Asesorar, Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Evaluar los
asuntos relacionados con la formacién de proyectos, planes estratégicos y presupuesto de
la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar asi como aspectos de Gestion,
fortalecimiento Institucional, estadistico e infraestructura educativa. Las funciones del
Area de Planificacién Operativa son:

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa Nacional y
Regional, en materia de Gestion Institucional, en las Instituciones y Programas Educativos
del ambito jurisdiccional de la UGEL Contralmirante Villar.

Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar y otros instrumentos de Gestion Institucional que orienten el
desarrollo integral de la educacién fomentando su calidad y equidad.

Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracién y
aplicacion de los instrumentos de Gestion Institucional.

Elaborar y ejecutar estudios técnicos para autorizar la creacion, modificacién, traslado,
clausura, receso y reapertura de Centros y Programas Educativos Publicos y Privados, en
base a la normatividad vigente.

Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacién y capacitacion
continua, en Gestion Institucional, del personal directivo, profesional y técnico que cumple
funciones en estq drea.

Evaluar y medir la eficacia de la Gestién Institucional y participar en las acciongs de
evaluacion y mejoramiento de la gestidn de las Instituciones y Programas Educativos.
Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para captar recursos
de la cooperacidn técnica y financiera a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional.
Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los planes Institucionales y
los planes de trabajo anual de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.
Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de lo Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar y realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas
Regionales y Locales, con participacion de las Instituciones y Programas Educativos.
Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la demanda
de la'poblacion escolar y sustentarla ante el Organo Regional competente.




? /
g A
,: "- vu BO

Ly Mib;’ AGP

[

1333333588333 33393CEECESIODID03T33ICSESIDIININANAISIISISISINNNNNND

!
b
\\ & ’NH\\U' -y
AL S

k)

h

m)

n)

o)

p)

q)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Racionalizar en forma efectiva los recursos matericles, fisicos, financieros y de personal,
utilizados en Ja prestacién de los servicios educativos a fin de lograr mayor equidad en su
distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas dependencias de la
Sede Institucional; asi como, a las Instituciones y Programas Educativos de su émbito, a fin
de mejorar su desempefio Institucional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento de
las Instituciones y Programas Educativos, especialmente en las zonas mds desatendidas, y
solicitar su atencidn a la Direccién Regional de Educacidn Tumbes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su dmbito territorial, efectuando
el saneamiento fisico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con la Direccién
Regional de Educacion Tumbes y el Organo competente de la Sede Central del Ministerio
de Educacién.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado Mantenimiento de los Locales
Escolares, en coordinacion con la comunidad, Direccién Regional de Educacién Tumbes y el
Organo competente de la Sede Central del Ministerio de Educacicn.

Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones Educativas, y
comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada afio, a la Direccién Regional de
Educacion Tumbes el estado de la infraestructura.

2.7.1.4.2. Area de Asesoria Juridica.

El Area de Asesoria Juridica depende de la Direccion, es responsable de los asuntos de Cardcter
Juridico Legal y cumple las siguientes funciones:

a)
b)

d)

e)

Asesorar a la Unidad de Gestidn Educativa Local en asuntos de cardcter juridico legal.
Emitir dictamen u Opinidn legal, sobre los recursos de impugnacion en asuntos
relacionados al Sector, como instancia administrativa, incluyendo la formulacion del
Proyecto de Resolucién. ‘

Informar, opinar y resolver consultas de cardcter legal sobre los proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la UGEL Contralmirante Villar

Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacién con la Oficina de Asesora
Juridica de la Direccion Regional de Educacién Tumbes.

Participar en la formulacion de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de Competencia de la UGEL Contralmirante Villar.

2.8.1.5.0rgano de Apoyo

2.8.1.5.1. Area de Administracién

El Area de Administracién depende de la Direccion, es responsable de la conduccién de los
sistemas de contabilidad, remuneraciones, personal, escalafén, abastecimientos, patrimonio,
tesoreria y actividades de ejecucion presupuestal en la Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar y cumple las siguientes funciones:

a)  Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios que demande la

prestacion del servicio de las Instituciones Educativas a su cargo, en un marco de equidad
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y transparencia, mediante la ejecucion eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad
de Gestién Educativa Local Contraimirante Villar.

Participar, en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacién con el Area
de Planificacién, a fin de lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos
propuestos.

Asesorar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracién y ejecucion de sus
presupuestos.

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos
presupuestales.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de la
Sede Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimientos, contabilidad y
tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida para cada sistema administrativo.

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el inventario de bienes
patrimoniales y el acervo documentario, de la Sede Institucional y de las Instituciones y
Programas Educativos a su cargo.

Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la Gestion Administrativa
simplificando su ejecucién.

Conciliar, la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los
niveles administrativos y plazos correspondientes.

2.8.1.6. Organo de Linea.

2.8.1.6.1. Area de Gestion Pedagdgica.

El
de

Organo de Linea es responsable del cumplimiento de las funciones sustantivas de la Unidad
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar.Estd conformado por el Area de Gestidn

Pedagdgica.

Son funciones son las siguientes:

a)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

Orientar y supervisar la aplicacién de lg politica y normatividad educativa Nacional y
Regional en materia de Gestidén Pedagdgica, en las Instituciones y Programas Educativos
de su ambito territorial.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos
que brindan las Instituciones y Programas Educativos bajo su dmbito.

Desarrollar programas de prevencién y atencion integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos de las Instituciones y Programas Educativos en
coordinacion con los Gobiernos Municipales e Instituciones Publicas y Privadas
especializadas, dirigidos especialmente a la poblacion en situacidn de pobreza y pobreza
extrema.

Promover y ejecutar en coordinacion con las Instituciones y Programas Educativos,
estrategias efectivas de alfabetizacién acordes con las caracteristicas socio culturales.
Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacién pedagogica y
evaluar el impacto de los servicios educativos.

Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular en
las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

Asesorar y apoyar la implantacién e implementacion de centrales de recursos educativos y
tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas Regionales y Nacionales de evaluacion y medicién de la
calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacién y capacitacién continua del personal directivo, docente
yyg_qw‘rpistrativo de las Instituciones y Programas Educativos. ’
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j)  Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacién de la comunidad.

k)  Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera
de la comunidad Local, Regional, Nacional e Internacional.

I} Garantizar la ejecucion de los programas estratégicos de acompafiamiento pedagdgico
con énfasis en un enfoque comunicativo y textual y comprensién matemdtica articulando
los niveles Inicial con Primaria y Primaria con Secundaria; facilitando la distribucion de los
recursos econdmicos en favor de los estudiantes.

m) Emitir opinidn técnica en aspectos de su competencia.

2.8.1.7. Organos Desconcentrados:
2.8.1.7.1. Instituciones y Programas Educativos.-

Los organos desconcentrados estdn representados por las Instituciones y Programas
Educativos. Son responsables de la prestacion de los servicios educativos, desarrollando los
procesos y procedimientos educativos orientados al logro de aprendizajes de los actores
educativos directos. Su funcionamiento se rige por las normas de cardcter general emitidas
por el Ministerio de Educacion, asi como por las adecuaciones que puedan expedir la Direccién
Regional de Educacion Tumbes y la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar.
De conformidad con los procesos de descentralizacion, las Instituciones Educativas tienen
autonomia  Pedagdgica, Institucional y Administrativa, dentro de los alcances de la Ley.

VISION.-

La UGEL Contralmirante Villar Jurisdiccionalmente al afio 2020, tendrd una educacion de calidad
desde la primera infancia, con participacion social que contribuye al desarrollo humano; con
ciudadanos responsables, forjadores de una cultura de paz orientado por los principios de
equidad, prdctica de valores, autonomia, descentralizacion, interculturalidad, identidad, género y
liderazgo docente, en sintonia con los avances cientificos y tecnoldégicos que conservan las
biodiversidad para el desarrollo sostenible.

MISION.-

Somos una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional Tumbes que
promovemos la identidad cultural, la interculturdlidad, el deporte, el mejoramiento de la calidad
educativa y el liderazgo docente, formamos ciudadanos con responsabilidades, derechos y
capacidades productivas, transformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo
sostenible y gestion educativa autonoma, democrdtica, transparente, participativa, eficiente e
innovadora en el dmbito jurisdiccional de la UGEL Contralmirante Villar.

OBJETIVOS GENERALES.-

El Plan Operativo Institucional — POl 2015 de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contralmirante Villar se enmarca en el contexto de los lineamientos estratégicos
contemplados en el Acuerdo Nacional, Plan Bicentenario al afio 2021, Proyecto Educativo
Nacional al 2021.
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5.1 ACUERDO NACIONAL.-

Documento de largo plazo al 2021, que contiene treinta y un (31 ) Politicas del Estado y

se encuentran agrupadas en cuatro (04) grandes objetivos alcanzar que son los
siguientes:

Eje 1 : Democracia y Estado de Derecho

Eje 2: Equidad y Justicia Social,

Eje 3: Competitividad del Pais

Eje 4: Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

De acuerdo a sus competencias, de la UGEL Contralmirante Villar, se enmarca

directamente a los siguientes Ejes:

Eje 1: Democracia y Estado de Derecho.- son los pilares que garantizan los derechos
fundamentales, como es el derecho a la educacion que promueve la libertad y la
autonomia personal y genera importantes beneficios para el desarrollo.

Eje 2: Acceso Universal a una educacién Publica gratuita y de calidad y promocion y
defensa de la cultura y del deporte.

5.2 PLAN BICENTENARIO - PERU 2021.-

Es el documento de largo plazo que contiene las politicas nacionales de desarrollo que
deberd sequir el Peru. Se han definido seis ejes estratégicos que son los siguientes:

Eje 1: Derechos fundamentales y dignidad de las personas
Eje 2: Oportunidades y acceso a los servicios

Eje 3: Estado y gobernabilidad

Eje 4: Economia, competitividad y empleo

Eje 5: Desarrollo regional e infraestructura

Eje 6: Recursos naturales y ambiente

La Politica Educativa de acuerdo a las competencias de la UGEL Contralmirante Villar,
se enmarca en lo siguiente:

Eje 2: La Oportunidad en la educacion en el Perti ha alcanzado importantes progresos
en lo que respecta a la cobertura en mayor énfasis en primaria, pero existen
problemas preocupantes en cuanto a la calidad de la ensefianza, debido que muchos
estudiantes no logran los avances previstos. En ese sentido, la educacion se centrg en
Educacion Bdsica Regular y Especial, de acuerdo a nuestras funciones. Es preciso
mencionar que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN]} ha acogido
el Proyecto Nacional centrdndose en los desafios alcanzar.

5.3 PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021.-

Se ha ideﬁti_ficado cinco (05) desafios alcanzar que son los siguientes:
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e [Estudiantes e Instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de calidad

e Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia

e Una gestion descentralizada, democrdtica, que logra resultados y es financiada con
equidad.

e Unasociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESULTADOS ESPERADOS.-

~ Objetivo 1.-Garantizar el acceso universal y permanencia de las personas a una educacién
integral y de calidad, con equidad e inclusion social, desde la primera infancia y durante todo
el proceso educativo.

v' Resultado 1.- Instancias del Gobierno Regional y Sociedad Civil se comprometan y logren el
acceso de todos y todas a una educacién de calidad.

v Resultado 2.- Las personas aprenden en ambientes saludables, acogedores y democrdticos.

~ Objetivo 2.-Lograr que la educacion bdsica sea de calidad con equidad que garantice alcanzar
su proyecto de vida para una plena realizacién individual y colectiva articulada a las
demandas del desarrollo Local, Regional, Nacional e Internacional.

v' Resultado 1.- Propuesta pedagdgica y gestién escolar, garantizan logros de aprendizaje de
calidad.

Resultado 2.- Docentes formados con calidad, capacitados permanentemente promueven
cambio y desarrollo humano.

Resultado 3.- Docentes innovadores elevan su nivel de desempefio profesional y personal y
logran aprendizajes de calidad.

Resultado 4.- Adecuadas condiciones de educabilidad en el desarrollo de aprendizajes de
calidad.

Objetivo3.-Lograr una gestion educativa financiada con equidad, eficaz y eficiente
descentralizada participativa concertada y transparente que responda a las necesidades y
demandas de la comunidad Local y Regional y la integracion binacional en el contexto de un
mundo globalizado.

Resultado 1.- Ejercicio de una gestién educativa financiada, transparente. Consensuada y
auténoma y con liderazgo.

Resultado 2.- Actores sociales, participan, concertan y vigilan en la gestion educativa.

Objetivo 4.-Asegurar una formacién profesional de calidad y ética que promueva y especialice
el talento de los jovenes y adultos, fortaleciendo su vocacién, capacidad emprendedora,
actitud investigadora y creatividad, para articularse competitivamente a los procesos de
desarrollo Local, Regional y Nacional.

Resultado 1.- Actores de la formacion profesional concertan para mejorar la calidad educativa
y de acceso al mercado laboral.

Resultade 2.- Instituciones de formacion profesional brindan una formacion de calidad
competitiva, participativa, con equidad de gestién auténoma articulada al desarrollo.
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Resultado 3.- Actores de la formacion profesional, cuentan con informacién oportuna
pertinente y de calidad sobre mercado laboral y formativo.

~  Objetivo 5.-Consolidar una sociedad humanista, democrética y ética que educa promoviendo
y asegurando el ejercicio pleno de todos sus ciudadanos y comprometiéndolos con los
procesos de desarrollo sostenible de la regién y del pars.

Resultado 1.- Actores del desarrollo regional, participan concertadamente en el mejoramiento
de la educacion.

Resultado 2.- Ciudadanos interactian solidariamente y contribuyen a la calidad ambiental y
la calidad de vida.

Vil. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.-

A traves de la presente matriz FODA, se presenta el diagnostico siguiente:

~ Andlisis Interno.-

Es el diagnostico interno tiene como objetivo conocer los recursos y capacidades con
los que cuenta la Institucion e identificar sus fortalezas y debilidades.

~ Andlisis Externo.-

Comprende los entornos que pueden beneficiar a través de las oportunidades, asi

como las tendencias del contexto que pueden perjudicar y constituyéndose como
amenazas.
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MATRIZ FODA DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO
VARIABLE FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
|
I -La organizacion | - Carga de -La cercania a la -Los tramites
| permite a la Expedientes Instancia Superior burocrdticos en
direccion presentados por DRET permite una algunas
acceder al los ciudadanos lo | fécil coordinacién. entidades del
avance de los | que demandan Sector, no se
g expedientes, esfuerzo extra atienden
T ‘ monitoreando personal. -Se cuenta con una répidamente los
B A\ los resultados de | -Se cuenta con un | fluida comunicacion expedientes.
,! VR \, ORGANIZACION la Gestidn en reducido nimero | €On €/ Ministerio de
B8 nea &3;,.. - / base a de Personal Educacidn.
indicadores. Administrativo de
acuerdo al CAP
~Suscripcidnde | 4o 1 yGEL CV,
? convenios con para atender la
| Instituciones a cantidad de
j‘ nivel Local, Instituciones
| Regional que Educativas de
‘ permitan nuestra
i mejorar nuestra jurisdiccién.
1 capacidad
j instalada y una
{ mejor atencién
al ciudadano.
J - -La mayoria del | -No se viene -Las instancias -Los sueldos
‘ personal de la capacitando al superiores como la bajos en la
Sede personal en los DRET, Ministerio de administracién
‘ Institucional diferentes temas | Educacicn, capacitan | pablica limita al |
cuentan con administrativos, al personal en personal 1
estudios a fin de mejorar acciones de gestion especializarse |
[ Profesionales o sus capacidades administrativa y en diferentes
1 técnicos pedagdgica temas de
} PERSONAL Gestién Pdblica
1
{
{
| |
|
| i
A%
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-Las Instituciones | -Presupuesto -Gobierno Regional, | -En la UGEL.CV
Educativas limitado para Gobierno Locales han | se cuenta con
cuentan con atender las realizado la un 85% del total
atencion por necesidades de construccion de de las
parte de la Mantenimiento Locales Escolares Instituciones
INFRAESTRUCTURA | UGEL.CV, para en las -El MINEDU, asigna Educativas
asistir en Instituciones presupuesto para el | Puablicas que no
cuestiones de Educativas Mantenimiento de cuentan con
Mantenimiento los Locales Escolares | saneamiento
y Asesoramiento de las Instituciones fisico legal
en cuanto a Educativas Publicas.
Infraestructura
R -Equipamiento -Algunos equipos | -El MINEDU yla -Un grupo
de los equipos de computo, DRET realiza reducido de
tecnolégicos en deben ser capacitacion en el docentes se
las diferentes cambiados por uso de las TIC muestra
oficinas e otros nuevos en renuentes a la
internet las dreas de Ia suscripcion al
-Se cuenta con el | Sede Portal de
TECNOLOGIA Portal de PERUEDUCA.
PERUEDUCA -Capacitacién a
donde brindan un reducido
capacitaciones a numero de
distancia. personal en
informdtica.

En relacion a las acciones de capacitacion del Personal de la Sede Institucional, se
tiene previsto la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas(PDP} anualizado
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1025, que establece la
Planificacion de las actividades de capacitacién y evaluacion de las personas al
servicio del Estado en cada Entidad Publica.

PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR — PELA

Elacompafamiento pedagdgico es una estrategia de formacion continua dirigido al
docente de aula, centrada en la Institucion Educativa. La intervencion del PELA se
centra en tres formas: visita en aula, micro talleres a cargo de acompafiantes
pedagdgicos; y talleres de actualizacién docente liderado por el formador.

EL PELA, es un programa estratégico que sirve de apoyo a las Instituciones Educativas
Publicas de nivel inicial y primaria, donde presentan mayor complejidad en los
docentes de aula.

PropOS/to de acompafiamiento pedagdgico es de mejorar la prdctica pedagdgica de/
| docente con la partrctpaffé‘rrde la comunidad educativa. 3
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De acuerdo al Protocologo del Acompafiamiento Pedagdgico, la forma de
intervencion del Acompafiamiento Pedagdgico y formador es el siguiente:

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

FORMAS DE
INTERVENCION

CANTIDAD

RESPONSABLE

| Visita en Aula

N i
SR 4
LTI 1 |

|

Y |
N A o i
R T ) ]

. |

VISITA EN AULA AL DOCENTE:

e Una visita mensual

e Diez visitas a cada
docente( una
diagnostica al inicio,
ocho con asesoria
personalizada y una
de cierre

Minimo ocho al afio

Acompafiante Pedagégico

Acompafiante Pedagdgico.

Dos al afio, con un total de
ochenta horas

Formador de acompafiantes

Pedagdgicos.

8.1LOS ROLES Y FUNCIONES DE ACOMPANANTE PEDAGOGICO ES EL SIGUIENTE:

N2 ROLES Y FUNCIONES DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Formula e implementa su Plan Anual de acompafiamiento Pedagdgico con criterio de
pertinencia a Instituciones Educativas Asignadas y al contexto socio cultural lingdiistico.

‘ Realiza Intervencion coordinada con los Especialistas de la DRET y UGEL desde un
i enfoque territorial, previa elaboracion de un croquis de ubicacion geogrdfica de las
‘ Instituciones Educativas. Asimismo presentara plan e informe mensual de las
| } actividades en cumplimiento de sus actividades en SIGMA.
: \
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PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL

Ingresar informacién mensual del proceso de acompafiamiento y mantener actualizada
la herramienta SIGMA con informacién que permita al formador monitorear el trabajo
de los acomparfiantes pedagdgico.

Participar en reuniones convocada por el formador, para coordinar la ejecucion de
actividades vinculadas al acompafiamiento pedagdgico.

Brindar asistencia técnica al Director y Docente para la Planificacién y elaboracidn del
diagndstico. Esta asistencia debe ser util para la Planificacién, Ejecucidn y Evaluacidn de
procesos pedagdgicos y de Gestidn Institucional que mejoren el desempefio docente y el
logro de aprendizaje de los nifios y nifias.

Orientar el desarrollo de estrategias para aulas multiedad, unidocente multigrado y
polidocente multigrado.

Promover el uso efectivo del tiempo en el aula en funcion al logro de aprendizajes.

Orientar a los docentes en la optimizacidn de uso pedagdgico y pertinente de los
materiales y recursos disponibles en el qula (cuadernos de trabajo, textos y biblioteca
de aula) en funcién al logro de aprendizajes.

Identificar y fortalecer las estrategias pedagégicas que funcionan acordes tanto con el
contexto como con las caracteristicas socioculturales y lingiiisticas de los nifios y nifias.

10

Asesorar a los docentes en la evaluacién del progreso de los nifios y nifias y el andlisis
de la informacion obtenida de las evaluaciones para identificar logros y dificultades en
el aprendizaje. Esta informacion le permite al docente tomar decisiones para la mejora
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los

alo

COMPROMISOS DE DESEMPENO 2015.-

Compromisos de Desempefio 2015, es un esquema condicionado para toda las

Unidades Ejecutoras de Educacién para el financiamiento de los bienes y servicios del
Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Bdsica
Regular y del Programa Presupuestal Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a
16 afos a los servicios educativos publicos de la Educacidn Bdsica Regular, de acuerdo

dispuesto en el art 172 de la Ley N¢ 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico

para el afio fiscal 2015. En ese sentido, los Compromisos de Gestion tienen como
objetivo contribuir con el buen inicio del afio escolar 2015, en el marco de los cuatro
pilares del Ministerio de Educacién que son los siguientes:

a) Aprendizaje y Curriculo
b) Revaloracién de la carrera docente

¢) Infraestructura y mantenimiento de Instituciones Educativas
d) _ffic IénCI'G en la Gestion

e
—
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Los Compromisos de Desempefio tienen como finalidad impulsar en los Gobiernos

Regionales el logro de resultados y la entrega oportuna de servicios educativos de
calidad.

La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar mediante R.D. N°01069
aprueba la conformacién del equipo Técnico Local de la UGEL Contralmirante Villar,
para el cumplimiento de los Compromisos de Gestién 2015.

N¢ | COMPROMISOS DE OBJETIVO TRAMO | RESPONSABLE
DESEMPENO
. Los acompafiantes  y | Garantizar en el afio 2015 la
| formadores cuyos | continuidad de aquellos
 contratos  han  sido | docentes que han sido Area
renovados o prorrogados | contratados luego del primer de Gestion
. por la Unidad Ejecutora | trimestre y estdn realizando Pedugegics
son contratados por lo | acompafiamiento  pedagdgico
menos 11 meses en la | en el marco del D.S 072-2014- Area de
01 Unidad Ejecutora a la que | EF. 1 Administracién
pertenece. '
| Unidad de
Abastecimiento
. La Unidad de Ejecutora ha | Planificacién y Programacién
realizado la Planificacién y | para contra contratacién del
| Programacién del servicio | servicio de distribucién del kit
| de contratacién para la | completo de material fungibles
- distribucion de material | y de los materiales educativos.
educativo y fungible del Ao
| Buen Inicio del Afio Escolar
| 2015.para las Instituciones de
| Educativas destinatarias. Administracién
1
Unidad
de

Abastecimiento
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La Unidad Ejecutora y sus
instancias operativas
cumplen con simplificar

requisitos, suprimir pasos

“ y reducir tiempos, segun
- protocolo, de los
. siguientes Procedimientos
priorizados:

Regular los Procedimientos de
la Unidad de Gestion Educativa
Local Contralmirante Villar, con
la finalidad de que estén
orientados a mayor eficiencia y
eficacia en los resultados de
Gestion. Dotando al personal de
la  Sede
interviene en forma directa o

Institucional  que

. i o Area
* Subsidio por luto | i irectq en I ejecucion de los
y g s e Procedimientos de un de
sepelio. . »
s, Instrumento de informacién y
* Asignacidn  por o
tiempo de | orientacidn actualizado. Planificacién
servicios(25 o 30 )
03 afios) Operativa
e  Constancia de
haberes.
e Informe
Escalafonario.
e Visacion de
Certificados  de
Estudios.
|
 La Unidad  Ejecutora | Contratar oportunamente el
| cuenta con dJrdenes o | servicio de  transporte . y
contratos de servicio de | distribucion de materiales
| transporte y distribucion .
; Educativos correspondiente a Area
. derivados de procesos de P
| seleccién de los materiales los mddulos de biblioteca para de
educativos Educacion Secundaria a ser Administracién
04 dotados por el MINEDU. Para

' mddulos de

correspondientes a los
biblioteca

. para Educacién
- Secundaria,  para  las

. Instituciones Educativas de

EBR de nivel Secundaria
dentro de su jurisdiccidn.

facilitar su distribucién a las
ILEE de nivel Secundaria antes
de la culminacién del primer
semestre del afio escolar 2015,

Unidad

de
Abastecimiento
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05

' Los Cuadros de horas del
‘ personal docente, que les
corresponden a las
~ Unidades Ejecutoras, que
} incluyen plazas orgdnicas
. desagregadas en
especialidades a dictar y
" horas presupuestadas del
nivel secundaria de
; Educacion Bdsica Regular
. con Jornada Escolar Simple

-y Completa( en los casos
- que corresponda), ciclo
| avanzado de la Educacion
- Bdsico Alternativa y
Educacion Técnico
Productiva se encuentra
| aprobado y registrado en
el Sistema de
Administracién y Control
! de Plazas- NEXUS hasta el
. 21 de enero de 2015

Obtener informacion confiable
con respecto al ndmero de
docentes con sus especialidades
a nivel nacional, que permita
determinar en donde exista la
necesidad  educativa  para
ejecutar los  procesos de

racionalizacién.

Area de
Planificacién
Operativa

Especialista
Racionalizacién

y

Area de
Administracién

Unidad
de

Personal

06

Las Unidades Ejecutoras a
. nivel nacional, adjudicaron

a los docentes de

" Educacion Bdsica y Técnico

| Productiva de acuerdo al
| cuadro de mérito para
- contratacién en la etapa

regular  emitiendo  los
actos resolutivos en el
sistema NEXUS.

Asegurar que el docente pueda
estar contratado
oportunamente en la Institucion
Educativa para dar un buen
inicio al afio escolar 2015.

Area
De

Gestion
Pedagdgica

Unidad de
Personal

07

Las Unidades Ejecutoras a
nivel nacional, han
ingresado al menos la
~informacién  sobre las
' Encargaturas de Puesto o
Funciones para Directivos,
. Coordinadores

Pedagdgicos del modelo
educativo
Jornada Escolar Completa

| de  servicio

' en aquellos casos que
corresponda, y
| Especialistas en Educacion

en el Sistema NEXUS.

Contar con la  oportuna
encargatura de Directivos y
Coordinadores Pedagdgicos en
las Instituciones Educativas y

Especialistas en Educacion

Area

de
Administracion
Unidad

de

Personal
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‘ Los docentes nombrados y | Actualizar la informacién del
contratados de Educacién | escalafén docente para atender )
| Bdsica Regular en el 2014 | las necesidades especificas de Area
: que estdn registrados en | formacién virtual que ofrecevel de
' PERUEDUCA, consignan si | MINEDU de acuerdo con el
. Institucién Educativa, | perfil, asignatura, especialidad Gestion
Escala y Especialidad. y nivel educativo Pedagdgica
08
Especialista
en
DIGETE
- : Las Instituciones | Garantizar que los estudiantes T
Educativas de EBR de la | posean una situacién final del
- Unidad Ejecutora y de sus | afio escolar cursado en forma Area
' UGEL cuentan con actas | oportuna, con la finalidad de e
consolidadas de | que puedan gestionar su
. evaluacion 2014 | traslado hacia otras Gestién
verificadas mediante el | Instituciones de Educacion Pedagégica
| SIAGIE. Bdsica o Superior.
| Unidad
09
de
Personal
Lo Unidad Ejecutora ha | Asegurar que las Instituciones
 distribuido los materiales | Educativas cuenten con los
; educativos del buen inicio | materiales educativos 1% i
‘ del afio escolar 2015 a | fungibles que dota Area
| Instituciones  Educativas | gratuitamente el MINEDU, para
| destinatarias hasta el 09 apoyar el logro de aprendizajes de
de marzo del 2015 y se ha | de los estudiantes desde el Administracién
10 registrado en el SIGMA y | inicio del afio escolar 2015.
distribucién del Kit
- completo de materiales .
fungibles de las Hieda
Instituciones  Educativas i
 destinatarias. Abastecimiento
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Las observaciones de los
' datos de los docentes
| proporcionada  por el
MINEDU respecto de: (i)
. Numero de Documento de
| Identidad(DN1), (ll) fecha
| de nacimiento, (1)
11 Nombres y Apellidos aso
jcomo(lv) la informacion
' relacionada a la
| sobrevivencia del docente
. son actualizados en el
Sistema de Planillas (SUP),
y en el Sistema de
Administracién y Control
de Plazas (NEXUS).

Contar con informacion
actualizada y validada por
RENIEC sobre docentes respecto
al numero de Documento
Nacional de Identidad, fecha de
nacimiento, nombres y apellidos
y sobrevivencia. Esa
actualizacién permitira contar
con un maestro de docentes
que es una base de datos que
consolida toda la informacion
complementaria como fecha de
nombramiento, nudmero de
plaza, cédigo modular de la
Institucion Educativa en la que
trabaja.

Unidad

de
Personal
Encargado
de

NEXUS
Encargado

de
Remuneraciones

N, 2 ’h‘w\“j‘/

Las Instituciones
" Educativas de la Unidad
3 Ejecutora y de sus UGEL se
. encuentran con el ofio
. académico 2014 en estado
" “CERRADO” en el SIAGIE.

Garantizar que los docentes que
han ingresado al periodo de
recuperacion académico posean
un situacion final definitiva en
el afio escolar tras su respectiva
evaluacion y presentacion de
actas.

Area
de

Gestion
Pedagdgica.

Encargado
de

SIAGIE

- Las Instituciones
. Educativas de la Unidad
Ejecutora y de sus UGEL,
cuentan con ndéminas de
| matricula 2015 aprobadas
| mediante SIAGIE.

Garantizar que los estudiantes
posean uno  situacién de
matricula  oficial (reconocida
por la UGEL) en forma
oportuna, permitiéndoles el
acceso a una adecuada
asignacion de  recursos 'y
materiales  dirigidos a su
ensefianza; asimismo acceso a
programas sociales y de edad.

Area
de

Gestion
Pedagdgica.

Encargado
de

SIAGIE
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Los estudiantes de nivel
| Inicial 'y 1ler grado de
| primaria de todas las UGEL
| comprendidas en la

Unidad Ejecutora que han
sido  matriculados  por

j primera vez en 2015
14 cuentan con DN/ validado

~con la base de datos de
RENIEC en SIAGIE.

Garantizar que los estudiantes
registrados por primera vez en
SIAGIE en el nivel inicial y
primer grado de primaria
cuenten con el documento de
identidad oficial, lo que permite
seguir construyendo una base
de datos de estudiantes con
altos niveles de confiabilidad.

Area
de

Gestion
Pedagdgica.

Encargado
de

SIAGIE

Los locales escolares de

educacion publica
- focalizados por el
. Programa de

Mantenimiento de Locales
- Escolares del afio 2015 en
la Unidad Ejecutora

15 cuentan con Ficha Técnica

 de Mantenimiento
aprobada por el
Especialista de
Infraestructura de la UGEL
- 0 DRE.

Mejorar  las condiciones de
Infraestructura, equipamiento y
mobiliario  de los Locales
escolares.

Area de
Planificacién
Operativa

Encargado

de
Infraestructura

itiQ%O”’D!!Dlhﬁt00!”09‘0@!‘;‘9&'%1

' Las Unidades Ejecutoras y
jfsus Unidades Operativas
. cuentan con el registro
' actualizado de los
' Programa no Escolarizado
16 ide Educacion Inicial
Publicos y Publicos de
Gestion Privada en el

' Padrén de Instituciones y

' Programas Educativos.

La Unidad Ejecutora cuente con
un  registro  actualizado y
validado que permita la
identificacién,  ubicacién y
estado de funcionamiento de
todos los  Programas no
Escolarizados de  Educacion
Inicial.

Area de
Planificacién
Operativa

Encargado
de

Estadistica

e TR TR 11 Y



1

o
-
-
-
-
&»

»

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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| Las Instituciones
| Educativas de cada Unidad
3 Ejecutora descargan los
" informes de resultados de
la ECE a través de SICRECE

Ly respondan un
| cuestionario  sobre  sus
| resultados.

ECE, a través del SICRECE.

Promover el acceso oportuno a
los reportes de resultados de la

Area
de

Gestion
Pedagdgica.

Especialista
Nivel Primaria

Los Tramos son las siguientes fechas:

Tramo 1: 10 de Enero del 2015
Tramo 2: 15 de Febrero del 2015
Tramo 3: 15 de Mayo del 2015

COMPROMISOS DE GESTION ANO 2015.-

Las Instituciones Educativas se consolidan su Gestién en el cumplimiento de los ocho
compromisos de Gestion escolar de acuerdo a lo sefialado en la Norma y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio escolar 2015 en la Educacién Bésica es la siguiente:

N2 | COMPROMISOS DE INDICADORES FUENTE DE

GESTION INFORMACION

Progreso Anual de los Porcentaje de estudiantes | Reporte anual de

aprendizajes de todas y | que logran un  nivel resultados en la ECE de la

todos los estudiantes de la | satisfactorio en la | Institucién Educativa

Institucion Educativa. Evaluacion  Censal de
Estudiantes ECE.

1 .

Porcentaje de estudiantes, | Registro y actas de
de los demds grados, que | €v@luacion de los
alcanzaron nivel | estudiantes de la
satisfactorio en | Institucion Educativa
rendimiento.
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PFLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Anual e
interanual de estudiantes
en la Institucién Educativa.

Retencion

Porcentaje de permanencia
y conclusiones( estudiantes
que culminan el afio
escolar y se matriculan en
el siguiente)

Noéminas de
matricula(SIAGIE), actas
de evaluacién de la
Instituciones Educativas

Cumplimiento de la | Porcentaje de horas | Calendarizacion del afo
calendarizacion planificada | lectivas cumplidas escolar 'y matriz de
por la Institucién Educativa cumplimiento.

Uso Pedagdgico del tiempo | Porcentaje  de tiempo | Ficha de monitoreo de la

actividades
pedagdgicas durante las

dedicado a

sesiones de aprendizajes

sesion de aprendizaje y
carpeta pedagdgica del
profesor.

en las  sesiones de
aprendizaje
Uso de herramientas

pedagdgicas por los
profesores
sesiones de aprendizaje.

durante las

Porcentaje de profesores

que utilizan rutas de
aprendizaje  durante la
programacion y ejecucion
de sesiones de
aprendizajes.

Ficha de monitoreo de la
sesion de aprendizaje y
carpeta pedagdgica del
profesor.

Uso de
recursos educativos durante

materiales y

la sesion de aprendizaje.

Porcentaje de profesores
que usan materiales y

recursos educativos
durante la sesion de
aprendizaje.

Ficha de monitoreo de la
sesion de aprendizajes y
carpeta pedagdgica del

profesor.

Gestion de clima escolar en
la Institucién Educativa.

Porcentaje de conflictos
sobre los que el equipo
directivo y el comité de
tutoria toman accién en
refacién al nidmero de
conflictos  identificados 'y

registrados.

SISEVE para el registro de

casos y cuaderno de
incidencias para el
registro atencion y
seguimiento.

Implementacién del Plan
Anual de Trabajo (PAT)

Porcentaje de actividades
planificadas en el Plan
Anual de Trabgjo que

fueron implementadas.

Matriz de implementacidn
del Plan Anual de Trabajo.
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CARACTERIZACION DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA.-

LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA SON:

1. La Institucion Educativa.
2. La Unidad de Gestion Educativa Local
3. La Direccion Regional de Educacion.

1i.1 LA INSTITUCION EDUCATIVA.-

La Institucion Educativa, como entidad del proceso ensefianza- aprendizaje, es la principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion
del servicio. Puede ser publica o privada. Su finalidad es lograr los aprendizajes y la formacién
integral de sus estudiantes.

La Institucion Educativa, como dmbito fisico y social, establece vinculos de gestion y
coordinacion con las instancias Regionales y Locales asi como con los diferentes organismos
de su entorno y pone a disposicion sus instalaciones para el desarrollo de actividades
extracurriculares y comunitarias, preservando los fines y objetivos educativos, asi como las
funciones especificas del local Institucional.

FUNCIONES:

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan
Anual de Trabajo y su Reglamento Interno en concordancia con su linea axioldgica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes.

Organizar, conducir y evaluar sus procesos de Gestion Institucional y Pedagdgica.

Diversificar y complementar el curriculo bdsico, realizar acciones tutoriales y seleccionar los
libros de texto y materiales educativos.

Otorgar certificados, diplomas y titulos segun corresponda.
Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica y de gestion, experimentacion
e investigacion educativa.

Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad;
Cooperar en las diferentes actividades educativas de la  comunidad.

Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo. Estas acciones se realizan en
concordancia con las instancias intermedias de gestion, de acuerdo a la normatividad
especifica.

\

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion permanente
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

» Rendir cuentas anualmente de su gestién pedagdgica, administrativa y econdomica, ante la
comunidad educativa.

» Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia. En Centros
Educativos Unidocentes y Multigrados, estas atribuciones son ejercidas a través de redes.

11.2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.-

La Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su competencia. Es responsable de la
orientacidn y asistencia oportuna a las Instituciones educativas, asi como del seguimiento y
monitoreo de los logros de aprendizaje. Su jurisdiccidn territorial es bdsicamente la provincia.
Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinémica social, afinidad
geogrdfica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las
politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de la gestion de! Estado.

FUNCIONES:

»  Fortalecer las capacidades de Gestion Pedagdgica y Administrativa de las Instituciones
Educativas para lograr su autonomia.

~ Impulsar la cohesién social; articular acciones entre las instituciones publicas y las privadas
alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la
formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la
organizacion de comunidades educadoras.

»  Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacién Superior, las
Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializadas.

» Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas establecidas por el
Ministerio de Educacidn y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

11.3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.-

Sin perjuicio de las funciones de los Gobiernos Regionales en materia de educacion
establecidas en el articulo 47° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,
corresponde ademds a la Direccién Regional de Educacién en el marco de la Politica Educativa
Nacional.

FUNCIONES:

~ Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa Locales, el funcionamiento
de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

»  Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la region en coordinacién con las
Unidades de Gestién Educativa Locales.

»  Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la Comunidad Nacional
e Internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la Regién, de acuerdo o
las normas establecidas sobre la materia.

»  ldentificar prioridades de inversién que propendan a un desarrollo arménico y equitativo de la
infraestructura educativa en su édmbito, y gestionar su financiamiento.

~ Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnoldgicos que contribuygn a

/Zﬁyprar los aprendizgjes en los Centros.y-Programas Educativos.

AL W



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

»  Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Xil. INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA GESTION EDUCATIVA. -
12.1 CONCEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL — CONEI

Es un drgano de participacién, concertacion y vigilancia ciudadana. Es presidido por el
Director e integrado por los Subdirectores, representantes de los Docentes, de los Estudiantes,
de los ex alumnos y de los Padres de Familia, pudiendo exceptuarse la participacion de estos
ultimos cuando las caracteristicas de la institucién lo Jjustifiquen. Pueden integrarlo, también,
otras instituciones de la comunidad por invitacidn a sus miembros.

En el caso de las Instituciones Publicas que funcionen como Centros Educativos Unidocentes 1%
Multigrados, el Consejo Educativo Institucional se conforma sobre la base de los miembros de
la comunidad educativa que componen la Red Educativa.

12.2 CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION ~ COPALE

El Consejo Participativo Local de Educacicn, es un Organo de Participacion, Concertacién y
Vigilancia Educativa durante la elaboracicn, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Local. Estd integrado por el Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local y los
representantes de los estamentos que conforman la comunidad educativa, de los sectores
econdmicos productivos, de las Municipalidades y de las Instituciones Publicas y Privadas mds

significativas. Participa anuaimente en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto
de la Unidad de Gestién Educativa Local.

12.3 CONCEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION - COPARE

Es una instancia de participacion, concertacién y vigilancia en la elaboracion, sequimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Regional. Estd integrado por el Director Regional de
Educacion y representantes de Docentes, Universidades e Institutos Superiores, Y Sociedad
Civil Organizada, debidamente acreditada.

El Consejo de Participacién Regional de Educacion (COPARE) promueve la participacién
concertacion y seguimiento de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte de . la region; asi como, contribuir a una
gestion educativa transparente, moral y democrética.
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POLITICAS INSTITUCIONALES.-

POLITICA:

CURRICULO DE EDUCACION BASICA CONTEXTUALIZADO: ORIENTADO AL DESARROLLO REGIONAL.

LINEAMIENTOS ESTRATEGIAS
e Implementar la e Talleres de diversificacion curricular Regional, Local e Institucional.
Diversificacion e Sistematizar procesos y propuestas de construccion curricular desde la

Curricular de la

Regidn,
de la

en el marco
integracion

binacional e
interregional.

del

e Impulsar el desarrollo

conocimiento

Local y Regional, en el
marco de una cultura
de paz 'y  del
desarrollo sostenible
de la Regidn.

Institucion Educativa hasta el nivel Regional.

s Propiciar concursos a nivel Regional que promuevan la produccién de
textos y la implementacién bibliogrdfica en la Region.

® Promovery estimular la produccidn de textos para la implementacion
bibliogrdfica en la Regidn.

e /mplementar concursos de produccion de material bibliogrdfico de la
Regidn, como herramientas para el desarrollo de capacidades
culturales, tecnoldgico y cientifico en la Region.

e Talleres de elaboracion de material diddctico e informdtico como
herramientas para el desarrollo cultural, tecnoldgico y cientifico en la
Regidn.

e Conceder incentivos a docentes que desarrollan proyectos de

investigacion educativa, tecnoldgica y experimental.

Implementar la articulacion del desarrollo curricular articulada a los

procesos productivos con enfoque de desarrollo sostenible.

s Formular una programacién curricular que garantice en coordinacion

con la familia, la prdctica de valores y articule procesos productivos

con enfoque de desarrollo sostenible.

Asumir acuerdos compartidos, en acciones que descansen en la

investigacion, el desarrollo tecnoldgico y diversificacion de la realidad.
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POLITICA:
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EFICIENTE: AL SERVICIO DE UNA EDUCACION DE
CALIDAD.

LINEAMIENTOS ESTRATEGIAS

e Crear un sistema de
capacitacion y
fortalecimiento de la
gestion educativa que
involucre la
participacion
compartida de
Gobiernos Locales.

los

e Promover acciones de
equidad,
transparencia y ética
en el ejercicio de la
funcion publica.

e Tomar medidas
correctivas oportunas,
aperturar procesos y
aplicar sanciones
para los que incurran
en actos

Disciplinarios y de

| corrupcion

e Levantar informacién sobre las necesidades y demandas de los
recursos humanos, financieros y materiales.

e Implementar una adecuada capacidad logistica y monitoreo a la
gestion educativa de manera conjunta con los Gobiernos Locales.

e Tomar decisiones en los presupuestos participativos locales, para
orientar prioridades educativas a la poblacién escolar mas vulnerable.

e Establecer convenios con los aliados estratégicos y Gobiernos:
Regionales y Locales.

e Implementar procedimientos de transparencia y de rendicién de
cuentas por parte de funcionarios del Sector.

e Implementar procedimientos para la fiscalizacion y control respecto a
la inversion de los recursos en una atencidn educativa con equidad.

e Implementar acciones de seguimiento en casos y actos de corrupcion.

e [nstalar dnforas de sugerencias que sirvan de apoyo a los CONEI.




INICIAL 98 e 44 - 300 442
PRIMARIA 86 ~- 59 s 445 590
SECUNDARIA 22 — o - 88 110
ESPECIAL -— - - o 06 06
TOTAL GENERAL 1148
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ESTADISTICO 2015 - POBLACION ESTUDIANTIL PUBLICA Y PRIVADA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

14.1 POBLACION ESTUDIANTIL PUBLICA ANO 2015 - UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

PROGRAMA DE
0A2AROs 123 66 14 128 331
PROGRAMA DE
3A5AR0s 10 18 97 - — 125
INICIAL 574 66 372 652 561 2225
PRIMARIA 1260 175 941 1187 1233 479
SECUNDARIA 852 190 376 816 827 3061
ESPECIAL 28 14 42
CEBA 115 103 217
CETPRO 77 292 369
TOTAL GENERAL 11166




XV.

ESTADISTICO 2015 — POBLACION DOCENTE

15.1 POBLACION DOCENTE PUBLICA ANO 2015

PFLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMA
' _ 1 1 1 2 o 5
DEOA 2 ANOS
PROGRAMA DE
3A5ANOs b 1 B 8 o P
INICIAL 33 7 20 35 24 119
PRIMARIA 79 28 32 52 52 243
SECUNDARIA 73 32 43 54 52 254
ESPECIAL 9 * - 7 o= 16
CEBA 5 - 8 2 13
CETPRO su 3 — 18 gx 21
672
TOTAL GENERAL
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XVI.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.-

De acuerdo a la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015, a la
UNIDAD EJECUTORA 302 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE
VILLAR, se le ha asignado un PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PiA), por la suma
ascendente a S/. 18°834,602.00 nuevos soles. Siendo incrementado para atender los
compromisos de la jornada escolar completa segin la R.S.G N? 004-2015-MINEDU. En el
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM), ascendiendo a la suma de S/.
21’270,764.00 nuevos soles, y que a continuacién detallo:

16.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) ANO FISCAL 2015

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

RECAUDADOS

GeneRica | ofscmpaon ? MONTOASIGNADO -

21 REMu)vénAaoNEs 16'859,507.00
| 2.2 PENSIONES Y ASIGNACIONES SOCIALES 31,952.00
’L 23 BIENES Y SERVICIOS 1°507,243.00
| 2.5 OTROS GASTOS 60,000.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 75,900.00
| TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 18°534,602.00

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS {RDR)

23 | BIENES Y SERVICIOS ~324,000,00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 76,000.00
| TOTAL DE RECURSOS DIRECTAMENTE 300,000.00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

{PIA)

S/. 18°834,602.00
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FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUCTORA 302 — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE

VILLAR PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ANO FISCAL 2015.

(EN NUEVOS SOLES)

RUBRO

MONTO ASIGNADO

PRESUPUES TO INSfITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

S/. 18°834,602.00

' RECURSOS ORDINARIOS (RO)

18534,602.00
'RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) 300,000.00
4
16.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) ANO FISCAL 2015
UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
RECURSOS ORDINARIOS (RO)
"GENERICA DESCRIPCION - | MONTO ASIGNADO
2.1 “REMUNERACIONES 18°648,685.00
2.2 | PENSIONES Y ASIGNACIONES SOCIALES 43,952.00
7 3 BIENES Y SERVICIOS a 2118,846.00 )
‘ 25 " OTROS GASTOS 60,000.00
f 2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO 99,281.00
, - FINANCIEROS
- TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 20970,764
'RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)
2.3 " BIENES Y SERVICIOS 224,000.00
1 26 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO 76,000.00
i - FINANCIEROS
E TOTAL DE RECURSOS DIRECTAMENTE 300,000.00

' RECAUDADOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

' MODIFICADO (PIM)

§/.21°270,764.00
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UNIDAD EJECUCTORA 302 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE

" VILLAR PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO ARO FISCAL 2015,
[ ] (EN NUEVOS SOLES)
UESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 5/.21°270,764.00
RECURSOS ORDINARIOS (RO) 20970,764.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) 300,000.00

[
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

Programa/Producto/Actividades

Unidad
de
Medida

Meta
Fisica

Meta
Financiera

Anual

PIM 5/.

Programa 090: LOGROS DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR

PRODUCTO
COMUNES

3000001: ACCIONES

368,241.00

PRODUCTO 3000385: Instituciones
Educativas con condiciones para el
cumplimiento  de
normadas.

horas  lectivas

Accion

05

17°432,52.00

01

Actividad 5003107:
oportuna y pago de personal de las II.EE.
de I Ciclo de Educacion

Contratacion

Persona

175

3'373,448.00

02

Actividad 5003108:
oportuna y pago de personal de las Il.EE

Contratacion

de Educacién Primaria

Persona

334

6'655,273.00

03

Actividad 5003109:
oportuna y pago de personal de las 1. EE

Contratacién

de Educacién Secundaria

Persona

328

6’851,859.00

04

Actividad 5003110: Locales Escolares de
Instituciones Educativas de Il ciclo de
Bdsica

Educacion Regular con

condiciones  adecuadas  para  su

funcionamiento.

Local
Escolar

36

195,014.00

| 05

Actividad 5003111: Locales Escolares de
Instituciones Educativas de Primaria con

condiciones adecuadas

para  su

funcionamiento

Local
Escolar

42

233,726.00
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FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Actividad 5003112: Locales Escolares de
Instituciones Educativas de Secundaria

06 con condiciones adecuadas para su Local 13 123,203.00
funcionamiento. Escolar
PRODUCTO 3000386: Docentes
preparados implementan el curriculo

526,658.00

Actividad 5003123: Acompafiamiento
Pedagdgico a Il.EE. Multiedad de Ii ciclo

07 de EBR Persona 05 297,748.00
Actividad 5003124:

08 Acompafiamiento Pedagdgico a I.EE | Persona 04 228,910.00
Multigrado de Primaria
PRODUCTO 3000387: Estudiantes de
Educacidn Bdsica Regular cuentan con
Materiales Educativos necesarios para 72,611.00
el logro de los estandares de
aprendizajes
Actividad  5003129: Dotacién de
Material Educativo para estudiantes de o

09 Il Ciclo de Educacién Bdsica Regular de studiante | 1362 1,020.00
Instituciones Educativas
Actividad  5003130: Dotacién  de
Material Educativo para estudiantes de _—_—

10 Primaria de Instituciones Educativas studiante | 1596 2,750.00
Actividad  5003131: Dotacién  de
Material Educativo para estudiantes de i

11 Secundaria de Instituciones Educativas Estudigiite | 1107 3,422.00
Actividad  5003134: Dotacién de
Material Educativo para aulas de Il Ciclo

12 de Educacién Bdsica Regular Seccion 23 1,022.00
Actividad  5003135: Dotacién de
Material Educative para aulas de

13 primaria Seccion 34 9,164.00
Actividad  5003136: Dotacién de
Material fungible para aulas de il Ciclo

14 Seccion 45 32,712.00

de Educacién Bdsica Regular




g Vv

T piRe ol

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

T
!

15

Actividad 5003137: Dotacién de
Material fungible para aulas de
primaria

Seccion

45

13,489.00

16

Actividad  5003138: Dotacién de
Material Educativo para Instituciones
Educativas de Il Ciclo de Educacién
Bdsica Regular

Institucion
Educativa

48

6,948.00

17

Actividad  5003139: Dotacién  de
Material Educativo para Instituciones
Educativas de primaria

Institucion
Educativa

41

1,017.00

18

Actividod  5003140: Dotacién de
Material Educativo para Instituciones
Educativas de secundaria

Institucion
Educativa

13

1,067.00

PRODUCTO  3000515: Instituciones
Educativas Gestionadas con condiciones
suficientes para la atencién

20,335.00

19

Actividad ~ 5003038:  Gestion  de
Expedientes Técnicos para la Generacién
de nuevas plazas Docentes en Educacién
Inicia

Plaza
Docente

12

17,160.00

20

Actividad  5003039:  Gestion  de
Expedientes Técnicos para la Generacién
de nuevas plazas Docentes en Educacidn
Secundaria

Plaza
Docente

02

3,175.00

PRODUCTO 3000574: Personas con
discapacidad  severa  acceden a
Instituciones Educativas  Publicas
Especializadas con condiciones para su
atencion

316,306.00

21

Actividad 5004306: Contratacion
Oportuna y pago de personal para
atencion de Centros de Educacidn Bdsica
Especial

Persona

16

316,306.00

SIN PRODUCTO 3999999:

2'534,090.00




FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Copia fiel del

Actividad 5000003:

22 Gestion Administrativa Accion ‘51 1’407,909.00
) Actividad 500661: Desarrollo de la
Educacion Laboral y Técnica o
23 Institucion | g 533,931.00
Educativa
Actividad 5000666: Desarrollo de la
Educacion Secundaria de Adultos
} Institucion | 17 501,876.00
Educativa
Actividad 5000668: Desarrollo de la
Educacién Técnica
Institucion | g2 7,706.00
Educativa
Actividad 5000681: Desarrollo del Ciclo
Avanzado en la Educacién Bdsica Institueis
Alternativa nst:tuqon 04 13,054.00
Educativa
Actividad 5000683: Desarrollo del Ciclo
Intermedio en la Educacidn Bdsica
T——
Alternativa nStItUC-IOfl 05 10,635.00
Educativa
Actividad 5001933: Desarrollo de la
Promocidn Escolar, cultura y deporte. )
Institucion | og 58,976.00
Educativa
TOTAL 21'270,764.00
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ANEXO 01

Oficina de Control
Institucional

DIRECCION

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE VILLAR

Consejo
-: Participativo Local
I de Educacion

Area de
Planificacién

Area de
Administracion

Area de Gestion
Pedagogica

7

Operativa

Area de Asesoria

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Juridica




