GOBIERNO REGIONAL TUMBES R
| GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

‘Ao de la Diversificacion productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

N°  -2015/GOB.REG.TUMBES- GRDS-GR
»“JuODGZ IU
Tumbes, 2 5 SEP 2015

VISTOS:

La R.G.R. N° 00000066-2015/GOB.REG.TUMBES-
GRDS-GR, de fecha 27 de Marzo 2015, donde aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2015, Informe N° 022-2015-GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL 7.
PLANIF I, de fecha 13 de Agosto del 2015; Resolucién Directoral N° 0962-2015 del
13 de Agosto del 2015, Oficio'N® 893-2015/GR-TUMBES-DRET-UGELZ-D, del 14
de Agosto del 2015; donde alcanza la evaluacion del primer semestre del Plan
Operativo Institucional 2015, de la (UGELZ) Unidad de Gestién Educativa Local
Zarumilla. ,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h)
del articulo 21" de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las
Normas Reglamentarias de Organizacion v Funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional’; y en los articulos 2°, 9° y 10° menciona que
los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia. asi como la aprobacion de su organizacion interna y
presupuesto.

SO

5‘0«"w .q’eyf‘\\ .

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
01281-2010/GOB.REG. TUMBES-P, se ha aprobado la Directiva N° 006-2010-
GRPPAT-SGDI-SG, denominada: “Procedimientos para la Formulacion
presentacion, supervision, evaluacion y Monitoreo de los Planes Operativos
Institucionales de la Sede y Direcciones Regionales en forma semestral. con la
finalidad de medir el avance cuantitativo de las Unidades Orgéanica que conforman
el Pliego del Gobierno Regional Tumbes, siendo responsabilidad de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el seguimiento y
monitoreo de la evaluacion de actividades

¢
X

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N°
00000066-2015/GOB.REG. TUMBES-GRDS-GR, de fecha 27 de Marzo 2015. se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POl) 2015 de la (UGELZ) Unidad de
Gestion Educativa Local de Zarumilla; dependiente de la Gerencia Regional de
Desarrolio Social
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4000270
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Que, el Presupuesto constituye el instrumento de
gestion del estado, gue permite a- las entidades lograr sus objetivos y metas
contenidas en su Plan Operativo Institucional (POl) y este Plan Operativo
Institucional es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afo fiscal, por cada una de las entidaces, que forman parte del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos: es necesario que
las unidades organicas que conforman el pliego del Gobierno Regional Tumbes,
evallen sus actividades, si estan acorde con el presupuesto asignado, si cumplen
las metas presupuestarias; evaluandose las actividades de la (UGELZ) Unidad de
Gestion Educativa Local de Zarumilla, en forma cuantitativa, el cual se anexa,
encontrandose CONFORME a la Directiva mencionada en el segundo parrafo del
presente informe, por lo que se solicita que se derive a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, para su revision y aprobacion respectiva.

Que, es necesario que la EVALUACION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2015 Primer
Semestre de la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla; sea aprobada con
el acto resolutivo correspondiente.

Contando con las visaciones de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social y Humano, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de
Asesoria Juridica y Secretaria General Regional.

Y en uso de las atribuciones conferidas a la
Presidencia Regional, en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos
Regionales N* 27867 y sus modificaciones Leyes N° 27902, Ley N* 28013, Ley N°
28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la Ley N°® 29053 y en uso de las atribuciones
conferidas al Despacho por la Resolucidon Ejecutiva Regional N° b00128-
2004/GOB.REG. TUMBES-P. de fecha 27 de Febrero 2004 y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000396-2013-GRT-P de fecha 01 de Agosto del 2013

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA
EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2015, de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Zarumilla; cuyo expediente consta de 55 folios;
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de la Oficina de
Administracion, para su publicacion en el Portal Web del Gobierno Regional
Tumbes, Sub Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Secretaria General Regional, y Unidad de Gestion Educativa Local de
Zarumilla.

Registrase, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

PRESENTACION

Mediante  la  Resolucion  Gerencial Regional N°  00000066-

;?G1.E>/G£)B.REG.TUMBES«GRD&GR del 27 de Marzo del 2015 se aprueba el

Plan Operativo Institucional (POI) 2015 de la Unidad de Gestién Educativa
= local de Zarumilla.

Vg
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fh dicho Documento de Gestion, estdn consideradas las actividades que
ygramado el Organo de Direccidn, Organo de Linea, Organo de
/ Af' )yo y Organo de Control Institucional para el presente afio.

Bl Plan Operativo Institucional (PO!) de la Unidad de Gestidn Educativa
)a\ocal de Zarumilla tiene como objetivo armonizar y concertar las
Wtividades de sus diferentes érganos , a fin de asegurar la racionalidad de
¥ Gestion, la optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles,
Aaciendo asi factible, con la mayor eficiencia posible, el logro de los
objetivos y funciones del Gobierno Regional de Tumbes, en concordancia
}\n los dispositivos y normas correspondientes a la Unidad de Gestion
Qﬂt‘g ativa Locafde Zarumilla.

wie sentido, con la finalidad de determinar el grado de cumplimiento
4 o q/.é'y/n ejecucion totai de las actividades programadas por las diferentes
Ohicmas en funcion de la estructura organica de la Unidad de Gestién
Pducativa  Local de Zarumilla, ponemos a consideracién del Gobierno
pronal de Tumbes, el presente documento denominado: “EVALUACION
PRIMER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL” (POI)
)DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA.

ZARUMILLA, JULIO DEL 2015

Prof. ARNULFO AGUSTIN YACILA CRUZ
DIRECCTOR UGEL ZARUMILLA
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

RESUTADOS AL 30 DE JUNIO DEL 2015

AVANCE ORGANIZACIONAL

Para el periodo 2015, la Unidad Ejecutora Local de Zarumilla, ha realizado
los avances correspondientes en sus Cinco Dimensiones:

COMPONENTE I:

Cuenta con COPALE, a nivel provincial, presidido por el DIRECTOR DE LA
UGEL Zarumilla el Prof: Arnulfo Agustin Yacila Cruz y como Vicepresidente el
Senor Alcalde de la Provincia de Zarumilla Felix Garrido Rivera, quien
actualmente esta realizando talleres de Capacitacion a este Consejo, en un
75% de avance.

En ios Distritos de Matapalo y Papayal, se esta llevando a cabo por iniciativa
de la UGEL Zarumilla, la conformacion del Mecanismo de Soporte
Intersectorial Intergunamental Local (MSIL), quien esta presidido por el
Alcalde de Matapalo Ing. Nevi Correa Garcia y Vicepresidente elDIRECTOR
DE LA UGEL Zarumilla Prof: Arnulfo Agustin Yacila Cruz y el coordinador del
tquipo de Inncvacion en Gestion (EIG) el Prof: Carlos Mesias Pachas —
Director del Programa Sectorial Il - Area de Gestién Pedagdgica e
Institucional y un grupo de integrantes de los Diversos Comites de Base,
producto de un Mapeo de Actores, con su respectiva caracterizacion, un
50%.

COMPONENTE 11

WON v
N

La UGEL Zarumilla, cuenta con documentos oficiales y Asistencia técnica, que
son las herramientas basicas de la Institucion, como:

** ROF aprobado por Ordenanza Regional N° 008-2014-CR, publica en el
Diario Oficial “El Peruano”, el 26 de 10 del 2014.

“+ MAPRO aprobado con R.D 0001 — 09 de abril de 2015, con sus cinco
procesos simplificados.

%+ Se ha elaborado un PIA, que es el Plan Institucional de Actividades

del EGI, elavado a la DRET, con Oficio N° 158, en un 100% basado en

Jlos procesos claves de la mejora de la gestion de la UGEL:
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AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDAES.

INTERVENCIONES DE LOS PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA UGEL

Cuenta con RED “CERCA” {Construyendo Eucaciéon Rural de Calidad), en los
Distritos de Matapalo y Papayal, la misma que esta Oficializada por UGEL
Zarumilla y se reliza la Asistencia del MINEDU, a través de la Intervencién de los
ASPIS quienes brindan Asistencia Técnica en el Area Pedagégico en las II.EE
focalizadas y del PIP GED RURAL, con el Apoyo de sus documentos de Gestién

de RER en un 80%.

Exixte la intervencion del PELA, en la Provincia de Zarumilla, quienes
mtervienen en I.EE del Ambito Rural, focalizadas por este programa en 100%.

Interviene en Jornada de Escolar Completa (JEC) en la Institucion Educativa
“luan Velasco Alvarado” en la Palma.

tn Acceso, ha culminado la fase de recojo de informacion de las coberturas de
plaza, la misma que se esta proyectando con dos creaciones y 10 ampliaciones
para el 2016, cuya informacién esta- presentado en la DRET, para el
reconocimiento u aprobacion en un 100%.

Programas de Salud, intervienen de forma transversal y capacitando a
Directores y docentesde las IL.EE de la Provincia, en un 60%.

interviene el Plan de Fortalecimiento de Educacion Fisica en Tres Nucieos y
contempla 26 PEF y 3 Coordinadores CRE, siendo de gran acogida en las 11 II.EE
alimentadoras.

Intervencin del Equipo SANEE a las diversas Instituciones, que contempla a
ninos con estas habilidades.
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a) Asignacién Oportuna de la Contratacién Docente, de acuerdo a las
Normas Técnicas emitidas por el MINEDU.

Distribucidn de materiales a las Instituciones Educativas de la
Provincia de Zarumilla.

¢) Monitoreo del mantenimiento del mobiliario e infraestructura a las
nstituciones Educativas.

d) Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento a las Instituciones.
e) Servicios de atencion al Usuario.

<+ Plan de mejora en un 50% de avance, por parte del Grupo EIG vy
trabajadores de UGEL Zarumilla.

) - "1 . .o
L/ <+ Cuadro de Asignacién para Personal (CAP) se estan levantando las

observaciones, las mismas que han sido presentadas a la DRET, en un
100%.

”’f't‘"\,,
/o COMPETENTE i

/ %+ Se cuenta con el POl 2015 aprobado con RGR-0066-2015 DEL 27 de
i

) 33333333399
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\\_ ' marzo, del Presente afio.
i <+ Se esta realizando un trabajo articulado del Presupuesto y de
/ Planificacion, el mismo que ya inicio la elaboracidn de POl 2016 en
/ \ un 40%.
.{; T4 /,*
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A HA COMPETENTE IV
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j \‘3;’?; -4 4 « Se esta trabajando desde el MINEDU un Taller de Desarrollo y

Fortalecimiento de Capacidades a los Trabajadores de la UGEL
Zarumilia, por medio del PIP GED RURAL.

i

ta UGEL Zarumilla cuenta con el Protocolo de Reclamaciones, el
libro de Reclamaciones,y la encarga de quejas, denuncias vy
reclamos. El mismo que comtempla parte de la Atencién al Usuario
para una mejora y cambio a impulsar en la Institucion.

333332333




GOBIERNOC REGIONAL i ‘ABF.S

S

o |
s « ¥ - \'"
: - /j)}\\ GERENCIA REGIONAL DE DESAF

\ 7 ; "Ano de la Diversificacion productiva y del ﬁorka;ewm-

ento de la Educacidn”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

-N™ 7%3-2015/GOB.REG.TUMBES- GRDS-GR
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Que. con fecha 20 de Diciembre 2010 se aprobo la
Uiectiva N7 C“S 2C10/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI.
jcnominada “Procedimientos para la formulacion, preoertac” supervision,
wwaluncion y monitoreo de tos planes Operativos Institucionales — D"‘ en el Pliego
del Gobierno Regional Tumbes™ con la Resolucion E,Wuwa Regional N° 01281-

——

e '.; LUB REG TUMBES-P. de fecha 20 de Diciembre dei 2010

i Que. mediante Resclucidn Directoral N° 1098 de
) fecha 22 de Diciembre de! 2014 se aprueba el Pav O,)efat vo mst'tucaona! (PO
para el perror‘o 20 5. d la {(UGEL) Unidad de Gestién E ucativa Local Zarumilla.
doper ia Reg

ite de la Gere Regioral de Desarroiic Soci

q) '

2 erencl

Que. mediante Oficio N°© 1289-
2014/GOB REG TUMBES-DRET-UGELZ-PLANI.I. de fecha 22 de Diciembre del
2014 alcanza el PLAN OPERAT!VO INST!TUC!ONAL (POI) ANO FISCAL 2015,

b Jara su aprocacidn mediante

tiva Local Zarumilla, es la
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Contando con las visaciones de la Sub Gerencia
- esarrelio Secial y Humane. Gerencia Regional de Cesarrolio Social. Secretaria
R ‘ i Ragional y Oficina de Asescria Juridica
..\ I
W
o 1k
: ot Y. en uso de las a“'bumoncs conferidas a la
*,(,' ! Cresedencia Regional. en virtud de lo normado al respecto en la Ley de Gobiernos
2 Ny, 3 s 3 . , I3 — A o (2 ~an = i
/o 1 Roaonales N 4‘337 ‘y’ sus mcdificatorias Le y N® 27302 ey NT 28313 Ley N
Qb r“ ; \ ! .izﬁb Ley N7 28961, Ley N° 28968yla Ley N® 29053, y en uso de las atribuciones
;, Nnlendas  al deupa”hﬁ por la Resolucion Ejecutiv Regicnal N° 00128-
\"

y,» ll 104/GOB REG. TUMBES- de fecha 27 de Febrero 2004
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN

PERATIVO INSTITUC xONAL (POI) ANO FISCAL 2015, de la Unidad de Gestion
Educativa Lecal de Za milla. por las razones expuestas en ics considerandos de ia
ta Resolucidn cuyc expediente consta de 100 folios y un C.D
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a
presente resolu

lucion a ia Oficina de tecnologia de la Informacion de la Oficina
Regional de AJ ministracidon para su publicacion en el portai Web del Gobierno
3 Tumbes. Unida de Gestion Educativa Local de Zarumilla, Sub Gerencia de
oci

ia de
17ON0 al y rumano, Gerencia de Desarrolio Social, Secretaria General
Regional y Oficina de Asesoria Juridica

Registrese Comuniquese. Cimpiase y Archives

b Lo AT @swmmsmummzs
> ,, o Prof Mara del. Amnc egu! Z.:m:r
,( o CERTMTE REGIONALD: L SiRR5410 ¢

Av. La Marma N" 200 - Tumbes

Teléfono (072) 522135
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDAD ES | SEMESTRE 2015
CANTIDAD CANTIDAD SRADO Df CummumENTO CANTIDAD NO RESPONSABLE (indicar
L= 5
s ACTTVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A WENOR A l IGUAL A EJECUTADA Nombres) OBSERVACIONES
. 100% 100% 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL INICIAL
1 JCAMPANA DE DIFUSION 10 10 100%
" SUPERVISION DEL PROCESO DE MATRICULA EN LAS II.EE. DE LA 16 " -
JEB.R.
\" S DORAS
3 [VISITASINSITU A INSTITCIONES EDUCATIVAS ACOGEDORAS DE 16 " -
LA PROVINCIA.
4 | VERIFICACION DEL USO DE LOS MATERIALES. 20 10 50%
5 [JTALLER PARA LAS PROMOTORAS COMUNALES. 1 ] 0%
6 J CELEBRACION DEL DIA DE LA EDUCACION INICIAL (SEMANA) 3 3 100% %
-]
7 | ANIVERSARIO DE LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS 1 0 0% Q
8 [JCELEBRACION DEL ANIVERSARIO PATRIO 1 0 . 0% b
S =
g [|CELEBRACION DE LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO 5 § - =
_itﬂ\ 5
10 §MEJORA DE LOS APRENDIZAJES 1 1 100% 3
>
11 [PASANTIAS PEDAGOGICAS 3 0 0% z
12 JAPLICACION DE FICHAS EN EL MONITOREO PEDAGOGICO., 3 3 100% :;_?_
EJECUCION DE EVENTOS DEL PRIMER Y SEGUNDO DiA DEL 5 0 g 5
13 }LOGRO. 5
REUNIONES CON DIRECTORES DEL NIVEL PARA LA EVALUACION 5 " oy N
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2015
REUNIONES DE PLANIFICACION DEL BUEN INICIO DEL ANO 5 ) 0%
ESCOLAR 2016 CON ESPECIALISTAS DE LA UGEL.
16 'ELABORAC!ON DEL PLAN DE SUPERVISION DEL PROCESO DE MAT 1 1 100%
17 IPAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, 12 6 50% i
18 JBIENES Y SERVICIOS 12 6 50%
'SUB TOTAL NIVEL INICIAL 110 63 57%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | TRIMESTRE - 2015
GRADO DE CUMPLIWGENTO
[ X3 « CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD NO RESPONSABLE (indicar
ORDEN ACTIVIDADES PROSRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A EJECUTADA Nombres) CBSERVACIONES
100% 100% 100%
' JORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL PRIMARIA
18 JVISITAS PREVIAS EN LAS I1.EE. 5 8 160%
20 FREUNIONES DE TRABAJO CON ESPECIALISTAS DE LA UGEL. 2 3 150%
A L
21 dESTUDIANTE 1 i 100%
25 [SUPERVISION DEL PROCESO DE MATRICULA EN LAS I1.EEs DE LA o 10 — 3
E.B.R g
23 JVISITAS IN SITU A II.EE. ACOGEDORAS DE LA PROVINCIA. 11 11 100% 5
(]
ASESORIA TECNICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL SDE E
24 JTRABAJO EN EL MARCO DE LOS OCHO COMPROMISOS DE LA 2 5 250% >
GESTION ESCOLAR. 5
25 | VERIFICACION DEL USO DE MATERIALES 10 10 100% 2
ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA g
26 |DESARROLLAR PROCESOS COGNITIVOS EN LOS NINOS Y NINAS 2 4 200% g
DEL NIVEL PRIMARIA. g
DIFUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS - é
EVALUACIONES EN EL NIVEL PRIMARIA, CON AUTORIDADES 2
27 JLOCALES, REUNION DE TRABAJO DE ESTUDIO, ANALISIS Y 1 0 0% E
/ m
ESTRATEGIAS DE SOLUCION PARA REVERTIR EL FRACASO @
/ ESCOLAR.
'msmlsuctéN, APLICACION Y MONITOREO DEL KIT DE 2 q 50% 3
AUTOEVALUACION 1 Y Il PERIODO
CELEBRACION Y MONITOREO DEL PRIMER DIA DEL LOGRO 1 1 0%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

SRADO DE CLUMPUMIENTO

- 0E s 3 . CANTIOAD CANTIOAD CANTIDAD NO RESPONSABLE (indicar
omoes ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO EECUTADA NATOR A NIENOR A I UL A EECUTADA ~ ) OBSERVACIONES
i 100% 100% 100%
) ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL PRIMARIA
30 | REORGANIZACION DE LAS REDES EDUCATIVAS CONFORMADAS. 1 3 100%
JPRIMER Y SEGUNDO TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN LA APLICACION DE RUTAS DE 2 ] 0% o
APRENDIZAJE. g
ABORDAJES TECNICOS PARA LA DIVERSIFICACION CURRICULAR " . 100% :
CON ENFOQUE INTERCULTURAL, INCLUSIVO. 2
o
CELEBRACION Y MONITOREO DEL PRIMER Y SEGUNDO DIA DEL 5 " 0% E
'LOGRO EN LA PROVINCIA. o
m
-
JORNADAS DE EVALUACION DEL ANO ESCOLAR 2015 CON 6 . So% 8
PARTICIPACION DE LOS ESPECIALISTAS DE LA UGEL. >
REUNIONES DE PLANIFICACION DEL BUEN INICIO DEL ANO 3 g 100% 5
ESCOLAR 2016 CON ESPECIALISTAS DE LA UGEL. g
IELABORACI()N DEL PLAN DE SUPERVISION DEL PROCESO DE 3 5 1005 A
MATRICULA EN LAS I1.EE. =
8
PAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 12 6 50% E
>
r~
&
IBIENES Y SERVICIOS 12 6 50%
SUB TOTAL NIVEL PRIMARIA 85 74 87%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

—_— ’ T —— CANTIDAD CANTIDAD SSADS OE COMPLMENTO CANTIDAD NO RESPONSABLE (indicar |
ORDEN B PROGRAMADA EJECUTADA MAYOR A MENOR A I IGUAL A EIECUTADA Nombres) BSERVACIONES
100% 100% 100%
IORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA
39 | VISITAS PREVIAS EN LAS Ii.EE. 10 0 0% ons
40 JREUNIONES DE TRABAJO CON ESPECIALISTAS DE LA UGEL. 3 0 0% ACTA
™ CAMPANA DE DIFUSION SOBRE LA BUENA ACOGIDA DEL 3 1 GO - ] L
ESTUDIANTE. = INFOR.N°03-2015
SUPERVISION DEL PROCESO DE MATRICULA EN LAS II.EEs DE LA Q
EBR 10 10 100% : INFOR.N°02-2015)
NN §
VISITAS IN SITU A [1.EE. ACOGEDORAS DE LA PROVINCIA. 11 0 0% ;
VERIFICAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LO & 3 1005 = i o iaea0gs
APRENDIZAJES (PATMA) g : -
45 JMONITOREO DEL USO DE LOS MATERIALES. 10 10 100% m INFOR.N°13-2015|
-
46 JCAPACITACION EN GESTION PARA EL BANCO DEL LIBRO 10 ] 0% m
>
47 JCONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION ESCOLAR. 10 0 0% §
CONCURSO DE " BUENAS PRACTICAS DOCENTES Y EXPERIENCIAS 2
48 10 . 0%
EXITOSAS" 0 o
>
49 §CREE Y EMPRENDE. 6 1 17% Z INFOR.N°17-2015
>
PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO “ JOSE MARIA e
50 2 0 0% >
ARGUEDAS" c
o
DIFUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS o

EVALUACIONES EN EL NIVEL SECUNDARIO, REUNION DE TRABAJO

51 4 0 N °18-
DE ESTUDIO, ANALISIS Y ESTRATEGIAS DE SOLUCION PARA o INFORI'18-2013

REVERTIR EL FRACASO ESCOLAR
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

“, EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
| S ACTIVIDADES S SEGUN PO APRORASG CANTIDAD CANTIOAD SRADO DE CUMPUMIENTO CANTIDAD NO RESPONSABLE (Indicar
ORDEN - PROGRAMADA EXCUTADA MAYOR A MENOR A IGUAL A EJECUTADA Nombres) OESERVACIONES
100% 100% 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA
52 |CELEBRACION Y MONITOREO DEL PRIMER Y SEGUNDO DIA DEL 5 0 0%
LOGRO EN LA PROVINCIA. p
53 IMONITOREO DE LA INSTANCIA DE GESTION E II.EE. 10 0 0% ]
JORNADAS DE EVALUACION DEL ANO ESCOLAR 2015 CON i 0 - §
PARTICIPACION DE LOS ESPECIALISTAS DE LA UGEL. =
P il .
55 |REUNIONES DE PLANIFICACION DEL BUEN INICIO DEL ANO 5 g - 5 =<
ESCOLAR 2016 CON ESPECIALISTAS DE LA UGEL. § 2
- - m
ELABORACION DEL PLAN DE SUPERVISION DEL PROCESO DE i o % cEa
MATRICULA EN LAS I1.EE PARA EL 2016 o E
JORNADAS DE TRABAJO PARA PROMOVER PROYECTOS L o . £
INTERAREAS QUE PERMITAN LA ARTICULACION. ;
o]
=
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA -AREA DE LETRAS 107 25 23% ’2>
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
A <
- : % ( Cg - 0K CANTIDAD CANTIDAD SRDO % ¢ e CANTIOAD NO RESPONSABLE {indicar
pe = % ; o8 oRDEN ACTRADADES PROCRANADAS SECON FO) PROGRAMADA ESECUTADA MAYORA | MENORA l IGUAL A EJECUTADA Nombres) OBSERVACIONES
A soox | soox ] oox
;meb‘y ORGANO DE LINEA
v “d
e S AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA
REUNIONES CON EQUIPO DE SOPORTE TECNICO , DEL AREA DE ) 0 -
MATAMATICA.
i _lvnsm\s DE SUPERVISION DEL PROCESO DE MATRICULA EN EL P 5 s
NIVEL SECUNDARIA. s -
60 JTALLERES A DOCENTES DEL AREA, SOBRE RUTAS DE APRENDIZAJE 3 0 0% 8
<
CONGRESO DE MATEMATICAS 3 0 0% =
ISITA A LAS ILEE, PARA EL SEGUIMIENTO DEL TRABAJO A >
2 0 0% =
2
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ARTICULADOS A LAS TICS. 5 0 0% ;
VERIFICAR EL USO DEL MATERIAL Y/ O MODULO DE 5 5 0% m
MATEMATICA EN LA ILEE E
B BTA D
O D PACTICO, 3 o 0% m
>
4 1 25% £ OFICIOS N° 111
~TON ;
ENFOQUE DE ECOEFICIENCIA 5 0 0% 3
=
68 lpmmm CONCURSO DE POESIA MATEMATICA 3 0 0% :z>
69 IPRIMER CONCURSO DE FOTOGRAFIA MATEMATICA 3 0 0% >
o
PRIMER CONCURSO DE PROYECTOS INNOVADORES EN >
MATEMATICAS, UTILIZANDO LA TiCS. 3 0 0% g
f TES,
POR SU PARTICIPACION EN LOS DIVERSOS EVENTOS. 4 0 0%
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA - AREA DE CIENCIAS 51 1 2%




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

Ne DE ’ CANTIDAD | ab Lcmoo DECUMPLIMIENTO |\ N o r—— i
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA E1ECUTADA [MAYOR ATMENOR ATIGUALA|  eiecurapa . |andiees Nombres)| CBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL _SECUNDARIA - MEDIO AMBIENTE
CAMPANAS DE ERRADICACION DE MALEZA EN LAS I EE. DE EBR.{

72 173 IL.EE: 70 TRABAJADORES, IMPREVISTOS, GESTIONES, 6 2 33% INFORM.N°014
IMOVILIDAD Y ALIMENTACION

73 JGESTION PARA LAS CAMPARNAS DE FUMIGACION ANTE LA DISA. 2 1 50% INFORM.N"001

74 [VERIFICACION EN I1.EE, BENEFICIARIAS, RESPECTO A LAS 10 5 o 5
CAMPANAS DE FUMIGACION o) INFORM.N"004
TALLERES DE CAPACITACION A EQUIPO DIRECTIVO Y :-E,

75 |COORDINADO-RES PREVAED EN ELABORACION DE PLANES DE 3 . 23% S 2 | NrFormN©005
GESTION DE RIESGO DE LAS I1.EE. DE EBR, CEBAS, CEBES Y 3 g 9 N°012
CETPROS. a8%3
TALLERES DE CAPACITACION A EQUIPO DEL COMITE DE SALUD = 5‘ 3
ESCOLAR DE EBR EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL : 3 2 67% ZE Q E INFORMN®007
“APRENDE SALUDABLE”, ;2, S 9
CEBAS, CETPROS Y CEBES SOBRE ENFERMEDADES 82=z3
INFECTOCONTAGIOSAS TRANSMITIDOS POR LA PICADURA DE 3 1 33% £% g z INFORN°007
ZANCUDOS, o h 8 < N°015
SOBRE INSERCION CURRICULAR DE ENFER-MEDADES Sxnd
INFECTOCONTAGIOSAS PREVALECIENTES Y EMERGENTES 3 1 33% E g N g INFORMN°014
TRANSMITIDOS POR LA PICADURA DE ZANCUDOS. LD N°015
EQUIPO DEL COMITE AMBIENTAL DE EBR DE IL.EE. TANTO & 23
PUBLICAS COMO PRIVADAS EN ELABORACION DE 4 > g
INSTRUMERNTOS DE GESTION INSTITUCONAL AMBIENTAL : 3 1 33% B INFORM N° 014
“PLANES DE GESTION AMBIENTAL, PROYECTOS DE RESOLUCION Y g
CALENDARIO AMBIENTAL PROVINCIAL." N
TALLERES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EN ELABORACION &

DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE SOBRE LA PROBLEMATICA 3 0 0%
TECTADA
TALLERES DE CAPACITACION SOBRE CULTURA DEL AGUA A NIVEL RFORMN02
3 1 33% OFICIO MULT.
DE IL.EE. DE EBR ea
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

. CANTIDAD CANTIDAD e b CANTIDADNO | RESPONSABLE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PRO(;I;AMA EIECUTADE INGTon ﬁ]MEN OR AJIGUALA|  EJECUTADA | (indicar Nombres) OBSERVACIONES
100% 100% | 100%
IORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA - MEDIO AMBIENTE
82 JTALLER DE CAPACITACION SOBRE AHORRO DE LA ENERGIA. 3 0 0%

83 VISITAS DE MONITOREO PARA LA VERIFICACION DEL PLAN DE 2 2 100%
GESTION DE RIESGO A II.EE. DE EBR, CEBAS Y CETPROS.

VISITAS IN SITU A ILEE. DE EBR, CEBAS, Y CETPROS PARA LA

84 [REALIZACION DE LOS SIMULACROS DE SISMOS, EN 30 11.EE- 5 2 1 50% INFORMN°011
ISIMULACROS.
DE TRAB E DIRECTORES DE II. EE.
REUNIONFS E TRABAJO DE DIRECTORES DE II. EE. DE EBR INFORMN®012N0
85 JTANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS, PARA LA DIFUSION DE LAS 4 0 0% 10

ACTIVIDADES EN GESTION DE RIESGO.

CONCURSO INTERESCOLAR POR NIVELES Y MODALIDADES
86 JEDUCATIVAS DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION DE RIESGO 3 0 0%
TRABAJADO DESDE LA CURRICULA ESCOLAR E INSTITUCIONAL.

Q2VA3Yd 30 YHOAYNIQHOO0D
Va3Iny 010dVv SIAIDHIW YN "40¥d
STOZ/€0/TT VHO34 v10zZ-ZEE0 -N TVIHO1D3¥IA NOIDN10SIY

'SYDUVA ZINDSYA YNNVAOA V1OVd ‘404d

| 87 JCONCURSO DE LONCHERA SALUDABLE Y DENGUE. 3 ) 0%
28 CONCURSO BUENAS PRACTICAS DE GESTION ESCOLAR 3 0 0%
AMBIENTAL.
89 CONCURSO DE PRODUCCION DE TEXTO, DE DIBUJO Y PINTURA . 3 o 3%
TEATRO SOBRE CUIDADO DEL AGUA.
3 0 0%

CONCURSO DE PRODUCCION DE TEXTO, TEATRO DIBUJO Y
LPINTURA SOBRE EL AHORRO DE ENERGIA.

91 IEXPO—FERIA DE BUENAS PRACTICAS DE GRD. 3 0 0%

g |EXPO-FEREIA DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL DE 3 P 0%
b | INNOVACION Y DE ECOEFICIENCIA.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
N DE CANTIDAD lﬂmo DE CUMPLIMIENTO
\ ) CANTIDAD CANTIDADNO | RESPONSABLE
: Joroe ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EJECUTADA [MAYOR AJVENOR AlTGorTs EIECUTADA | indicar Nombres)| CBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%

ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

NIVEL SECUNDARIA - MEDIO AMBIENTE
93 ]93. FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 0 0%

94. VISITAS GUIADAS Y RECREACIONALES A LAS ANP Y LUGARES
TURISTICOS Y CENTROS ARQUEOLOGICOS

=
3
(ol ]
ho} co
= by
VISITAS DE ESTUDIO A NIVEL DE DOCENTES v ESTUDIANTES DE n%® 8%
95 |EBR TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS A LUGARES DE 2 0 0% 8- =23
CONTAMINACION DE LA PROVINCIA DE ZARUMILLA. =~ g 5
= m <
£2292
96 |CONGRESO INTER ESCOLAR DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN . o - FERNCES
GESTION ESCOLAR (GESTION DE RIESGO, SALUD Y AMBIENTAL) SRE&Z= s
>8P 8
ol 2z<
g7 JEVALUACION DEL PLAN DE ACCION, BUENAS PRACTICAS Y DE ; 0 o iy SR
GESTION ESCOLAR 2015, (PAT) > 20 § 2
. &2 s R
98 |REUNION DE CONSOLIDACION CON Lo ESPECIALISTAS DE LA EBR 2 0 0% °oF BS
[w] Ed
> o g
% | FORMULACION DEL paT PARA EL NIVEL DE SECUNDARIA 2016 2 0 0% o
>
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA - ESPECIALISTA EDUCACION AMBIENTAL 92 13 15%

-
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GOBIERNO RE( MBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
ine DE CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
/ A S SEGU - ADO BSE
ORDE’ ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBAD PROGRAMA EJECUTADA |MAYOR AJMENOR A[IGUAL EIECUTADA | indicar Nombres) OBSERVACIONES
N DA 100% § 100% | 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA - DITE
TALLER DE CAPACITACION EN USO DE LAS TICS DIRIGIDO A 2
100 IDOCENTES DE AIP Y/0 CRT EN LOS TRES NIVELES, 1 1 100% p INEORNAY 67
o 2015
=
. Fi 9
101 JTALLERES DE REFORZAMIENTO EN EL SIAGIE. 1 1 100% o = Ihd O;O“::" 06-
o
w
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LAS INSTITUCIONES E m INFORMN02-03.
102 JEDUCATIVAS BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO TICs DE LA 10 10 100% =t E g
m 21-24-2015
DIGETE. a0
S
103 JCELEBRACION DE LA SEMANA DITE. 1 0 0% I_<” NOVIEMBRE
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA - DITE 13 12 92% N

/ &
/ \

4“)




I'O"".'.."'.""""""""."FA‘

E 2 N

& Y
L‘ ‘
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EYALUACION DE A ADES |SEMIESTRE ZUTS
£ CAN RADOC T
:aoD: ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO mezmz canmioap |2 T ] canmoadNo | ResponsaBie OBSERVACIONES
EJECUTADA |MAYORAIMENOR AJIGUALA] * EjecUTADA | (indicar Nombres)
P N DA 100% | 100% | 100%
% = JORGANO DE LINEA
> ; m m
> <' JAREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
o, ¢ N
N/ - // NIVEL SECUNDARIA - T.O.E
CIETCTY
e ORIENTAR A DIRECTORES, COORDINADORES Y DOCENTES
103 ITUTORES EN EL MANEJO DE INSTRUMENTOS DE GESTION. 4 4 == SEECBIRRSES
REALIZAR VISITAS DE ACOMPARMIENTO Y MONITOREO A FICHAS
105 |DIRECTORES, COORDINADORES DE TUTORIA Y DOCENTES 10 ) 0% - INFORMN®02-
TUTORES g 2015
2l
CAPACITAR A DIRECTORES, COORDINADORES DE TUTORIA Y <
c
AUXILIARES DE EDUCACION, SOBRE TEMA DE TOE, CLIMA S INFORMECTS D,
106 |INSTITUCIONAL, EDUCACION SEXUAL, BULLING, PREVENCION, 3 3 100% > 2015
USO INDEBIDO DE DROGAS, TRATA DE PERSONAS Y MUNICIPIOS >
ESCOLARES. z
PROMOVER LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE LAS DIFERENTES 2
107 HINSTITUCIONES EDUCATIVAS. i 1 100% = MARCHAS.
N
|DIFUNDIR A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL ®
108 [SOBRE MARCHAS DE SENSIBILIZACION Y TEMAS RELACIONADOS 3 1 33% = CHARLA RAD.
A TOE. g
COORDINAR CON OTROS SECTORES PARA ESTABLECER z C.E.M SALUD
\ frsacion 109 §CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS. 3 3 100% o MUN.
IFICACION w
110 |CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA SALUD. 1 1 100% CHASRLAS
i/
/ SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA - T.O.E. 22 10 46%
/
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N2 DE CANTIDA 1
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGR?MDA capiTiban: | S OCEC LN CANTIDADNO | RESPONSABLE OBSERVACIONES
i EJECUTADA |MAYOR AIMENOR AIGUALA|  EjecutaDA (Indicar Nombres)
N-- DA 100% | 100% | 100%

(ORGANO DE LINEA

"|AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA - ASEC .

TALLER A DOCENTES DE EDUCACION FiSICA Y TECNICOS

111 |PEPORTIVOS DO'NDE VAN A DESARROU,.AR sus CAPACIDADES’ Y i N 100%
TECNICAS EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA EN COORDINACION
CON LA DRET Y EL IPD.

112 'DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE. 1 1 100%

TALLER DESCENTRALIZADO DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE
113 JALIMENTACION ESCOLAR PARA DETERMINAR ELESTADO 2 2 100%
NUTRICIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS.

ITALLER A BIBLIOTECARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
114

v
b ]
o
o
o
z
o
DE LA UGEL ZARUMILLA. 1 1 100% :
- >
118 IPROGRAMA RECREATIVO DE VACACIONES UTILES 3 1 50% 2
>
TALLER PARA APAFAS SOBRE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES e
116 FDE INTERVENCION DE LOS PP.FF DE LAS I1.EE. 1 i 100% o
v
CAPACITACION A LOS ALUMNOS INTEGRANTES DE LA POILICIA : ;
117 JESCOLAR EN COORDINACION CON P.N.P. 2 1 50% =
>
ORGANIZAR LOS DESFILES ESCOLARES DOMINICALES DE
118 JACUERDO A UN CRONOGRAMA DE CADA INSTITUCION 32 20 63%
EDUCATIVA.
119 |ORGANIZACION , EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES 3 3 100%
CiVICAS POR FIESTAS PATRIAS.




GUBIERNU

REGIUNAL |UMBES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N2 DE

CANTIDAD

PLIMIE
i ljRADO DE CUMPLIMIENTO

CANTIDAD NO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

- Jorp ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO g
R JORDE PO FROGRAMA EJECUTADA |MAYORAIMENORAIIGUALAl  EJECUTADA | (indicar Nombres)
N s 100% | 100% | 100%
ORGANO DE LINEA

' /IAREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

NIVEL SECUNDARIA - ASEC

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARZS NACIONALES CON LA
120 |PARTICIPACION ACTIVA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS i ) e
DEPORTIVAS EN LAS TRES CATEGORIAS:A, B Y C DE LOS ALUMNOS
PARTICIPANTES.
JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES CON LA
121 JPARTICIPACION ACTIVA DE LAS DIFERENTES AREAS EN LAS TRES 3 1 339
CATEGORIAS:A, B Y C DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES.
122 | JUEGOS DEPORTIVOS DE LOS TRABAJADORES. 2 0 0%
123 JANIVERSARIO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL . R 0%
ZARUMILLA 27 DE ENERO.
124 IDIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8 DE MARZO 1 1 100%
125 IDIA DE LA SECRETARIA 1 1 100%
126 ,DIA DE LA MADRE. 1 1 100%
127 |DiA DEL PADRE 1 1 100%
128 lDIA DEL MAESTRO 1 0 0%
129 JANIVERSARIO DE LA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO Y i " %
PARTICIPACION EN EL CORSO.
LICIPACION EN EL CORS
130 JANIVERSARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA. 1 o 0%

VAINYd OHOVIANVD SOLNVS 104d
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
3 NTIDA .63+
onot|  Acmuonots rostuons secun romompe | r R K T — Ry (AN [
- DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
NIVEL SECUNDARIA - ASEC
131 [PREMIACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS ¥ JUEGOS FLOmALre 1 0 0%
132 [NAVIDAD CEREMONIA Y PROYECCION A LA COMUNIDAD 1 0 0% g 3
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA - ASEC 63 39 62% 3 5
133 JPAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12 6 S E
134 [BIENES Y SERVICIOS 12 6 z3
SUB TOTAL NIVEL SECUNDARIA 72 86 23% ”
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
N A
P(:OGT;?\MZ canTipap | GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD NO | RESPONSABLE —
| oA EJECUTADA [MAYOR AIMENOR AfIGUAL A EJECUTADA | (indicar Nombres)
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)
135 | CAPACITAR A DIRECTORES EN GESTION CURRICULAR ¥ R R 405
SUPERVISION EDUCATIVA
136 |PESARROLLAR TALLERES PARA DOCENTES SOBRE INSTRUMENTO: i i e
PARA EVALUAR CAPACIDADES Y ACTITUDES
137 |PESARROLLAR TALLERES SOBRE ELABORACION DE PROYECTOS DE| i 0 i
INNOVACION N
ASESORAR, MONITOREAR Y SUPER-VISAR LA APLICACION DE LO 3
13g [INSTRUMENTOS DE GESTION Y EL  Avance TECNICO - . . 2
PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES ENLOS DIFERENTES CEBAS DE LA z
URISDICCION E
ORIENTAR LA APLICACION DE FORMAS DE DISTRIBUCION Y| <
139 JREPOSICION  SOBREMANUALES Y TExTOs ESCOLARES A 5 L S0 2
DIRECTORES Y DOCENTES DE LOS DIFERENTES CEBAS DE LA UGEL 'g_'»“
ZARUMILLA. m
>
z
140 |REALIZAR LA SUPERVISION Y MONITOREO SOBRE LA EXISTENCIA, 5 " i 0% ’g’
USO Y CONSERVACION DEL MATERIAL EDUCATIVO. )
>
2
141 |EVENTO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y/O PROYECTOS i " g 3
INNOVADORES EN LA GESTION DEL CEBA. P
e
. e}
142 JCONCURSO A NIVEL NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, i o 0%
143 JPAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 12 6 50%
144 'annss Y SERVICIOS 12 6 50%
TOTAL EDUCACION BASICA ALTERNATIVA a3 21 49%




GOBIERNO

g T

REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

b ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PCRAONGT;zm ey [GRADO e e CANTIDADNO | RESPONSABLE OBSERVACIONES
ORDE ) EJECUTADA |MAYORAIMENOR AlIGUALA]  g)ecyrapa (indicar Nombres)
N DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
EDUCACION BASICA ESPECIAL {EBE)
145 |VERIFICACION DE MATRICULA,RESERVA DE VACANTE PARA is - 100%
ESTUDIANTES CON NEE - ASOCIADOS A DISCAPACIDAD.
TALLER DE CAPACITACION A DOCENTES INCLUSIVOS EN CUAN-]
TO AL MANEJO DEL SISTEMA BRAY-LLE, LENGUAJE DE|
146 JSENAS,MANEJO DE ABACO,FAMILIA,COMO IDENTI-FICAR V] 6 5 83% -
TRABAIAR CON NINOS PRODIGIO.TALENTOSOS, ,DOTADOS y| g
SUPERDOTADOS. (50 DOCENTES CAPACITADOS) -
[
ORIENTAR A LOS PADRES Y/O MADRES DE FAMILIA QUE TIENEN a
- NINOS Y/O NINAS INCLUIDOS Y ALUM NOS DE LOS CEBE ; s i 100% m
BRINDANDO OPORTUNAMENTE LAS ORIENTACIONES BASICAS EN N
EL APOYO Y CUIDADO , DE ACUERDO A SUS HABILIDADES, =
; g
148 [PERMITAN APRENDIZAJES OPTIMOS, COMO EL ALFABETO, 6 3 50% =
RAYLLE, INSTRUMENTOS SONOROS, MATERIALES TACTILES . =}
149 JVISITAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS . 25 22 88% m
MARCHA DE SENSIBILIZACION POR EL DIA DE LA EDUCACION 3 0 %
INCLUSIVA.
PAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, 12 6 50%
152 IBIENES Y SERVICIOS 12 6 50%
TOTAL EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE) 83 61 73%
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&
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Ne DE CANTIDAD l GRADO DE CUMPLIMIENTO
' . CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
IDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN P ol A EJECUTADA [MAYORAIMENGR ATIGUALA]  £ecUTADA | indicar Nombres)| CBSERVACIONES
N . DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
CETPRO
TALLER DE CAPACITACITACION DE EDUCACION TECNICA
153 |PRODUCTIVA DE LOS CICLOS' BASICO Y/O MEDIO DIRIGIDO A LOS L : 100% INFORMN°04-05-
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS CETPROs Y CETPRROGNES DE LA = 2015
UGEL ZARUMILLA. 2
SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS II.EE, DE é S———
EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA DE LA JURISDICCION DE LA 1 3 300% g m S
UGEL ZARUMILLA. z 2
CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA EDUCACION TECNICA CON > E
. =3 PLANIFICADO A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION TECNICA! 1 0 0% S OVOEMBRE
PRODUCTIVA DE LA JURISDICCION DE LA UGEL ZARUMILLA. 2
PAGO AL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 12 6 50% >
m
157 |BIENES Y sERvICIOS 12 6 50% N
TOTAL CETPRO 27 16 59%




UNIDAD Df GE£S

o e

i
TION EDUCATIVA LoC

¥

AL DE ZARUMILLA

e
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
INE D] CANTIDAD GRADO DE CUMPUMIENTO
] ) CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
o&p«s ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN PO{-APROBADO PROGRAMA EJECUTADA [MAYOR AJMENGR A]IGUAL S EIECUTADA | (indicar Nlives) OBSERVACIONES
N DA 200% | 100% | 100%
IORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
RACIONALIZACION
UoTamentse e
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION proceso, porque
158 JINSTITUCIONAL: ROF, MOF, CAP, MAPRO Y TUPA DE 14 UGEL 5 1 20% la anterior
ZARUMILLA. responsable, no
entrego el cargo.
159 'ELABORACION DE LOS CAP DE LAS I1.EE. DE L4 UGEL ZARUMILLA 90 90 100%
ALCANZAR LAS NORMAS DEL PROCESIO DE RACIONALIZACION &) i
LAS I1.EE. Y BRINDAR LAS ORIENTACIONES NECESARIAS PARA su 85 10 12% 8
APLICABILIDAD 2
VISITAS DE SUPERVISION y MONITOREO PARA EL PROCESG DE| 556 5 a% Jz’
E LA JURISDICCION G
RA LA REUBICACION DE PLAZAS] Py
,  JERARQUICAS, DOCENTES,  AUXILIARES DE 20 0 0% x
EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS, 3
ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA REALIZAR 10 <]
, DOCENTE 20 7 35% ‘8<‘
3 2 67%
RO OT =TT
0 AVANZADO ? = 178% 2015
166 JELABORAR EL CONSOLIDADO DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 15 10 67%
TOTAL RACIONALIZACION 503 146 29%




e

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Mt DE CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
. D OBSERVAC
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EJECUTADA |MAYOR AJMENGR AlIGUAT R EIECUTADA | (indicar Nombres) BSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
JORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
PLANIFICACION
COORDINACION PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
167 1 50%
¢7 lgesTion - ot 2016, 2 REUNION
AT DT
1687} TALLER DE EXPOSICION PARA LA FORMULACION DEL POI 2016 2 1 50% REUNION
169 JENTREGA DEL POI 2016 A CADA ORGANO DE LA UGEL 2 0 0%
OFICIOSN®
170 JEVALUACION DEL POI 2015: PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE. 3 15 50% m 038,039,040, 041
8] 2015
171 |COORDINACION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO| s 5 s0% 2 ACTA DE
EDUCATIVO LOCAL, CON COPALE. pu REUNION
TALLER PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS| <
172 1 1 100% = 015,021-2015
CONEI 2
ELABORACION DE LA LINEA DE BASE : v CONFORMACION CONEI 8 INFORMES N°
173 J2015 - 2017 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE (A 1 1 100% g 002,003,004-
PROVINCIA DE ZARUMILLA. £ 2015
m
VISITAS DE VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONE] 3 INFORME N° 008,
174 IDE LAS DIFERENTES ILEE. DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 4 2 50% £ SO
ZARUMILLA. 9
CAPACITACION DESCENTRALIZADA A LOS MIEMBROS DE LOS = A
175 JCONEI DE LAS II.EE. DE LOS DISTRITOS DE MATAPALO, AGUA 4 2 50% ) Sk
VERDES, PAPAYAL Y ZARUMILLA. 4
OPTCTOT T
176 |ASESORAMIENTO EN LA ELABORACION Y EVALUACION DEL PO X . — 003,004,005,006,
2015 007,008-2015
177 |VISITAS  DE  ASESORAMIENTO ¥  MONITOREG DE LOS| % . S0 ACTAS DE
INSTRUMENTOS DE GESTION REUNION
TOTAL PLANIFICACION 28 15 52.00%




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO
= CANTIDAD CANTIDAD NO RESPONSABLE
., E O
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EIECUTADA [MAYOR ATMENOR ATIGUALA] ¢y CUTADA | (indicar Nombres)| CBSERVACIONES
DA 100% 100% | 100%
JORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
SECRETARIA | - PLANIFICACION =
RECEPCIONAR, REGISTRAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION
178 1 m ARCHIVO
7 RECIBIDA Y PREPARA LA DOCUMENTACION POR REMITIR o 80 Bo% 8
2
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION 200 80 40% g ARCHIVO
UE SE TRAMITE EN LA OFICINA DE PLANIFICACION g
RECIBIR Y ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL ESTADO DE LO 100 50 50% § ARCHIVO
LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL E
181 ABASTECIMIENTO DE MATERIALES EN LA OFICINA DE 4 2 50% .ﬁ ARCHIVO
PLANIFICACION. g
ELABORAR MENSUALMENTE LA FRECUENCIA DE TRAMITE DE LOS 12 6 50% b ARCHIVO
EXPEDIENTES QUE INGRESAN A PLANIFICACION. S
TOTAL SECRETARIA 1 - PLANIFICACION 416 218 50% §
TOTAL PLANIFICACION 444 233 52.00%

P
i
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

2 1
onoD: ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO szi:\l; canmioap LED0 E CIMPLMENTO CANTIDADNO | RESPONSABLE OBSERVACIONES
A EJECUTADA |MAYOR A[MENOR AJIGUAL A EJECUTADA  [(Indicar Nombres)
N DA 100% | 100% | 100%
IORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
FINANZAS
2o OBSERVACION POR
o ELO ACTUAL
(] Ol m
183 |RECOPILACION ¥ CgNSOuDACSON PROCESADA POR LA COMISION| i 0 5 o RRCIONAG DR A
DE RACIONALIZACION DE LA UGEL. 5 SUBSANAR EN EL
2 MINEDU
2
"
=
2 SE TENDRA EN
GESTIONAR ANTE EL GRT, MED Y MEF LOS RECUR 2 SUENTA'ESTA
o ACTIVIDAD, YA QUE
184 IPRESUPUESTALES Y FINANCIEROS QUE PERMITAN ATENDER LAS| 4 1 25% g
™ LAS GESTIONES SE
DEUDAS PENDIENTES. 2 ESTAN REALIZANDO
>
Z VIA VIRTUAL
>
®
m
e
§ SE ESTAN
2 REALIZANDO
185 JEMITIR OFICIOS, SOLICITANDO AMPLIACION DE CALENDARIOS Y, . ) - " NOTAS
MARCO PRESUPUESTAL. L MODIFICATORIAS,
o DE ACUERDO A LAS
2 NECESIDADES
2
c
TOTAL FINANZAS 12 3 25%

2
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N2 DE CANTIDAD [ GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
-AP DO P
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBA ROGRAMA EIECHTHDA IMAYOR AJMENOR AJIGUALA]  EjecuTapa (Indicar Nombres) OBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
IORGANO DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
ESTADISTICA
. APLICACION, INGRESO Y PROCESAMIENTO DE LA ESTADISTICA i " Siiad >
BASICA A_LAS Ii.EE. DE LA JURISDICCION DE LA UGEL ZARUMILLA. "2‘ =
'e]
187 JREVISION Y ACTUALIZACION DE DATOS DE LAS IL.EE. DE LA " 5 i g g o
PROVINCIA DE ZARUMILLA. 39 §
188 [APLICACION INGRESO Y PROCESAMIENTO DE TODA LA ¥ 3 =05k g -
INFORMACION RECEPCIONADA EN EL CENSO ESCOLAR S 8
m
N

TOTAL ESTADISTICA 12 6 50%




L
L TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Ne DE CANTIDAD l GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
- D [2
os’:os ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POj APROBADO RO([?)):AMA EIECUTABA 'mm AJMENOR AJIGUAL & EIECUTADA | (ndicar -) OBSERVACIONES
100% 100% | 100%
ORGANO DE LiNEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
SECRETARIA |
RECEPCIONAR, REGISTRAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION 4
207
189 RECIBIDA Y PREPARA LA DOCUMENTACION POR REMITIR 1300 w9 e 2
>
190 JREALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION _— W56 0% =
UE SE TRANSMITE EN LA OFICINA DE A.G.p :
<
191 IRECIBIR Y ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL ESTADO DE LO: 1570 -— - 59
EXPEDIENTES 25
192 JREALIZAR  LAS  ACCIONES RELACIONADAS  CON  E . 3 0% 2z
ABASTECIMIENTO DE MATERIALESS DE LA OFICINA DE A.G.P ;
ELABORAR MENSUALMENTE LA FRECUENCIA DE TRAMITE DE LO i & - [}
EXPEDIENTES QUE INGRESAN A LA OFICINA -
TOTAL SECRETARIA | 4936 3337 68% 2
TOTAL DE ORGANO EN LINEA 6624 4031 61% . >
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- T AP e 1

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

CANTIDAD l GRADO DE CUMPLIMEENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO RESPORMSASEF

VIDAD R AMADAS SEGUN POI-APRO| R OBESERVAOONES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EJECUTADA |MAYOR AJMENOR AlIGUAL A EJECUTADA Bndicar Nombres

DA 100% | 100% | 100%

IORGANO DE DIRECCION

TRAMITE DOCUMENTARIO
RECEPCIONA, REGISTRA FOLEA Y DISTRIBUYE LOS EXPEDIENTES Y
194 JOTROS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA DIRECCION DE LA 8000 5554 69%

UGEL ZARUMILLA,
ATIENDE AL PUBLICO USUARIO Y ORIENTA LA PRESENTACION

195 JGESTION Y ESTADO DE SUS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS EN| 2500 1250 50%
TRAMITE.
96 |ELABORA INFORMACGION ESTADISTICA DEL TRAMITE DE % 6 -

EXPEDIENTES QUE ATIENDE LA UGEL ZARUMILLA.
SUB TOTAL TRAMITE DOCUMENTARIO 10512 6810 65%
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de Educacion

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N2 DE CANTIDAD LGRADO DE CUMPLIMIENTO
. . CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
\Y -APROBAD R (V] s
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EIECUTADA [MAYOR AIMENOR A]IGUALA] )¢ cUTADA | ndicar o5y CBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
GRGANO DE DIRECCION
SECRETARIA |
R
197 JRECEPCIONAR, REGISTRAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION Sh6d %50 9%
RECIBIDA Y PREPARA LA DOCUMENTACION POR REMITIR. [
e ——— e VLT
REALIZAR EL SEG Y TROL T (3}
19 |REALIZA UIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION 850 -
UE SE TRAMITE EN LA DIRECCION UGEL. an E
D
199 [RECIBIR Y ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL ESTADO DE LO 3500 w5 -~ cg
EXPEDIENTES . o 3
200 |REALIZAR  LAS  ACCIONES  RELACIONADAS  CON  EL P 2 100% § b
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES DE LA DIRECCION UGEL. om
201 JELABORAR MENSUALMENTE LA FRECUENCIA DE TRAMITE DE LOS {5 & 50% §
EXPEDIENTES QUE INGRESAN A LA DIRECCION. ~
SUB TOVAL SECRETARIA | 13516 2560 19%

By an s S
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

et

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

e CAl RADO
2;13: ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PR(:GTS:Z::; ey l . T ) canmosono | responsascs OBSERVACIONES
EJECUTADA |MAYOR AIMENOR AJIGUALAL  gjecuTADA | indicar Nombres)
N DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE DIRECCION
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
REVISAR INFORMES TECNICOS Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES , 3
202 JCONFORMIDAD DE AUTOGRAFAS ANTES DE LA FIRMA DEL 1000 852 85% g -
DIRECTOR, NUMERAR REGISTRAR Y DISTRIBUIR Zc
m
203 [REVISA Y VISA LAS RESOLUCIONES DE LOs Actos] — 852 855 S 3
ADMINISTRATIVOS 2=
=
204 JREVISA, VISA Y REGSITRA LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION 400 315 79% 5 >
SUB TOTAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 2400 2019 84% o
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Ministerio
de Educacion - ; : Ty
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZAf?UMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

o IDA
N2 DE CANTIDAD [ b lGRADO DE CUMPLIMIENTO

. CANTIDAD NO | RESPONSABLE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA :
OT“DE ¢ HOGRANA - ke EJECUTADA [MAYORAIMENOR AJIGUALAL  EjecUTADA | (indicar Nombres)| CESERVACIONES

DA 100% | 100% | 100%

ORGANO DE DIRECCION
”/AABOGADO |

RECEPCION, REGISTRO, PROVEIDO Y DISTRIBUCION DE LOS NO SE

205 JEXPEDIENTES POR MESA DE PARTES Y AREAS DENTRO DE LA 800 236 30% CONTABILIZARON
UGEL LOS PROVEIDOS
RECEPCION, DE DEMANDAS NUEVAS POR PROCESOS

CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVA, 0.D.S.D. NULIDAD DE 120 15 13%

REVISION Y VISACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

297 YpoREL AREA DE PERSONAL Y ADMINISTRACION i - b

208 JINFORMACION SOLICITADA SEGUN LEY DE TRANSPARENCIA 12 35 292%
ATENCION AL PUBLICO SOBRE CONSULTAS REFERENTE A SUS

209 JEXPEDIENTES: PAGOS, BENEFICIOS, CONTROVERSIAS DE LA UGEL] 1200 1000 83%
ZARUMILLA.

210 |CAPACITACION E INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DE OFICINA DE 5 5 0%
DIFERENTES TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA LEGAL

SUB TOTAL ABOGADO | 3137 2141 68%

ANNY3E OOSIY 11I91HE VISIHONVYYS "08Y

TOTAL ORGANO DE DIRECCION 29565 13530 46%
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s “»"f"?, Regional de Educacion |
de Educacion de Tumbes ]
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
: e
E gm[)): ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN PO APROBADO P(;AO"‘GT;ﬁAMIZ CANTIDAD IjRADo el CANTIDAD NO | RESPONSABLE OBSERVACIONES
< = EJECUTADA [MAYOR AIMENOR AfIGUALA]l  £jecutapa (indicar Nombres)
N DA 100% | 100% | 100%
"}6RGANO DE CONTROL
JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
211 |'NFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS L 0 e oo R
DE AUSTERIDAD. e rnmin
INFORME DE SEGUIMIENO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE S ——
212 2 1 50% O ACTIVIDAD PROGRAMADA,
PROCESOS JUDICIALES. (DIRECTIVA N° 014-2000-CG/8150). b
213 JREVISION DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO (LEY N " R — o secommion o con
28716 Y MODIFICATORIAS 2
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EXPRESA: LEY DE m
214 JTRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ( LEY N 1 1 100% 4 el
27806. D.S. N# 043-2003-PCM) >
~ SE PROGRAMO HASTA B
215 | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONADA " 5 - 2 = Hosudmons
AL TUPA Y A LA LEY DE SILENCIO ADMINISTRATIVO. z acrvoaces
9 —
216 |GESTION ADMINISTRTIVA DE LA OFICINA DE O.C.. 12 6 50% s loymscacurine
b= e
O
- o E——
217 JVEEDURIA ADQUISICION DE BIENES, 1 1 100% z ittt
o)

o 218 IDENUNCIA EVALUADA. 12 6 50% § 30/08/2005 tiscuTAR &
S ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERALDE LA scomen diisiniooh
) 219 I ) 1 100% oty e

REPUBLICA. ! o o

SUB TOTAL JEFATURA DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 43 23 53%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
= EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
5\0Ng, "
G L o \|Ne DE CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO "
LARY o o S SEGUN POL-APROBADD CANTIDAD CANTIDADNO | RESPONSABLE
SV 4;? " AJORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBAD. PROGRAMA ElecUTADA [MAYOR AIVENOR AJIGUATA] eymctsras (Indicar Nombres)| OBSERVACIONES
{4 < DA 100% | 100% | 100%
: HORGANO DE CONTROL
Ov\ ECRETARIA | - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ECC\Y.~ RECEPCIONAR, REGISTRAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIGR DELAS
220 IRECIBIDA ¥ PREPARA LA DOCUMENTACION POR REMITIR, 5000 2500 50% ACTIVIDADES
LERQGRAMADAS oF |
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTAGION b
QUE SE TRAMITE EN OCI. " Am:,;':sm
221 5000 2500 50% g PROGRAMADAS SE
- CUMPLIO EL 100%
RECIBIR Y ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL ESTADO DE 105 m ot as
. EXPEDIENTES . oo e o g AT
& PROGRAMADAS SE
> CUMPLIO EL 100%
b-3
<
8 DE LAS
223 |REALIZAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL . , so% s ACTIVIDADES
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES DE LA DIRECCION UGEL £ PROGRAMADAS SE
o o] CUMPLIO EL 100%
x
]
o}
b4 DE LAS
224 [FLABORAR MENSUALMENTE LA FRECUENCIA DE TRAMITE DE LOS| o : som » ACTIVIDADES
EXPEDIENTES QUE INGRESAN A LA DIRECCION, PROGRAMADAS SE
CUMPLIO EL 100%
SUB TOTAL SECRETARIA DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 13516 6758 50%
| TOTAL JEFATURA DEL GRGANG B ComTROT NsruaoNaL | 13550 | erm | | so% | | | | ]
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Ministerio
de Educacion

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
] .
y ";RDD: ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI- PC:OZT;‘D\:: cANYiDAD |ERADODE CUMPUMIENTO CANTIDAD NO | RESPONSABLE —
: APROBADO EJECUTADA |MAYOR AIMENOR AJIGUALAL  EjecUTADA | (indicar Nombres)] OB5¢
N DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: PERSONAL
225 |FLABORACION DE INFORMES DECRETOS Y MEMORANDOS S0 500 o
SOBRE ACCIONES DE PERSONAL
226 |CONFECCIONAR EL ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA A5 . _—
SEDE Y DIRECTORES DE I1.EE
227 INGRESO DE EXPEDIENTES 4000 2050 51%
228 lELABORAC|ON DE RESOLUCIONES 700 850 121% =
>
229 IINGRESO, IM PRESION DE CONTRATO EN EL SISTEMA NEXUS 180 65 36% =
©w
230 |INGRESO DE FUNCIO NES Y ENCARGATURAS DE PLAZAS| 1 5 - z
ORGANICAS EN EL SISTEMA NEXUS. >
231 JLAS TRANSFERENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO 20 10 50% Z
£
232 JCOMPENSATORIA POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 180 90 50% S
>
233 JASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (ATS) 100 50 50% -
2
234 JSUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO 100 73 73% <]
DOCENTES DE LA LEY 29944 LET DE REFORMA MAGISTERIAL, SON E
235 JINGRESADOS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL 300 . 860 287% 9]
DE PLAZAS NEXUS
CONDUCIR LAS ACCIONES REFERIDAS AL INGRESO , CONTROL DE
236 JASISTENCIA Y PERMANENCIA, DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL 45 23 51%
JDE EVALAUCION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
SUB TOTAL PERSONAL 6369 4326 68%
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Ministerio

de Educacién

TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO
) CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
ACTIVIDADES S SE I-APROBAD P A
c ES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO ROGRAMA EIECUTADA [MAYOR ATVIENGR AJIGUATA]  eiecuvann (Indicar Nombres)| CESERVAGONES
DA 100% | 100% | 100%
/" |6RGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: ESCALAFON
237 |ELABORACION DE INFORMES ESCALAFONARIOS PARA DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS, o Azd 26%
2 -~
/0 N\ 238 |ELABORACION DE PASE ZONAL PARA DOCENTES ¥ & A s0% A
(S & c\ ADMINISTRATIVOS, »
Py % : o
2 g 239 [FLABORACION DE CONSTANCIAS ESCALAFONARIAS PARR - - 5% 2
\& gl DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. o
LY m
/ 240 |FLABORACION DE XCERTIFICADO DE TRABAJO PARA DOCENTES Y 0 . 33%
/ ADMINISTRATIVOS.
§ NO SE CUENTA CON
m PERSONAL DE
241 JACTUALIZACION DE EXPEDIENTES Y FICHA PERSONAL DE _— 100 o 2 A‘;ZL‘:P‘SS"S
7o
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS., 5 TECNOLOGICOS,
g ESTAN
g DESFASADOS
RECEPCION,  REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO Df m
242 l 13 600 46% @
DOCUMENTOS. 0
SUB TOTAL ESCALAFON 4411 1330 30%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N2 DE CANTIDAD CANTIDAD lﬁRADO DE CUMPLIMIENTO
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA
N DA

CANTIDAD NO RESPONSABLE

EJECUTADA IMAYORA MENORAJIGUALAL  EjEcUTADA | (indicar Nombres)
100% | 100% | 100%

OBSERVACIONES

ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

DIRIGIR Y COORDINAR LA FORMULACION Y REAJUSTE DE LOS
243 JCUADROS DE NECESIDADES DE LAS I1.Ees, PROGRAMAS Y SEDE 18 s 50%
INSTITUCIONAL .
REVISION Y AUTORIZACION DE LA TRAMITACION DE LAS =
sa4 |SOLICITUDES DE COTIZACION, CUADRO COMPARATIVO DE ” . o £
COTIZACIONES, ORDENES DE SERVICIO, GUIAS DE 2
o
245 JFORMULACION DE PRESUPUESTO DE COMPRAS s 3 13% 5
246 JREVISION Y FIRMA DEL PARTE DIARIO DEL ALMACEN 12 1 8% §
ST 2
547 |MANTIENE ACTUALIZADO EL REGISTRO DE PROVEEDORES, - n - E
BIENES Y SERVICIOS DE LA SEDE 2
PARTICIPA EN LAS COMISIONES DE LICITACIONES PUBLICAS PARA o)
248 JLA ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO Y OTROS QUE SE LES 8 0 0% £
oy
ASIGNE s
MANTIENE ACTUALIZADO ELINVENTARIO DE BIENES MUEBLES, 2
249 JINMUEBLES Y EQUIPO DE LAS II.EE PROGRAMAS Y SEDE 12 0 0% =
INSTITUCIONAL 8
250 JADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12 2 17%
SUB TOTAL ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO 127 16 13%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N DE CANTIDAD |\ riban LGR“’O DECUMPUIMIENTO | canmibaDfG | ResPonsamts
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA| [M P A]MENOR A[IGUALAl Esecutapa | andicar Nombres) OBSERVACIONES
N DA 100% § 100% | 100%

‘ 'ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: ALMACEN

251 RECEPCIONA, ALMACENA, CONSOLIDA Y DISTRIBUYE LOS 12 3 25% E
MATERIALES EDUCATIVOS Y EQUIPOS DEL MINEDU A LAS I1.EE g g
m O
252 RECEPCIONA Y ALMACENA Y DISTRIBUYE LOS MATERIALES Y 180 0 0% i
EQUIPOS 25

Q
253 VERIFICA PERIODICAMENTE LAS EXISTENCIAS MEDIANTE LOS 360 30 22% g o=
CONTROLES ESTABLECIDOS 220
e - E] 2
254 JELABORA EL INVENTARIO FiSICO DEL ALMACEN. 4 0 0% )Z,i § 5
»p 2

Y 1C

255 FIRMA Y VERIFICA LAS ORDENES DE COMPRA , PECOSAS, GUIAS Y 240 0 0% > §
OTROS. , og
256 JCONSOLIDA EL INGRESO Y EGRESO DE LOS MATERIALES. 12 3 25% E §

SUB TOTAL ALMACEN 8308 86 11% E
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Ministerio

de Educacidn

Direccion

Regional de Educacion

IONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

g'

al |

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Ne DE, CANTIDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
D D ; ¥’
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EIECUTADA [MAYOR AJMENGR AIIGUALA]  £1ecy TADA | andicar Nombres) OBSERVACIONES
N PA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: CONTABILIDAD
REGISTRO DE DEVENGADOS A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO
7 |bE ADMINISTRACION FINANCIERA 2052 502 24% 9
CONTABILIZACION DE LAS FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, @ E
ANALISIS DE CUENTAS Y PRESENTACION TRIMESTRAL DE 8 @
258 JESTADOS FINANCIEROS AL GOBIERNO REGIONAL TUMBES 4 2 50% g g
2
g
SUB TOTAL CONTABILIDAD 2056 504 25%
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

N DE ) canmoap | ] GRADODE CUMPLMIENTO | o onsABLE
>\‘ or;ng ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PRO([;;:AMA Eikemiann IM AYOR AIMENOR ANIGUALA]  Ejecutapa | (indicar Nombres)| CBSERVACIONES
2 \ 100% 100% 100%
g IORGANO DE APOYO
¢ JAREA DE ADMINISTRACION: BIENESTAR SOCIAL
R oF / ELABORACION DE MANUALES NORMATIVOS DE LICENCIAS Y 10%
259 JPERMISOS POR SALUD. ASIMISMO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL 5 0
Y COBRO DE SUBSIDIOS.
TALLER SOBRE LAS NUEVAS NORMATIVIDADES CONCERNIENTES
260 JA LAS LICENCIAS, PERMISO POR SALUD, COBRO DE SUBSIDIOS Y 2 0 0%
SEGURIDAD SOCIAL,_
'COORDINAR CON EL RESPONSABLE PARA EL INGRESO DE

261 JEXPEDIENTES AL REGISTRO, ASIMISMO CON LA RESPONSABLE 72 28 39%
DEL MODULO DE ASEGURAMIENTO DE ESSALUD TUMBES.

INGRESO DE EXPEDIENTES PARA EL COBRO DE SUBSIDIOS EN LA

SYAVNH STTVHOW VIANVID ALY - TVIDOS ¥YLSINIIE 30 YAYDUYINI

264 OFICINA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE ESSALUD TUMBES 120 > A%
263 SOLICITAR INFORMES ESCALAFONARIOS PARA LA PROYECCION 240 s 3%
DE LAS RESOLUCIONES Y DARLE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
264 RECORDATORIO DE FECHAS SIGNIFICATIVAS: CUMPLEANOS DE 32 0 0%
LOS TRABAJADO RES, ANIVERSARIO DE LA SEDE.
265 COORDINAR ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FAMILIARES ENTRE 10 0 0%
LOS TRABAJADORES DE LA UGEL
VISITAS A DOMICILIO DE TRABAJADORES DE LA UGEL ZARUMILLA
266 Y PERSONAS EN LA COMUNIDAD, ANTE SITUACIONES DE 120 1 0.80%
AD.
267 VERIFICAR LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS, QUE 7 2 29%
INTERVIENEN EN LAS ILEE; EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES.
SUB TOTAL BIENESTAR SOCIAL 601 44 7%
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deTumoes  FESEE
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
CANTIDAD 'immo DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
ACTIVIDADES PR DA N POI-A D A
CTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EAECURADE ,MAVOM MENOR ATIGUALA] ey raom (Indicar Nombres)| CESERVACIONES
DA 100% | 100% | 100%
GANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: TESORERIA
268 |PAGOS DE PLANILLAS DE HABERES Y Cas. 24 12 50% P ARCHIVO
0
Q
269 |PAGO DE SERVICIOS BASICOS , PROVEEDORES, AFP, ESSALGS Y i p . o ARCHIGS
OTROS CONCEPTOS. 3
270 DETERMINADOY RECAUDADO 12 6 50% (%] E ARCHIVO
c 3
271 JCONCILIACIONES BANCARIAS TRIMESTRALMENTE. 4 2 50% 58 ARCHIVO
-4
272 JCUENTAS DE ENLACE TRIMESTRAL 4 2 50% § ARCHIVO
273 |SOLICITAR CALENDARIO DE PAGOS AL TESORG PUBLICS 12 6 50% g ARCHIVO
SUB TOTAL TESORERIA 68 34 50% a
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Regional de Educacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Ne DE CANTIDAD b;mno DE CUMPLIMIENTO
. CANTIDAD CANTIDADNO | RESPONSABLE
IDADES P Al ss -AP| D P BSE |
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO ROGRAMA EIECUTADA [MAYOR ATMENGR A]IGUALA] ¢ JECUTADA | indicar Nombres)| OBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
IORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: CHOFER |
CONDUCE EL VEHICULO QUE SE LE ASIGNE PARA USO EXCLUSIVO -
274 |DEL SERVICIO OFICIAL BAJO RESPONSABILIDAD. (1gal 1/2) diario 500 250 50% ’é’
CAMBIO DE LLANTAS ( 1 VEZ AL ANO) , PARCHES, 36 30 83% § 3
[=4
276 |REVISION TECNICA 1 o 0% 5 £
2
277 FAFINAMIENTO 4 3 75% § g
278 JCAMBIO DE ACEITE 6 3 50% a
SUB TOTAL CHOFER | 547 | 52% 3




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015

1] T
Ne DE CANTIDAD CANTIDAD I GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD NO RESPONSABLE

ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA
D Ll M o BA R EJECUTADA |MAYOR AJMENOR AHIGUALAL  Ejecutapa | (indicar Nombres)
N DA 100% | 100% | 100%

IORGANO DE APOYO

AREA DE ADMINISTRACION: SECRETARIA |
RECEPCIONAR, REGISTRAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACIOPN 1500 450 30%
RECIBIDA Y PREPARA LA DOCUMENTACION POR REMITIR
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION 1500 a50 30%
UE SE TRAMITE EN LA OFICl DE ADMINISTRACION.
RECIBIR Y ORIENTAR AL USUARIO SOBRE EL ESTADO DE

OBSERVACIO

279

HVOTIW
VYT AWWIF O9NH Dd™D

281 1920 1000 52%
EXPEDIENTES
282 REALIZA LAS ACCIONES RELACIONADAS CON EL ABASTECIMIENTO 4 3 75%
DE MATERIALES DE OFICINA
283 ELABORAN MENSUALMENTE LA FRECUENCIA DE TRAMITE DE 12 5 42%
LOS EXPEDIENTES QUE INGRESAN A LA OFICINA
SUB TOVAL SECRETARIA | 4936 1908 39%
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Ministerio
de Educacion

Regional de Educacion
de Tumbes

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
N2 DE CANTIDAD LGRADO DE CUMPLIMIENTO
: CANTIDAD CANTIDAD NO | RESPONSABLE
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EJEcuTADA [MAYOR AJMENOR AJIGUALA]  £1ecuramn (Indicar Nombres)| CBSERVACIONES
N DA 100% | 100% | 100%
IORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: TRABAJADOR DE SERVICIO |
-y :::::m.s LABORES DE PORTERIA Y VIGILANCIA DEL LOCAL DE LA 240 - % .o
: ga”
285 [P!STRIBUYE DOCUMENTOS INTERNA Y EXTERNAMENTE DE LA 3ip oo s0% zex
SEDE INSTITUCIONAL. ¥=g
286 JAPOYA EN EL TRANSPORTE DE MUEBLES EQUIPOS Y ENSERES 240 120 50% g E g
SUB TOTAL TRABAJADOR DE SERVICIO | 720 360 50%
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Direccion
Regional de Educacion

Ministerio

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

3 EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
INe
= fome]  scrvoapes mossvaoasscunorsmossoo | seoemans| Cmono [SHOE I HTRADND | SESPONSABLE | nciones
N DA 100% | 100% | 100%
ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION: GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL

Jeaco be pLaNILLAS 12 6 50%

BIENES Y SERVICIOS 12 6 50%

GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO. 12 6 50%
OTROS GASTOS 12 6 50% 2
2.3.1.5.1.2. : PAPELERIA EN GENERAL 3 é
2.3.1.5.3.1. : ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR xR
2.3.2.1.2.2. : VIATICOS - COMISION DE SERVICIOS ” . . é g
2.3.2.12.99.: OTROS GASTOS 39
2.3.22.44. SERV, IMPRESIONES, ENCUADERNACIONES £ 1;’
2.3.2.7.11.99. SERVICIOS DIVERSOS g §
2.6.3.2.1.1.: MAQUINAS Y EQUIPOS ; g
2.6.3.2.1.2.: MOBILIARIO g 2
2.6.3.2.2.1.: MAQUINAS Y EQUIPO 12 6 50% z §
2.6.3.2.2.2.: MOBILIARIO f

2.6.3.2.3.1.: EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
SUB TOTAL ADMINISTRADOR 72 36 50%
TOTAL ORGANO DE APOYO 20715 8930 3%
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Direccion
Regionai de Educacion
de Tumbes

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA

Ministerio

de Educacion

EVALUACION DE ACTIVIDADES | SEMESTRE 2015
Ne DE CANTIDAD iju\m DE CUMPLIMIENTO
o . CANTIDAD CANTIDADNO | RESPONSABLE
ORDE ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI-APROBADO PROGRAMA EiEcUTADA [MAYOR ATVENGR AJIGUALA]  xeciyrann (Indicar Nombres)] CBSERVACIONES
N DA 100% | 100% ] 100%
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ZARUMILLA
| ORGANO DE DIRECCION 29565 13530 46%
f ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 13559 6781 50%
Hi ORGANO DE LINEA 6624 4031 61%
v ORGANO DE APOYO 20715 8930 43%
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS AS V/S EIECUTADAS AL 30 DE
- SAN0 DEx 3015 70463 33272 47%
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