“ARo de la Consolidacion del Mar de Grau™

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

o4g802s¢ ~2016/GOB.REG. TUMBES- GRDS-GR

VISTOS:

Ef Informe N° 035-2016/GOB.REG. TUMBES-GGR-"
GRDS-SGDSH-RML, de fecha 09 de Setiembre 2016, Oficic N° 611-7
2016/GOB.REG. TUMBES-UGEL.UE.1402-CV-D, del 01 de Setiembre del 2016;
donde alcanza el Plan Operativo Institucional 2016, de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Contralmirante Villar - Zorritos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h)
del articulo 21° de la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las
Normmas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias
Administrativas dei Gobierno Regional”; y en ios articulos 2°, 9° y 10° menciona que
los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, asi como la aprobacién de su organizacion interna y
presupuesto.

Que, mediante Resolucidon Gerencial General~

Regional N° 000089-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 30 de Marzo 2016
se ha aprobado la Directiva N° 005-2016/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG,
denominada; “PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESENTACION,
SUPERVISION, EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS

"INSTITUCIONALES ~ POl EN EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES” vy
Direcciones Regionales en forma semesiral, con la finalidad de medir el avance
cuantitativo de ias Unidades Organica que conforman el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes.

Que, el Presupuesto constituye el instrumento de
gestién del estado, que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas
contenidas en su Plan Operativo Institucional (POl) y este Plan Operativo
Institucional es la expresién cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afo fiscal, por cada una de las entidades, gue forman parte del
Sector Pablico y refleja los ingresos que financian dichos gastos; es necesario que
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las unidades orgénicas que conforman el pliego del Gobierno Regional Tumbes,
evallien sus actividades, si estén acorde con el presupuesto asignado, si cumplen
las metas presupuestarias; evaluandose el Plan Operativo Institucional de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar - Zorritos, e:n forma cuantitativa,
el cual se anexa, encontrandose CONFORME a la Directiva mencionada en el
segundo parrafo del presente informe, por lo que se solicita que se derive a la

Gerencia Regional de Desarrollo Social, para su revision y aprobacién respectiva.

Que, mediante proveido insertade en el dorso del
Informe N° 035-2016/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-SGDSH-RML, de fecha 09
de Setiembre 20186, el Sub Gerente de Desarrollo Social y Humano manifiesta, que
de acuerdo a lo informado se debe proyectar la Resolucion respectiva de
aprobacion. '

Que, es necesario que EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL PO! 2016 de la Unidad de Gestiobn Educativa Local de
Contralmirante Villar - Zorritos; sea aprobado con el acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a lo informade y Contando con la
visacién de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Asesoria Juridica, Secretaria General Regional del Gobierno
Regional de Tumbes y de conformidad con lo dispuesto por Ley N° 27867 Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27802, y en uso de las
atribuciones conferidas al despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0276-
2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 03 de Agosto del 2015, que aprueba la
Directiva N° 001-2015/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGD,
denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2016, de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Contralmirante Villar - Zorritos; cuyo expediente consta de 37 folios;
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a la Oficina de Tecnologia de la informacion de ia Oficina de
Administracidon, para su publicacién en el Portal Web del Gobierno Regional
Tumbes, Sub Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Secretaria General Regional, y ia Unidad de Gestidon Educativa Local de
Contralmirante Villar - Zorritos.

Registrase, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PO{ 2016

]

Pt
LA

PRESENTACION

El Plan Qperativo Institucional 2016 de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar, es un instrumento de Gestién Técnico Operativo de gran
importancia, el cual sintetiza la visién, misidn, objetivos estratégicos, actividades,
tareas y acciones de acuerdo a las necesidades educativas y prioridades establecidas,
asi como la mejora de la calidad de servicios educativos en todos los niveles,
modalidades y formas.

Para el cumplimiento de dichas actividades la UGEL Contralmirante Villar
cuenta con un Presupuesto Inicial de Apertura de 21°078,018 y 00/100 soles
aprobado mediante Ley N°® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio
fiscal 2016”.

El presente Plan se ha formulado sobre la base de la informacién contenida en
s, documentos ofi iciales generados por las distintas dreas de nuestra institucidn, de los
>\ reportes estadisticos, Presupuesto Institucional de Apertura, programacién de
= actividades y el Manual de Organizacién y Funcion, esperando que la propuesta
contnbuya con una gestién mds dgil, dindmica y eficiente en sus resultados.
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- 5030294 I. MARCO REFERENCIAL

1.1. MARCO LEGAL

El desarrollo de la Gestion Pedagogica, Institucional y Administrativa en el afio 2016,
: considera pertinente la Base Legal siguiente:

e Constitucién Politica del Peru
e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
e Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.
e LeyN°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
— e Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del estado.
e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Articulo 71,
numerales 71.2y 71.3.
o Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2016.
e Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio piiblico

esencial.

e Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planificacién Estratégica y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

e Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas publicas.

e Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Reglamento, Orgamzacton y Funciones ROF del
Ministerio de Educacion.

o Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueba Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 163-2016-EF, Mejora de la Calidad del Gasto Publico y del

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Gasto Publico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley

General del Sistema de Presupuesto.

Resolucién Ministerial N° 0425-2007-ED, aprueban la Directiva "Normas para la

matricula de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y

modalidades del sistema educativo en el marco de la educacién inclusiva”.

Resolucién Ministerial N° 260-2009-ED sobre regularizacion y creacion de

Programas No escolarizados.

Resolucién Ministerial N° 0518-2012-ED, Aprueba el Plan Estratégico Sectorial

Multianual de Educacién Multianual de Educacion (PESEM) 2012-2016.




La UGEL Contralmirante Villar Jurisdiccionalmente al afio 2020, tendrauna

educacién de calidad desde la primera infancia, con participacion social que
contribuye al desarrolio humano; con ciudadanos responsables, forjadores de
una cultura de paz orientadoe por ios principios de equidad, practica de valores,
autonomia, descentralizacion, interculturalidad, identidad, género y liderazgo
docente, en sintonia con los avances cientificos y tecnolégicos que conservan
las biodiversidad para el desarrollo sostenible.

1.3. MISION:

Somos una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional
Tumbes que promovemos la identidad cultural, la intercuituralidad, el deporte,
el mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente, formamaos
ciudadanos con responsabilidades, derechos y capacidades productivas,
transformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo sostenible y
gestion educativa auténoma, democrdtica, transparente, participativa,
eficiente e innovadora en el ambito jurisdiccional de la UGEL Contralmirante
Villar.

1.4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion

02. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna

04. ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Planificacién Operativa
04.2 Area de Asesoria Juridica

05. ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion

06. ORGANO DE LINEA
06.1 Area de Gestion Pedagogica

07. ORGANGS DESCONCENTRADOS
07.1 Instituciones y Programas Educativos
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1.5. MARCO ESTRATEGICO

1.5.1. Politicas, Objetivos y Lineas Estratégicas del Sector Educacion

La Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar se enmarca en el
contexto de los lineamientos estratégicos contemplados en el Acuerdo
Nacional, Plan Bicentenario al afio 2021, Proyecto Fducativo Nacional al 2021.

A) ACUERDO NACIONAL.-

Documento de largo plazo al 2021, que contiene treinta y un (31) Politicas
del Estado y se encuentran agrupadas en cuatro (04) grandes objetivos a
alcanzar y que son los siguientes:

v’ Eje 1: Democracia y Estado de Derecho

Eje 2: Equidad y Justicia Social.

Eje 3: Competitividad del Pais

Eje 4: Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

ANER RN

De acuerdo a sus competencias, de la UGEL Contralmirante Villar, se enmarca
directamente a los siguientes Ejes:

¥ Eje 1: Democracia y Estado de Derecho.- son los pilares que
garantizan los derechos fundamentales, como es el derecho a la
educacion que promueve la libertad y la autonomia personal y
genera importantes beneficios para el desarrolio.

v Eje 2: Acceso Universal a una educacion Publica gratuita y de calidad
y promocién y defensa de la cultura y del deporte.

B) PLAN BICENTENARIQ - PERU 2021.-

Es el documento de largo plazo que contiene las politicas nacionales de
desarrollo que debera seguir el Pert. Se han definido seis ejes estratégicos
que son los siguientes:

v Eje 1: Derechos fundamentales y dignidad de las personas
Eje 2: Oportunidades y acceso a los servicios

Eje 3: Estado y gobernabilidad

Eje 4: Economia, competitividad y empleo

Eje 5: Desarrollo regional e infraestructura

Eje 6: Recursos naturales y ambiente

NENENENA

la Politica Educativa de acuerdo a las competencias de la UGEL
Contralmirante Villar, se enmarca en lo siguiente:

v Eje 2: la Oportunidad en la educacién en el Perd ha alcanzado
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a la calidad de la ensefianza, debido que muchos estudiantes no
logran los avances previstos. En ese sentido, la educacién se centra
- en Educacién Basica Regular y Especial, de acuerdo a2 nuestras
— funciones. Es preciso mencionar que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico {CEPLAN) ha acogido el Proyecto Nacional
centrandose en los desafios alcanzar.

C) PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021.-
Se ha identificado cinco {05) desafios aicanzar que son los siguientes:

v'  Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos

- v Estudiantes e Instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de
calidad

v Maestros bien preparados que ejercen profesionaimente la
docencia

i ¥ Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es

- financiada con equidad.

v Una sociedad que educa a sus ciudadanas y los compromete con su
comunidad

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESULTADOS ESPERADOS.-

» Obijetivo 1-Garantizar el acceso universal y permanencia de las personas a una
- educacién integral y de calidad, con equidad e inclusién social, desde la primera
infancia y durante todo el proceso educativo.

v Resultado 1.- Instancias del Gobierno Regional ¥ Sociedad Civil se
comprometan y logren el  acceso de todos y todas & una educacién de

calidad.

v Resultado 2.- Las personas aprenden en ambientes saludables, acogedores y
demaocraticos.

Objetivo_2.-Lograr que la educacion basica sea de calidad con equidad que

Y

garantice alcanzar su proyecto de vida para una plena realizacion individual y
colectiva articulada a las demandas del desarrollo Local, Regional, Nacional e
Internacional.

v Resultado 1.- Propuesta pedagégica y gestion escolar, garantizan logros de
aprendizaje de calidad.

Resultado 2.- Docentes formados con calidad, capacitados
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- v Resultado 3.- Docentes innovadores elevan su nivel de desempefio
profesional y personal y logran aprendizajes de calidad.
v" Resultado 4.- Adecuadas condiciones de educabilidad en el desarrollo de
aprendizajes de calidad.

> Obijetivo3.-Lograr una gestién educativa financiada con equidad, eficaz y eficiente
descentralizada participativa concertada y transparente que responda a las
necesidades y demandas de la comunidad Local y Regional y la integracion
binacional en el contexto de un mundo globalizado.

v"  Resultado 1.- Ejercicio de una gestion educativa financiada, transparente.
Consensuada y autonoma y con liderazgo.

v"  Resultado 2.- Actores sociales, participan, concertan y vigilan en la gestién
educativa.

» Obhietivo 4.-Asegurar una formacion profesional de calidad y ética que promueva y
especialice el talento de los jovenes y adultos, fortaleciendo su vocacién, capacidad

emprendedora, actitud investigadora y creatividad, para articularse
competitivamente a los procesos de desarrollo Local, Regional y Nacional.

2P W
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v*  Resultado 1.- Actores de la formacidn profesional concertan para mejorar la
calidad educativa y de acceso al mercado laboral.

¥v"  Resultado 2.- Instituciones de formacicn profesional brindan una formacién
de calidad competitiva, participativa, con equidad de gestion autonoma
articulada al desarrolio.

v Resultado 3.- Actores de la formacién profesional, cuentan con informacién
oportuna pertinente y de calidad sobre mercado laboral y formativo.

Objetivo 5.-Consolidar una sociedad humanista, democrdtica y ética que educa
promoviendo y asegurando el ejercicio pleno de todos sus ciudadanos vy
comprometiéndolos con los procesos de desarrollo sostenible de la regién y del
pais.

v Resuitado 1.- Actores del desarrollo regional, participan concertadamente en
el mejoramiento de la educacion.

Resultado 2.- Ciudadanos interactian solidariamente y contribuyen a la
calidad ambiental y la calidad de vida.

it
T
- aw )
OR7 2 I3 =7
w J;':‘:'. N, LS s




£2050294

1.7. COMPROMISOS DE DESEMPENO (CdD)

Los Compromisos de Desempefio (CdD) constituyen una herramienta de incentivos
para promover una mejor gestidn por resultados en el Sector Educacién, que consiste
en un esquema de financiamiento condicionado de recursos adicionales, para todas las
Unidades Ejecutoras de Educacion (UE) a nivel nacional.

El cumplimiento de las metas permitird que las Unidades Ejecutoras cuenten con
recursos adicionales para ser destinados al financiamiento de bienes y servicios, para
los programas PELA, ACCESO, y otras intervenciones de educacion basica priorizadas
por el sector en el 2016.
Los Compromisos de Desempefio contribuyen al logro de los siguientes objetivos:

1. Asegurar las condiciones necesarias para el inicio del afio escolar.

2. Hacer efectiva y agilizar la gestién educativa durante el afic escolar.

3. Acelerar el logro de resultados prioritarios del Sector Educacion.
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COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016 DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

. COMPROMISOS DE

_ DESEMPENO

| RESPONSABLES -

. Asistencia de directores

y presencia de docentes
en Ia Institucién
Educativa para el afio
2016.

Mejorar la asistencia de direciores
y presencia de docentes en
Instituciones Educativas de
Educacién Bdsica Regular.

v’ Jefe de Gestién
Pedagdgica

. Asistencia de estudiantes

Mejorar la asistencia de
estudiantes en Instituciones

v’ Jefe de Gestién

informdticos del MINEDU.

al 30 de noviembre 2015. | Educativas de Educacién Bdsica Pedagdgica
Regular.
Designacién oportuna de las
encargatu ara personal $oni
Registro y actualizacién icargaturas para p v Técnico
directivo y jerdrquico en las Administrativo
de encargaturas de . .
direccion Instituciones Educativas y para los Responsable del
) especialistas en educacién en las Sistema Nexus
UGEL.
Garantizar la designacién de las
. Actualizacién de Padrén | Promotoras Educativas v Especialista en
PRONOEI y registro de Comunitarias antes del inicio del Educacién Inicial
_ . . v' Especialista en
promotoras de afio escolar, ademds de su registro ;
d i o ! de los PRONOEI al Estadfstica
educacién comunitarias | y el de los al que son v Responsable de
(DED). asignadas en los sistemas Nexus

Contratacién oportuna
de servicio de transporte

Distribuir oportunamente a las

v' Director del Sistema

Contratacion Docente
EBR-EBAyEBE

oportuna de docentes de
Educacién Bdsica (EBR, EBAy
EBE) para el inicio del afio escolar

o IIEE los materiales educativosy Administrativo II
de la distribucién de . . v Técnico

. . fungibles, definidos por el . .
materiales educativos y Lo - Administrativo -

. . MINEDU, para el inicio del Afio .
fungibles para el afio Escolar 2016 Abasteflmlen toy
escolar 2016 (DIGEBR). ' almacén.
. Adtadiegeitny Asegurar la contratacién

v’ Jefe de Personal

{DITEN). 2016

Registro de las Identificar oportuna S

Regsignaciones del docen]t;s reaiignado:n :: zsa ° ¥ Ep e_cic.zlista'
Administrativo I -

personal docente en el Instituciones Educativas Piblicas, Personal.

Sistema NEXUS como como parte del proceso de v’ Técnico

producto del proceso de | reasignaciones 2015 en el marco Administrativo

Reasignacion 2015 de la Ley de la Reforma Responsable del

(DITEN).. Magisterial. Sistema NEXUS

Q@
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8. Contratacion oportuna
de nuevas plazas docente
de educacién inicial

Asegurar que las Unidades
Ejecutoras realicen el pago
oportuno de Bono Escuela 2015 a

v Jefe de Gestién

financiadas en 2016 través del Sistema Unico de Pedagogica
(DEID). Planilla (SUP).

9. Contar con la Distribuir oportunamente a las Director del Sistema
contratacién oportuna 1IEE los materiales educativosy Administrativo Il
del personal CAS para fungibles definidos por el MINEDU, Especialista
las intervenciones del para el inicio del Afio Escolar Administrativo I -
Sector (UPP). 2016. Personal

Asegurar la contratacién de los Director del Sistema

10. Pago oportuno del Bono | docentes de Educacién Superior Administrativo I

Escuela 2015 (UFD). Pedagdgica y su correspondiente Especialista en
registro en el Sistema NEXUS, Finanzas1
Garantizar que los estudiantes a
nivel nacional cuenten con una
situacién final definitiva en el afio
acadé_mico 201 5,' incluyendo a los Director del Sistema

11. Llegada oportuna de estudiantes que ingresaron al Administrativo II
materiales educativosy . | periodo de recuperacion Técnico
fungibles a las IIEE en el | académica. Asimismo, garantizar Administrativo -
marco del inicio del Afio | que los estudiantes en el afio Abastecimiento
Escolar (DIGEBR). académico 2016 cuenten con una Encary g’ada de

situacién de matricula oficial en Almacén
forma oportuna, permitiéndoles el

acceso a una adecuada asignacion

de recursos humanos y materiales.

Contar con informacion

actualizada de los datos

escalafonarios del personal

12. Adjudicaciény docente nombrado de las
contratacién de docentes | Instituciones Educativas Piblicas NO APLICA

de Educacién Superior
Pedagdgica (DIFOID).

en Educacién Bdsica con plaza
adjudicada en el Concurso de
Nombramiento para el ingreso a
la Carrera Publica Magisterial
2016.

13. Aprobacién de néminas
de matricula y cierre de
afio académico en
SIAGIE (UE).

Asegurar las condiciones.
necesarias para la adecuada
implementacién de las estrategias
priorizadas por el sector
Educacién en el marco del inicio
del Afio Escolar.

v" Responsable del

SIAGIE

v" Especialista en

Racionalizacion
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14. Registro de informacién

Garantizar el contrato oportuno
de nuevos docentes del nivel de

Especialista en
Recursos Humanos -

del escalafén para educacidn inicial con plazas ;

. Escalafén
nuevos docentes financiadas en el 2016, para v Especialista en
nombrados (DITEN). garantizar el inicio del afio Contabilidad

escolar.
Mejorar las condiciones de
15. Registroy aprobacidén de | habitabilidad y salubridad en los
ficha técnica de locales escolares, ademds de v Jefede
mantenimiento de contar con la informacién de los Infraestructura y
locales escolares y de la | locales escolares que se Estadistica
declaracién de gastos de | encuentran omisos a la v’ Especialista en
mantenimiento declaracién de gastos de Planificacién
(PRONIED). mantenimiento en el sistema
WASICHAY 2014 - 2015.
16. Registro de informacién | Mejorar los Logros de Aprendizaje | ., Jefe de
sobre necesidades de en Comprensién Lectora y en Infraestructura y
reposicién de mobiliario | Matemdtica de acuerdo a los Estadistica
en las IIEE de EBR resultados de la Evaluacién Censal | ¥ Encargado de
(PRONIED). de Estudiantes (ECE) Patrimonio
v’ Especialista en
] Secundaria
17 IZ;{ Z;Z:Zl;‘ir:: de Mejorar la asistencia de directores | Especialista en

comprension lectora y
matemdtica en 2015

(UFD).

y presencia de docentes en
Instituciones Educativas de
Educacion Bdsica Regular.

Educacion Primaria
Rural

Especialista en
Educacién Primaria
Urbana

servicios bdsicos de las
1IEE de EBR (UPP).

servicios bdsicos de las IIEE de
EBR (UPP)

¥' Especialista
18. Asistencia de directores | Mejorar la asistencia de Administrativo I -
y presencia de docente estudiantes en Instituciones Personal
en aqula al 30 de junio Educativas de Educacién Bdsica v’ Jefe de Gestidn
2016 (OSEE). Regular. Pedagégica
19. Asistencia de estudiantes | Velar por el cumplimiento de las o
al 30 de junio 2016 horas[;)edagégicfzs establecidas Y ];f ; de ’Geisaon
(OSEE). segiin norma BIAE. eeagegta
Mejorar el nivel de ejecucién
asociado a las metas programadas
20. Cumplimiento de horas para el caso de los servicios v Jefe de Gestién
lectivas (OSEE). bdsicos de las instituciones Pedagdgica
educativas de Educacién Bdsica
Regular.
21. Ejecucion del Asegurar el cumplimiento de la
presupuesto para los ejecucién del presupuesto para los | v Especialista en

Finanzas |
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1.8. Compromisos de Gestién de Nivel 2 en Educacién

El FED se orienta a mejorar la gestion de productos y servicios priorizados de los

programas presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano (DIT). FED
- funciona a través de Convenios de Asighacién por Desempefio entre el MIDIS, MEF y el
Gobierno Regional. Los CAD, establecen Metas de Cobertura en la atencién a la
gestante, nifio y nifia menor de 5 afios cuyo cumplimiento es multianual y con los
Compromisos de Gestion se busca asegurar la adecuada provisién de los servicios
priorizados.

Sty

Entidades que resuelven cuelios " Entidades gue logran que més
. de:boteliainternos y son mas eficientes . ciudadanosy ciudadanas reciban los.
‘ : ‘ servicios

COMPROMISOS DE GESTION DE NIVEL 2

" CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION
I " Referidos a distritos pobres (quintil 1y 2) '

Ell-01 Porcentaje de Instituciones Educativas (1IEE) escolarizadas y no escolarizadas del Ciclo II de la
Educacién Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
padrén de IIEE regional que cuentan con némina de matricula aprobada en el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE).

EN-02 Porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2
registrados en la base de datos del SIAGIE cuentan con datos de Documento Nacional de
Identidad (DNI) autenticados y actualizados.

EII-03 Programas no escolarizados de ciclo il de 12 EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2,
con registro actualizado en el Padrén de Instituciones y Programas Educativos.

FII.04 | Docentes contratados de IIEE escolarizadas piiblicas del ciclo 1l de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan con acto resolutivo cuya vigencia es del 1 de Marzo hasta el
31 de Diciembre. '

EIl-05 Programas no escolarizados publicos del ciclo 11 de 1a EBR de los distritos de quintiles de pobreza
1y 2, con registro oportuno de promotoras educativas comunales en el NEXUS, con una vigencia
del 1 de Marzo al 31 de Diciembre.

Ell-06 IIEE puiblicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo I de la EBR de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, que recibieron los cuadernos de trabajo.

EII-07 Ejecucion presupuestal en adquisicién de material fungible sustentada por érdenes de compra
, del SIGA.

; Q“ 11-08 Informacion fisica de bienes patrimoniales de cada Institucién Educativay consolidada a nivel de
' la Unidad Ejecutora con conciliacién contable.

-09
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Programacién presupuestal comprometida para el pago de propinas a promotoras de programas
no escolarizados del ciclo I de Educacién Bésica Regular (EBR)

“Presupuesto para el pago de servicios bésicos en IIEE de nivel inicial certificade al 100%.




Enl-11

TIEE escolarizadas del ciclo If de la Educacién Bésica Regular (EBR) de los distritos de quintil 1y
2 que recibieron recursos para el mantenimiento preventivo, registran la rendicién de cuenta de
los gastos efectuados del mantenimiento preventivo en el sistema de registro del mantenimiento

preventivo WASICHAY.

I1. MARCO SITUACIONAL

i 2.1. DIAGNOSTICQ INSTITUCIONAL

A través de la presente matriz FODA, se presenta el diagnostico siguiente:

s

ORGANIZACION

| monitoreando los

resultados de la

| Gestién en base g

indicadores.
- Suscripcién de
convenios con

{ Instituciones a nivel

Local, Regional que

‘| permitan mejorar

nuestra capacidad
instalada y una mejor

| atencién al ciudadano.

extra personal.

-Se cuenta con un
reducido nimero de
Personal
Administrativo de
acuerdo al CAP de la
UGEL.CV, para atender
la cantidad de
Instituciones
Educativas de nuestra
Jjurisdiccién.

-Se cuenta con
una fluida
comunicacién con
el Ministerio de
Educacién.,

v"  Andlisis Interno.-
Es el diagnostico interno tiene como objetivo conocer los recursos y capacidades
- con los que cuenta la Institucién e identificar sus fortalezas y debilidades.
_ v"  Andlisis Externo.-
Comprende los entornos que pueden beneficiar a través de las oportunidades, asi
como las tendencias del contexto que pueden perjudicar y constituyéndose como
amenazas.
D5P£$$6u "QD; MATRIZ FODA DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
et ENEIRERD. | AMBIENIEEIRIERND.
s : FORTALEZAS DEBILIDADES | OPORTUNIDADES |  AMENAZAS
| -La organizacidn - Carga de Expedientes | -La cercania é la -Los tramites
| permite a la direccién presentados por los Instancia Superior | burocrdticos en
acceder al avance de ciudadanos lo que DRET permite una | algunas entidades
los expedientes, demandan esfuerzo fécil coordinacién. | del Sector, no se

atienden
rapidamente los
expedientes.
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-La mayoria del -No se viene -Las instancias -Los sueldos bajos
1 personal de la Sede capacitando al superiores comoc enla
: Institucional cuentan personal en los la DRET, administracion
T con estudios diferentes temas Ministerio de publica fimita al
é Profesionales o administrativos, a fin Educacion, personal
zZ Técnicos de mejorar sus capacitan al especializarse en
: 8 5 capacidades personal en diferentes temas
- E ] acciones de de Gestién Publica
SR Gestion
Administrativa y
Pedagdgica
-Las Instituciones -Presupuesto limitado -Gobierno -En la UGEL.CV se
5 Educativas cuentan con | para atender las Regional, cuenta con un
= : atencién por parte de necesidades de Gobierno Locales | 85% del total de
i § la UGEL.CV, para asistir | Mantenimiento en las han realizado la las Instituciones
= en cuestiones de Instituciones construccion de Educativas
: E Mantenimiento y Educativas Locales Escofares | Publicas que no
g - | Asesoramiento en -El MINEDU, cuentan con
e cuantoa asigna saneamiento
E'g'; | Infraestructura presupuesto para | fisico legal
- el Mantenimiento
§ : de los Locales
; rfz" Escolares de las
i Instituciones
Educativas
Publicas.
-Equipamiento de los -Algunos eguipos de -EI MINEDU y Ia -Un grupo
equipos tecnoldgicos computo, deben ser DRET realiza reducido de
_ en las diferentes cambiados por otros capacitacion en el | docentes se
: < oficinas e internet nuevos en las dreas de | uso de las TIC muestra
5 -Se cuenta con el Portal | la Sede renuentes g la
3 de PERUEDUCA donde suscripcion al
e brindan capacitaciones Portal de
& a distancia. PERUEDUCA.
' E : -Capacitacion a un

reducido ndmero
de personal en
informadtica.

e 200

oo il
v gasfeg,




o
|

4 ? :?MN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2016

o . P
- crn90294 T

- 2.2. ESTADISTICO 2016

La UGEL Contralmirante Villar ha logrado obtener diversos logros, invirtiendo todo su

B esfuerzo en el proceso de una Educacion de calidad. La cual tiene a su cargo a las Il.EE
pertenecientes a los distritos de: la Cruz, Zorritos, Casitas, Canoas de Punta Sal y
= Mancora.
2.2.1. POBLACION ESTUDIANTIL PUBLICA
: CUADRO N° 01
- POBLACION ESTUDIANTIL PUBLICA — CENSO ESCOLAR 2016
. DISTRITOS DELAJURISDICCIONDEUGEL |
om0 ToanoasT =
) ZORRITOS i CASITAS | PUNTA ’ LACRUZ
. /| PROGRAMA.
. DE.OA‘ZAIT}OS‘ 80 72 77 158 - 387
" PROGRAMA
' DE3A5ANOS| + o o 41
X INICIAL | 628 68 379 679 596 2350
. <ﬁ§'
‘ Py PRIMIARIA 1263 232 638 1192 1260 4585
SECUNDARIA | 858 186 320 830 840 3034
ESPECIAL 26 -— -— 16 - 42
'CEBA 48 - - 18 - 66
CeTPRO | - 60 233 293

\\Wets

gy, IOV

gt
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2.2.2. POBLACION DOCENTE

e e an e,

55020294

g

CUADRO N° 02

i1
tad

POBLACION DOCENTE PUBLICA — CENSO ESCOLAR 2016

e

| JURISDICCION DEUGEL

| ZoRriTOS | CA

| canoaspe |
| punmasaL |

PROGRAMA

. DEQA2
ANOS

‘ VPR'OGRAMA

DE3AS
ANOS

INICIAL

34

21

35

28

125

PRIMARIA

85

34

58

55

262

' SECUNDARIA

71

49

53

55

261

- ESPECIAL

CETPRO

CEBA| 2 2 4
3 15 18

| TOTALGENERAL

Wﬂﬁ:‘: S5y
A S Ry

o
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III. MARCO PRESUPUESTA

De acuerdo a la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, a
- la UNIDAD EJECUTORA 302 — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE
VILLAR, se le ha asignado un PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} por toda
fuente de financiamiento ascendente a la suma de S/. 21’078,764.00 (Veintiin millones

setenta y ocho mil setecientos setenta y cuatro con 00/100 soles).

3.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA — PIA 2016

v" Por Fuente de Financiamiento

El presupuesto asignado es como sigue:

'FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

 PIA2016

00

Recursos Ordinarios

S/. 20,778,018.00

09

Recursos Directamente Recaudados

S/. 300,000.00

TOTAL

S/. 21078,018.00

v’ Por Genérica de Gasto

El presupuesto asignado es como sigue:

Genérica Descripcioén PIA
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/. 18,855,068.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS ASIGNACIONES SOCIALES | S/. 60,000.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS S/. 1,551,361.00
2.5 OTROS GASTOS S/ 235,689.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S/. 75,900.00
: ’:SubtdhliRé;u:sos10rdi‘nafi’qs : o Sf. '20;;7_'7:8;;01?8.0'0_ '
vy RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Genérica Descripcién PIA
2.3 BIENES Y SERVICIOS S/. 205,000.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S/. 95,000.00
; ;Subtoﬁlegkecurst;s;;Direcﬁmént_é{Réwudajd'os" : ‘ ik ES/. : > -3,9’6;00}0506 :
TOTAL PIA 2016 1Sl 21,078,018:00
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= 00070294
v’ Por Categorias y Programas Presupuestales

Las asignaciones presupuestales correspondientes a la UGEL Contralmirante Villar
estan divididas en tres (03) cadenas programaticas:

- a) Programa Presupuestal
b) Acciones Centrales
c) Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos { APNOP)

_ ~ CATEGORfA PRESUPUESTAL ,
e | deApertura |
d 0090 | LOGROS DE APRENDIZAIE DE ESTUDIANTES DE LA 17'198,905
— EDUCACION BASICA REGULAR
PROGRAMAS | 0091 | INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 6,988
PRESUPUESTALES A 16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS
- CON ENFOQUE A DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
RESULTADOS | 0106 | INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON 385,536
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
- PRODUCTIVA
ACCIONES 9001 | ACCIONES CENTRALES 2/541,509
CENTRALES
SR 9002 | ASIGNACIONES ~ PRESUPUESTARIAS ~QUE  NO 945,080
3 e 3 APNOP RESULTAN EN PRODUCTOS

El presupuesto de la UGEL Contralmirante Villar estd representado por el 83.46% en Programas

&\ Presupuestales, 4.48% en Asignaciones gue no resultan en productos APNOP y 12.06% en
BN

zZAcciones Centrales; el mismo que se representa graficamente en el siguiente:
i |
/// PIA 2016-UGEL CV

CATEGORIA Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CP 9002
4.43% ; PP 0090
81.60%

CP 9001 s PP 0090
12.06%

PP 0091

PP 0106 5 PP 0106

3820 5 CP 9001

£ CP 9002

PP 0091
0.03%

s A
,,-é;cﬁf?@» 7 / o,
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5005636. Acompafiamiento pedagdgico

a instituciones educativas multiedady | 00240 - 6 0.00
multigrado de educacién bésica regular DOCENTE
- educacion inicial
5005636. Acompafamiento pedagogico
a instituciones educativas multiedad y | 00240 -
multigrado de educacién bésica regufar DOCENTE 32 Raets
3000386. - educacién primaria
DOCENTES = —
PREPARADOS 5005637. Acompafamiento pedagdgico
IMPLEMENTAN |2 instituciones educativas polidocentes | 00240 - 6 0.00
EL CURRICULO de. eduFacién basica regular - educacién | DOCENTE
primaria
5005637. Acompafamiento pedagdgico
a instituciones educativas polidocentes | 00240 - 6 0.00
de educacién basica regular - educacién | DOCENTE
secundaria
5005642. Dotacion de material y
recursos educativos para estudiantes de | 00408 -
educacién béasica regular - educacién ESTUCHE a0 1,020.00
inicial
5005642. Dotacién de material y
recursos educativos para estudiantes de | 00408 -
educacién bésica regular - educacién ESTUCHE 2Wis 2,750.00
primaria
5005642. Dotacién de material y
recursos educativos para estudiantes de | 00408 -
educacién basica regular - educacién ESTUCHE R 342200
secundaria
3000387. 5005644. Dotacién de material y
ESTUDIANTES DE | recursos educatf\fos p’a l.'a docentesy 00007 - AULA 234 1,022.00
EDUCACION aulas de educacidn basica regular -
BASICA educacidn inicial
REGULAR 5005644. Dotacién de material y
CUENTAN CON | recursos educativos para docentes 'y
MATERIALES | aulas de educacién bésica regular - s 235 %de2.00
EDUCATIVOS | educacién primaria
NECESARIOS | 5005646, Dotacién de material fungible
PAR/-'\D ELngGRO para aulas.?e m’st.:tuc:ones educatwasﬂ 00007 - AULA 934 32,712.00
de educacién basica regular y educacion
ESTANDARES DE | intercultural bilingiie - educacién inicial
APRENDIZAJES | 5005646. Dotacion de material fungible
para aulas de instituciones educativas
de educacién basica regular y educacién | 00007 - AULA 235 13,489.00
intercultural bilinglie - educacién
primaria
5005647. ZOtacién de material y 00236 -
recursos educativos para instituciones
educativas de educa:ién bésic: regular - INSTITUCPN 85 634300
g EDUCATIVA
educacién inicial
5005647. Dotacién de material y
recursos educativos para instituciones RO23G -
educativas de educacién basica regular - by 43 Ledron
EDUCATIVA

educacién primaria




PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTAL 2016

PROGRAMA. | - PRODECIQ - ihi il e ol | UNIDAD | META [ . .
_PPTAL R e " mepioa | anuaL | PV
3000001. OA%OC%T; 1 0.00
ACCIONES 5000276. Gestion del programa 00001 -
COMUNES ACCION 5 37,822.00
5005628. Contratacion oportuna y pago
del personal docente y promotorasde | 00236 -
las instituciones educativas de INSTITUCION 85 3,332,161.00
educacién basica regular - educacién EDUCATIVA
inicial
7 5005628. Contratacion oportuna y pago
! del persona!l docente y promotorasde | 00236 -
las instituciones educativas de INSTITUCION 45 6,441,156.00
educacién bésica regular - educacion EDUCATIVA
primaria
5005628. Contratacion oportuna y pago
del personal docente y promotoras de | 00236 -
las instituciones educativas de INSTITUCION 14 6,385,294.00
educacién basica regular - educacién EDUCATIVA
secundaria
5005629. Contratacién oportuna y pago
0090. LOGROS del personal administrativo y de apoyo | 00236 -
i DE 3000385, | de las instituciones educativas de INSTITUCION 1 9,312.00
INSTITUCIONES | €ducacion bésica regular - educacion EDUCATIVA
EDUCATIVAS | Primaria
CON 5005629. Contratacién oportuna y pago
CONDICIONES | del personal administrativo y de apoyo | 00236 -
PARA EL de las instituciones educativas de INSTITUCION 1 110,780.00
BASICA CUMPLIMIENTO | educacién bésica regular - educacién EDUCATIVA
, %;{\EGULAR DE HORAS secundaria
O wg@%\ LECTIVAS 5005630. Mantenimiento de locales
£ 7o) NORMADAS | escolares de instituciones educativas de | 00536 —
£5 educacién bésica regular con LOCAL 85 120,804.00
condiciones adecuadas para su ESCOLAR
funcionamiento - educacion inicial
5005630. Mantenimiento de locales
escolares de instituciones educativas de | 00536 -
educacién bésica regular con LOCAL 45 128,004.00
condiciones adecuadas para su ESCOLAR
funcionamiento - educacién primaria
5005630. Mantenimiento de locales
escolares de instituciones educativas de
educacién basica regular con
condiciones adecuadas para su 00536 -
funcionamiento - educacion secundaria | LOCAL 14 149,263.00
ESCOLAR
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5005647. Dotacién de material y

. A 00236 -
recurs?s educativos p.a’ra lrfst_ltuuones INSTITUCION 14 1,067.00
. educatl_v’as de educa-aon basica regular - EDUCATIVA
educacién secundaria
Total 0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacidn basica regular 17,198,905.00
0091. 5005657. Gestién de expedientes de 00236 -
- INCREMENTO 3000515, oferta y demanda de sc’an/icios INSTITUCION 5 5,550.00
EN E[I; EAEACESO ”\:E STITUCIONES educativos en educacién inicial EDUCATIVA
~ | roscionoe | B
3A16 ANOSA CON
LOS SERVICIOS CONDICIONES 5005658. Gestion de expedientes de 00236 -
—_ EDUCATIVOS SUFICIENTES oferta y demanda de servicios INSTITUCION 2 1,438.00
PUBLICOS DE LA educativos en educacién secundaria EDUCATIVA
PARA LA .
{EDUCACION ATENCION
BASICA
- REGULAR
Total 0091. Incremento en el acceso de la poblacién de 2 a 16 aiios a los servicics educativos piblicos
- de ia educacion bdsica regular
6,988.00
3000573.
- PERSONAS CON
DISCAPACIDAD | 5003164. Dotacién de materiales y 00077 - 5 1.410.00
LEVEO ; 5 ; A
equipos educativos para estudiantes de | MODULO
MODERADA instituciones educativas inclusivas -
ACCEDEN A educacidn basica especial
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PUBLICAS
INCLUSIVAS CON | 5004305. Asistencia a familias de 00056 - 13 2.787.00
CONDICIONES | estudiantes de instituciones educativas FAMILIA
0106. PARA SU inclusivas para participacién en proceso
UNCLUSION DE ATENCION | educativo - educacién bésica especial
INOS, NINAS Y 5003165. Mantenimiento y
{%V,ENES CON acondicionamiento de espacios en
'SC,APAC‘DAD locales de los centros de educacidn 08182 ] 2 54,851.00
N i @/’IEN LA 3000574. bésica especial y centros de recursos - oL
“SEZS=CEDUCACION | PERSONAS CON | educacion basica especial
DISCS:/;‘S?SADAD 5003166. Dotacidon de materialesy
AOCEEEN & equipos educativos para centros de 00077 - 5 0.00
educacién bésica especial y centros de | MODULO
INSTTEUICINES recursos - educacion basica especial
EDUCATIVAS —
PUBLICAS 5004306. Contratacxon.c?portuna y pago
ESPECIALIZADAS de pers’onal pa.ra atenCI'on de centros de | 00086 - 13 316.618.00
CON educacién bésica especial - educacidn PERSONA !
CONDICIONES basica especial
PARA SU 5004307. Asistencia a familias de
ATENCION estudiantes de centros de ed ucacién 00056 -
basica especial para participacién en FAMILIA i3 9,870.00

proceso educativo - educacidon bisica
especial

W 11
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_ Total 0106. Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién bdsica y técnico 385,536.00
productiva
00087 -
. (o]
igg:}rR/:\(l:_cE]S NES 3999999. SIN PERSONA 51 2,541,509.00
_ PRODUCTO 5000003. Gestidn administrativa ATENDIDA
Total 3001. ACCIONES CENTRALES 2,541,509.00
5000661. Desarrollo de la educacién
faboral fi AL » 31 533,931.00
— aboral y técnica - ormac;on DOCENTE ;931
ocupacional
9002. SOOOG;SG.:ZSM;OIII: de ladeduc.a’aon 00240 - i 41114900
PRESUPUESTAR! | 39989999. SIN — o3
AS QUE NO PRODUCTO 5909668. Desarr-o’llo de la.educacmn 00 5N-TE 0.00
. RESULTAN EN técnica - educacidn superior no . DOCE 1 :
PRODUCTOS universitaria CAPACITADO
_ 5000681. Desarrollo del ciclo avanzado | 00001 - 1 0.00
de la educacién bdsica alternativa - ACCION ‘
educacion basica alternativa
e Total 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCT OS 945,080.00
Yz Hos, S 3 : I Total generat | 21,078,018.00
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