GOBIERNO REGIONAL TUMBES ™~
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

“Afio Del Buen Servicio al Ciudadano”

RESCLUCION GERENCIAL REGIONAL
65000033
N°  -2017/GOB.REG.TUMBES- GRDS-GR

Tumbes, 12 1 FEB 717

VISTOS:

El' Informe N° 05-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR--
GRDS-SGDS-RML, de fecha 08 de Febrero 2017, Oficio N° 102-2017/GRT-DRET- -
UGEL.CV-D, del 26 de Enerc del 2017; donde alcanza la evaluacién del Segundo
Semestre del Plan Operativo Institucional 2016, de Ia Unidad de Gestién Educativa
Local de Contralmirante Villar — Zorritos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h) del
articulo 21° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece:
Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “Aprobar las Normas
Reglamentarias de Organizacién y Funciones de las Dependencias Administrativas del
Gobierno Regional”; y en los articulos 2°, 9° y 10° menciona que los Gobiernos
Regionales tienen la autonomia, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, asi como la aprobacion de su organizacion interna y presupuesto.

4 Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional -
i N° 000089-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 30 de Marzo 2016 se ha
/ aprobado la Directiva N° 005-2016/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG,
denominada; “PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESENTACION,
SUPERVISION, EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS
INSTITUCIONALES - POl EN EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES” y Direcciones
Regionales en forma semestral, con la finalidad de medir el avance cuantitative de las

: Unidades Organica que conforman el Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

. Que, el Presupuesto constituye el instrumento de
gestion del estado, que permmite a las entidades lograr sus objetivos y metas
contenidas en su Plan Operativo Institucional (POl) y este Plan Operativo Institucional
es la expresidn cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el
" afo fiscal, por cada una de las entidades, que forman parte del Sector Publico y refieja
los ingresos que financian dichos gastos; es necesario que las unidades organicas que
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conforman el pliego del Gobierno Regional Tumbes, evalen sus actividades, si estan
acorde con el presupuesto asignado, si cumplen las metas presupuestarias;
evaluandose las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contralmirante Villar - Zorritos, en forma cuantitativa, el cual se anexa, encontrandose
CONFORME a la Directiva mencionada en ef segundo parrafo del presente informe,
por lo que se solicita que se derive a la Gerencia Regional de Desarrolio Social, para
su revision y aprobacién respectiva.

Que, mediante proveido insertado en el dorso del
informe N° 05-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGDS-RML, de fecha 08 de
Febrero 2017, e Sub Gerente de Desarrollo Social manifiesta, que de acuerdo a lo
informado se debe proyectar la Resolucion respectiva de aprobacion.

\}3)\ Que, es necesario que la EVALUACION DE
\ ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2016 Segundo

\ Semestre de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Contralmirante Villar -
Zorritos; sea aprobada con el acto resolutivo correspondiente.

, Que, estando a lo informado y Contando con la
. visacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrolic
Social, Asesoria Juridica, Secretaria General Regional del Gobierno Regional de
Tumbes y de conformidad con lo dispuesto por Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902, y en uso de las atribuciones
conferidas al despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0276-
N 2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 03 de Agosto del 2015, que aprueba la

% Directiva N° 001-2015/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI,
;i denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES™

. SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA
EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL PLAN
\ OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2016, de la Unidad de Gestién Educativa Local de
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Oficina de
Administracidn, para su publicacién en el Portal Web del Gobierno Regional Tumbes,
Sub Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrolio Social, Secretaria
General Regional, y la Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar -
Zorritos.

Registrase, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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PRESENTACION

El Area de Planificacién Operativa sintetiza en forma secuencial las
Actividades del Il SEMESTRE, como también los objetivos, metas vy
estrategias que se ha planificado para el aho 2016, es decir materializa los
ideales y aspiraciones en realidades palpables, expresando en este modo
la voluntad colectiva de toda Institucidn cuya meta es lograr eficiencia,
calidad y mayor aceptaciéon en los servicios que brinda frente a la
colectividad educativa.

Es por eso que la Actual Gestidn Liderada por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, ha asumido como reto
dichas responsabilidades y la ejecucién de las Actividades, objetivos y
metas trazadas en el afio 2016, de acuerdo a las normas legales vigente
del Sector Educacién.

De esa manera; en el marco del proceso de modernizacion educativa la
Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar, se propone
atender vy resolver las existencias, retos y necesidades que la demanda
educativa de nuestra Jurisdiccion plantea en el campo de la capacitacion y
aplicacion de nuevo enfoque educativo, disefio y ejecucion de un nuevo
modelo curricular, la aplicacién de nuevas estrategias didacticas, sistema
de evaluacién y demds elementos de la tecnologia educativa que permitan

mejorar el servicio con calidad y calidez humana.
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- 1:1. MARCO LEGAL
& El desarrollo de la Gestién Pedagdgica, Institucional y Administrativa en el afio 2016,
~ considera pertinente la Base Legal siguiente:
~
— o Constitucién Politica del Perd
—~ e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
— e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
. e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pdblico.
/\l ° ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del estado.

e ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Articulo 71,
- numerales 71.2y 71.3.
- e Ley N° 30372, Ley de Presupuegto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
- e Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico
- esencial. 2D
™ e Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planificacién Estratégica y del Centro
~ Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
~ 4 ® ley N° 28628, Ley que regula la participacidon de las asociaciones de padres de
~ familia en las instituciones educativas publicas.
—~ e Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Reglamento, Organizacién y Funciones ROF del
— Ministerio de Educacion.
— oﬁéﬂ@f“’b ® Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueba Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
N /g ?QWTZ&%% . General de Educacion.
. ﬁ?i‘— M s Zi—;& - & Décrété suprémo N° 163-2016-EF, Méjora dé Ia Calidad dél Gaste Publice v del

\z;o, ARERAGP / Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico.

) ) e  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley
- ' General del Sistema de Presupuesto.
- ® Resolucion Ministerial N° 0425-2007-ED, aprueban la Directiva “Normas para la
i matricula de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y
S modalidades del sistema educativo en el marco de la educacién inclusiva”.
~ ® Resolucion Ministerial N° 260-2009-ED sobre regularizacién y creacién de
—~ Programas No escolarizados.
- e Resotucion Ministeriat N° 0518:2012:ED, Aprueba et Plan Estratégico Sectoriat

) ) ) ) )

Multianual de Educacién Multianual de Educacién (PESEM) 2012-2016.
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1.2. VISION:

La UGEL Contralmirante Villar Jurisdiccionalmente al afio 2020, tendrd una
educacion de calidad desde la primera infancia, con participacion social que
contribuye al desarrollo humano; con ciudadanos responsables, forjadores de
una cultura de paz orientado por los principios de equidad, préctica de valores,
autonomia, descentralizacion, interculturalidad, identidad, género vy liderazgo
docente, en sintonia con los avances cientificos y tecnoldgicos que conservan
las biodiversidad para el desarrollo sostenible.

1.3, MISION:

Somos una instancia de ejecucidn descentralizada del Gobierno Regional
Tumbes que promovemos la identidad cultural, la interculturalidad, el deporte,
el mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente, formamos
ciudadanes con responsabilidadés, deréches y capacidades productivas,
transformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo sostenible y
gestion educativa auténoma, democratica, transparente, participativa,
eficiente e innovadora en el dmbito jurisdiccional de la UGEL Contralmirante
Villar.
1.4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

&Y
o 5

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion

02. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria interna

04. ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Planificacién Operativa
04.2 Area de Asesoria Juridica

05. ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion

06. ORGANO DE LINEA
06.1 Area de Gestién Pedagdgica

07. GRGANOS DESCONCENTRADOS i
07.1 Instituciones y Programas Educativos :




—

DADES H SEMESTRE - POl 2016

|

2

1 FEB 2017

e ————

~ 1.5. MARCO ESTRATEGICO

2
?

T
e =y
5 -O/\; ~

Ao Zankiing SO,
S T o-’xb‘s%
[ PAS

S

155 o \
/88 o f .
Sz ¥ H
tZ A ;
‘}:\\50) e /
; ./
ZORRISY
77\-‘
LA
5,
25
==
L, ]
8 :%-w ,‘?
2
7
gl
7

4By
AN
I

i A
A -
o PIRREEES

1.5.1. Politicas, Objetivos y Lineas Estratégicas del Sector Educacién

La Unidad
COntéxto

de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar se enmarca en el

s sy 2o e

de 165 lineamientos &stratégicos contemplados ém &l ACuérde
Nacional, Plan Bicentenario al afio 2021, Proyecto Educativo Nacional al 2021.

A) ACUERDO NACIONAL.-

Docum

ento de largo plazo al 2021, que contiene treinta y un (31) Politicas

del Estado y se encuentran agrupadas en cuatro (04) grandes objetivos a
alcanzar y que son los siguientes:

v

X

Eje 1 : Democracia y Estado de Derecho

Eje 2: Equidad y Justicia Social.

Eje 3: Competitividad del Pais

Eje 4: Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

De acuerdo a sus competencias, de la UGEL Contralmirante Villar, se
enmarca directamente a los siguientes Ejes:

v

Eje 1: Democracia y Estado de Derecho.- son los pilares que
garantizan los derechos fundamentales, como es el derecho a la
educacion que promueve la libertad y la autonomia personal y
genera importantes beneficios para el desarrollo.
Eje 2: Acceso Universal a una educacién Publica gratuita y de calidad
y promocion y defensa de la cultura y del deporte.

B) PLAN BICENTENARIO — PERU 2021.-

Es el d

ocumento de largo plazo que contiene las politicas nacionales de

desarrollo que deberd seguir el Pert. Se han definido seis ejes estratégicos
que son los siguientes:

v

AN NI NN

La Politica Educativa de acuerdo a las competencias

Contral

Eje 1: Derechos fundamentales y dignidad de las personas
Eje 2: Oportunidades Y acceso a los servicios

Eje 3: Estado y gobernabilidad

Eje 4: Economia, competitividad y empleo

Eje 5: Desarrollo regional e infraestructura

Ejé 61 Récufsés naturales y ambiente

mirante Villar, se enmarca en lo siguiente:
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— v' Eje 2: La Oportunidad en la educacién en el Pert ha alcanzado

. 7 importantes progresos en lo que respecta a la cobertura en mayor

. J énfasis en primaria, pero existen problemas preocupantes en cuanto
a la calidad de la ensefianza, debido que muchos estudiantes no

- fogran 16s avances previstos. En sé sentids, 1a educacion $€ céntia

A en Educacién Bésica Regular y Especial, de acuerdo a nuestras

- funciones. Es preciso mencionar que el Centro Nacional de

- Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha acogido el Proyecto Nacional

& centrandose en los desafios alcanzar.

—~ C) PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021.-

- Se ha identificado cinco (05) desafios alcanzar que son los siguientes:

~ ¥  Opéunidadas y resiultades 68ucativaes 6 igual €alidad para t6d6s

— v Estudiantes e Instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de

- 5N calidad

_ Q:f; v" Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la

| RECCION ) docencia

v" Una gestion descentralizada, democrética, que logra resultados y es
financiada con equidad.

v" Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su
comunidad

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y RESULTADOS ESPERADOS.-

RS

—~ b IS
\\\i@%wn;'/

> Obijetivo 1.-Garantizar el acceso universal y permanencia de las personas a una

7 e
< ST L. . . . ., . .
M@ educacién integral y de calidad, con equidad e inclusion social, desde la primera
~ ISR
1SS yols® €3\ infancia y durante todo el proceso educativo.
~ 23 =5
— 22 7 ) _ ) ) o
4 v"  Resultado 1.- Instancias del Gobierno Regional y Sociedad Civil se
N .z
_ comprometan y logren el  acceso de todos y todas a una educacién de
Pt calidad.
- oY
o < 13
& &5 ;-: ‘: .
—~ Abazion §;“" ¥" Resultado 2.- Las personas aprenden en ambientes saludables, acogedores y
—~ » ﬁ\% democraticos.
—~ > Obijetivo 2-tograr que la educacion bésica sea de calidad con equidad que
= garantice alcanzar su proyecto de vida para una plena realizacidn individual y
_ colectiva articulada a las demandas del desarrollo Local, Regional, ’l\}ge
&
Internacional. i 4
—~ e
~ e

AU LA DN
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- v Result#do 1.- Propuesta pedagoglca y gestion escolar, garantlzan logros de
- enidizaje de ealidad.

s a v Resultado 2.- Docentes formados con calidad, capacitados
~ E permanentemente promueven cambio y desarrollo humano.

- v"  Resultado 3.- Docentes innovadores elevan su nivel de desempefio
i profesional y personal y logran aprendizajes de calidad.

s v"  Resultado 4.- Adecuadas condiciones de educabilidad en el desarrollo de
—~ aprendizajes de calidad.

s, > Obijetivo3.-Lograr una gestion educativa financiada con equidad, eficaz y eficiente
- descentralizada participativa concertada y transparente que responda a las
N necesidades y demandas de la comunidad Local y Regional y la integracion

binacional en el contexto de un mundo globalizado.

v'  Resultado 1.- Ejercicio de una gestion educativa financiada, transparente.
Consensuada y auténoma y con liderazgo.

¥v"  Resultado 2.- Actores sociales, participan, concertan y vigilan en la gestion
educativa.

O
o
RS

X
>

d

> Obijetivo 4.-Asegurar una formacién profesional de calidad y ética que promueva y
especialice el talento de los jovenes y adultos, fortaleciendo su vocacion, capacidad
emprendedora, actitud investigadora y creatividad, para articularse
competitivamente a los procesos de desarrollo Local, Regional y Nacional.

3 .
EAPTEN\
_L\

o VA

&

Afy
AL LO,(",

v Resultade 1 Actores de la formacion profesional concertan para mejorar la

calidad educativa y de acceso al mercado laboral.

st

)
5
A

2
N

v"  Resultado 2.- Instituciones de formacion profesional brindan una formacién
de calidad competitiva, participativa, con equidad de gestion auténoma
articufada al desarrofio.

v"  Resultado 3.- Actores de la formacién profesional, cuentan con informacién
oportuna pertinente y de calidad sobre mercado laboral y formativo.

! » Objetivo 5.-Consolidar una sociedad humanista, democrdtica y ética que educa

—_
promowendo y asegurando el ejercicio pleno de todos sus cmdada\gﬂos y

~ (

_~
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A v"  Resultado 1.- Actores del desarrollo regional, partiéigghcggﬁ?:“éﬁé‘dafnente en
N Saf ZerEaNmareiocsmoivar co sEsa bas ozl P Roanos Faos
&l migjoramiento de I3 educacion.
- v Resultado 2.- Ciudadanos interactiian solidariamente y contribuyen a la
~ °‘ calidad ambiental y la calidad de vida.
o 1.7. COMPROMISOS DE DESEMPENO {CdD)
i Los Compromisos de Desempefio (CdD) constituyen una herramienta de incentivos
para promover una mejor gestion por resultados en el sector educacion, que consiste

‘ en un esquema de financiamiento condicionado de recursos adicionales, pata todas las
- Unidades Ejecutoras de Educacion (UE) a nivel nacional.
i El cumplimiento de las metas permitiréa que las Unidades Ejecutoras cuenten con
a recursos adicionales para ser destinados al financiamiento de bienes y servicios, para
~ fos proegramas PELA, ACCESQ, y ofras intervenciones de educacion basica priorizadas
5 por el sector en el 2016.
S 2N Los Compromisos de Desempefio contribuyen al logro de los siguientes objetivos:

(S3 2%
AEj §§ 1. Asegurar las condiciones necesarias para el inicio del afio escolar.
A\ﬁ . '?GRRY‘:C‘E‘,& ::’ﬂ/

D 2. Hacer efectiva y agilizar la gestién educativa durante el afio escolar.

3. Acelerar el logro de resultados prioritarios del Sector Educacidn.

13
COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016 DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
| . COMPROMISOSDE - G e e e
s e S e R O T s OBJETHVOS RESPONSABLES
1. Asistevicia de dif?é'c't'o‘f"élfst ‘ . 3 . .
i Mejorar la asistencia de directores
y presencia de docentes .
AN Y presencia de docentes en ¥ Jefe de Gestidn
en la institucién . : o
) . Instituciones Educativas de Pedagégica
educativa para el ano | pyicqcien Basica Regilar '
2015, ' ' Huiar
! | Mejorar la asistencia de
| 2. Asistencia de estudiantes | estudiantes en Instituciones . v Jefe de Gestidn
al 30 de noviembre 2015. | Educativas de Educacién Bdsica Pedagégica
" Regular.

0ny5,
o
<, (2

O

25035 6




2 w_ﬁ@v@,\'
B g

P e e A B M T e N

RE"; POI 2016

a

19 1 FER 2N

educacion comunitarias

(DEI).

y el de los PRONOEI al que son
' asignadas en Ios sistemas
 informdticos del MINEDU.

Designacién oportuna de las
I . L - encargaturas parqg personal " Fend
| 3. Registroy actualizacién FRHTHARITS JaTa B v Técnico
S directivo y jerdrquico en las Administrativo
de encargaturas de A O . i nbd
direccion Instituciones Educativas y para los Responsable del
’ ' especialistas en educacién en las Sistema Nexus
UGEL.
 Garantizar la designacién de las
. Actualizacién de padrén | Promotoras Educativas
PRONOEI y registro de Comunitarias antes del inicio del 7 o
promataras de | afio escolar, ademds de su registro | Expectalivte en

Educacién Inicial

Contratacién oportuna

| Distribuir oportunamente a las

T

de servicio de transporte ¥ Director del Sistema
e lIEE los materiales educativos y Administrative II
de la distribucién de - s ;e :
materiales educativos y Junglbles, dejintdos porel v Técnico
; _ ' MINEDU, para el inicio del Ario Administrativo -

fungibles para el afio Escolar 2016. Abastecimiento
escolar 2016 (DIGEBR).

. Adjudicacién y ‘ Aiegzirfzr lancorzfi:?t?fié?
Contratacién Docente Op6rtund 4é docentes de v i6

Educacién Bdsica (EBR, EBA y J&jei de Gestiva
EBR- EBAy EBE ‘ o N Pedagdgica
(DITEN) EBE]) para el inicio del afio escolar
' L 2016

r BEgigpies idenS gy oprrimmementealos | Bepeatalisia
Reasignaciones del docentes reasignados en las Administrative. | -
personal docente e el iAstituciones educativas publicas, Borsonal
Sistema NEXUS como como parte del proceso de v Técnico
producto del proceso de | reasignaciones 2015 en el marco Administrativo
Reasignacién 2015 . de la Ley de la Reforma Responsable del
(DITEN). Magisterial. Sistema NEXUS
Contratacién oporiuna | Asegurar que las Unidades
de nivevds plazas docente | Ejecutoras redlicen el pago v »
de educacién inicial oportuno de Bono Escuela 2015 a {:5 ; deéG?jgon
financiadas en 2016 través del Sistema Unico de rreegegies
(DEI). | Planilla (SUP).
Contar con’la . Distribuir oportunamente a las ¥ Director del Sistema
contratacién oportuna IEE los materiales educativos y Administrativo Il
del personal CAS para | fungibles definidos por el MINEDY, | ¥ Espetialista
las intervenciones del para el inicio del Afio Escolar Administrativo I -
sector (UPP). | 2616, Pefsbials,
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ACTIVIDADES Ii SEMESTRE - POI 2016

2 1 FEB 217

| 10. Page epertuno del Beiio

Escuela 2015 (UFD).

Asegurar la contratacion de los

| docentes de Educdcién Superior

Pedagdégica y su correspondiente
registro en el Sistema NEXUS.

v’ Director del Sistema
| Administrativo I
v' Especialista en
Finanzas {

| 11.Llegada oportuna de

Garantizar que los estudiantes a

. nivel nacional cuenten con una

situacion final definitiva en el afio

- acadénica 2015, incluyerdo a los

v’ Director del Sistema

e \\,\g\'-.-ﬁw;g%;o, s

dé Educdacion Superior
Pedagdgica (DIFOID).

S estu.di{m LS que ingresaran al Administrativo II
materiales educativosy | periodo de recuperacion ¥ Técnico
fungibles a las IIEE en el | académica. Asimismo, garantizar Administrativo -
marco del inicio del Afio | que los estudiantes en el afio Abastecimiento
Escolar (DIGEBR);  académico 2016 cuenten conyng | ¥ Encargadade

situacion de matricula oficial en Almacén
| foriid oporting, permitienidales el
acceso a una adecuada asignacion
de recursos humanos y materiales.
' €ontar con informacién
| actualizada de los datos
‘ escalafonarios del personal
| 12:Adfudicacion y ' docente nombrade de las
contratacién de docentes | Instituciones Educativas Piiblicas NO APLICA

' € Edlicdcion Bdsicd éon plaza
adjudicada en el Concurso de

Nombramiento para el ingreso a
la Carrera Publica Magisterial
2016.

13. Aprobacién de néminas
de matricula y cierre de
afio académico en
SIAGIE (UE).

Mejorar las condiciones de

. habitabilidad y salubridad en los

locales escolares, ademds de

- contar con Ia informacién de los

locales escolares que se

" encuentran omisos a la
| declaracidn de gastos de

mantenimiento en el sistema

- WASICHAY 2014 - 2015;

S
b

- v Responsable del
SIAGIE

. v Especialista en

Racionalizacién

14. Registro de informacién
del escalafén para
nuevos docentes
nombrados (DITEN).

 Garantizar el contrato oportuno

de nuevos docentes del nivel de

- educacién inicial con plazas

financiadas en el 2016, para

- garantizar el inicio del afio

escolar.

R4 Especialista en
Recursos Humanos -
Escalafén

v’ Especialista en
Contabilidad




A o ACTIIDADE:
~ 62300035 RS o o
N } x
R TGSy GOSN 0 | ycagirar las condciones
e nrntentr ot 4 ' necesarias para la adecuada ¥ Jéfede
i man enn e 4.0, | IMplementacion de las estrategias I"f raestructura y
. locales escolares y dé la L Estadistica
— . priorizadas por el sector -
declaracién de gastos de L L Especialista en
—~ . - Educacion en el mareo del inicio Plasibiesds
i mantenimiento delw Aﬁ; *E;SC“O lar e s aiiifieacion
- (PRONIED). . ’
a . ‘; 16. Registro de informacién | Mejorar los Logros de Aprendizaje Jefe de
~ | sobre necesidades de ' en Gomprensién Lectoray en Infraestructura y
= | reposicion de mobiliario | Matemdtica de acuerdo a los Estadistica
| en las IIEE de EBR resultados de la Evaluacién Censal Encargado de
- (PRONIED). ' de Estudiantes (ECE) Patrimonio
Especialista en
7 Mej ! ! Secundaria
17.Mej orar; Iogros de Mejorar la asistencia de directores Especialista en
aprendizaje en o A A £ spedaistaen
., Y presencia de docentes én Educacion Primaria
comprension lectora y i .
temética en 2015 Instituciones Educativas de _ }iural o
MEEMEREG e atan Educacién Bdsica Regular. Especialista en
(UFD). Educacion Primaria
Urbana
18. Asistencia de directores | Mejorar la asistencia de Especialista
y presencia de docente | estudiantes en Instituciones Administrativo I -
en aula al 30 de junio | Educativas de Educacién Bdsica Personal
2016 (OSEE). Regular. Asesor Legal UGEL
19. &sistencta de estudiantes | Yelar por el cumplimiento de las .
T P ; Jefe de Gestién
al 30 de junio 2016 horas pedagdgicas establecidas P o
. . sped edagdgica
(OSEE]. | segin norma BIAE. - g
 Mejorar el nivel de ejecucién
asociado a las metas programadas
- 20: Gumplimiento de horas | para el caso de los servieios Jefe de Gestion
lectivas (OSEE). bdsicos de las instituciones Pedagogica

P

| éducqtivds dé Ediicacicon Basica
' Regular.

21. Ejecucién del
presupuesto para los
servicios bdsicos de las
HEE de EBR (UPP).

Asegurar el cumplimiento de la

. efecucién del presupuesto para los

servicios bdsicos de las IIEE de
EBR (IJPP}

Finanzas I
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1.8. Compromisos de Gestion de Nivel 2 en Educacion

1L

El FED se orienta a mejorar la gestion de productos y servicios priorizados de los
programas presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano (DIT). FED
funciona a través de Convenios de Asignacién por Desempefio entre el MIDIS, MEF y el
Gobierno Regional. Los CAD, establecen Metas de Cobertura en la atencién a la
gestante, nifio y nifia menor de 5 afios cuyo cumplimiento

Compromisos de Gestidon se busca asegurar la adecuada
priorizados. NG 2
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ACTIVIDADES [ SEMESTRE - POI1 2016

.. Entidades que resuelven cuellos - Entidades que logran que més

debotellainternos y.son mas eficientes © - ciudadanos y ciudadanas reciban fos -

‘servicios, i LT

COMPROMISOS DE GESTION DE NIVEL 2

GRITERIOS DE EVALUAEION VINEULADOS A L6S SERVIEIOS DEEDUEACION
g . 'Referidosa distritos pobres (quintil 1’y 2) T

Ell-01 | Porcentaje de Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la
Educacién Bésica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
padrén de IIEE regional que cuentan con némina de matricula aprobada en el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE).

EN-02 | Percentaje de Aifios ¥ Aifias dé 3 4 5 anos de 165 disHitos de quintles de pobréza 1y 7 |
registrados en la base de datos del SIAGIE cuentan con datos de Documento Nacional de
Identidad (DNI) autenticados y actualizados.

EN-03 Programas no escolarizados de ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2,
con registro actualizado en el Padrén de Instituciones y Programas Educativos.

Ell-04 | Docentes contratados de IIEE escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan con acto resolutivo cuya vigencia es del 1 de Marzo hasta el

31 de Diciembre.
- EIl-05 Programas no escolarizados publicos del ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza
; é&g‘“@% _ ‘ é y 2, c?l? f‘fﬁiftf° opohrtuwrio’_?fe El:omotoras educativas comunales en el NEXUS, con una vigencia |
(35 vofae £ 2\ | é11 é”e Mafze al31 fie Diciefibre. ' ' _ __ i
%,: ken S5 i Ell-06 IIEE piiblicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de
}\" ~ApRTSTRACION pobreza 1y 2, que recibieron los cuadernos de trabajo.

Ell-07 | Ejecucién presupuestal en adquisicién de material fungible sustentada por érdenes de compra
del SIGA.

EH-88 | Informacion fisica de bienes patrimoniates de cada Institucién Educativa y consolidada a nivel de
la Unidad Ejecutora con conciliacién contable.

ENl-09 Programacién presupuestal comprometida para el pago de propinas a promotoras de programas
no escolarizados del ciclo II de Educacién Bésica Regular (EBR)

ENl-10 Presupuesto para el pago de servicios basicos en IIEE de nivel inicial certificado al 100%.

Efi-11 | IIEE escofarizadas de] ciclo II de Ia Educacion Basica Regular (EBR) de fos distritos de quintd 1y
2 que recibieron recursos para el mantenimiento preventivo, registran la rendicién de cuenta de

41 los gastos efectuados del mantenimiento preventivo en el sistema de registro del mantenimiento
3 preventivo WASICHAY.
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- 2.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
~ A través de la presente matriz FODA, se presenta el diagnéstico siguiente:
.
N v"  Andlisis Interno.-
s Es el diagnostico interno tiene como objetivo conocer los recursos y capacidades
; con los que cuenta la Institucion e identificar sus fortalezas y debilidades.
~
v Andlisis Externo.-
- Comprende los entornos que pueden beneficiar a través de las oportunidades, asi
™ como las tendencias del contexto que pueden perjudicar y constituyéndose como
™ amenazas.
oy
~ MATRIZ FODA DE LA UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
| S AMBIENTE INTERNG ARIBIENTE EXTERNG
™ VARIABLE | & e : wif : e S
55 e FORTALEZAS { DEBILIDADES | OPORTUNIDADES |  AMENAZAS
—~ Lnnd | -La organizacion - Carga de Expedientes | -La cercaniaala | -Los trdmites
"~ . .| permite a la direccién presentados por los Instancia Superior | burocrdticos en
- i sy ‘| acceder al avancede | ciudadanos lo que | DRET permite una | algunas entidades
= /;/ 27 | los expedientes, demandan esfuerzo | fdcil coordinacién. | del Sector, no se
- j’:? = "l monitoreando los | extra personal. i | atienden
)"-f ‘9; | resultados de la | -Se cuenta con un -Se cuenta con répidamente los
N .:’ SYNSTRACION X % : Gestion en base a . reducido nimero de | una fluida | e)(pedientes.
~ 5%, }/ N | indicadores. Personal comunicacién con
= - & |} -Suscripcién de | Administrativo de \ el Ministerio de WAS
< | convenios con acuerdo al CAP de la Educacion.
i e T
£ | Instituciones @ nivel | UGELEV; para gtender
; B e Local, Regional que la cantidad de
I permitan mejorar | Instituciones
nuestra capacidad Educativas de nuestra
- ifstalada y una mejor | jurisdiceion.
atencién al ciudadano.
| -La mayoria def ' -No se viene | -Lds iAstancids ' -Los sueldes bajos
| personal de la Sede | capacitando al  superiores como enla _
| Institucional cuentan | personal en los | Ja DRET, " administracién
i) con estudios  diferentes temas | Ministerio de | pdblica fimita al
- é ool Profesionales o administrativos, a fin Educacién, personal
Z | técnicos | de mejorar sus | capacitan al | especializarse en
: a | capacidades | personal en | diferentes temas
: Eé  acciones de de Gestidn Publica |
— o | gestién
—~ L admml:str.atlva PN
pedagdgica S u}\
AN . 7 /:
_ ;

)
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| -Las Instituciones -Presupuesto limitado -Gobierno -En la UGEL.CV se
| Educativas cuentan con | para atender las . Regional, . cuenta con un
S -| atencién por parte de necesidades de Gobierno Locales | 85% del total de
§ © | la UGELEY; para ssistir | Mentenimientoen fas | han reglizede la | les Instituciones
=R en cuestiones de Instituciones construccion de Educativas
: E | Mantenimientay ' Educativas ' Locales Escolares | Publicas que no
‘{ g | Asesoramiento en -El MINEDU, cuentan con
o | tuanto o | asigna | saneamiento
E | Infraestructura presupuesto para | fisico legal
e i | él Mantenimiento
- § ; de los Locales
?—i e | Escolares de las
Lo Instituciones
| Fducativas
 Pdblicas.
'_. | -Equipamiento de los | -Algunos equipos de | -EIMINEDU y la -Un grupo
b | equipos tecnoldgicos computo, deben ser DRET realiza reducido de
. .| enlas diferentes . cambiados por otros . capacitacion en el | docentes se
< | oficinas e internet nuevos en las Greas de | uso de las TIC muestra
5 t -Se cuenta con el Portal | la Sede renuentes a la
.©Q .| de PERUEDUCA donde suscripcion al
' | brinden capacitaciones ' Portal de
% | a distancia. PERUEDUCA.
= - sCapacitacion g urm |
: E-‘ . reducido nimero
- de peérsondl en
informadtica.
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—~ 2.2_ESTADISTICO 2016

—_ ; La UGEL Contralmirante Villar ha logrado obtener diversos logros, invirtiendo todo su

. esfuerzo en el proceso de una Educacién de calidad. La cual tiene a su cargo a las II.EE
pertenecientes a 165 distintos de! La CruZ, ZoFritos, Casitas, Canoas dé Punta sat v
Mancora.

- 2.2.1. POBLACION ESTUDIANTIL PUBLICA Y PRIVADA

~ CUADRO N° 02

P Poblacion Estudiantil Pablica — Censo Escolar 2016

~

R . DISTRITOS DE LA JURISDICCION DE UGEL

' . CONTRALMIRANTE VILLAR

| CANOAS

| ZORRITOS | CASITAS | PUNTA | LACRUZ | MANCORA
Saaa ! SAL ‘
PROGRAMA | 35 64 49 158 351 iz

DEOA.2 ANOS

INICIAL | 628 68 379 679 596 2350

PRIMARIA| 1263 | 235 | 638 | 1197 | 1260 4585 |
SECUNDARIA | 858 | 18 | 389 | 830 | 840 ‘ 3103 |
. E§PE€1A'L_ 29 | - | - 1 18 | | 47 |

. cesa R — | 131 176 |
CETPRO I . 60 | — | 233 | - 293

~
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~ 62300639

- 2.2.2. POBLACION DOCENTE 2 1 F

e ——

EB 2017

~ CUADRO N° 04 —
POBLACION DOCENTE PUBLICA — Censo Escolar 2016

R

CANOAS DE |
| PUNTASAL |

| PROGRAMIA '
" DEOA2 8 8 8 16 0 40
5 __ afios |

INICIAL| 34 A 21 85 ' 28 i25

PRIVMARIA | 85 6 | 34 | 58 | 55 262

| SECUNDARIA 71 33 49 53 55 ; 261

EspeeiAL| 4 | — 3 ?

CEBA| 2 — 20 S g

CETPRO| - 3 | S T 18

Z

i
Z, NP
X-%,[ P




ACTIVIDADES i SEMESTRE -POI2016 {7
~ 52006035 o £2% Sad ieipiniag i 1 FEB 2007
3. MARCO-PRESUPUESTAL
5
™ De acuerdo a la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016, a la
—~ i UNIDAD EJECUTORA 302 — UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTRALMIRANTE
—~ VILLAR, se le ha asignado un PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) por toda
— fuente de financiamiento ascendente a la suma de S/. 21°078,764.00 (Veintiin miliones
N setenta y ocho mil setecientos setenta y cuatro con 00/100 soles).
( 3.2. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA 2016
- v’ Por Fuente de Financiamiento
N
b El presupuesto asignado es como sigue:
~ . FUENTEDE FINANCIAMIENTO 1 pia2ess :
00 Recursos Ordinarios S/. 20,778,018.00
00 Recursos Directamente Recaudados S/. 300,000.00
TOTAL S/. 21'078,018.00

v"  Por Genérica de Gasto

o
G

El presupuesto asighado es como sigue:

, A  RECURSOSORDINARIOS
i S _fj Genérica | Descripcion PIA 2016
B 21 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES /. 18,855,068.00
2.2 | PENSIONES Y OTRAS ASIGNACIONES SOCIALES /. 60,000.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS S/. 1,551,361.00
25 OTROS GASTOS S/. 235,689.00 .
2.6 ADQUISICICN DE ACTIVOS NQO FINANCIERQS ] S/. 75,900.00
SubtotalRecursos Ordinarios | S/ 20,778,018.00
e = ~ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Genérica Descripcién PIA 2016
2.3 BIENES Y SERVICIOS ' s/. 205,000.00
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS s/, 95,000.00

Subtotal Recursos Directamente Recaudados P ospe o 300,000:00

| 21,078,018:00




ACTIVIDADES 1l SEMESTRE - P01 2016 |
- 65326035
~ 2 1FEB 2
¥' Por Categorias y Programas Presupuestales T ol j ;
- Las asignaciones presupuestales correspondientes a la.UGEL-Contralmirante_Villar _
— estdn divididas en tres (03) cadenas programaticas:
- t a) Programa Presupuestal
- b) Acciones Centrales
~ c) Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
_ | Presupuesto
| Institucional
- 0090 | LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA 17°198,905.00
"‘ EDUCACION BASICA REGULAR
-~ PROGRAMAS 0091 | INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 6,988.00
— PRESUPUESTALES A 16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS
- CON ENFOQUE A DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
’ RESULTADOS 0106 | INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON 385,536.00
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
ACCIONES 9001 | ACCIONES CENTRALES 2'541,509.00
CENTRALES i
9002 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO |- 945,080.00
APNQP RESULTAN EN PRODUCTOS '
e 3
| 217078,018.00

mirante Villar esfé representado por el 83.46% en

Ry e 7, .
s gaProgramas Presupuestales, 4.48% en Asignaciones que no resultan en productos APNOP y
PSTRACION

j/lZ.OG% en Acciones Centrales; el mismo que se representa graficamente en el siguiente:

PIA 2016-UGEL CV
POR CATEGORIA Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

CP 9002

4.48% PP 0090
i 81.60%

CP 9001 % PP 0090
12.06%

~ PP 0091

PP 0106 ™ PP 6166
0,

1.83% < BEP 9001

op 0051 - CP 9002

0.03%




B ACTIVIDADES [ SEMESTRE. - POI 201
I’ 62000835 i
- 3.3. PRESURUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO — RIM 2016
~ v' Por Fuente de Financiamiento
. V El presupuesto asignado es como sigue:
- PIM 2016
.y :

: 00 S/. 24,897,664.00
- 00 Recursos Directamente Recaudados S/. 300,000.00
- TOTAL S/. 25'197,664.00
A v Por Genérica de Gasto

El presupuesto asignado es como sigue:

L : - RECURSOS ORDINARIOS s
Genérica Descripcion PIM 2016
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES s/. 21,990,132.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS ASIGNACIONES SOCIALES s/. 162,000.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS S/. 2,505,590.00
2.5 OTROS GASTOS s/. 128,220.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVQOS NO FINANCIEROS - S/, 111,722.00 ¢
 SubtotalRecursosOrdinarios | L. - 24,879,664.00
, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS e 14
Genérica Descripcién PIM 2016 ‘
2.3 BIENES Y SERVICIOS ] s/. 205,000.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S/. 95,000.00
SUb.t:dtaI%?R'ecuESOSrj:Dfireﬁtam’eht’e,"Recaud'a@Qs, s/. L 300,000.00

SL 2519766400
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¥" Por Categorias y Programas Presupuestales

e ———

212 1FEB 7200

Las asighaciones presupuestales correspondientes a la UGEL Contralmirante Villar
estdn divididas en tres (03) cadenas programaticas:

d) Programa Presupuestal
e) Acciones Centrales

f) Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos

LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA

0090
EDUCACION BASICA REGULAR
PROGRAMAS 0091 | INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 26,983.00
PRESUPUESTALES A 16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS
CON ENFOQUE A | | DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
RESULTADOS 0106 | INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON 448,342.00
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
ACCIONES 9001 | ACCIONES CENTRALES 3214,644.00
CENTRALES
9002 | ASIGNACIONES  PRESUPUESTARIAS QUE  NO 1°029,504.00
APNQP RESULTAN EN PRODUCTOS |

| 25197,664.00
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© 3.4. EVALUACION PRESURUESTAL 2016 — Il SEMESTRE: PIM — 2016 Por Categoria

Presupuestal

PP: 00090- Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educaciéon Béasica Regular

, 0008:
| seseeis ! | ASESORAMIENTO | ACCION 1 |s/. 157308.00| S/. 153,203.62| 97.39%]
SYPEERE: - | 5000276: GESTION Y APOYO
A SHINES " | DEL PROGRAMA
COMUNES .- 0104 _ |
g . EDUCACION ACCION 5 | s/. 67,797.00| S/.  67,627.80| 99.75%
a PRIMARIA
- | 5005628: 0103:
| CONTRATAGION pucacion | NeTTUCION ) g 5/ a196,960.00| S/ 419468200 99.95%
| OPORTUNAY PAGO INICIAL EDUCATIVA
BELCF;ENF;SEOYNAL aren INSTITUCION '
PROMOTORAS DE EE;.E:,E&“ EDUCATIVA 45 S/. 7°397,575.00 | /. 7'397,575.00 | 100.00%
| LAS INSTITUCIONES —
" | EDUCATIVAS DE . 0105: , i U SO . B
| EDUCACION BAsica |  EBU€AGisN | WNSTITUCION g0 b o/ w335 765,66 6/, 7335,765.66 | 466.66%
EDUCATIVA
‘| REGULAR SECUNDARIA
_ - 1 5005629:
4;13666355 -+ | CONTRATACION C10%: INSTITUCION
' s-l!NSIITUCIONES | GPORTUNAYPAGS | EDUCACION | o oo 1 s/.  931200| S/.  9,312.00| 100.00%
rEpﬁ\%.nVAS - | DEL PERSONAL PRIMARIA
| conae, "I ADMINISTRATIVO' Y
“%’ND’@&NES | DE APOYO DE LAS
g < L INSTITUCIONES 0105; ' '
v i N
| EDUCATIVAS DE EDUCACION ":;UFCT;SA 1 s/. 311,027.00| S/. 310,803.76| 99.93%
| EDUECACION BASICA | SECUNDARIA
| REGULAR
.| 5005630 . oo
.| MANTENIMIENTO EDUCACION 85 /. 120,804.00| S/. 120,803.08| 99.99%
| DELOCALES ESCOLAR I [
INCIAL
.| ESCOLARES DE
] IE?JICTALE\I/TS“EDSE B4 LOCAL
10,
] POEAF I BARIER r—:g%ﬁcgé%u Repidp 45 S/. 209,262.00| S/. 209,247.26| 99.99% |
.| REGULAR CON '
 CONDICIONES o
| ADECUADAS PARA 8105: LOCAL
EDUCACION 14 S/. 149,263.00| S/. 149,262.26| 99.99%
|su g ESCOLAR ; .-
1 FUNCIONAMIENTO | SECUNDARIA
__ 5005636: . ———
O0SRET | ACOMPANAMIENT: | 0 o e DOCENTE 6 s 75.00 | S 975.00 | 100.009
DOCENTES - | PEDAGOGICO A INICIAL /- 7> ‘/' R A’,
| PREPARADOS - | INSTITUCIONES Ll
‘IMPLEMENTAN | EDUCATIVAS
{ELCURRICULO | MULTIEDAD Y 0104:
: | MULTIGRADODE |  EDUCACION DOCENTE 32 S/. 397,889.00 | .S/. 397,882.00 | 99.99%
‘| EBUCGAEION BASIEA PRIMARIA |
| REGULAR




_, ﬁ
b | _ ACTIVIDADES H SEMESTRE - POI 2016
- YRHEIHEE]
- 2 1 FEB 2617
5005637:
~ | acompafiamiento | 910 , 4 P
EDUCACION | DOCENTE | & | S/.  4681.00| S/.  4,681.00| 100.00%
PEDAGOGICO A
~ PRIMARIA
INSTITUCIONES
~ | EDUCATIVAS
| POLIDOCENTES DE aaeE
% ’ I EDUCACION Basica |  ERUCACION DOCENTE 6§ | S 37275000 §/. 37,271.78 | 99.99% |
= AL SECUNDARIA
1 5005639: REFUERZO
- | ESCOLAR A
— " | ESTUDIANTES Y 0104:
~ F Ty ] ;%%Tégzis | evosonf eUeasion | 1 | S. 52800| s/ 526800 100.00% |
—~ | .. . | EDUCATIVAS DE
{ EDUCACION BASICA
~ REGULAR
% A 0103:
~ | | EDUCACION | ESTUDIANTES | 920 | S/.  1,020.00| S/.  1,020.00 | 100.00% |
AN 5005642: DOTACION INICIAL ‘ ‘ ' '
-~ Wz _ | DE MATERIALY :
- /é% | RECURSOS 0104:

e | EDUCATIVOS PARA EDUCACION | ESTUDIANTES | 2775 | S/ 7,224.00| s/. 7,224.00 | 100.00% |
~ {E1 A | ESTUDIANTES DE PRIMARIA | - ' '
~ \‘gg : . EDUCRCION BASICA. |

& | REGULAR ; 0105:
& EDUCACION | ESTUDIANTES | 2922 | S/.  3,422.00| s/. 3,422.00 | 100.00%
SECUNDARIA ' ' ’ |
5005644: DOTACION | 0103:
DE MATERIAL Y EDUCACION AULA 234 | s/, 1,02200| S/. 1,022.00 | 100.00%
| REGURSSS [ ivieAl | | - | -'
EDUCATIVOS PARA
“| DOGENTES Y AULAS | 0164:
DE EDUCACION EDUCACION AULA 235 | S/ 9,164.00| S/. 9,164.00 | 100.00%
{ BASICAREGUIAR |  PRIMARIA | : | .
- | 5005646: DOTACION — _ . _ _ 51
DE MATERIAL EDUCACION AULA 234 | s/ 3271200 S/.  32,711.04| 99.99
| FUNGIBLE PARA | : i B chsail
HECESAR Y it s b INICTAL .
o PARA E'AOGRO | INSTITUCIONES
\}%lg; | EDUCATIVAS DE
"%"\315515 QRES  EDUCACION BASICA 0104:
| REGULAR Y EDUCACION |  AULA 1 235 S/. 13,489.00| S/.  13,453.48| 99.75% |
| EDUCACION PRIMARIA
| INTERCULTURAL |
- | BILINGUE
0103:
| epucacion | MSTTMUCION | ag | o/ 6oss00| s/  6948.00 | 100.00% |
| 5005647: DOTACION INICIAL EDUEATIVA B mmESEEE S ekl
DE MATERIAL Y
| RECURSOS ‘- o100
| EDUCATIVOS PARA :
msruciones | ERueRcow | Goionll | a5 | SL 10170019 1017.0 | 10000
EDUCATIVAS DE PRIMARIA
.| EDUCACION BASICA |
. . | REGULAR 0105:
B L R - mucacion | ETTICON | aa | s 10e700) S 1.067.00:
= SECUNDARIA
~ e rday,
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- PP: 00091 = Increments en el Acceso de Ia Poblacién de 3 a 16 Afics a los Servicios
~ Educativos Piiblicos de la Educacién Béasica Regular
A .
~
=
5, . - | 5005657: GESTION DE
1= | EXPEDIENTES DE i — . ]
£ ©. ° | OFERTAY DEMANDA : UCION
/3000515: . "D’ESTER\‘II’ FIes RND EDUCACION 'EEEEATNA .5 S/.  3,510.00 S/.  3,510.00 | 100.00% |
~ | INSTITUCIONES i | INICIAL | EDUCATIVA | _
"EDUCATIVAS | EDUCATIVOS EN
—~ CON: :
I EGNDICIONES -| 5005658: GESTION DE |
e ”SUFICIENTES ! EXPEDIENTES DE
~ PARALA. | OFERTA'Y DEMANDA | 0105: | INSTITUCION ] )
ATENCION. - | DE SERVICIOS EDUCACION EDUCATIVA 2 S/.  1,290.00|S/. 1,290.00 | 100.00%
R T -{ EDUCATIVOS EN SECUNDARIA
. EDUCACION
' | SECUNDARIA
- 5005659: GESTION
~ PARA LA QPERACION Y _
P EETHIRN ACONDICIONAMIENTO 0103: INSTITUEISN
AR BASICO DEL SERVICIO | EDUCACION yo2 | S/ 22188008/, 22,188.00 | 100.00%
(5] e \WEQ DEL S ICA EDUCATIVA
~E3 .| DE EDUCACION INICIAL
cl | INICIAL GENERADO
~\ POR EL PROGRAMA
~ Iz
~ig L)
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ACTIVIDADES H SEMESTRE - POI 20616

L

2 1FEB 2017

PP: 0106. Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la Educacién Basica y

g 20
\ %
e

Técnico Productiva
3000573: 5003164: DOTACION 0107: MODULO 2 s/. 1,710.00 | S/. 1,710.00 100.00%
PERSONAS CON | DE MATERIALES Y EDUCACION
DISCAPACIDAD | EQUIPOS EDUCATIVOS BASICA
LEVE O PARA ESTUDIANTES ESPECIAL
MODERADA DE INSTITUCIONES
{ ACGEBEN A EDUCATIVAS
INSTITUCIONES | INCLUSIVAS
EDUCATIVAS 5004305: ASISTENCIA 0107: FAMILIA 13 S/ 2759.00 | S/. 2,759.00 100.00%
PUBLICAS A FAMILIAS DE EDUCACION
INCLUSIVAS ESTUDIANTES DE BASICA
CON INSTITUCIONES ESPECIAL
CONDICIONES | EDUCATIVAS
PARA SU INCLUSIVAS PARA
ATENCION PARTICIPACION EN
PROCESO EDUCATIVO
5003165: 0107: LOCAL 2 S/. 64,528.00 | S/. 63,982.43 99.15%
MANTENIMIENTO Y EDUCACION
ACONDICIONAMIENTO BASICA
1 3606574: DE ESPAEIOS EN ESPECIAL
GEPERSQNAS CON | LOCALES DE LOS
JRALWIR Y Sy
SDISEAPAGIDAD | CENTROS DE
PFSEVERK 2.} EDUCACION BASICA
| SCCEDENEA ESPECIAL Y CENTROS
"INSTITUCIONES | DE RECURSOS
EDUCGATIVAS | 5003166: DOTACION 0107: MODULO 2 S/. 1,601.00 s/. 1,530.00 95.57% |
PUBLICAS DE MATERIALES Y EDUCACION
ESPECIALIZADAS | EQUIPOS EDUCATIVOS BASICA
con’l:e;’gf« ‘ PARA CENTROS DE ESPECIAL
/P CONDIGIONES | EDUCACION BASICA
1|/ \<eARATSE] ESPECIAL Y CENTROS
SunSEYENCION DE RECURSOS
5664366: 0167: PERSONA 13 | S/. 367,874.60 | S/. 367,874.00 166.60%
CONTRATACION EDUCACION
OPORTUNA Y PAGO BASICA
DE PERSONAL PARA ESPECIAL
ATENCION DE
CENTROS DE
| EDUCACION BASICA.
ESPECIAL
5004307: ASISTENCIA 0107: FAMILIA 13 S/. 9,870.00 | S/. 9,857.00 99.87%
A FAMILIAS DE EDUCACION
ESTUDIANTES DE BASICA
CENTROS DE ESPECIAL
EDUCACION BASICA
| ESPEEIAL PARA
PARTICIPACION EN : ‘
PROCESO EDUCATIVO e s
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% LS dbe avil . ACTIVIDADES 1i SEMESTRE - POI 2016
Q‘: égje & Um 3\5~ s S ST

~ 2 1 FEB 2817

9001: Acciones Centrales

o
~
B '399999§:-S|N - 15000003: GEsTion | 2998 PERSONA | ' - *
A s iy IO : .3214,644.00 | $/.3°001,065.37 | 93.379
— PRODUCTO | ADMINISTRATIVA ASESORAMIENTO |\ renpiDA >1 S/ ’ / b -
bt o Y APOYO »
N\
> 9002. Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos
.
~
N\
~
1 5000661: DESARROLLO | 0112:
. . .| DE LA EDUCACION FORMACION DOCENTE 31 S/. 591,385.00 |S/. 591,385.00 100.00%
~ 1 - {LABORALYTEENIEA | OEUPACIONAL - - |
" . | 5000666: DESARROLLO | 0106:
| DE LA EBUGAEION EDUEAEION : -
. TE S/. 411,749.00 | S/. 411,748.56 99.99%
B ) -| SECUNDARIA DE BASICA DOCEN 18 / / i
88 ADULTOS ALTERNATIVA
i 5000681: DESARROLLO | 0106:
X | DEL CICLO AVANZADO | EDUCACION ‘ ‘ '
E ; 0.00 | S/. 26,369.65 99.99%
N2 ; DELAEDUCACION | BASICA ACCION 1 S/. 26,37 7 b
Jemmmei | BASICAALTERNATIVA | ALTERNATIVA

€

et
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
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