GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

"Aﬁo DE LA UNIVERSALIZACIéN DE LA SALUD”
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Ne 0U0UU548 -2020/GOB. REG. TUMBES-GRI-GR.

Tumbes, 30 SEP 2020

VISTOS:

Informe N° 0057-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRI-
SGO-VEJA-RO, Informe N° 004—2020{(30.REG.TUMBES-GGR-GRI-SGO-SG-DAMV,
Carta N° 050-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRI-SGE-ELH, Informe N°
0088-2020/ GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRI-SGO-VEJA-RO, Informe Legal
N° 214-2020/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-GRI-AAL, Informe N° 700-
2020/GOBIERNO  REGIONAL TUMBES-GRI-SGO-SG, Memorando °  782-
2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRI-GR, Informe N° 853-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRI-SGO-SG, proveido del 28 de setiembre del 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante Informe N° 0057-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GGR-GRI-SGO-VEJA—RO, del 16 de julio del 2020, el Residente de Obra, remitié al
Subgerente de Obras, el “PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO”, correspondiente a la Obra “"REPARACION DE VIAS
DEPARTAMENTALES; EN EL (LA) RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN
JUAN DE LA VIRGEN-CABUYAL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL,
PROVINCIA TUMBES, DEPARTAMENTO TUMBES", para la asignacién de recursos
financieros y la aprobacion mediante acto resolutivo.

Mediante Informe N° 004-2020/ GO.REG.TUMBES-GGR-GRI-SGO-
SG-DAMV, del 29 de julio del 2020, el Inspector de Obra Ing. DHEYBI ALEXY MARTINEZ
VILLALOBOS, manifesté a |a Subgerencia de Obras, que el “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, se
encuentra de acuerdo a lo establecido en el protocolo de bioseguridad normado, para el
reinicio de actividades, en tanto los precios de los insumos requeridos deberan ser
concertados con las cotizaciones que se manejan en el Area de FEstudios (costos y
presupuestos) del Gobierno Regional de Tumbes,

Mediante Carta N° 050-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRI-SGE-ELH, del 11 de agosto del 2020, el Ing. Proyectista de la Subgerencia de
Estudios y Proyectos, ERICK FERNANDO LEON HEREDIA, informé que los costos del
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”, se encuentran acorde a los consignados por el Area de Estudios y Proyectos
del Gobierno Regional de Tumbes, el Plan alcanzado presenta todos los anexos y
declaraciones juradas que facilitan la identificacion de las personas en riesgo por el
COVID-19, también observé que se encuentra anexado el padron de trabajadores en
riesgo de exposicion al COVID-19, asimismo indica el nivel de exposicion,

Mediante Informe N° 0088-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GGR-GRI-SGO-VEJA-RO, del 21 de agosto del 2020, el Residente de Obra, solicito al
Subgerente de Obras, la disponibilidad presupuestal para la implementacién del "PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL
TRABAJO”, por el monto ascendente a S/ 30,041.11 (TREINTA MIL CUARENTA Y
UNO CON 11/100 SOLES), por haber obtenido opinion favorable del Inspector de
Obra; vy, el Ing. Proyectista.
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Mediante Informe Legal N° 214- 2020/GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-GRI-AAL, del 31 de agosto del 2020, el Jefe del Area de Asuntos Legales
de la Gerencia Regional de Infraestructura, recomendd al Gerente Regional de
Infraestructura, que se debe solicitar la asignacién presupuestal correspondiente para
la aprobacién y ejecucién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-2019 EN EL TRABAJO”.

Mediante Memorando N° 782-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GGR-GRI-GR, del 03 de setiembre del 2020, el Gerente Regional de Infraestructura
solicitd al Gerente Regional de PIaneamlento Presupuesto; vy, Acondicionamiento
Territorial, otorgar disponibilidad presupuestal para la implementacién del “PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO", por
el importe de S/ 30,041.11 (TREINTA MIL CUARENTA Y UNO CON 11/100 SOLES).

Mediante proveido del 15 de setiembre del 2020, inserto en el reverso
del Memorando N° 782-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRI-GR, el C.P.C
JHONY VILLEGAS, solicité a la Subgerencia de Presupuesto, derivar el expediente
administrativo a la Gerencia Regional de Infraestructura, para la aprobacién del Plan
COVID y actualizar el proyecto en el banco de inversiones, por lo que, debe procederse
en primer término, a aprobar el Plan para proceder a actualizar el banco de inversiones
y dotar de la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Mediante Informe N° 853-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRI-
SGO-SG, del 25 de setiembre del 2020, el Subgerente de Obras solicité al Gerente
Regional de Infraestructura, que el Responsable del Area de Asuntos Legales, apruebe
el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL
TRABAJO” de la Obra: "REPARACION DE VIAS DEPARTAMENTALES; EN EL (LA)
RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN JUAN DE LA VIRGEN-CABUYAL
DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL, PROVINCIA TUMBES, DEPARTAMENTO
TUMBES”, cuyo monto asciende a S/ 30,041.11 (TREINTA MIL CUARENTA Y UNO
CON 11/100 SOLES), para posteriormente ser aprobado a través de acto resolutivo,
todo ello en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM,
debiendo indicarse que el reconocimiento y pago de dichos gastos deberan contar con
la conformidad de la residencia y la Inspeccién de la Obra, quien deberd evaluar,
acreditar y dar conformidad para el pago correspondiente.

Mediante proveido del 28 de setiembre del 2020, la Gerencia Regional
de Infraestructura remite al Area de Asuntos Legales el expedlente administrativo
generado para conocimiento y tréamite resolutivo.

Estando a lo dispuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto; vy, Acondicionamiento Territorial, a través de la Subgerencia de
Presupuesto, que recomienda que la Gerencia Regional de Infraestructura apruebe a
través de acto resolutivo el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID 19 EN EL TRABAJO”, y asi actualizar el proyecto en el Banco de
Inversiones.

Que, estando a lo informado; y, contando con la visacién del Area de
Asuntos Legales; Subgerencia de Obras; y, Secretaria General Regional; y, en uso de
las atribuciones conferidas al despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional 000107-
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
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12333348 _2020/GOB. REG. TUMBES-GRI-GR.

Tumbes, 30 SEP 2020

2017/GOB. REG. TUMBES-GR, del 26/04/17, la cual aprueba la Directiva N° 006-2017,
denominada “Desconcentracion de Facultades y Atribuciones de Ilas
Dependencias del Gobierno Regional de Tumbes”.
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SE RESUELVE:

ARTICUL PRIMER APROBAR, el "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO”",
correspondiente a la Obra: “REPARACION DE VIAS DEPARTAMENTALES; EN EL
(LA) RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN JUAN DE LA VIRGEN-
CABUYAL, DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL, PROVINCIA DE TUMBES,
DEPARTAMENTO DE TUMBES"”, con un presupuesto de S/ 30,041.11 (TREINTA MIL
CUARENTA Y UNO CON 11/100 SOLES).

-

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la
Subgerencia de Obras, el Residente de Obra, el Inspector de Obra, el Area de Asuntos
Legales de la Gerencia Regional de Infraestructura; y, a las demads oficinas competentes
del Gobierno Regional de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@GOBIERNO REGI £ TUMBES
\ \ v T
Ing. “Ing. Edwin Alfre Mordn

Reg. CIP.N°
GERENTE REGIONALDE lNFRAESTRUCTURA
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”

OBRA: “REPARACION DE VIAS DEPARTAMENTALES; EN EL (LA)
RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN JUAN DE LA
VIRGEN - CABUYAL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL,
PROVINCIA TUMBES, DEPARTAMENTO TUMBES”

JUNIO DEL 2020

RESIDENTE DE OBRA

 VICTOR ENRIQUE aJéndr. ARRIGTA
CIP, BB839

RESIDENCIA DE OBRA \
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 630060348
GERENCIA GENERAL REGIONAL s
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

A) ANTECEDENTES:

Con fecha 28/04/2020 mediante Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA; se
aprueban “Lineamientos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID — 19”, los cuales fueron modificados mediante
Resoluciones Ministerial N°265-2020-MINSA (07/05/2020) y N°283-2020-MINSA
(13/05/2020).

Con fecha 07/05/2020 mediante Resolucién Ministerial N°257-2020-MTC/01 se
aprueba los Protocolo Sanitario Sectoriales, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremos N°080-2020-PCM vy la Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA.

Teniendo en cuenta la Resolucion Ministerial N°257-2020-MTC/01, resulta
necesario, elaborar un “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO” que contenga los lineamientos establecidos en el
Documento Técnico: Lineamiento para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, aprobado por
Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA.

Teniendo en cuenta el contexto expuesto lineas arriba, surge la necesidad de
contar con el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE CONVIDA-19 EN
EL TRABAJO; para poder ejecutar la obra denominada: “REPARACION DE VIAS
DEPARTAMENTALES; EN EL (LA) RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN
JUAN DE LA VIRGEN - CABUYAL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL, PROVINCIA
TUMBES, DEPARTAMENTO TUMBES”; la misma que viene siendo ejecutada bajo

la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa.

#53, Ingeniero. Civit
By Jj CIP. 212076
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B) BASE LEGAL:
Ley N°26842, Ley General de 5alud y sus modificatorias.
Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los

servicios de salud.

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y sus modificatorias.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA, que aprueba el documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los

Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”

Resolucion Ministerial N°506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria

N°046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y

Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica.

Resolucién Ministerial N°545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria

N°047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y Otros eventos de

importancia para la Salud Publica”.

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria

N°048-MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de

Manos Social como Practica saludable en el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento

Técnico “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de

Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado

por Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N°255-2016-MINSA, que aprueba el documento “Guia

para la implementacién del proceso de higiene de manos en los

establecimientos de salud”.

Resolucion Ministerial N°039-2020-MINSA, Plan Nacional de Preparacidén y

Respuesta frente al Riesgo de introduccién del Coronavirus 2019 (31/01/2020).

»_Mm/ Lvin llor#ia Resolucion  Ministerial N°040-2020-MINSA, Protocolo para la Atencién de
i "oy 15 Personas con Sospecha o Infeccion Confirmada por  Coronavirus 20 SV

(31/01/2020).

Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la pre

del coronavirus en el dmbito laboral” (06/03/2020).

Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

prevencion y control del COVID -19 (11/03/2020).
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ING. VICTOR ENRIQUE JAWME ARRIETA
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* Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria Frente al
Covid-19 en EL Territorio Nacional (11/03/2020).

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para Prevenir la Propagacién del
Coronavirus (COVID -19) en el Territorio Nacional (15/03/2020).

® Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 (15/03/2020).

e Decreto Supremo N°010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolia
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus
(COVID -19) (24/03/2020).

* Resolucidon Ministerial N°072-2020/MINSA, Aprueban el Documento
denominado “Guia para {a aplicacion del trabajo remoto” (25/03/2020).

» Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°044-2020-
PCM (27/03/2020).

* Resolucién Ministerial N°135-2020/MINSA, Especificaciones Técnicas para la
confecciones de mascarillas faciales de uso comunitario. (29/03/2020).

* Resolucion Ministerial N°139-2020/MINSA, que aprueba el documento técnico
“Prevencién y Atencién de personas afectadas por COVID-19 en el Peri.
(29/03/2020).

e Decreto Supremo N°061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo
3 del Decreto Supremo N°051-2020-PCM (06/04/2020).

o Resolucidon Ministerial N°183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria

Coco. Civil - N°287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,

' o 212075 registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de e }" B¢ 1, ¢

los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (sisterna integrado pars -
COVID-19-SICOVID-19) (08/04/2020).
e Decreto Supremo N°064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado .
E m‘;\‘ de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la ”M

.;onauon a consecuencia del brote del COVID-19 y dicta otras medidas

. 410/04/2020)

1" oé Resolucion Ministerial N°193- 2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:

SIS prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID - 19

en el Peru. (13/04/2020).

G VICTOR BNRIQUE JAMEARRIETA

RESIDENTE DE OBRA
CIP. 88839
!

RESIDENCIA DE OBRA
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* Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19 (25/04/2020).

¢ Resolucién Ministerial N°231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°095-MINSA/2020/DIGEMID, que aprueba la Directiva Sanitaria para control y
vigilancia de los dispositivos de diagndsticos in vitro: Pruebas rapidas y
moleculares para COVID-19 (26/04/2020).

e Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA (28/04/2020).

® Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA (07/05/2020).

® Resolucion Ministerial N°257-2020-MTC/01 (07/05/2020).

* Decreto Legislativo N°1499, Decreto Legislativo que Establece Diversas Medidas
para Garantizar y Fiscalizar La Proteccion de Los Derechos Socio Laborales de
Los/As Trabajadores/ As en el Marco de La Emergencia Sanitaria por El Covid —
19 (10/05/2020).

e Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones
(10/05/2020).

* Resolucién Ministerial N°283-2020-MINSA (13/05/2020).

® Decreto Supremo N°094-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacién a consecuencia del COVID-19 (23/05/2020).

C) DEFINICIONES OPERATIVAS:

v Aislamiento COVID -19: Procedimiento por el cual una persona caso
... sospechoso, reactivo en el prueba rapida o positivo en el prueba PCR para
[ f:‘:e’;‘lc‘l;ﬁa COVID — 19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
"I e 212075 hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir alta médica.

v" Aislamiento Domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas
(caso) restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir

de la fecha de inicio de sintomas.
oY v’ Centro de Aislamiento Temporal: Lugar distinto a su domicilio donde una ‘
~ ’q,_; persona restringe el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la 4 &
: Y fecha de inicio de sintomas.

3

3 N . .
/& Contacto Directo: Persona que se encentra de forma continua en el misgio-

trabajo, aula, hogar, establecimiento penitenciario, asilo, entre otros)
v" Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al
aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a
la evaluacién clinica individual o alta hospitalaria segin el documento técni

: IQUE JATME fRRIETA
RESIDENCIA DE OBRA RESIDENTE DE ORA
CIP. 83839
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“Prevencion, Diagndstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en
el Peru”.

v' Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
laboral de una organizacién con la presencia de trabajadores.

v' Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS), que
cumple el rol técnico en materias de salud ocupacional.

v" Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades
(CDC): Encargada de conducir el sistema nacional de vigilancia epidemiolégica
en salud publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias
en el ambito nacional.

v" Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de
COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el
pperiodo que el gobierno establece como medida de prevencién de contagio en
el ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo que el
gobierno establece como medida de prevencién de contagio en el dambito
nacional.

v’ Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del numero de microrganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel no ponga en riesgo la salud.

v" Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

v’ EPP: Equipo de Proteccidn Personal.

v Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presenta caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
personas mayores a 65 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:

...~ Hipertensién arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,

.’rll
t enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, cancer, obesidad u

W
e

otros estados de inmunosupresion”
v’ Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.
'/ Mascarilla Quirargica: Equipo de proteccién para evitar la diseminacién de
<. microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz 0 garganta y evita

»% Lasu la contaminacion.

&M" fMascanlla Comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
/ j’f"- reducir I3 trasmision de enfermedades.

v' Plan para la Vigilancia, prevenciéon u control del COVID-19 en el trabajo:
Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el
riesgo de exposicion a COVID 19 en el lugar de trabajo, el cual d
aprobado previo al reinicio de las actividades.

RESIDENCIA DE OBRA . V T8G, VICTOR H.quucﬂuhm
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v’ Prueba Rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de
anticuerpos en forma de inmunoglobulinas (IgM e IgG).

v" Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en ingles de “Reaccién en cadena
de fa polimerasa transcriptasa reserva en tiempo real”, es una prueba que
permite detectar un fragmento de material genético de un patégeno o
microorganismo para el diagnadstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

v’ Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores.

v’ Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposiciéon a COVID-19. Se
consideran los protectores FFP2 o N95 quirurgicos.

v’ Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, por ejemplo la necesidad de contacto menos de 2 metros

sundoflebn Herediacon personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del
;;257{;”" Sars-Cov-2, 0 el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas
que se conoce o se sospecha que este infectadas con virus Sars-Cov-2.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo, se pueden clasificar en:

* Riesgo Bajo de Exposicion o de Precaucién: Los trabajos con un riesgo de
exposicién bajo (de precaucién) son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce o0 sospecha que estan infectados con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia

" con el piblico en general. Los trabajadores en esta categoria tiene un
contacto ocupacional minimo con el pablico y otros compafieros de
trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienen clientes.

Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o p/
cercano {por ej. menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian 33
estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce o 2
se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: Policias y fu
armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la
emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no
consideradas areas COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores
de educacién, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al pablico,

uestos de trabajo con atencion a clientes de era presencial como
p dLENCL s,
&) AN
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((%

RESIDENCIA DE OBRA \%




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
GERENCIA GENERAL REGIONAL Gol64348
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

recepcionistas, cajeras de centro financieros o de supermercados, entre
otros.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo poternicial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores
de salud u otro personal que debe ingresar a lo ambientes de atencién de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que transporta
paciente con diagnéstico y sospecha de COVID-19, (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generados de aerosol, su nivel de
riesgo de exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de
area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadéveres,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha

/ de COVID-19 al momento de su muerte.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto directo con casos

COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de

pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra o

procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha

COVID-19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en

cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-189.

v" Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al

cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad,
se mantiene clinicamente asintomdtico y/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccién por COVID-19, segun el riesgo del puesto
de trabajo.

v" Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.
v" Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple fa funciénk

, 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus fun%
”_prevenir, vigilar y controlar e! riesgo de COVID-19.

8 ,__{g‘;/ Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la
it Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de
‘ seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

v' Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de
COVID-19, tales como sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestién nasal o rinorrea (secreciéon nasal), puede haber anosmia
(perdida del olfato), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal, nuseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o

RESIDENCIA DE OBRA
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dificultad para respirar, desorientacion o confusién, dolor en el pecho,
coloracidn azul en los labios (cianosis), entre otros.

v' Evaluacién de Salud del Trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién
de salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacién al trabajo;
incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar
precozmente la aparicién de sintomatologia COVID-19 para adoptar las
medidas necesarias.

v Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda
persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la
modalidad contractual; incluyendo al personal de contaras, subcontratas,
tercerizacion de servicios, entre otras.

‘iAG v ‘.U_’}'n !.‘.'.:".Iif,gll‘.‘. SMME ] RRIETA
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D) DESARROLLO DEL PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO.

1) DATOS DE LA ENTIDAD:

DENOMINACION :GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.
RUC - 20484003883

DIRECCION : AV. LA MARINA N° 200

REGION : TUMBES

PROVINCIA : TUMBES

DISTRITO : TUMBES

11} DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:
v' Direccién del lugar donde ejecutara el servicio:
RUTA DEPARTAMENTAL TU 104 TRAMO SAN JUAN DE LA VIRGEN - CABUYAL
DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL, PROVINCIA TUMBES, [DEPARTAMENTO
TUMBES”
DISTRITO : Pampas de Hospital

PROVINCIA : Tumbes

REGION : Tumbes

SCRONAL 4, III) DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

G g v En este punto, el contratista deberd listar a todos los integrantes de su area y
‘*i"’ ;’ debera incluir también al profesional y/o profesionales que se requieran
('2%,: £ segun el anexo 01 de la Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA

% v' Con respecto al profesional o profesionales que debera incluir ademas de
todos los integrantes del Area; este o estos, estard en funcién al tipo de
centro de trabajo que pertenecera el contratista.

v' Con respecto al tipo de centro de trabajo del contratista, este esta en funcién
al nimero de trabajadores necesarios con que deberd contar dicho
contratista, para la ejecucion del servicio en estricta concordancia con el
expediente técnico, bases y contrato. Asi mismo se debera tener en cuenta
que la construccién estd catalogada como actividad de riesgo, segun el
Decreto Supremo N° 003-98-5A.

i. NG, UiU‘OR BhRIQIJ JMME ARRIETA
RESIDENCIA DE OBRA X CIP. 48839




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES vann
GERENCIA GENERAL REGIONAL (63360348
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

v’ Para el numero de trabajadores, se deberd tener en cuenta:
¢ La cantidad de mano de cbhra para ejecutar las partidas, en promedio
por dia (Operarios, Oficiales, peones y topdgrafo).
¢ El personal profesional, que demanden los gastos generales.
» El personal técnico y Varios, que demanden los gastos generales.
e El personal administrativo y/o de direccién técnica, que demanden los
gastos generales.

v’ Para el llenado de datos de los responsables del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se recomienda la tabla siguiente:

PROFESIONAL O PROFESIONALES SEGUN EL ANEXO 01 (RM. N°265-
2020-MINSA)

NOMBRES Y DNI CARGO COLEGIATURA

APELLIDOS

SEGUN REQUERIMIENTO DE SERVICIO ( OEC)

IV) INTRODUCCION:
Que es un Coronavirus y Que Es Covid-19
v Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se

sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir

desde resfriado comun hasta enfermedades, mas graves como el sindrome

respiratorio de oriente medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo
severo (SARS). El coronavirus que se ha descubierto mas recientemente

7. causalaenfermedad por coronavirus COViD-19.

v COVID-19, es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus SARS CoV- ..
2, los sintomas mas habituales son la fiebre, la tos seca y el cansancio. Otros . ¢
sintomas menos frecuentes que afectan a algunos pacientes son los do!orf_(,s [
y molestias, la congestlon nasal, el dolor de cabeza, la conjuntivitis, el dolbr‘ J o

sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente. Algunos de las
personas infectadas solo presentan sintomas levisimos.

Secuencia de reporte de casos y medidas adoptadas por [a OMS y Estado

> Peruano

& . ) .

¥ Los primeros casos reportados de COVID -19 correspondian a 44 pacientes
o

Y con neumonia de etiologia desconocida, procedentes de la ciudad de

5
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Wuhan, provincia de Hubei, China, que iniciaron sintomas entre el 31 de

diciembre del 2019 y el 3 de enero del 2020. Algunos de los pacientes eran

vendedores u operadores de mercancia del Mercado de Alimentos Marinos

Huanan, el cual fue cerrado el lero de enero dei 2020 para limpieza

ambiental y desinfeccién.

v El 7 de enero del 2020 las autoridades chinas identificaron y aislaron un
nuevo serotipo de coronavirus, cuya secuencia genética fue puesta a
disposicion a nivel internacional para su uso en métodos diagnésticos
especificos.

v El 13 de enero del 2020, Tailandia notifica el primer caso confirmado
importado de COVID-19. Una semana después, Japdn y la Republica de
Corea confirman sus primeros casos importados (dos y siete dias después del
caso identificado en Tailandia, respectivamente).

- v Los primeros casos confirmados importados en las Américas fueron
notificados en Estados Unidos y Canadd (el 23 y 27 de enero,
respectivamente)

v A fines de enero del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declar¢ el
brote de COVID-19 como una “Emergencia de Salud Ptblica de Importancia
Internacional” (ESPII).

v El 6 de marzo del 2020 se confirm¢ el primer caso de COVID-19 en el Perd,
correspondiente a un paciente varéon de 25 afios con infeccién respiratoria
aguda leve con antecedente de viaje a diferentes paises de Europa dentro de
los ultimos 14 dias previos al inicio de sintomas.

v El 11 de marzo del 2020, la OMS declaro el brote de COVID-19 como una
PANDEMIA.

- .;;m{ﬁ.@éd_’ti v’ El 21 de marzo del 2020 se confirm¢ el primer caso de COVID-19 en Tumbes,
i;\giéﬁTero. Civil correspondiente a un paciente mujer de 38 con antecedente de viaje a la
I cie 242973 ciudad de Lima.

v’ El presidente de la Republica mediante el Decreto Supremo N° 044-2020- ,  ..¢

PCM del 15 de marzo del 2020 declara el Estado de Emergencia Nacional por //

el plazo de (15) dias calendarios y dispdngase de aislamiento social_[}'.'-;___i 17

obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida ds

la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19. Dicho periﬁﬁiﬁ%«m
aislamiento social, fue ampliado por diversos decretos, teniéndose como
fecha final de cuarentena el 30 de junio; el cual podria ser ampliado.

infectada por el virus. La enfermedad se propaga principalmente de persona
a persona a traveés de las goticulas que salen despedidas de la nariz o la boca
de una persona infectada al toser, estornudar o hablar. Estas goticulas son
relativamente pesadas, no llegan muy lejos y caen rapidamente al suelo. Una
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persona puede contraer COVID-19 si inhala las goticulas procedentes de una
persona infectada por el virus. Por eso es importante mantenerse al menos a
un_metro de distancia. Estas goticulas pueden caer sobre los objetos vy
superficies que rodea a la persona, como mesas, pomos y barandillas, de
modo que otras personas pueden infectarse si tocan esos objetos o
superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. Por ello es
importante lavarse las manos frecuentemente con agua vy jabén o con un
desinfectante a base de alcohol.

Grado de transmisibilidad y acciones a tomar en cuenta en el trabajo

v’ La exposicién al virus SARS- CoV2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencién y control.

v  En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para Ia
vigilancia de salud de los trabajadores de las diferentes actividades
economicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

OBJETIVOS:

v" Objetivo General: Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS
CoV-2 (COVID-19).

v’ Objetivos Especificos:
e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
., COVID-19.
v e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.
® Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad de la SARS CoV-2
(COVID-19).

RESIDENCIA DE OBRA
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Vi) NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19:

RELACION DE TRABAJADQORES ACTIVOS

é&@ )
.§na 0E

RIESGO DE
EXPOSICION
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI SEXO | CARGO {colocar el riesgo y
el color asignado
segun la figura 01}
1 VICTOR ENRIQUE JAIME ARRIETA 20763173 | M ING RESIDENTE | MEDIANO
2 GEORGIO GALILEO PEREZ IZQUIERDO 70765928 | ™ ASIST, TECNICO | MEPIANO
. JOHN ALBERT YARLEQUE MOGOLLON 00238676 | ADMINISTRADOR| MEPIANO
4 M ASIST. MEDIANO
FRANZ ARNOLD CORDOVA CORREA 70665502 ADMINISTRATVO
_“_3 CESAR ANTONIO MATICORENA CARRERA 00250850 ;M;__ __|oFiciaL LB
6 CARMEN CORDOVA CALLE 03107786 | ¥ OFICIAL MEDIANG
i ERICK ENRIQUE DIOS FARIAS 71554835 | PEON MRLIANG
8 JORGE LUIS ORQZCO GARCIA 02884515 | ¥ PEON MEDIANG
g ALEXANDER MARTINEZ BUSTAMANTE 00374592 | M OPERARIO MAQ | MEPIANO
"0 | FELIX HIDALGO URBINA 00209160 | ™ OPERARIO MAQ | MEDIANO
11 M MEDIANO
JOSE MERCEDES YOVERA TIMANA 00215098 OPERARIO MAQ
2| EpGAR MILTON FEIJOO AGUILAR ooz4s706 | M OPERARIO MAQ | MEDIANO
3 | ALFONSO CHORE OLAYA 00224655 | OPERARIO MAQ | NTERIANO
14| CARLOS JAVIER ZAPATA DIOS ooza4672 | M OPERARIO MAQ | MEDIANG
15 | wiMY ADHEMIR RAMIREZ VITONERA 40050531 | M OPERARIO MAQ | MEDIANO
16 | MELQUIADES ESPINOZA ARISMENDIZ 00369330 | M OPERARIO MAQ | MEPIANO
7| Luis ALBERTO DE LA ROCA AYLLON 09235409 | ¥ OPERARIO MEDIANQ
18 | IRWIN MANUEL CASTILLO RIOS 45200505 | M OPERARIO MAQ | MEDIANO
19 | JEAN CARLO RAMIREZ FARIAS 47819300 | ™ OPERARIO MAQ | MEDIANO
20 | JUAN FELIX OREJUELA TIMANA 02727635 | M OPERARIO MAQ MED'_ ANO
21 | GEOFFREY EDILBERTO GONZALES SAAVEDRA 00212814 | M OPERARIO ERAN T
22 | YEFERSON GERARDO PACHECO FLORES / 73433386 | ¥ PEON Ao
23 | JOSE ROBERTO SILVA MARCHAN 08125051 | M PEON ot
24| \WILLIAM MORAN ALBINES __ 80381818 | ™ PEON MCRPNG
25 | EDWIN ALDO CASARIEGO GONZALES ' fus | 00246379 M OPERARIO
26 | WILDER GENARO FARIAS BACA ”"‘{‘;”,'j"f‘, SO gppsaea1 | M OFICIAL
SIS
27 | AMELIA ESTHER CANALES SUNCION i oozse71a | M OPERARIO
28 | NESTOR DANIEL ORTIZ GUERRERO | 45967102 M | OPERARIO
2% | PELIX FERNANDO SULLON SERIAS 00219957 | M OPERARIO MAQ
30 || Uis ALEXANDER PEREZ MILLAN 16730632 | OPERARIOMAG | "
31 M " MEDIANO
| ©" | NEPTALI ESTRADA MARCHAN - 00224840 OPERARIOMAQ | "
32 | JUAN ALBERTO PORRAS MORAN 41893971 | M PEON gl
83 | | LIS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ 00254537 | ™ PEON i-i-? i""_-'e |
34 | HENRRI DIOS ROJAS PATTTTIS === | gopo754a | M PEON
a5 78 s 7
= _| EDGAR ALEXANDER MENDOZA PANTAGS f,,.‘_ ‘2’;; 77268942 PEON
TORIBIO FRANCISCO CAMACHO LUNAS Y| posats M PEON

I§¥G. VICTOR
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37 | WALTER MADRID VINCES gozr7eo0 | M PEON "MEDIANO
38 | ANDRES CLAVIJO REYES 00232723 | M PEON TERLNED,
39 | JOSE ALEXANDER URBINA CORDOVA 40390283 | ™ PEON MEDIANO
40 | JULIO CESAR AGUIRRE FRANCO a3731801 | M OPERARIO mEpIaNG

FIGURA 01: Colores que identifican la clase de riesgos en relacién al COVID-19
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DECLARACION JURADA 01

FICHA DE GRUPO DE RIESGO

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad

Area de Trabajo:, ismmisiatssnamivase

Tiene alguno de los factores de riesgo siguientes:

SI

Edad mayor de 65 afios
Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con

O N oUW R WwN e

hemodialisis
9. Enfermedad o tratamiento inmunopresor
10. Obesidad con IMC de 40 a mas

o Lot Heredia
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Vit) PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTRO DE TRABAJO.
v" Definicién de Limpieza y Desinfeccidn:

e Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies
utilizando agua y jabdon o detergente. Cuya finalidad es eliminar todos
los materiales indeseables (suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con
ellos por arrastre, los microorganismos adheridos a las superficies.

» Desinfeccién: Reduccion por medio de agentes quimicos y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en
el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud. Cuya
finalidad es reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos
el nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

v Enfoque Sanitario de la Limpieza y Desinfeccién: La limpieza y
desinfecciébn constituyen procedimientos claves para mantener las

condiciones sanitarias en diversos ambientes. Fallas o insuficiencias en
estos procedimientos son frecuentemente la causa de diversos brotes de
infecciones de diferentes origenes.

«» Teniendo de base las definiciones basicas, en la ejecucion del servicio se
realizara la limpieza y desinfeccidn, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aseguramiento de superficies libres de COVID-19

DESCRIPCION ACCION A SUSTANCIA Y/O FRECUENCIA
REALIZAR INSUMOS A UTILIZAR
N Pisos de todos los | Limpieza Y| v Limpieza: Agua v 02 veces al dia
ambientes Desinfeccién. detergente. (Previo al inicio

(casetas, comedor,
vestuarios, ss.hh,

¥ Desinfeccién:
Hipoclorito de sodio

de los trabajos y
a la mitad de la

etc.) al 0.1%. jornada).
Ventanas de todos | Limpieza Y | v Limpieza: Agua y | 02 veces al dia
- — los ambientes. Desinfeccion. detergente. (Previo sl i.nicio
=T Tormdndo Ledn Haredia v’ Desinfeccién: de los trabajos y
' ihgraiero. Coal Hipoclorito de sodio | @ la mitad de la
olp, 2129145 al 0.1%. jornada).
Puertas, manijas, v Desinfeccién: 02 veces al dia
barandas, Hipoclorito de sodio | (Previo al inicio
interruptores. al 0.1%. de los trabajos y

2 la mitad de la
jornada).

Mobiliario {mesas,
escritorios, sillas).

v Limpieza: Agua vy

02 veces al

(Previo al inicio

RESIDENCIA DE OBRA
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detergente.

v Desinfeccién:
Hipoclorito de sodio
al 0.1%.

de los trabajos y
a la mitad de la
jornada}.

Equipo de | Desinfeccién. Desinfeccién: 02 veces al dia
computo Hipoclorito de sodio (Previo al inicio
{computadora y/o al 0.1%, aplicacién de los trabajos y a
laptops, mediante  frotacién la mitad de la

impresoras,
mouse, etc.),

con un pafio hamedo.

jornada).

Equipos de | Desinfeccién. Desinfeccién: 02 veces al dia
comunicacion y Hipoclorito de sodio al | (Previo al inicio
fotografia 0.1%, aplicacién | de los trabajos y a
{teléfono, mediante frotacién con | l[a mitad de la
celulares, camaras un pafio himedo. jornada),
fotografias,

camaras

filmadoras).

Utiles de | Desinfeccidn. Desinfeccidn: 02 veces al dia
escritorio. Hipoclorito de sodio al | {(Previo al inicio

0.1%,
mediante frotacién con
un pafio himedo.

aplicacién

de los trabajos y a
la mitad de Ia
jornada).

Equipos de trabajo | Limpieza Y| v Limpieza: Agua vy 02 veces al dfa
y Herramientas. Desinfeccidn. detergente. (Previo al inicio
v’ Desinfeccion: de los trabajos,
Hipoclorito de sodio | después del uso).
al 0.1%.

Vehiculos. Limpieza Y | v Limpieza: Agua vy |02 veces al dia
Desinfeccién. detergente. (antes de usarlo y
v Desinfeccién: después de

Hipoclorito de sodio | Usarlos).

al 0.1%.

b) El personal de limpieza, por estar clasificado como Riesgo Bajo de
Exposicion (segun Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA), utilizara los
siguientes implementos:

* Mascarilla quirargica.
¢ Por estar en contacto con polvo y sustancias quimica, se le proveerd de
guantes, careta facial y traje de seguridad.

Nota: La mascarilla y guantes sera cambiada por cada vez que realice la
limpieza; mientras que la careta facial, el traje de seguridad y botas, seran
limpiadas y desinfectadas por cada vez que realice la limpieza.

ARSI &
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¢) Se brindara una capacitacion mensual en temas de :
v’ Limpieza y desinfeccion de superficies
v Usos de insumos o sustancias para limpieza y desinfeccion de
superficies.
v" Almacenaje de los insumos y/o sustancias para limpieza y desinfeccién
de superficies.

d) El contratista, asegura el abastecimiento de las sustancias y/o insumos de
limpieza y desinfeccién, las herramientas de limpieza (escobas,
trapeadores, baldes, pafios desechables, bolsas plasticas, tachos y/o
contenedores), los EPP respectivos y las capacitaciones.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO.

a) Acciones previas al ingreso al centro de trabajo.

ACCION A REALIZAR CONDICION/RECOMENDACION FRECUENCIA
] J/OBSERVACION
Aplicacion  de  Pruebas |/ g4i0 sers aplicada a los trabajadores | ¥ Las pruebas
moleculares y/o rédpidas, que se han clasificado con riesgo de moleculares se
seglin normas del MINSA. exposicién _medio y con riesgo de aplicardn 01 sola
exposicién afto. vez, antes de la
v' Esta accidn serd gestionada o ejecutada participacion de

cada trabajador en
la ejecucion del
seyvicio,

¥ las pruebas rapidas
seran aplicadas cada
02 semanas,

por el profesional de salud del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

posterior a la

aplicacion de la
prueba molecular.

Aplicacion de ficha | 12 ficha sintomatolégica COVID-19 y v 01 vez al dia (antes

sintomatoldgica COVID-19 hoja de triaje seré aplicada a cada del inicio a la
y hoja de triaje, (segin trabajador, de manera previa al regreso jornada laboral
o .. | anexa 02 de la Resolucién o reincorporacion. diaria).
irac!«;_?" doLetn Heredia | Ministerial  N°239-2020- | Esta accion serd gestionada o ejecutada
1:'“?‘; "‘:J""‘ie';o' Civii MINSA) - ver declara por el profesional de salud del servicio |74
Saad | CIP.212975 declaracién jurada 02 y de seguridad y salud en el trabajo. "—T

seglin formato establecido 5 L
en Resolucién Ministerial ﬁ—-'j i e
N°257-2020-MTC /01)

Control de temperatura v El control de temperatura serd tomado v 01 vez al dia (antes
del inicio a la —
jornada laboral
diaria).

corporal. o am a todos los trabajares, sin excepcién, y a
quienes estén autorizados a visitar la
ejecucion del servicio.

v Esta accidn serd gestionada o ejecutada

-,: por el profesional de salud del servicio

' de seguridad y salud en el trabajo.

v 01 vez al dia (antes
del inicio a |Ia

v La medicién de saturacién de oxigeno y

de oxigeno y frectiéncia

RESIDENCIA DE OBRA
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jornada laboral

diaria).

frecuencia cardiaca serd medida a todos
los trabajares, sin excepcién,
v Esta accion serd gestionada o ejecutada

cardiaca
(PUIXIOMETRIA).

por el profesional de salud del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: La identificacion del riesgo_&e exposicién a SARS — CoV 2 (COVID-19),
se realiza en el punto (V1) ndmina de trabajadores por riesgos de exposicidn.

b) Acciones ante casos sospechosos

ACCION A REALIZAR

CONDICION/RECOMENDACION /OBSERVACION

Aplicacion de ficha epidemioldgica
COVID-19 establecida por MINSA.

v S6lo serd aplicada a los trabajadores gue sean
catalogados como casos sospechosos de COVID-19.

v Esta accién serd gestionada o ejecutada por el
profesional de salud del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aplicacién de Pruebas moleculares y/o
rapidas, segln normas del MINSA,

v Sélo serd aplicada a los trabajadores que sean
catalogados como casos sospechosos de COVID-19.

v Esta accidon serd gestionada o ejecutada por el
profesional de salud del servicio de seguridad vy salud
en el trabajo.

Identificacion de contactos en el trabajo

v Se identificaran a los personas que han tenido contacto
con el caso sospechoso

ldentificacion de contactos en domicilio

v Se identificaran a Jos familiares y/o amigos que han
tenido contacto con el caso sospechoso

Se comunicara a la autoridad de salud
de la jurisdiccién, para el seguimiento
del caso.

¥ La jurisdiccién corresponde al lugar donde reside el
caso sospechoso.

v’ Esta accién serd ejecutada por el profesional de
salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Se aislard al caso sospechoso

v" El aislamiento sera hasta contar con el resultado de
la prueba molecular, siempre y cuando salga
negativo a COVID-19.

Se realizard el seguimiento clinico a
distancia al caso sospechoso

¥’ Esta accién serd ejecutada por el profesional de
salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Se realizara la evaluacion clinica
respectiva para el retorno al trabajo

¥ Esta accidn se reafizard ante casos sospechoso que
se han confirmado el diagnostico COVID-19.

¥ Esta accién se realizard posterior a cumplir los 14
dias calendario de aislamiento.

v Esta accién serd ejecutada por el profesional de
salud del servicio de seguridad y salud en el trabaj\o.

COVID-19 en el Peru”

Resolucion Ministerial N°193-20202/MINSA, “Aprueban el dgo
técnico: Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por

RESIDENCIA DE OBRA




-
~ot

GOBIERNQ REGIONAL DE TUMBES
GERENCIA GENERAL REGIONAL (: , 23} J e 4 8
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA . o

HOLA DE TRIAJE

Apellidos ¥ NOMDBIes: ... sene s ste sre e srressescsssnssssssenes EG@0 e .. @ROS
1Y o LSRSTORO B 11" EAUSOUURIUSUUPUUROUUUURPURUPRRN O1- 1 -L o BN RU

BN PrESA e v ccrvrererserserareroransssacnssracossrnmnnecsnsneraose AN EB bnsssuasisassvionsisrans snasnsnssonssssrsanessaonsivss

1. Funciones Vitales:

PA..............(mmHg) FCirenen. xmit FRieoeee xmit J LT °C SAT.02

2. Presenta alguan sintoma:

Sl NO

Fiebre

Tos

Estornudos

Dolor de Garganta

Malestar general

Dificultad para respirar

Anosmia (pérdida del sentido del olfato)
Ageusia (pérdida del sentido del gusto)

ST®m ™m0 a0 Tw

o Lesn Heredia
{foenioro. Civil
G 212575

3. Conclusion:

Firma:

ING. VICTOR ERRIQUE IAUE ARRIETA
RESIDENTE [JE OBRA

RESIDENCIA DE OBRA
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DECLARACION JURADA 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

He recibido explicacidon del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a
responder con la verdad

EMPresa. .

RUC.cii i

APElIdOS ¥ NOMBIES ... ittt st s b s b s b ss s s eanannn e
Area de Trabajoi. i ceeecesresstesssensssesssens B L —
DIrECCION ittt cr e s rae s ans N°(celular)i.vivecrenee.

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si
NO

. Sensacidn de alza térmica o fiebre

. Tos, estornudos o dificultad para respirar

. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COvVID-19

. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

[~ Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi

o epydtte,

faeroerc. Civil
P 2129754a sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud
de mis compafieros, y Ia mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud
ptibica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:

ING. VICTOR EI&'RIQUEy‘hIE ARRIETA

{ RESIDENTE Df OBRA
\/ CiP. 82839

RESIDENCIA DE OBRA
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Erick Fernang !

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

ACCION A REALIZAR

CONDICION/RECOMENDACION
JOBSERVACION

FRECUENCIA

Se instaIaFa'-ErT;;unto de

favalo de manos, al
ingreso del centro de
trabajo.

v El punto de lavado de manos tendra conexidn
a agua potable y contara con grifo.

v E} punto de lavado de manos estard
abastecido de jabdn liquido y papel toslla.

¥ El lavado de manos se realizara por lo menos

v'El lavado de |

manos  se
realizard

previo y al
finalizar las

por 40 segundos, de la manera que se indica actividades
en la figura 03. laborales.
v’ Se deberd evitar contacto directo de las
manos con los grifos-y perillas o manijas.
v Las aguas provenientes del lavado de manos,
serd constantemente evacuada.
Se instalard un punto de | g punto de lavado de manos tendré conexién | ¥ El lavado de
lavalo de manos, en el a agua potable y contara con grifo. manos  se
ambiente destinado a | v punto de lavado de manos estard realizara al
comedor. abastecido de jabdn liquido y papel toalla. ingresar vy
v' El lavado de manos se realizara por lo menos salir del
por 40 segundos, de la manera que se indica comedor.
en la figura 03.
¥ Se deberad evitare contacto directo de las
manos con los grifo y perillas o manijas.
v’ Las aguas provenientes del lavado de manos,
serd constantemente evacuada.
Se instalara un punto de | g punto de desinfeccién de manos estars | ¥ L2
desinfeccién de manosal | provisto de alcohol gel con un minimo del 70% desinfecci6
ingreso de los ss.hh, n de manos

de alcohol.

¥'La desinfeccién de manos se realizara por los
menos durante 20 segundos, de la manera que
se indica en la figura 04.

v'Se deberd evitare contacto directo de las
manos con los grifo y perillas o manijas.

se realizara
al ingresar y
salir del
ss.hh.

Se instalard 01 cartel por
cada punto de lavado o
desinfeccién

v €l cartel ilustrard la forma como lavarse o
desinfectarse las manos, {segin la figura 03
y 04 respectivamente).

Nota: Después de toser o estornudar se deberd lavar las manos.

FIGURA 3. FORMA CORRECTA DEL LAVADO DE MANOS

fi. VICTOR ENRIQUE JAIME ABRIETA
RESIDENTE DE QEA
ClP. 88839

RESIDENCIA DE OBRA
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¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Livese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

SAVE LIVES
bovar: s W 1

ING. VICTOR ENRIQUE JAINE ARRIETA
RESIDENTE DJE OBRA
CIP, 88§39

RESIDENCIA DE OBRA
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4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABA!O.

ACCION A REALIZAR CONDICION/RECOMENDACION
- B JOBSERVACION
Capacitacion sobre coronavirus, formas de | , |, capacitacién serd de manera virtual.
contagio, forma de prevencién de contagio e | |, capacitacion lo llevaré a cabo el profesional de
importancia de reportar tempranamente |a salud del servicio de seguros y salud en el trabajo.
presencia de sintomatologia COVID-19 y medios | ¢, colocardn afiches (ver figura 05).
de proteccion laboral.
Capacitacion en Lavado y desinfeccion de | La capacitacion serd de manera virtual.
manos. ¥ La capacitacién o llevard a cabo el profesional de
salud del servicio de seguros y salud en el trabajo.
v’ Se colocaran afiches (ver figura 06).

Capacitacion en Distanciamiento. v’ La capacitacién sera de manera virtual.
La capacitacion lo llevarad a cabo el profesional de
encargado de la Supervisor de prevencién de

<

riesgos/lefe de Prevencion de Riesgos o el
,./" profesional que haga sus veces.
v’ v Se colocaran afiche {ver figura 07).

Capacitacion en aforo. ¥’ La capacitacién sera de manera virtual.
v’ La capacitacion lo llevaré a cabo el profesional

7 encargade de la Supervisor de prevencién de

riesgos/lefe de Prevencion de Riesgos o el

A profesional que haga sus veces.
= d @ﬂ' . .

i ¥ Se colocaran afiche (ver figura 08).
4 Fi . o B A

Capacitacién en Limpieza de herramientas, | » (, capacitacién sera de manera virtual,

mdquinas y equipos. v’ La capacitacion lo llevard a cabo el profesional
encargado de la Supervisor de prevencién de
riesgos/Jefe de Prevencion de Riesgos o el
profesional que haga sus veces.

v Se colocaran afiches (ver figura 09).

Capacitacion en la importancia y uso de | , |, capacitacion serd de manera virtual,

mascarillas. ¥ La capacitacion lo lievard a cabo el profesional de
salud del servicio de seguros y salud en el trabajo.

¥ Se colocarén afiches {ver figura 10).

Capacitacién para evitar la estigmatizacion. v’ La capacitacidn serd de manera virtual.
v La capacitacion lo llevard a cabo un Psicélogo (ver
- figura 11).
"Pliblicacién en el ingreso a la ejecucién del | v e colocard un cartel de 3M X 2M, en el ingreso.
» Ui'sérvicio de los lineamientos y secuencia del v,

plan, a seguir por todos los trabajadores

Se contara con un grupo de whatsapp y correo /2 G

de la empresa para responder inquietudes de
los trabajadores.

FIGURA 5: Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucién
del servicio, sobre coronavirus, formas de contagio, forma de
prevencion de contagio e importancia de reportar tempranamente

'{;}Ia presencia de sintomatologia COVID-19 y medios de prevencién.
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CORONAVIRUS

Lo que debemos saber:

A NO SE DISPONE DE VACUNA o 1

unicef &

Marze de 2020

Extensa familis de que causan enfermadades CONT AG'O'
, -

levas y graves como; 1 Rostiade o 7 M nonsg

Aoansodicaaniin e Al mamwm

SINTOMAS:

DIFICULTAD PARA
ESPIRAR

MEDIDAS DE PREVENCION:

oo\ Lavese las manos Mantenga su
D"@ con frecuencia distancia
] durante 20 segundos con de cualguier persona quo 10ss o

agua y jabdn. sstornude (2! menos | mewo / 3 nres)

Si tose o estornuda Alerte y luego

chbrase la boca v la nariz con la consulite a un médico

parte lnterior del codo. & usted © 3Us hjos tenon flebre, tos o
dificultad para rospirar

Formafd 11
certafido Ledn Heredia
o Mfyeniers, Civil
o [ o 212975

FIGURA 6: Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucién
del servicio, sobre lavado y desinfeccion de manos.

e

ING. VICTOR ENRIQUE JAMR A‘RRIETA
RESIDENTE DE RA

CiP. B8B39

RESIDENCIA DE OBRA
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LIMPIA TUS MAMNOS
COMN AGUA Y JABON
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v | C 2975
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FIGURA 7. Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucién
del servicio, sobre distanciamiento.

Al COVID-19 le ganamos juntos

_1_
-"‘ﬁ

D A

Distancia minima
1.50 metros

Pueria

o]

Erick Ferndudo Ledn Heredia
0 hgeniero, Civil

a2 P 212075

N

"6, VICTOR ENRIQUE JME ARRIERE:
RESIDENTED QBRA
CiP. 688 9

RESIDENCIA DE OBRA
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??? PERSONAS

AFORO REDUCIDO COVID-19

Reduccién hasta el 50% del aforo del personal

[\ Loon Heredia
Ifeniero. Civit
o Jeip, 212975

RESIDENTE DE OFfRA
CIP, 88839

RESIDENCIA DE OBRA
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FIGURA 9. Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucién
del servicio, sobre limpieza de herramientas, maquinarias y equipos

=td

q PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE HERRAMIENTAS, :
MAQUINAS Y EQUIPOS

Realizar limpieza y desinfeccion (volante, manijas,
palancas, sillas, botones, comandos, etc.) al injcio

del turno

“Registro iista de chequeo areas de trabajo

WAYGROUP

G1P.2129%5 ) ' ’ . g
FIGURA 10. Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucion
del servicio, sobre prevencién correcto uso de la mascarilla

Te enseifiamos cédmo usar una mascarilla
ADECUADAMENTE

Antas de colocart e la Mascarilla,
lavate la manos.

Con la mascarilla cdbrete la boca
y la nariz por complete

Evita tocarte la mascarilla,
si o haces lavate luago las manos.

o
1353
=

ey

J;;ﬁ,?jaqg N 4

Cusndgo te ka quites hazlo por detras,
no toquas al frente de ella.

Dasdchala 21 un tacho con tapa
y lavate nuevamente las manos.

cstd hdmada,
cambiala por

ops 1?".','4?‘.'.!:.'1:?:‘!;:‘. 1%, Pt O UnNa nuUeva.
" " TR T P .

FIGURA 11. Modelo de afiche a colocar en puntos estratégicos de la ejecucion
'T:To}‘}\
/_ A
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El coronavirus
no

discrimina.

iPor qué lo
harias tu?

NO TIENE RAZA

V PUEDE Afecr
A CUALGUIERA .

Conocelo. Praparate, Acti..

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

ACCION A REALIZAR

CONDICION/RECOMENDACION
JOBSERVACION

Se instalardn pediluvios al ingreso y en
la ejecucién del

rnL'utl
-."ero Civil

" dreas comunes de
servicio,

v'Los trabajadores tendrén que limpiar ¥
desinfectar sus calzados, esta accién se

realizara al ingreso a la ejecucion del servicio.

3 75 — ; -
ce 2129 Se evitard aglomeraciones en el ingreso y

salida de la ejecucidn del servicio.

¥ Los trabajadores serin formados er‘m\ una sola
fila, distanciados 1.5 m, esta acciones ser
realizara, tanto al ingreso como a la salida de la
ejecucidn del servicio.

Se mantendran ambientes

adecuadamente ventilados.

v Todos los ambientes contarén con
ventanas.

v Todos los ambientes estarén libre de moho y
humedad.

Los ambientes serdn distribuidos v/o
[ acondicionados con el fin de contar con
zona de control previe, zona de control de
desinfeccion, control de
vestuario, todos estos ambientes estardn
separados de la zona de trabajo en si
(zona especifica a ejecutar partidas del

zona de

servicio),

v Todos los amhbientes estaran implementados
con el fin de preservar la higiene respiratoria,
de manos y ambiental.

N

Disponer y/o delimitar espacios libres,
con espacios suficientes que sirva de
estacionamiento, reservando una zona
para los vehiculos y/o maquinaria de los
trabajadores y/o contratista y otra zona

para los vehiculos de los proveedores de

materiales e insumos.

v’ La separacién entre maquinarla y/o Vehiculosu
serd de 2 metros.

¥ la carga o descarga de materiales, serdn
realizados de forma que no exista contacto
cercano, y el personal tanto de la empresa
constructora como del seran
siempre los mismos.

v Para el registro, control
materiales, se dispandrd de solo una persona

proveedor,

y recepciéon de
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del proveedor y otra designada por el
residente y/o rasponsable técnico del servicio.

Se implementara horarlos para el uso de

los vestuarios al ingreso y salida de los
trabajadores, coordinando turno y grupos
en los cuales se puedan mantener ef
distanciamiento.

v Cada trabajador debera contar con casillero
Unico y cambiarse dentro de los vestuarios.

v La ropa de trabajo debe ser trasladado dentro
de bolsas,

Se establecerd wun distanciamiento

minimo de 1.5 m entre trabajadores.

v Este distanciamiento se tendrd que cumplir
durante la ejecucién de los trabajos y en toda
drea comun de )a ejecucion del servicio.

v’ Cada drea com(n debers tener un aforo al 50%
de su capacidad.

Se implementara horarios para el
almuerzo, coordinando turno y grupos en
fos cuales puedan mantener el

distanciamiento.

v’ la empresa constructora brindara el servicio
de alimentacién, para lo cual contratard a un
proveedor que cumpla con las medidas
sanitarias adecuadas.

v’ Las mesas de los comedores estaran distancias

a8 ho menos de 1m.

Se realizardn reuniones y capacitaciones
virtuales.

v las capacitaciones y/o reuniones serdn por
medio de videos o conferencias virtuales.

Verificacién de uso obligatorio y correcto

v Sin mascarillas ninguna persona podrd ingresar

de mascarillas, segin el riesgo de a la ejecucion del servicio, cada persona

exposicion. debera utilizar la mascarilla segin el riesgo de
exposicién.

Verificacién del uso exclusivamente | v No s permitird  compartir  teléfonos

individual de teléfonos personales, personales, herramientas y equipos.

herramientas y equipos.

Verificacion del uso exclusivamente | v ng s permitird compartir boligrafos ni Gtiles

individual de boligrafos vy dtiles de de escritorio.

escritorio.

Se dispondréd de tachos y/o botaderos
para el recojo de residuos sélidos.

v Todo residuo o desecho, sera clasificado,
introducido en bolsas plasticas y vertidas a los
tachos y/o botaderos.

—

Frick Fernando Lgén Heredia
é‘“".? tngenidro. Civil
e F CIp212973

b Lo
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6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

ACCION A REALIZAR CONDICION/RECOMENDACION
/OBSERVACION

v’ El contratista, contard con el stock suficiente

— Aseguramiento de disponibilidad de EPP.
para abastecer a todos los trabajadores, con

la frecuencia necesaria requerida de los EPP
ante COVID-19.

v la contratista, contard con un ambiente
idéneo para almacenar los EPP ante COVID-
19.

v Este tipo de mascarilla serd entregado al
personal administrativo vy de direccién
técnica, (debido a su trabajo con riesgo de
exposicion bajo al COVID-19).

v Este tipo de mascarilla serd entregado a
todos los trabajadores en campo (incluye
también al residente y plantel técnico),
{debido a su trabajo con riesgo de exposicién
mediano al COVID-19).

v Todos estos EPP, seran entregados al
personal de salud del servicio de seguridad vy
salud en el trabajo, (debido a su trabajo con
riesgo de exposicién alto al COVID-19).

- Entrega mascarillas quirdrgicas (a diario).

— Entrega mascarillas quirdrgicas (a diario).

— Entrega de Respirador N95 vy guantes de
proteccidn (a diario).
— Entrega de Gafas de Proteccién y Bata
(cada 3 dias).
Nota: La capacitacion del uso de los EPP a trabajadores no relacionados en
temas de salud, ya se ha sido considerado dentro del lineamiento de

sensibilizacién.

o Leon Hevedin /
gegicrs, Civij 4
CIP. 292975

RESIDENTE if£ OBRA

‘{l;;(_}. VICTOR ERRIQUE JAIME ARRIETA
CiP. 85439
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7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Este lineamiento consiste en las acciones a tomar en cuenta para la
vigilancia de la salud constante de todos los trabajadores por riesgo de
exposicion al COVID, y otras enfermedades que se pudieran generar por el
hecho de trabajar en plena pandemia; en ese contexto, se realizaran las

7'( hi“”‘l . (
% Ipgeniero. A

siguientes acciones:

ACCION A REALIZAR

CONDICION/RECOMENDACIO
N /OBSERVACION

FRECUENCIA

- Se realizard el control de

temperatura corporal de todos
los trabajadores.

v El profesional de salud del
servicio de seguridad y salud en
el trabajo, es el responsable de
que se realice, la toma de

v" 02 veces al dis

(al momento de
ingresar al
centro de

epidemioldgica COVID-19
Establecida por el MINSA
Aplicacién de Pruebas
seroldgicas o molecular COVID-
19, segln las normas del MINSA.
Toma de pruebas seroldgicas o
molecular COVID-19 a los
trabajadores que han tenido
contacto con el trabajador que
tiene fiebre y evidencia de
signos o sintomatologia COVID-
19.

Identificacién de los familiares o

personas con  quien e}
trabajador haya tenido
contacto.

Comunicacion a la autoridad de
salud de su jurisdiccion para el
seguimiento del caso.

realizardn Unicamente ante un
fiebre vy
evidencia de signos (o]
sintomatologia COVID-19.

trabajador  con

temperatura de cada trabajo y al
trabajador. finalizar la
jornada
laboral).
Se realizard la  evaluacion ¥ Esta evaluacién serd realizada
] 'PT. médica de sintomas COVID - dnicamente a los trabajadores
11 19, que presenten temperatura
mayor a 38°.
- Aplicacién de ficha | ¥ Todas estas acciones se

Se vigilardn los factores de

v Para esto se respetara las horas
de trabajo, asi como las horas
de descanso.

v’ Se verificard la correcta postura
en ta ejecucién de fos trabajos.

v La vigilancia de

los factores de
riesgo
ergondmicos,
serd

RESIDENCIA DE OBRA
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v’ Se verificard que no se realicen
trabajos forzados fuera de sus
condiciones fisicas de cada
trabajador.

permanente.

- Promocidn y proteccién de la
salud mental.

v/ Para promover y proteger la
salud mental, se brindaran a
todos los trabajadores un
ambiente de trabajo saludable,
buen trato, descansos

adecuados, pagos a tiempo, no

sobrecarga de trabajo, se
programas  y/o
capacitaciones para prevenir el

brindaran

estrés.

v" La Promocién y
proteccion de la
salud  mental
sera de
aplicacién
parmente.

v las
capacitaciones
se realizaran 01
vez al mes

- Se brindarad particular atencién
a la proteccibn de los
trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

v’ Se brindara particular atencién
en salud y en adoptar medidas
que faciliten la ejecucidn de los
trabajos a un trabajador con
habilidades diferentes, tales
como instalacion de rampas,
barandas de apoyo en los
bafios, etc.; y cualquier otra
adecuacién necesaria acorde a
la discapacidad del trabajador.

tfneo Ledn Heredia
900 0ro, Civil

ia, ‘;}ETOR ENRIQUE JAIME ABRIETA
RESIDENTE DE OBHA
CIP, 883839
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® Asume g| Liderazgo.
® Aplica obligatoriamente los Iineamientos establecidog €n el present

f )

limpieza, desinfeccién, afimentacidn, Necesariops, para |
implementacidn del plan,

Evaluar Y Considerg g trabajo remotg,

Asegurar el adecuado clima laboral e todo Proceso de regreso y
reincorporacién al trabajo,
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v Residente y/o Responsaple del Servicio:
® Conocer g plan.
* Garantizz la ejecucién del plan.

*® Evaluar |og turnos de trabajos con I3 finalidag

.E:;_“l. Fernafido Ledn Heredin
A5 | Yeniero. Ciyii
i PO ] -
A M;'f CIP. 212975

ING. VICTOR ENRIQUE .m!?‘.umm

RESIDENTE DE OBRA
CIP, 81839
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v’ Supervisor de prevencion de riesgos/Jefe de Prevencién de Riesgos/
Asistente de Responsable o el que haga sus veces:

e Asegurar el cumplimiento del plan.

e Participar en las Capacitaciones que le competan, en calidad de

expositor.

e Garantizar el cumplimiento del plan.

e Asegurar los medios administrativos, técnicos y logisticos necesarios
para la implementacidn, actualizacién y puesta en marcha del plan.

v’ Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Mantenerse informado respecto a disposiciones y demas publicaciones
oficiales emitidos por la autoridad de salud.

e Actualizar protocolos y procedimientos obligatorios de prevencién del
COVID-19.

* Garantizar el cumplimiento de las acciones de su competencia
establecido en el plan. (aplicacién de fichas, toma de pruebas, medicién
de temperatura, pluviometria, seguimientos a personal sospechosos o
casos confirmados, monitoreo sintomatolégico, etc)

e Aprobar material informativo para la difusion de las mediadas de
prevencidon de salud.

e Dar las directivas de cumplimiento en materia de salud a las areas
correspondientes.

e Garantizar una evacuacion rapida hasta un lugar seguro en caso de
presentarse una emergencia que amerite evacuar.

» Participar en las Capacitaciones que le competan, en calidad de
expositor.

v" Trabajadores:
¢ Cumplir y coadyuvar la implementacion de lo dispuesto en el plan.,

Eric}f Fernfinda Ledn Heredia
IEI‘ ngenicro. Civil

WA 1 212975 o~
IRG. Vii.-‘il)R ESRIGU

RESIDENCIA DE OBRA



