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San Borja, 02 de Febrero del 2026
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000024-2026-MC

VISTOS: la Hoja de Envio N° 000003-2026-VMPCIC/MC del Despacho
Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales; el Memorando
N° 000006-2026-VMI/MC del Despacho Viceministerial de Interculturalidad; el
Memorando N° 000100-2026-OGPP-SG/MC de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto; el Informe N° 000075-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica. de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accién soore las cuales gjerce sus competencias y atrivuciones para 8! logre de fos
objetivos y metas del Estado, referidas al patrimonio cultural de la nacién, material e
inmaterial; la creacion cultural contemporanea y artes vivas; la gestion cultural e
industrias culturales; vy, la pluralidad étnica y cultural de la nacién;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 000204-2022-DM/MC, se aprueba la
Guia N° 002-2022/MC, “Guia para la elaboracién de Planes de Cultura en Gobiernos
Regionales y Locales”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefiala que la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de administracion interna
encargado de asesorar a la Alta Direccion y a los 6érganos y unidades del Ministerio en
materia de planeamiento institucional, presupuesto, desarrollo organizacional y
modernizacién de la gestion institucional, de la gestion de proyectos, programacion de
inversiones y cooperacion internacional. Asimismo, el articulo 27 del citado ROF
establece que tiene entre sus funciones, el proponer a la Alta Direccién las politicas,
planes, programas, proyectos y lineamientos en el ambito de su competencia, asi
como proponer normas de organizaciéon y modernizacion de la gestion administrativa;

Que, el articulo 29 del ROF del Ministerio de Cultura sefiala que la Oficina de
Planeamiento es una unidad organica de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto que tiene entre sus funciones, dirigir el proceso técnico de formulacion,
monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, programas
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Articulo 2.- Aprobar la “Guia para la elaboracion de Planes de Cultura en
Gobiernos Regionales y Locales”, la misma que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 3.- Los proyectos de planes de cultura que se encuentren en tramite a
la entrada de vigencia de la presente resolucion, se adecutan a las disposiciones de la
Guia aprobada en el articulo precedente.

&rticulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la
sede digital del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), el mismo dia de su
publicacion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente

ALFREDO MARTIN LUMNA BRICEMNO
Ministro de Cultura

Esta es una copia auténtica impmible de an documento electronico archivado por el Ministerio de Cultira. aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM.y (a Tercera Disposicion Complementaria Final. del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadias a través de la siguiente aieccion web.
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando ia sigiente Clave S3LUTB
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Presentacion

El Ministerio de Cultura, como ente rector en materia de cultura, tiene la funcién de
orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales del Estado en todos los niveles de gobierno, conforme
a lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura. Para
cumplir con esta mision, el Ministerio cuenta con las siguientes Politicas Nacionales:
Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural (PNTI), Politica
Nacional de Cultura al 2030 (PNC), Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion
Oral e Interculturalidad al 2040 (PNLOTI), Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al
2030 (PNPA), y Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas al 2030
(PNLLB). Las Politicas estan alineadas con la Politica General de Gobierno (PGG) y el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

Cabe resaltar que, en la Politica Nacional de Cultura al 2030 se establece como objetivo
prioritario OP6 "Garantizar la sostenibilidad de la gobernanza cultural", bajo el cual se
destacan dos lineamientos fundamentales: (i) fortalecer las capacidades de los érganos
desconcentrados del Ministerio de Cultura y de las entidades a nivel regional y local para
la gestion cultural en todo el territorio nacional; e (ii) implementar mecanismos de
articulacién sectorial, intersectorial e intergubernamental para el desarrollo de politicas
culturales. En este marco, los “planes de cultura” se presentan como una herramienta
clave para la gestion territorial y la implementacién de politicas culturales en las
regiones, provincias y distritos a nivel nacional. Su elaboracién no constituye un fin en
s mismo, sine un medio pera gerantizar e giercicio plenc de los derechos culturales de
la poblacién, desde un enfoque territorial e intercultural.

Como parte de un proceso de mejora continua, este documento corresponde a la
segunda edicion de la Guia aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 204-2022-
DM/MC, que dio lugar a su primera versién. Su objetivo es brindar una orientacion

. especifica a los funcionarios y gestores publicos para la elaboracién de estos planes

desde una perspectiva de planificacion estratégica territorial, contando con la asistencia
técnica del Ministerio de Cultura. Con esta guia, se busca contribuir a la sostenibilidad
de la gobernanza cultural, a la descentralizacion de la gestion publica cultural y al pleno
ejercicio de los derechos culturales de toda la ciudadania.

Obijetivo

Brindar orientaciéon para la elaboracion de los “planes de cultura” en los gobiernos
regionales y locales, asegurando su articulacién con los Planes de Desarrollo
Concertado.

Alcance

Esta guia esta dirigida a los gobiernos regionales y locales a fin de orientar el
planeamiento del desarrollo integral y sostenible de sus territorios, de acuerdo a sus
competencias en materia de cultura, conforme al marco normativo vigente vy
considerando los ejes estratégicos de Patrimonio Cultural, de Industrias Culturales y
Artes y de Interculturalidad.

Responsabilidades

4.1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura
coordina y articula con las unidades de organizacién del Viceministerio de
Patrimonio Cultural e Industrias Culturales y Viceministerio de Interculturalidad, a
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e Eje 2: Industrias Culturales y Artes: Tiene como objetivo promover una mayor
participacion de la poblacién en bienes y servicios culturales vinculados a las artes e
industrias culturales, que comprenden las artes escénicas, artes visuales, musica,
audiovisual, fonografia y nuevos medios, asi como el ecosistema del libro y fomento
de la lectura. Se orienta a fortalecer el desarrollo sostenible de la oferta cultural
mediante incentivos, fortalecimiento de capacidades y otras actividades dirigidas a
los agentes culturales. Este enfoque busca consolidar un entorno cultural dinamico
que impulse la economia creativa y estimule la participacién ciudadana en
actividades culturales significativas.

Eje 3: Interculturalidad: Tiene como objetivo consolidar un Estado que valore y
refleje de manera positiva la diversidad cultural y lingtiistica de la sociedad peruana,
garantizando la igualdad en el acceso a derechos, la erradicacion de la discriminacion
étnico-racial en todas sus formas, a través de acciones que comprenden la
incorporacion del enfoque intercultural en servicios plblicos para que estos se
brinden con pertinencia cultural y sin discriminacién étnico-racial. Este enfoque
busca, con énfasis particular, fortalecer el ejercicio de derechos colectivos de los
pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano.

Espacios participativos: Son instancias de dialogo y concertacion a nivel territorial
que reunen a los distintos actores vinculados al sector cultural —autoridades,
organizaciones, agentes culturales y ciudadania— para intercambiar informacion,
identificar problematicas, proponer soluciones y formular intervenciones publicas.

Expresiones culturales: Expresiones resultantes de la creatividad de persanas,
grupos y sociedades, que poseen un contenido cultural. Es decir que poseen el
sentido simbdlico, la dimensién artistica y los valores culturales que emanan de las
identidades culturales o que las expresan (UNESCO, 2015).

Enfoque intercultural: Establece el reconocimiento de las diferencias culturales
como uno de los pilares de la construccidon de una sociedad democratica,
fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidades y derechos. El enfoque intercultural en la gestion publica es el proceso
de adaptacioén de las diferentes instituciones, a nivel normativo, administrativo y del
servicio civil del Estado para atender de manera pertinente las necesidades culturales
y sociales de los diferentes grupos étnico-culturales del pais.

Gobernanza cultural: Estructuras y procesos que estan disefiados (o que hace falta
disefiar) para asegurar la responsabilidad, transparencia, respuesta, equidad,
inclusion, estabilidad, rendicién de cuentas y participacion amplia entre los actores
del sector cultural (sociedad, gobierno, iniciativa privada, etc.). Por lo tanto, se
encuentra a su vez relacionada con la respuesta agil y efectiva por parte de los
organismos de gobierno para volver eficiente la gestion del sector plblico, ademas
de la creacion de marcos legales para la promocién de espacios de colaboracién
entre el Estado, ia sociedad civil y el mercado para tograr un desarroiic econdmico,
social e institucional de caracter estable.

Indicadores: Expresiones cuantitativas que proporcionan un medio para hacer el
seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los objetivos prioritarios. A cada objetivo
prioritario le corresponde uno o dos indicadores de resultado. Los indicadores deben
contar con fuentes de informacion disponible para medirlos, ya sean primarias o
secundarias.

Industrias culturales: Conjunto de actividades de produccién, comercializacion y
comunicaciéon en gran escala de mensajes y bienes culturales que favorecen la
difusién masiva, nacional e internacional, de la informacion y el entretenimiento, y el
acceso creciente de las mayorias (Garcia, 2002).
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de derecnos humanos (Mmisiem de Cuftura, 2020).

Abreviaturas -
o FEDN Fian Estraiégico de Desairolio Wacional al 2050
s PN Paolitica Macions! ge Cultira 31 2030,
o PTESEW Plan Estratégico Secioriai Whuttianuad.
e PEl Planeamienio Estrsiggicn instiudional
e PO} Plan Operativo insfiucional,
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e PDRC Plan de Desarrollo Regional Concertado.

e PDLC Plan de Desarrollo Local Concertado.

e CEPLANMN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e SINAPLAM  Sistema Macional de Planeamiento Estratégico.

e PNLOTI Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e

Interculturalidad al 2040.

e PNPA Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030.

e PMNLLB Politica Macional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas al 2030.
Desarrollo

8.1 Alineamiento Estratégico

Los planes de cultura se alinean con las politicas y planes establecidos por el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), tal como se ilustra en el Gréafico
Ne1,

Asimismo, resulta fundamental articular estos planes con otros instrumentos de
planificacion territorial que aborden las necesidades de poblaciones especificas o
agentes culturales encargados de la gestion de recursos culturales o de la diversidad de
los territorios. Entre estos instrumentos destacan los planes de vida, los planes maestros
y las Estrategias Multisectoriales.

Grafico N° 1: Articulacion del plan de cultura al Planeamiento Estratégico
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Fuente: Guia para el lnstituciona;l actualizada hor Résolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
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6.2 Fases y metodciogia de un plan de cultura

A cortinuacitn, se detalian fas fases del procese de elaboracitn de un plan de cuitura,
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® Representantes de organizaciones indigenas o afroperuanas, segln sea el
caso.

® Representantes de municipalidades provinciales y/o distritales, segln sea el
caso.

Su conformacién debe formalizarse mediante una resolucion ejecutiva (para el
caso de gobiernos regionales) o una resolucion de alcaldia (para el caso de
municipalidades provinciales y distritales), segtin corresponda, y tiene caracter

temporal.
Csaja da Harramtentas
Herramienta i Anexo '
fModelo de resolucion ejecutiva para la : |
conformacion de la mesa de trabajo e E
POl b Sy - D e e S e s sy e ] B TS S e e B ] A R e AN ter s S ey L !
| Modelo de resolucion de alcaldia para la Anexo N° 02

Lconformacién de la mesa de trabajo S 1

=

Elaborar y validar el plan de trabajo

Una vez conformada e instalada la mesa de trabajo, su primera tarea consiste
en elaborar y presentar el plan de trabajo, el cual debe detallar las actividades
previsiay para tauta fase oel procest de slaporacitn et plan de cultira. Este
documento debe ser validado en sesion de la mesa de trabajo, dejando
constancia mediante un acta. Cabe sefalar que el plan de trabajo es un
instrumento flexible, que puede ser ajustado en funcion de las necesidades y
particularidades del proceso.

Cafa da Harrariantas
Herramienta ' Anexo

l‘ '
|

|

|

i

|
i Modelo de cronograma de trabajo Anexo N° 03

$.2.2 Fase 2: Diagnostico
Objetivo:

Analizar la situacion actual de los derechos culturales en el territorio (region,
provincia o distrito) a través de la caracterizacion de sus recursos culturales
tangibles e intangibles, su riqueza patrimonial, expresiones artisticas y diversidad
cultural. Esta fase también busca identificar las problematicas que afectan el
ejercicio de dichos derechos, asi como las oportunidades y potencialidades que
pueden ser aprovechadas para promover el desarrollo cultural.

El diagnostico se estructura en funcién de las variables definidas por las politicas
nacionales del sector cultura. Estas variables orientan la organizacion de la
informacién recopilada y garantizan que el andlisis esté alineado con los objetivos
estratégicos del sector®. Las variables consideradas son las siguientes:

® Valoracion de la diversidad cultural: Mide la percepcion, el reconocimiento y
la integracion de la diversidad cultural en el territorio. Permite identificar los
niveles de autoidentificacion étnica, las lenguas indigenas u originarias la

3 Referidas de la Politica Nacional de Cultura — PNC.
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La convocatoria es abierta a toda la ciudadania, priorizando la asistencia de
organizaciones comunitarias, artistas, creadores, gestores, emprendedores
culturales, organizaciones culturales, portadores de patrimonio -cultural
inmaterial, defensores del patrimonio cultural, funcionarios publicos de los
distintos niveles de gobierno, representantes de los pueblos indigenas u
originarios y el pueblo afroperuano, representantes de la academia, la empresa
privada, sociedad civil, asi como representantes de otros sectores clave
distintos al sector cultura, entre otros.

Implementar un mapeo de actores para identificar a [os astores
estratégicas del termitorio. Para ello, el Ministerio de Cultura brinda [a
informacién disponible de los actores o agentes culturales, pudisado
facilitar l:;gfmﬁﬂcaclém de erganizaciones y agentes culturales clave én
€l territanc®.

. Recopilar informacién secundaria del territorio (fuente indirecta)

El objetivo de esta etapa es recopilar informaciéon secundaria sobre el territorio
(regién, provincia o distrito) a través de la recoleccién y analisis de indicadores
cuantitativos, cualitativos y fuentes documentales. Permitiendo construir una
visién integral y objetiva del panorama cultural del territorio, identificando sus
recursos, problematicas y oportunidades de desarrollo.

a) Respecto a indicadores cuantitativos, el gobierno regional o local debe
recopilar indicadores provenientes de bases de datos internas o externas.
En el Anexa IN° 05, se presentan algunos indicadores referenciales que
pueden ser utilizados para caracterizar el territorio segun las variables
antes descritas, indicando ademas las fuentes de informacién
recomendadas para su recoleccion.

Es importante destacar que esta lista es flexible y puede ser adaptada

segun las necesidades especificas y los recursos disponibles del gobierno
regional o local.

como del patiimonio cultural pressnte en el tarritoric. Para ellc, €&

" Realizar un mapeo de los espacics yio Infrasstructura cultural, sl

defie recopilar fa informacién disponible en el prapio goblerna
regianal o [6cal® En caso se requiera, el Ministerio de Cultura puede
proparcionar informacién adicional correspondients al taevitorio, en
el marco de sus competencias.

é El Ministstio de Cultura, a través de sus direcelonss generalss, beinda

asistericla técnica a los gobistnios regionales y locales para &l
pracesamisato y anblisis de la infarmacién euantitativa,

5 La informacién de los actores culturales relacionados a la tematica de industrias culturales y artes pueden ser
encontrados en los siguientes enlaces:

https://www.puntosdecultura.pe/los-puntos-1

https://datosabiertas.qob. pe/dataset/reqgistra-nacional-de-trabajadores-de-la-cultura-y-las-artes-rentoca

6 Revisar el Anexo N° 04 para complementar esta informacién, especificamente en el apartado denominado “indice de
Brechas en Infraestructura Cultural para el acceso al Patrimonio”.
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Liirrmimaa de Caibgea

Contenidos minimos para el diagnoéstico del plan de cultura

1. Metodologia:

Se detallan las herramientas y técnicas empleadas en el proceso de
diagnéstico, incorporando las fuentes de informacion primaria y secundaria
consultadas, asi como el analisis desarrollado a partir de ellas.

2. Problemas identificados

Se identifican y describen las principales problematicas culturales del
territorio.

2.1. Caracterizacion del Territorio

A partir de la informacién recopilada, se realiza un analisis del territorio,
exponiendo los principales recursos culturales identificados, asi como su
distribucion y estado actual. A continuacién, algunos ejemplos:

Respecto a la variable de valoracion de la diversidad cultural: existencia de
poblacién indigena u originaria y poblacion afroperuana, uso de lenguas
indigenas u originarias, si se brindan servicios publicos con enfoque
interculiural, cdmo e e so expresan las manifestacinnes de racismo v
discriminacioén étnico-racial y su relacioén con la escasa valoracion de la
diversidad cultural en el territorio, entre otros.

Respecto a la variable aprovechamiento sostenible del patrimonio cultural:
existencia de patrimonio arqueoldgico, histérico, nimero de museos, su
estado situacional, manifestaciones del patrimonio inmaterial, entre otros.

Respecto a la variable de participaciéon en las expresiones artisticas y/o
culturales: existencia de teatros, cines, organizaciones culturales, su
estado situacional entre otros.

2.2, Principales probleméaticas asociadas al territorio

Se presenta un andlisis detallado de la situacion actual del sector cultural
en el territorio, estructurado de acuerdo con las siguientes variables:

- Valoracién de la diversidad cultural
- Aprovechamiento sostenible del patrimonio cultural

VLT we et LTV S i

- Participacién en las expresiones artisticas y/o culturales
- Sistema sostenible de gobernanza cultural
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Para la redaccién de un objetivo se debe seguir una estructura de redaccién que
garantice precision y alineacion con el desarrolio cultural del territorio:

Grafico N° 6: Estructura para la redaccion de un objetivo

Yerbo Condicion
(ofiitwe) T rantio . Sujeto/ Objeto

& . 4 &

£s el cambio Persona
Caractaristicao ?
que se desea v 50 gue 86 ciudadano, sntorno
lograr. 4 qul 'I : cuya condicién se
- desea cambiar,

Fuente: Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD

2. Definir las acciones en el Territorio

Se especifican todas las acciones que se deben realizar para completar el plan
por objetivo, debiendo ordenarse en funciéon al orden de ejecucién de estas,
estimando el tiempo que se requiere para completar cada una de las actividades.

Estas acciones deben ser concretas, viables y alineadas con el diagnostico
territorial, considerando las problematicas y oportunidades identificadas.

Para asegurar su wiabllidad, todas deben contar e€on un presupussto
asignado, cuya pragramacisn financieca debeo ssr definida en cosrdinacién
con el Srea de planeamiento y presupuesto del gebismo regional o lacal.

Ademés, es fundamental identificar a los actores responsables de la
implementaciéon y cumplimiento de cada accidén estratégica, asegurando su
ejecucion efectiva dentro del plan de cultura. Se organizan en la Matriz de
objetivos especificos y acciones estratégicas:

igtanpente . ;e e scades Anexo . |
i Mat[l‘z&”'de objetivos  especificos y acciones Anexo N° 06 \
| estratégicas e

3. Articulacion estratégica y operativa

Se debe articular el plan con los documentos de planeamiento del gobierno
regional o local, siendo este el Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado y
las politicas nacionales del sector cultura:

C3fa da Harramractss

‘»I\/iléfnrizr diart}éulércién“ w % 1 Anexo N° 07
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2. Validacion

Antes de iniciar el proceso de aprobacion, el gobierno regional o local debe validar
el documento dentro de la mesa de trabajo del plan, asegurando que su contenido
refleje los acuerdos y lineamientos establecidos. Como parte de este proceso, se
debe contar con un acta de validacion que respalde la conformidad de la mesa de
trabajo con el documento final.

Asimismo, se puede socializar el borrador del plan de cultura con la ciudadania,
permitiendo la recopilacion de comentarios y sugerencias que enriquezcan su
contenido. Para ello, se pueden emplear los siguientes mecanismos:

e Portales web: Publicacion del documento en el portal institucional del
gobierno regional o local, habilitando un periodo de consulta ciudadana
para la recepcién de opiniones dentro de un plazo determinado.

e Mesas de didlogo o talleres participativos: Organizacion de espacios
presenciales o virtuales donde se presente el documento final a actores y
a la ciudadania en general, promoviendo el intercambio de aportes que
puedan fortalecer su implementacién, garantizando, de corresponder, el
enfoque intercultural.

Una vez concluido este proceso y consolidado el documento final, el gobierno
regional o local solicitar la opinién técnica del Ministerio de Cultura mediante un
oficio formal en el que se presente el plan y se requiera su revision. Esto permite
contar con una evaluaciéon especializada que garantice la alineacion del
documento con la Politica Nacional de Cultura al 2030 y demas normativas
aplicables.

3. Aprobacion

Una vez validado el documento los gobiernos regionales y gobiernos locales,
segun corresponda, inician los procedimientos administrativos para su aprobacion.

A En el caso de lss geblemos regionalss, el plan de cultura debe aprcbarse
“ mediante ordenanza reqionial, mientras gue, en (68 @eblemocs locales, su
aprobacién se resliza mediante grdfenanza muaicioal,

El proceso sigue los procedimientos establecidos por la normativa vigente. La
entidad publica, junto con la mesa de trabajo del plan, remite la propuesta al
Consejo Regional o Concejo Municipal, segliin corresponda, para su evaluacion y
aprobacién en sesion.

En caso de que Ila instancia correspondiente formule observaciones o
sugerencias, la mesa de trabajo del plan se encarga de su levantamiento e
incorporacién en el documento. Posteriormente, se procede con la aprobacion
final del plan.

Caja de Harramiantss
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v La implementacién de un plan de cultura a nivel regional o local exige um
praceso articulado y participative, que invalucre tanto a las dreas téenicas
de las entidades pablicas como a los actares culturales del temitone,

2. Monitorear

El monitoreo del plan de cultura implica un proceso continuo de seguimiento a las
acciones programadas. Para ello, se recopila periédicamente informacion sobre
las acciones estratégicas implementadas, con el objetivo de analizar su evolucién
y verificar su cumplimiento respecto a lo planificado.

Es necesario elaborar y difundir reportes periédicos de monitoreo, los cuales
pueden ser trimestrales y/o anuales. Esta practica promueve la transparencia del
proceso y fortalece las acciones de vigilancia ciudadana impulsadas desde la
sociedad civil. En ese sentido, los reportes deben ser socializados tanto con la
ciudadania como al interior de la entidad publica, con pertinencia cultural.

‘ La eficina respansable del monitoreo debe ser la Oficina de Planeamiento
& del gobiemo regional o local, o [a gue haga sus vecss.,

Capa de Heeramitaciss

Heeramienta _ _ Anexo A |
| Matriz de monitoreo? | Anexo N° 10 »
3. Evaluar

La evaluacion implica un andlisis integral de los resultados obtenidos y de los
impactos generados en la poblacién y su entorno. Puede realizarse de manera
permanente, lo cual permite comparar la situacién inicial y final de cada afio de
implementacion, identificar riesgos y proponer medidas de mejora.

Asimismo, la evaluacién final permite determinar si se ha alcanzado la situacion
futura deseada, a partir del analisis de la evolucidén de los indicadores desde la
linea de base hasta el cierre del horizonte temporal del plan de cultura.

. Los resultados de [a evaluzcién deben plasmarse en un infarme técnico, Glis
é debe elaborarse anualmente (evaluacibn permanents) y al términe de [a
implementacién del plan (evaluacidn final).

Caja de Harmamianiss
- Herramienta : TAl»e)m |
' Anexe N° 11 '

; Matriz de evaluacion®

7 La matriz de monitoreo puede adecuarse a la realidad de cada plan, permitiendo su aplicacién segun periodicidad
trimestral y/o anual, manteniendo los principios metodolégicos establecidos por el CEPLAN.

8 La matriz de evaluacion puede adecuarse a la realidad de cada plan, manteniendo los principios metodolégicos
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culturales y potenciar las instituciones artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los
gobiernos locales (literal k); proteger y conservar, en coordinacién con los gobiernos locales y
los organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la region (literal I).

(Puede colocar oiras normativas y bases legales del ambito regional, que se constituyan como
antecedentes a la presente iniciativa).

En uso de las facultades conferidas por el literal d) del articulo 21° de la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y modificatorias; asi como, contando con las visaciones de
las oficinas involucradas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la mesa de trabajo para la elaboracién del Plan Regional
de Cultura de (poner nombre de la regién), el cual tiene como objetivo organizar, conducir,
ejecutar y hacer seguimiento al proceso de elaboracion del plan, conforme a las disposiciones
establecidas el Ministerio de Cultura. La mesa de trabajo estara integrada por:

® (Nombre completo): __(Cargo): __ (Institucién que representa): __
(Completar la lista de miembros segtn corresponda)
ARTICULO SEGUNMDO. - RPROBAR las funciones de la mesa de trabajo.

Elaborar el plan de trabajo para la elaboracion del plan de cultura.

Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo a través de una comunicacion permanente y
reuniones periédicas.

Coordinar la gestién de la informacion para la elaboracion del plan.

Garantizar ia viabitidad técnica y financiera para ia elaboracion del pian.

Garantizar la participacion ciudadana en el proceso de elaboracion del plan.

Gestionar la aprobacion del Plan, y asegurar su publicacién y difusion.

o®

(3]

~oQ

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a (colocar el nombre de la gerencia/subgerencia/area de
la entidad ptiblica) el cumplimiento e implementacion de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - MOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes de la mesa de
trabajo para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUMQUESE Y CUMPLASE

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS
Cargo (Gobernador/a regional)
Institucion
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regional, las municipalidades deben promever la proteccion y difusion del patrimonio cultural de
la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos
arqueologicos, histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion (numeral 12 del
Articulo 82), asi como promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana (numeral 20 del
Articulo 82).

(Puede colocar ofras normativas y bases legales del ambito local que se constituyan como
antecedentes a la presente iniciativa).

Que, en relacién a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - COMFORMAR la mesa de trabajo para la elaboracién del Plan
Provincial/Distrital de Cultura de (poner nombre de la provincia o distrito), el cual tiene como
objetivo organizar, conducir, ejecutar y hacer seguimiento al proceso de elaboracion del plan,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Cultura. La mesa de trabajo estara
integrada por:

® (Nombre completo): __ (Cargo): __ (Instituciéon que representa):
(Completar la lista de miembros: seguin corresponda)
ARTICULO SEGUMDO. - APROBAR las funciones de la mesa de trabajo.

a. Elaborar el plan de trabajo para la elaboracion del plan de cultura.

Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo a través de una comunicacién permanente y
reuniones periddicas.

Coordinar la gestién de la informacién para la elaboracion del Plan.

Garantizar la viabilidad técnica y financiera para la elaboracion del Plan.,

Garantizar la participacién ciudadana en el proceso de elaboracién del Plan.

Gestionar la aprobacién del Plan, y asegurar su publicacion y difusion.

=

~0 00

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a (colocar el nombre de la gerencia/subgerencia/area de
la entidad publica) el cumplimiento e implementacién de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - MOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes de la mesa de
trabajo para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUMNQUESE Y CUMPLASE

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS
Cargo (Gobernador/a regional)
Institucion
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Anesto M° 04: Propuesta de metodologia para taller participativo

Los talleres participativos son una herramienta de colaboracion, que promueve el dialogo, el
consenso y el aprendizaje individual y colectivo en torno a un tema de interés comun. Para el
adecuado desarrollo de estos espacios puede tener en cuenta los siguientes momentos en la
implementacién de un taller participativo:

WMocmanto Prochicto

Primer momento: mapa Identificacion de los recursos ' T
: e Mapa cultural del territorio
cultural culturales del territorio peietisial
Identificar los problemas que

Segundo momento:

problemticas afectan las variables Problematicas por variables

culturales del territorio
Identificar posibles
soluciones a los problemas
identificados

Tercer momento:
soluciones

Matriz de alternativas de
soluciéon

Primer momento: mapa cultural del territorio: se trata de un ejercicio de construccién colectiva
(en grupos de acuerdo a la cantidad de participantes), en la cual los participantes identifican los
recursos culturales que poseen, asi como aquellos elementos de interés como préacticas
culturales desarrolladas en el territorio, lugares, problemas o proyectos. No hay filtros, y en ello
radica su riqueza. Cada participante aporta desde sus memorias, conocimientos y miradas,
permitiendo un nivel de acercamiento y reconocimiento con el lugar que habita, desde lo
individual y lo colectivo facilitando la identificacién de patrones, tendencias, y relaciones entre los
cdiferentes aspectes det territorio

Para ello se utiliza como recurso grafico y visual el mapa de su region, provincia o distrito: un
dibujo o imagen del territorio que puede ser proporcionado previamente o producido por los
participantes durante el taller. En este mapa, los grupos sefialaran y listaran los recursos
culturales identificados y elementos de interés, utilizando flechas y anotaciones o graficados por
los participantes para destacar su ubicacion.

Segundo momento: problematicas: en esta etapa, se listan las principales problematicas que
afectan el desarrollo cultural del territorio. Tomando como referencia las variables descritas en la
Fase 2: diagnéstico, los participantes analizan las problematicas de cada una. Una problematica
es el conjunto de condiciones, obstaculos o factores que afectan el desarrollo, acceso o
sostenibilidad de un aspecto cultural. Estas pueden originarse por factores estructurales,
econdmicos, sociales, politicos o ambientales, y su andlisis permite comprender las causas que
limitan el ejercicio de los derechos culturales.

El gobierno regional o local puede definir hacer talleres donde se aborden todas las variables, o
talleres personalizados para cada variable, dependiendo de su disponibilidad operativa y
presupuestal.

Tercer momento: soluciones: los participantes propondran soluciones para las problematicas
identificadas, aportando insumos clave para definir la vision futura del sector cultural en el
territorio.

Finalmente, para la realizacion del taller, se puede tomar en cuenta la siguiente secuencia de
actividades:
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que a través de (colocar el nombre de la
gerencia/subgerencia/area de la entidad publica) se realice la publicacién de la presente
ordenanza en el Diario oficial “El Peruano”, asi como su socializacién a nivel institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ... del Gobierno Regional de (poner nombre de la region), a los ... dias del mes de ...
del afio ...

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS
Cargo (Gobernador/a regional)
Institucion
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Provincial/Distrital de Cultura de (poner nombre de
la provincia o distrito).

ARTICULO SEGURNIDO. - ENCARGAR a (colocar el nombre de la gerencia/subgerencia/area de
la entidad publica) el cumplimiento e implementacion de la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DIFUMDIR la presente ordenanza que aprueba el Plan
Provincial/Distrital de Cultura de (poner nombre de la provincia o distrito) y su jurisdiccion de
(poner nombre de la provincia o distrito).

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que a ftravés de (colocar el nombre de la
gerencia/subgerencia/drea de la entidad publica) se realice la publicacion de la presente
ordenanza en el Diario oficial “El Peruano”, asi como su socializacién a nivel institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ... del Gobierno Regional de (poner nombre de la provincia o distrito), a los ... dias del
mes de ... del afio ...

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS
Cargo (Gobernador/a regional)
Institucion
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