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012-GRT-TUMBES-DRTPE-SDILSST.

2/DRTPE, relativo a las actuaciones de investigacion o
(ie:‘omﬂﬁ(‘m “BIONATURISTA CORPORATION S.A.C.

‘ Revolwién N° 1854~ Villa el Salvador ~Lima
. conforme a las disposiciones legales
»gJo y su Reglamento, aprobado por el
reto supremo N° 015-2007-TR; y

el centro de

iz

on domicilio

ite Orden de Inspeccion N 235-2012-DRTPET, expedida al amparo del articulo 13“ de
iculo 117 del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, se designo al Inspector de Trabajo
DRES, para los efectos de verificar el cumplimiento de obligaciones laborales.

C) ';i«s% rwnem‘ 8.1 del art. 8° oel LJ%N U QL'\ BTR

I ), se llevaron a cabo las actuaciones inspectivas c‘e
ie julio de 2012, conforme e advierte del Acta de
por el Inspector de Trabajo comisionado;

han permitido comprobar hechos constitutivos ¢
Ml. grando los siguientes dispositivos legales en
ol ;pect iva. De conformidad con o dispue 5
fns on del Trabajo, en relacion con |
1do mediant e ’OOw— IR, modificado con D.& N® 01¢
5/.6,205.00 (SEI CIENTOS CINCO Y 00/100 NUEVOS S
cuatro (04) infracciones: 1.-) No acreditar el pago de Compensaciol
rada LOI’TH Infraccion Grave en el art 31° de la Ley N° QSBPF conco
D.5.019-2006-TR., vulnerando lo dispuesto en el articulo 21° y 2 B
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacidn por Tiempo de
ex irabajadora Yuvitza Leydi Fernandez Carrilio 2.-}) No acreditar
urrente ex trabajadora Yuvitza Leydi Fernandez Carrillo, se califica come una
PUL L NS nSC concordante con el numeral 24.4 del articulo 24.4, vuine Ic
27735 Ley Que regula el otorgamiento de las Gratificaci
ctividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad. 3.-) No pagar las
la recurrenie; considerada como infraccion Grave en
S articulo 317 de la Ley N* 28806 - Ley General
numeral 25.6, 47° y 48° de su Reglame
erando el articulo WOOy Arkliis) Uecrcl' Legisie
considerada como infraccion Muy Gr
numeral 46.7, 47° y 48° de su Regla
do el articulo 5° numeral * 2 y
Trabajo. motivos por el cua
Acta de mfu cion N° 28-201
Ob s*rmgun a la Labor ms Bl
culo 45° de ’d L ey Vs U\'U‘f, Q&

vestigacior

nes de In
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Que. mediante providencia de fecha 03 de agosto de 2012 y conforme lo establece el articulo 45°

incisos b) y ¢) de la Ley N° 28806, se notifica a la inspeccionada el Acta de Infraccion antes referida, con
fecha Lu :t e agosto de 2012, otorgandosele el plazo de guince (15) dias habiles a fin de que cumpla con

5 scargc*c que estime pertinentes; haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro
i 57" w! 28 de Agosto de 2012.

ccionada en su escrito de descargo, que el acta de infraccion se deje sin efecto
se ;L:bsan': con la entrega de Liquidacion a la trabajadora, requiriendo a la
ara el cobro respectivo, gue la trabajadora no tendra derecho a pago de
se le autorizo, y refiere dejar constancia de la mala fe y la conducta coaccionadora
retender que se le pague una cantidad economica que no le corresponde

Que, este despacho a fin de mejor resolver pone a la vista el expediente administrativo N° 235-

2012-DRTPET, considerando que con el procedimiento sancionador se entrelazan como un conjunto de
dinqe‘ cias qm t»r:n =n por finalidad comprobar si se cumple con las disposiciones vigentes en materia socio
!a'

) a lo dispuesto por el numeral 7.2 del articulo 7° del Reglamento .- se advierte a folios 5

bajo a plazo fijo entre la trabajadora Fernandez Carrillo Juvitza y la empresa
10 que tiene una vigencia desde el 1° de Abril del 2012 hasta el 30 de junio de 2012,
zspecio gue la ex trabajadora ha laborado hasta 22 de junio, no acredﬂandose el haber
vagar los beneficios sociales que por ley le corresponde a la ex trabajadora.

Tl

"Tme conforme lo expuesto en el considerando anterior y de acuerdo a sus facultades establecidas en
5" de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28808, el inspector del trabajo
xtiende m @m\ inspectiva de reguerimiento al haber determinado el incumplimiento de las

ale 1e el articulo 18° y 20° del decreto supremo N° 019-2007-TR, otorgando un
= se cumpla con acreditar el pago de la Compensacion por
ciones y Horas extras conforme lo constatado por el

transcurrido el plazo otouau para el cumplimiento de la medida inspectiva se
clor del trabajo la sefiora © Luciana Victoria Quinteros Garcia, identificada con DNI
con coder, representando a la inspeccionada no exhibiendo documento algunc que
rgdite el cumy slimiento del pago de los beneficios sociales, determinandose al mismo tiempo que en su
el de de go de registro de mea de partes N? 3294 del 28 de Agosto de 2012, tampoco acredita el
1gado los beneficios sociales a la ex trabajadora solamente adjunta una liquidacion de beneficios
in la firma de la trabajadora vy sin firma de la inspeccionada, no desvirtuando los hechos
S v descritos en el Acta de infraccion, correspondiendo a esta instancia confirmar la propuesta de
conforme a las facultades establecidas en el articulo 41° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo

‘Dsee‘\/a en &l acta de infraccion n.° 028 -2012-DRTPET, el inspector de trabajo
en el numerai 13.7 del articulo 13° del Reglamento de la Ley
. texto agregado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR
tivas al centro de trabajo y citando a comparecencia, no habiendo
Tiempo ue Servicios, Pago de Gr%tn‘lcamonec Pago de Vacaciones
: plido conforme a lo dispuesto dentro de los plazos
ne lo prescribe el articulo 14° de la Ley General
| te comprueba la existencia de una infraccion al
juridico socio laboral, ‘vsp:ﬂsabie de su comision la adopcion en un plazo
te las medidas necesarias para garcm izar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas. 1o
sncordancia con lo prescrito en el articulo 17° del Reglamento de la Ley General de inspeccion
‘emo N° 019-20068-TR Modificado por el Decreto Supremo N° 019-2007-TR “De no haberse
spectiva formulada por el inspector o equipo de inspectores, se exiendera el acta de
por el cual se emite el Acta de Infraccion correspondiente por dichas causas
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procedente que este Desy
jos ascendente a la suma de S/. 6205.00

seis mil dosciemins!

quedado demostrado que ia
en materia de Beneficios Socio
tanto confirmar la propuesia Qe

m l'

4o con el articulo 48° numeral 43.2 de la Ley General De Inspeccion dei Trabg
r& cumplir con acreditar la cancelacion de los beneficios por los cuales se le

irnsy
nfraccionando.

Que. de acuerdo a lo normado por el Decreto Supremo N° 002-2008-TR y el articulo 2° de la
S M | N° 050-2000-TR. se debe cancelar el monto de la multa mas los intereses generados
n total de la misma.

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N” 28806 - “Ley
on de Trabajo” y su “"Reglamento” aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR
e! decreto Supremo N° 019-2007-TR vy la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

seneral

. CONFIRMAR la sancion propuesta por el Inspector de
te Acta de Infraccion N° 028-2012-DRTPE y MULTESE al

t Herrera Guerra, emitida nedial

lenominado “BIONATURISTA CORPORATION S.A.C." con RUC N° 20392653466, con

=

do en Ay Revolucion N° 1854- Villa el Salvador — Lima y centro laboral en Jr. Bolivar Nl
cia de Tumbes. con la suma de SI. 6,205.00 (Seis Mil Doscientos cinco y 00/100 nuevos
ciones Graves y Muy Graves, mas los intereses de ley de ser el caso, a la cuenta corriente
Banco de la Nacion a nombre del Gobierno Regional de Tumbes y dentro del termino
ar consentida o confirmada la presente resolucion BAJO APERCIBIMIENTO de ser

Bub
Beguridad y Salud en el Trabafi
admnistrativo procede Recurso d Conforme lo establece el articulo 49° de 1a Ley N* 28808 -

exonerada del pago de la tasa pol derecho de apelacion, de
07-2007-TR, que aprueban modificaciones al TUPA del

ie inspeccion del Trabajo. Asimismo
lo dispuesto en el articulo 67 de la Re
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