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VISTO

E} Memorando N° 110 - 2010-GOBIERNO REGIONAL DE.TUMBES-P--de-
" fecha 27 de Abrit de 2010, mediante el cual el Presidente Regional de Tumbes dispone la emision
del acto resolutive correspondiente para asumir el compromiso de participar en el Proces’o de
Gestion Descentralizada para la Delegacion de funciones que sera acor.dad.o en el Con\fen:o de
Delegacién que establecerd la forma de implementar el Piloto de Experlenma D_emostratrva de la
competencia de Promocién del Emplec a la Municipalidad Provincial de Zarumilla: vy,

CONSIDERANDO

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Ley N® 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 080-2004-PCM,
establecen los requisitos generales y especificos que deben cumplir los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales para que puedan acreditar su certificacion.

Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 068-2006-
PCM, las transferencias programadas en el Plan de Mediano Plazo 2006-2010, se deberdn
culminar al 31 de diciembre de 2007, toda vez que es pertinente que los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales ejerzan sus competencias plenamente, ejecuten, administren los programas y
proyectos a transferir, cumpliendo con el principio de subsidiaridad y los criterios de selectividad
y proporcionalidad previstos en la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N¥ 27783, en
- concordancia con los decretos Supremos N2 010-2007-PCM y N2 027-2007-PCM.

Que, mediante Resolucion de Secretarfa de Descentralizacion N® 003-
FFO07-PCM/SD, se aprueba la Directiva N2 001-2007-PCM/SD, que establece las Normas para la
o ffejecucién de transferencia del afio 2007 a los Goblernos Regionales y los Gobiernos Locales de

# las funciones sectoriales incluidas en los planes anuales de transferencia; dicha Directiva tiene por
objeto establecer ios métodos, procedimientos y plazos para ejecutar la transferencia de las
funciones sectoriales contenidas en la Ley Orgénica de Municipalidades, incluidas en el “Plan
Anual de Transferencias de competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales del afio 2007, asi como las funciones sectoriales pendientes incluidas en los planes 2004,
2005 y 2006, que conforman parte del plan anual 2007, aprebado por el Decreto Supremo N%
036-2007-PCM; en cumplimiento de las normas contenidas en la Segunda Disposicidn Transitoria
de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, a cuyo efecto, la transferencia se

reslizard desde las correspondientes entidades del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales:

Que, por su parte, el artfcule 6° de la Ley N° 29381, lLey de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, estabiece que el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ejerce competencias compartidas con los
obiernos Regionales en materia de trabajo y promocion del empleo y competencias
compartidas con los Gobiernos Locales en materia de promocién del empleo. Corresponde
gjercer a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. en sus respectivas jurisdicciones, aquellas
previstas en la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgéanica de Municipalidades,
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respectivamente. El ejercicio de dichas funciones debe estar en concordancia con lo dispuesto con
las normas v politicas nacionales y sectoriales que dicte el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empieo. o ) ) -

; Que, asimismo, el articuio 4° del Decrete Supremo N2 047-2009-PCM,
N regula la  constitucién,  reconocimiento y  funcionamiento de las  Comisiones
% Intergubernamentales, para tal efecto mediante Resclucidn de Secretaria de Descentralizacidn N*
051-2009-PCM/SD, se reconocid la “Comisiéon Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo”, encargada del desarrollo de los componentes de la Gestién
Descentralizada de los servicios publicos al ciudadano para que se ejerzan plenamente las
funciones transferidas o por transferir a los Gobiernos Regionales vy Locales, entre otros, la misma
que estd integrada por 05 representantes de Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, 01
representante del Ministerio de Economia y Finanzas y 25 Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo designados por sus Presidentes Regionales;

Que, dentro de este marco normativo, en el presente afio se desarrollé
la "} Cumbre de Descentralizacion del Sector Trabajo y Promocién del Empleo™, en la cual, ef
pleno de la Comisign Intergubernamental aprobé el Plan Sectorial de Mediano Plazo 2010-2014
del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo, donde considerd la transferencia de competencia y
funciones en materia de Promocion del Empleo a los Gobiernos Locales, inicidndose con los
pilotos de experiencia demostrativos como parte de la primera etapa del disefio de transferencia;

Que, en este sentido, mediante Resolucidn  Secretarial de

Descentralizacion N° 218-2010-PCM/SD, que aprueba la Directiva N° 002-2010-PCM/SD, se

establecié que para ser parte del Proceso de Gestién Descentralizada para la delegacién de

g, funciones que serd establecido en el Convenio de Delegacion suscrito por los tres niveles de

e . . . R _
/’{?-5-.@3 : \goblerno, el cual determinaré la forma de implementar el Piloto de Experiencias Demostrativas
§ -ide la competencia de Promocion del Empleo del Gobiernos Regional a los Gobiernos Locates,

ebiendo el Gobierno Regional asumir los compromisos a través de una Resoluciones Ejecutiva
egional;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0119-2010-MPZ, de fecha 23
de Marzo de 2010, la Municipalidad Provincial de Zarumilla, asumié el compromiso de formar
2Xarte de los Pilotos Demostrativos de transferencia de funciones de ios Gobiernos Regionales a
“¥s Gobiernos Locales en materia de Promocién del Empieo:

‘ Que, estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina
Reglonat de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, Gerencia Regional de Desarrolio
SO&:.‘IB! y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Tumbes: en cumplimiento de las
atribuciones conferidas al Despacho mediante Ley N2 27867 y sus modificatorias, Ley Orgénica
de Gobierno Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASUMIR el compromiso de participar en el
Proceso de Gestion Descentralizada para la Delegacién de funciones que serd establecido en el
Convenio de Delegacién, el cual determinaré la forma de implementar el Piloto de Experiencias
Demostrativas de la competencia de Promocion del Empieo del Gobierno Regional de Tumbes a
la Municipalidad Provincial de Zarumilla.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerengla Regional de
Desarrollo Social, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec Tumbes y Presidente.
de la Comisién Regional "de Transferencia en coordinacién con la Comisién Sectorial de
Transferencias del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo y la Comisién Municipal de
Transferencia de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, la ejecucién de la implementacion del
Piloto de Experiencia Demostrativas de la competencia de Promocién del Empleo 2 la
Municipalidad Provincial de Zarumille.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que los Organos de Linea, Asesoria
y Apoyo del Gobierno Regional, inicien el proceso de implementacién, bajo responsabilidad de
cada uno de los funcionarios asignados, debiendo garantizar el cumplimiento de los objetivos
fijados,

ARTICUHO CUARTO.- DISPONER, que el Presidente de la Comisién
Sectorial de Transferencia elabore un informe de avance mensual dando cuenta de las acciones
ejecutadas para cumplir lo dispuesto en el primer articulo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de Consejo
de Ministros, Municipalidad Provincial de Zarumilla, Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Tumbes, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec Tumbes, Gerendia
General Regional y demas oficinas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




