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« ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

NY0085'%7-2010/GOB.REG.TUMBES-P
Tumbes, 123 AGO 2010

VISTO: Oficio N° 682-2010—GOBIERNO,
REGIONAL TUMBES-DRST-HAJAMO-DE-OPE de fecha 04 de agosto del
2010; Informe N° 056-2010/GOBIERNC REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-
SG de fecha 12 de agosto 2010; Informe N° 324-2010/GOB.REG. TUMBES-
GRPPAT-SGPTO de fecha 18 de agosto del 2010; Informe N® 953-
2010/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 18 de agosto
de! 2010, sobre habilitacion de cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal
— CAP del Hospital de Apoyo “JAMO". -

CONSIDERANDO:

' Que, de conformidad con lo normado en el
&/ literal h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos .
Regionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
es “ Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las
Dependencias Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9%y
10° menciona que - los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
~derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, asi como aprobar su organizacion interna y su
presupuesto.

N Que, mediante Resolucion Ministerial N° 648-
2005/MINSA de fecha 24 de agosto del 2005 establece que para efectos de la
conduccién del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de Linea de
Carrera se debe conformar una comision que evalué al personal nombrado
que solicita este beneficio.

Que, con Resolucion Directoral N° 0141-
2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-HAJAMO-DE-DR de fecha 05 de julio
de! 2010, el Hospital de Apoyo JAMO ha formado una Comision de Evaluacion
. de los Curriculos Vitae en cumplimiento Resolucion Ministerial N° 648-
2005/MINSA de fecha 24 de agosto del 2005 y uno de los participantes en
dicha evaluacién curricular es el servidor OSWALDO LOPEZ ZEGARRA segun
Acta de Evaluacion que adjunta en la que establecen indicadores de
evaluacién y mediante acta de acreditacidon la comision lo encuentra APTO
para gl proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de Carrera, "
pero indica en el acta que para determinar la condicion de apto del servidor en
mencidn y efectivizar el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
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carrera se ejecutara cuando se habilite el cargo de enfermero | Nivel IV con la
respectiva Resolucion Ejecutiva Regional.

' Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°
000238-2009/GOB.REG. TUMBES-P de fecha 11 de marzo 2009 se aprueba el
reordenamiento de cargos del Cuadro Para Asignacion de Personal CAP del
Hospital de Apoyo "JAMO” para atender y/o aplicar la normatividad que emite el
Ministerio de Salud a favor de su personal, aprobando cargos previstos para
atender los requerimientos por efecto de la aplicacion de la Resolucion
Ministerial N° 648-2005/MINSA de fecha 24 de agosto del 2005.

Que, mediante Oficio N° 682-2010—
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-HAJAMO-DE de fecha 04 de agosto
5 010 el Hospital de Apoyo “JAMO” solicita que se habilite el Cargo de
S/ Enfermero | Nivel IV | indicando que para completar el presupuesto para
habilitar dicha plaza se considere el cargo de Técnico en Enfermeria | en la
condicién de previsto cargo que ocupa actualmente el servidor OSWALDO
LOPEZ ZEGARRA, faltando una diferencia de S/.4,075.00 nuevos soles para
presupuestar el Cargo previsto de Enfermero | Nivel IV aprobado en el Cuadro
para Asignacion de Personal CAP del citado Hospital “JAMO” con la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000236-2009/GOB.REG.TUMBES-P de
fecha 11 de marzo 2008.

Que, con Informe N° 056-2010/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG de fecha 12 de agosto 2010 la Sub
Getencia de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial  OPINA que lo solicitado por el
Hospital de Apoyo “JAMO” scbre dejar sin presupuesto el cargo de Técnico en
Enfermeria | citado con el N° 418 segun CAP , Cddigo N°T4-50-757-1 en la
Unidad Organica : Servicio de Enfermeria en Consulta Externa y
 Hospitalizacion y que forman parte de los Organos de Linea del Hospital
JAMO y habilitar el cargo de Enfermero | Nivel IV, con el N° 270 segun CAP,
Cédigo N P3-50-325-1 esta de acuerdo a la normatividad dispuesta por el
linistario de Salud, pero es necesario que la Sub Gerencia de Presupuesto
de la Sede del Gobierno Regiconal elabore un informe Técnico Presupuestal si
el Hospital de Apoyo “JAMO” cuenta con disponibilidad presupuestal para
Habilitar el cargo de Enfermero | Nivel IV.
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Que, con - Informe N° 321-
2010/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGPTOQ de fecha 18 de agosto del 2010 la
Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ha evaluado la disponibilidad
presupuestaria de la Unidad Ejecutora 401 Hospital 1I-1”JAMO” Tumbes,
encontrandola conforme indicando que no demandara recurso adicionales al
Tesoro Pablico, asumiendo con su propio presupuesto asignado en el presente
ejercié presupuestal y los periodos subsiguientes.

Que, con Informe N° 953-2010/GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 19 de agosto del 2010 la
Oficina Juridica del Gobierno Regional Tumbes Opina que teniendo en cuenta
que la Ley de Presupuesto del ano fiscal vigente y demas normas
complementarias establecen que para ocupar una plaza ésta debe estar
debidamente prevista en el Cuadro Para Asignacion de Personal CAP y
debidamente Presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal PAP
siendo procedente lo solicitado por el Hospital de Apoyo “JAMO” por estar
considerado el cargo en mencidén como previsto en el Cuadro Para Asignacion
de Personal CAP y cuenta con disponibilidad presupuestal para su habilitacion..

Por lo EXPUESTO, contado con los Informes
Técnico, Legal y Presupuestal indicando que es procedente lo solicitado por el
Hospital de Apoyo “JAMO” es necesario que se emita el acto resolutivo
correspondiente de Habilitacion del cargo de Enfermero | Nivel IV y establecer
al cargo de Técnico en Enfermeria | en la condicién de prevista.

Contando con las visaciones de la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Secretaria General Regional y
Gerencia General Regional;

Y en uso de las atribuciones conferidas a la

Presidencia Regional en virtud de lo normado al respecto en la Ley de los

Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013,
28926, 28961, 28968 y 29053,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la
Habilitacién de Cargo del Hospital de Apoyo "JAMO” quedando establecido
de la siguiente manera:

Denominacién del Organo : Organo de Linea

Unidad Organica : Servicio de enfermeria en Consulta Externay
Hospitalizacion

N° Cargo Estructural Codigo Clasificacién Situacion
Ord. del cargo
418 | Técnico Enfermerial | T4-50-757-1 | SP-AP Prevista
Denominacién del Organo : Organo de Linea

Unidad Organica : Servicio de enfermeria en Consulta Externa y
Hospitalizacién

270 | Enfermero |- Nivel IV | P3-50-325-1 | SP-ES Presupuest
' ada

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, al
ospital de Apoyo "JAMO", Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia
Regional de Pianeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional de la sede del Gobierno Regional Tumbes.

Registrese, Comuniguese, Ctimplase y Archivese.

™ GOBIERNOR TUMBES

Lle. Rogger A. Ocampo Prad .
PRESIDENTE REGIONAL {0}




