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“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

Resolucion Ejecutiva Regional

0®0981-2011/G0B. REG. TUMBES.P

Tumbes,

2 1 DEC 201
VISTOS:

El proveido de Gerencia General Re
2011; el Informe N° 072-2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GG

‘Reglamento para el funcionamiento del Comité Regional de sequir

gional de fecha 10 de octubre de
R-GRPPAT-SGDI y €l Proyecto de

niento de los objetivos, acciones y

resultados del proyecto Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza en el Gobierno Regional de

Tumbes", que consta de nueve articulos; Y,

CONSIDERANDO:

Que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asy
constituyendo, para su administracion econémica y fi

de derecho
publico, ntos de su competencia,

nanciera un plicgo presupuestal.

Que, el articulo 6° de Ia Ley N°
egionales, establece que el desarrollo regional comprende

§ oliticas e Instrumentos de desarrollo econémico, social, pobla
\&?
L A4

21867, Ley Organica de los Gobiemos
la aplicacion coherente y eficaz de lag

clonal, cultural y ambiental, a través de
planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones q

1e permitan el crecimiento econémico

armonizado con la dinamica demografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos

naturales y el ambiente en ¢l territorio regional, orientado hacia el

ejercicio pleno de los derechos de
:\hombres y mujeres e igualdad de oportunidades.

£ prolepd s
Que, el Plan Nacional de Desarrollo de Capacidade’yiﬁ? AR2012 f?ﬂ/],}g‘”‘"
propuesta de politica nacional cuyo propésito es brind ‘
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puedan desarrollarse iniciativas orientadas al desarrollo y fortalecimiento de las competencias en gestion

para los funcionarios piblicos de los gobiernos regionales y locales,

Que, ide conformidad al articulo 3° del D.S. N° 004-2010-PCM, que
aprueba el “Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica y Buen Gobiemo de los
Gobiernos Regionales y Locales”, las actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades en los
Gobiernos  Regionales y Locales, en el marco de la gestion publica descentralizada, deberan
desarrollarse en el marco del Plan y sujetarse a los lineamientos que emita la Secretaria de
Descentralizacion, sin perjuicio de la aplicacion de los lineamientos generales emitidos por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil y los entes? rectores de los sistemas acministrativos y funcionales, en cuanto
corresponda;

Que, se entiende el desarrollo de capacidades como la habilidad que
tienen los individuos, grupos, instithiones y sistemas en gereral para identificar y resolver sus

problemas, para desarrollar e implementar estrategias que les permitan conseguir sus objetivos de

\uciones cuentan con capacidades valiosas sobre las cuales se requiere construir cualquier
dizaje nuevo. Asimismo, que es necesario visualizar el desarrollo de capacidades como un esfuerzo

argo plazo, en el contexto mas amplio de las transformaciones esperadas, a nivel individual,

Que, el Proyecto “Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza”, en
conducido y ejecutado por la Presidencia del Concejo de Ministros, a través de la Secretaria de
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/V/ Que, con el fin de garantizar la calidad de sus contenidos, su viabilidad y

su oportuna Y eficiente ejecucion del Proyecto “Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza’, se debe

aprobar el “Reglamento para el funcionamiento del Comité Regional de seguimiento de los
objetivos, acciones y resultados del proyecto Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza en el
Gobierno Regional de Tumbes”, el mismo que debera establecer la composicion y atribuciones del
Comite.

Estando a lo establecido en el D.SN° 004-2010-PCM, que aprueba el
“Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestion Pitlica y Buen Gobiemno de los Gobiernos
Regionales y Locales” y en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley Orgéanica de Gobiemnos
Regionales, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; contando con la visacion de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Tumbes, en cumplimiento de las atribuciones conferidias al despacho mediante Ley Organica

de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO _UNICO.- APROBAR el “Reglamento para el

U th\y
~==—"" proyecto Modernizacion del Estado y Buena Gobhernanza en el Gobierno Reglonal de Tumbes”,
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ANEXO N O1

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE REGIONAL DE SEGUIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES Y RESULTADOS DEL PROYECTO "MODERNIZACION DEL
ESTADO Y BUENA GOBERNANZA” EN EL  GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

Articulo 1.- Objeto

El Comité Regional de seguimiento y evaluacion, es el espacio técnico politico responsable del
Sequimiento y Evaluacion del Proyecto “Modernizacién del Estado y Buena Gobernanza’; en el
marco del proceso de descentralizacion es entendido como un conjunto de cambios profundos
en términos de movilizacion de recursos, de disefio de competencias y atribuciones, de
N redimensionamiento y reingenieria ptblica y de las relaciones entre los tres niveles de Gobierno
o ’/( Gobierno Nacional, Regional y Municipal).
4

El objetivo tltimo del proceso de descentralizacién es el logro de una gestacion descentralizada
que se traduce en servicios publicos eficientes al ciudadeno, orientado al desarrollo integral y
equilibrado del pais. Esto se logra a través de:

« La transferencia de las competencias y funciones desde el gobiemo nacional hacia los
gohiernos regionales y municipales.

o La transferencia de recursos asociados a las competencias y funciones transferidas.

e La promocién de la inversion descentralizada y de los mecanismos de asociatividad
ptiblico privada asi como de la promocién del desarrollo econémico regional y local.

e La generacion de la competitividad regional y lccal que contribuye a la integracion
territorial y a la reduccion de brechas sociales.

o FEl fortalecimiento de las capacidades en los tres niveles de gobierno para asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios publicos descentralizados.

El proyecto de “MODERNIZACION DEL ESTADO Y BUENA GOBERNANZA” mejorara los
instrumentos de planificacion, programacion seguimiento y control de la calidad de la gestion
\ plblica descentralizada entendiéndose a esta como una herramienta prioritaria para combatir la
é\pobreza, incrementar la inclusion e impulsar el desarrollo humano, porque esta vinculada
i« S\directamente con la calidad y cobertura en la presentacion de servicios, articulando diversas
. §/linstancias de gobierno, con la finalidad de dotar a los bienes y servicios que brinda el estado del

/ VALOR PUBLICO, en la medida que constituyen procesos clave en la gestion publica.

El proyecto desarrolla actividades a nivel nacional, las acciones del proyecto estan dirigidas a
desarrollar y mejorar los procesos y procedimientos gencrales que regulan y gobiernan las
acciones de la gestion pablica descentralizada.
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desarrollaran actividades de capacitacion y asistencias técnica, intercambio de experiencias y
uso de plataforma virtual orientadas a apoyar y acompanar el desarrollo e implementacion de
instrumentos técnicos y procedimientos operativos necesarios para mejorar la gestion publica.

El comité Regional de sequimiento y evaluacién deberd realizar el sequimlento, evaluar y
monitorear el estado de los componentes del proyecto en curso con el fin de garantizar la calidad
de sus contenidos, su viabilidad y su oportuna y eficiente ejecucion.

El Comité Regional de seguimiento y evaluacion dard especial atencion al levantamiento de

\,  Informacion de la linea de base, definiendo metas y brechas a reducir en las zonas de

\~\ﬁ\\/ﬁ7{emencién del proyecto, asi como a los componentes de capacitacion y asistencia técnica

: desarrollada por el Consultor Territorial coordinadamente con el Equipo de consultores de la

PCM utilizando como instrumento de seguimiento y evaluacion los formatos pre — establecidos
(S & E) que garantice el logro de objetivos del proyecto.

Articulo 2.- Principios rectores de la Gestién de los procesos del Comité Regional de
Seguimiento y Evaluacién.

La gestion de los procesos a desarrollar por el Comité Ragional de Seguimiento y Evaluacion
obedeceré a los siguientes criterios de seleccion para el establecimiento de prioridades, estos
son:

El enfoque integral para la solucion de la problematica identificada.

Consistencia Técnica de la linea de base, que comprenda metas y brechas a reducir en

las zonas de intervencion del proyecto, que identifiquen los consultores territoriales.

v Seguimiento y evaluacion cumplimiento de actividades programadas para la intervencion
del proyecto.

v Aprovechamiento de las potencialidades y atenuar las limitaciones de la organizacion

regional y/o local.

KK

El comité esta conformado por los siguientes miembros:

Presidente Regional Presidente del Comité

Alcalde Provincial elegido entre los Vicepresidente del Comité

Miembros del Comité | Mizmbros del Comité

Alcaldes provinciales (seglin GO REQGI FUMEBETT

HE iR 3
I EN

T ‘;(a

departamento)
Alcaldes distritales (Uno por provincia) Miembros del Comité

Gerente General Regional Secretario Técnico
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Gerente Regional de Planeamiento, | Sub Secretario Técnico
Presupuesto y  Acondicionamiento

Territorial

Gerencia Regional de Recursos | Miembro
Naturales vy Gestién del Medio

Ambiente

Director Regional de Salud Miembro
Director Regional de Educacidn Miembro
Gerentes Municipales (Provinciales y | Miembros
distritales :segln N° de provincias

Gerentes Administrativos (Regional y | Miembros
municipales)

Oficina Regional de Asesoria Juridica Miembro

Oficina regional de Cooperacion y | Miembro .
Coordinacién con el Fondo Binacional

Direccion Regional de Agricultura Miernbro
Direccién  Regional de  Vivienda, | Miembro
Construcciony ' Saneamiento.

Direccion Regional de la Produccion Mierabro
Direccién  Regional ~de  Turismo, | Miembro
Comercioy Artesania.

Direcciéon Regional de Transportes y | Miembro
Comunicaciones

Direccién  Regional = de Trabajo vy | Miembro N\

Promocién del Empleo
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Articulo 3.- De las reuniones

El Comité Regional de seguimiento y Evaluacion se reunira una vez por mes para evaluar el
estado en que se encuentra cada uno de los componentes y actividades del proyecto
considerados en el plan operativo del consultor territorial supervisado y con la conformidad del
equipo técnico consultor de la PCM.

Las reuniones del Comité se desarrollarén bajo la estructura de agenda minima siguiente:

Lectura y aprobacion del Acta de reuniones anterior.

Informe del avance y/o cumplimiento de los acuerdos.

Presentacion de avances, limitaciones y resultados del Sequimiento de los componentes
y actividades del proyecto.

v Acuerdos y acciones siguientes.

ANANEN

El Comité Regional de Seguimiento y Evaluacion evaluara en qué componente o actividad de la
intervencion se encuentran las limitaciones (cuellos de boteila) en la gestion ptblica, discutiré y
analizarg el tipo de problemas que se esta presentando, las alternativas de solucion, evaluara las
ventajas y desventajas de cada alternativa; y determinard la solucion adecuada para
implementarla definiendo a los responsables.

Los miembros del comité se comprometen a implementar los acuerdos relacionados con la
roblematica identificada y vinculada a su area funcional. En caso la problematica lo amerite, se
bera constituir comités multisectoriales para el adecuado tratamiento para solucionar las
itaciones identificadas.

Articulo 4.- De los Acuerdos

e Todos los acuerdos que se tomen en las reuniones del Comité Regional de Seguimiento
y Evaluacion, deben constar en Actas registradas en un libro legalizado para uso
expreso del Comité, las mismas que deberén ser suscritas por los integrantes y/o
intervinientes en cada reunion.

e Todos los acuerdos deberén ser sujeto a sequimiento por el area responsable y el
secretario técnico, reportandose mediante informe el avance y/o cumplimiento en las
reuniones sub siguientes.

" Articulo 5.- De las Funciones del Presidente del Comité Regional de S lmlento y
\:i\EvaIuacién. \,O{g JONAL TUMBES

« El Presidente Regional convoca y preside las reuniones del Comite
o Verifica que se toquen todos los puntos de la agenda.

.( P /i / 174
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e Una vez tomados los acuerdos, verifica su estricto cumplimiento.

o Tiene la facultad de invitar y/o convocar a cualquier otro funcionario (Sub Gerente, Jefes
de Oficina, Directores Regionales , responsables, etc.) a fin de que informe o ayude al
logro de resultados del proyecto.

e Tiene voto dirimente en las votaciones.

~Articulo 6.- De las Funciones del Vicepresidente del Comité Regional de Seguimiento y
“%~  Evaluacion.

4

/ ’ 7 e Convoca y preside las reuniones del Comité ante la ausencia del Presidente.

S o \Verifica que se toquen todos los puntos de la agenda.

e Una vez tomados los acuerdos, verifica su estricto cumplimiento.

e Debe reportar los avances y acuerdos al Presidente Regional.

e Tiene la facultad de invitar y/o convocar a cualquier otro funcionario (sub gerente, sub
directores, responsables, ect.) a fin de que informe o ayude | avance de un proyecto.

o Tiene voto dirimente en las votaciones cuando ejerce la presidencia del Comité.

Articulo 7.- De las Funciones del Secretario Técnico del GComité Regional de Seguimiento y
Evaluacién

e Esresponsable de la redaccion del acta de las reunicnes del Comité.

o El Secretario Técnico se encargara de elaborar la Agenda de cada reunion del Comité
Regional.

e Se encargara del sequimiento en el avance y/o cumpiimiento de los acuerdos.

e Coordinara la presentacién de los informes relacionados con el avance y/o cumplimiento
de los acuerdos. ‘

e Debera enviar un dia antes de cada reunién del Comité el reporte de la situacion de los
componentes y actividades del proyecto materia de seguimiento a cada uno de los
integrantes del Comite.

e Luego de cada reunion del Comité enviara un docurnento a cada miembro del Comité
adjuntandoles copia del Acta correspondiente, recordandoles los compromisos que se
asumieron en la Ultima reunion en el marco de los acuerdos.

Articulo 8.- De las Funciones del Sub Secretario Técnico del Comité Regional de

\@umlento y Evaluacién.

e Apoyar en todas las funciones asignadas al Secretario Técnico. :
e Enausencia del Secretario Técnico, asumir las funcionas en las reyaigne’ B¢
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Articulo 9.- De las Obligaciones

Todos los miembros del Comité Regional de sequimiento y evaluacion tienen la
obligacién de asistir a ltodas las reuniones convocadas de manera ordinaria y

extraordinaria.

Todos los miembros del Com/te deberan cumplir con todos Jog cuerdos a los que se han j

comprometido.
Todos los miembros del Comité se obligan a actuar de manera transparente, con
diligencia y buena fé,
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