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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
PRESIDENCIA REGIONAL

“ANO DEL CENTENARIO DEL MACHU PICHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N¥U(C44%7 -2011/GOB.REG.TUMBES-P
Tumbes, 15 JUN 2011

VISTO: ElI Oficio Multiple N° 021-2011-
MIMDES/DGM de fecha 10 de mayo 2011: Informe N°© 070-
2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES de fecha 07 de junio 2011: sobre
proyecto de Directiva denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES “

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el
literal h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
es “ Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizaciéon y Funciones de las
Dependencias Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y
10° menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su
__organizacién interna y presupuesto.

§ [| SO Que con fecha 26 de febrero del afio 2003 se

\J J/J _.;_;.}-'promulgo la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento

"« /Sexual, la misma que tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento

=" sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia cualquiera sea
la forma juridica de esta relacion.

Que el Articulo 62° de la Ley N° 27942 Ley

e Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual establece que es

Sjobligacion de las entidades a elaborar y adoptar medidas de prevencién a

u.:.;-,:f’ través de directivas, reglamentos o documentos de similar naturaleza bajo

- responsabilidad; asi mismo en su Articulo 63° establece que los responsables

< de las acciones de prevencion y difusion sera la Oficina de Recursos Humanos
“"1 "% "%\ de cada sector o quien haga sus veces.

s Que, mediante Oficio Mdltiple N° 021-2011-
_ ¢/ MIMDES/DGM de fecha 10 de mayo 2011, el Ministerio de la Mujer y
Lo Desarrollo  Social MIMDES solicita que se elabore una Directiva sobre
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, que se difunda a todos los

trabajadores y se publique en la Pagina Web Institucional en un plazo no mayor
de 15 dias.
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Tumbes, 15 JuN 2011

Que, con Informe  N° 070-
2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES de fecha 07 de junio 2011 la Sub
Gerente de Desarrollo Institucional OPINA que se debe dar cumplimiento a la
disposiciones emitidas por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
MIMDES de acuerdo a la normatividad legal vigente; por ello ha elaborado el
proyecto de Directiva denominado “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES” para su revision, visacion y
aprobacion con el respectivo acto resolutivo.

Contando con las visaciones de la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General Regional,
Oficina Regional de Asesoria Juridica, y Gerencia General Regional;

Y en uso de las atribuciones conferidas a la
f\Pres:denma Regional en virtud de lo normado al respecto en la Ley de

vGoblernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°s 27902, Ley N°
728013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 vy la ley N° 29053.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ia
Directiva N° 003 - 2011/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG
denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES” que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia
"\presente resolucion a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de la Oficina
+ 1 2£JRegional de Administracion para su publicacion en el Portal Web del Gobierno
&/ Regional Tumbes, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
NERE Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Oficina
de Recursos Humanos y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las

Direcciones Regionales.
Registrese)/(;e

GPBIEAND HEG{O\u}l g.>

Genurdo FuM" as Dioses
PRESIDENTE REGIONAL

ﬁi'ques\\CUmplase y Archivese.
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JOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

DIRECTIVA N° 003 - 2011/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

1.- OBJETO.-

La presente Directiva se ha elaborado con el objeto de prevenir y sancionar los
actos de Hostigamiento Sexual en los érganos estructurales y dependencias del
Gobierno Regional Tumbes.

2.- FINALIDAD.-

Normar los procedimientos, asi como establecer las competencias vy
responsabilidades de los 6rganos administrativos para la aplicacion de los
mecanismos de prevencion y sancion de los actos de Hostigamiento Sexual.

3.- BASE LEGAL.-

a) Constitucion Politica del Pert en su Articulo lsoon D000

b) Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de
diciembre de 1984, aprobada conr Resolucién Legislativa N°® 13282 de 19 de
diciembre de 1959.

c) Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belén Do Para” del 09 de Junio de 1994,
aprobada con Resolucién Legislativa N° 26583 del 01 de marzo de 1996 y
ratificada el 02 de abril de 1996 y su Protocolo Facultativo, en sus Articulos 1° y
2

d) Convencién sobre Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), aprobada por Resolucién Legislativa N° 23432 del 04 de junio
de 1982, ratificada el 20 de agosto de 1982 y su Protocolo Facultativo Articulo
2% Inciso b y ¢) y su Articulo 11 y Recomendacion N° 19.

€) Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867y su modificatoria Ley N°
27902 y Ley N° 29053.

f) Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

g) Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES que aprueba el Reglamento de |a
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

h) Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo

i) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

1) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

k) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleado Publico

) Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

m) D.S. N° 033-2005/PCM-Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.
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4.- ALCANCE:

La presente Directiva es de alcance obligatorio a todos los Organos Estructurales,
Unidades Orgéanicas de la Sede y Direcciones Regionales del Pliego 461 Gobierno
Regional Tumbes,

5.- DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.- Cuando en la presente directiva se hace referencia a:

a)

b)

c)

d)

La Ley, se entiende que es la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

El Reglamento se entiende que es el Reglamento de la Ley de Prevencién
Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2003-MIMDES.

La Oficina de Recursos Humanos se entiende que es la Unidad Organica,
Area o el que haga las veces vy que depende de la Oficina Regional de
Administracion.

Direcciones Regionales se refiere a la Direccion Regional de Educacion,
Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de Trabajo, Direccion
Regional de Salud, Hospital de apoyo JAMO, Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones, Direccion Regional de Produccion,
Direccion Regional de Vivienda Saneamiento y Construccion.

Gerencias y Oficinas Regionales se refiere a: Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de
Infraestructura, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de Administracion, Oficina
Regional de Control Institucional, Oficina Regional de Procuraduria Publica
Regional, Oficina Regional Asesoria Juridica, Oficina de Comunicacion, Oficina
Regional de Cooperacion Internacional y Coordinacién con el Fondo
Binacional, Oficina Regional de Defensa Civil Secretaria General Regional y
Secretaria del Consejo Regional.

Unidades Organicas se refiere a todas las Sub Gerencias y Oficinas que
corresponden a un Organo Estructural.

5.2.- Glosario de términos:

Hostigamiento Sexual: Conducta de naturaleza sexual u otros
comportamientos de connotacién sexual no deseados o rechazados por la
persona contra la cual se dirige y que afecta la dignidad de la persona.

Relacion de Autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través de
la cual una de ellas; tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra o
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tiene una situacidén ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de
relacion de dependencia. _ _

Relacion de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala de
poder legitimo o investidura jerarquica, en la que una persona tiene poder
sobre otra por el grado que ocupa dentro de la estructura organica de la
institucion.

Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la que no
existe una posicion de autoridad atribuida., pero si un poder de influencia de
una persona frente a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto
de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

5.3- Se consideran manifestaciones de conducta de Hostigamiento Sexual las
Siguientes:

a)

b)

d)

e)

Promesa explicita o implicita a la victima de un trato preferente y/o beneficioso,
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.
Amenazas mediante las que se exige una conducta no deseada que atenta o
agravia la dignidad de la presunta victima, o ejerce actitudes de presion o
intimidatorios, con la finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza
sexual, o para reunirse o salir con la persona agraviada.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual escritos o verbales |,
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima, tales como : escritos con mensajes de
contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido sexual y ofensivo,
bromas obscenas; preguntas, chistes o piropos de contenido sexual,
conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas reiteradas con
contenido sexual, llamadas telefénicas de contenido sexual proposiciones
reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes , comentarios de
contenido sexual o de la vida sexual de la persona agraviada, mostrar
reiteradamente dibujos , fotos , revistas , Calendarios, correos por Internet con
contenido sexual entre otros actos de similar naturaleza.

Acercamiento corporal, roces, tocamientos y otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima tales
como: rozar, recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir
intencionalmente el paso, entre otras conductas de similar naturaleza.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este
articulo.

5.4.- Elementos que constituyen el Hostigamiento Sexual:

b)

Una relacion de autoridad, dependencia, jerarquia o situacion ventajosa.

Un acto de caracter o connotacién sexual. Estos actos pueden ser fisicos,
verbales, escritos o de similar naturaleza.

El acto no es deseado o es rechazado manifiestamente por la victima.
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d) El sometimiento o el rechazo de una persona a dicha conducta se utiliza de
forma explicita o implicita, como base para una decisién que tenga efectos
sobre el acceso de dicha persona a la formacién o al empleo, sobre la
continuacion del mismo, los ascensos, el salario o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo y/o dicha conducta, creando un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

5.5. Son obligaciones del Gobierno Regional Tumbes:

Respecto de las acciones de prevencion, el érgano responsable es la Oficina
Regional de Administracion (ORA) a través de la Oficina de Recursos
Humanos, deberj realizar las siguientes acciones:

a) Capacitar a los Funcionarios, Servidores, Trabajadores Contratadas bajo
cualquier modalidad laboral y/o relacién contractual sobre las politicas y
normas de prevencién y sancién contra el Hostigamiento Sexual.

b) Realizar campanas de difusion para la Prevenciéon del Hostigamiento
Sexual dentro del ambito del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

Ademas de acuerdo a su competencia actuara la Oficina de Bienestar Social y
de Capacitacion de la Oficina Regional de Administracion o quien haga sus
veces debe:

~ a) Elaborar una base de datos con caracter de confidencial que registrara a
quien han merecido sancién por Hostigamiento Sexual, a fin de descartar
futuras contrataciones.

b) Insertar en el legajo personal de los funcionarios y/o empleados publicos
las sanciones por Hostigamiento Sexual.

¢) Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sobre los
procesos instaurados por Hostigamiento Sexual y de ser el caso sobre las
sanciones impuestas segun corresponda.

d) Informar a la Presidencia del Consejo de Ministros sobre las sanciones de
destitucion, por causal de Hostigamiento Sexual.

e) Informar al Ministerio de la Muijer y Desarrollo MIMDES

Respecto a las acciones en su calidad de empleador, la Oficina de Recursos
Humanos o la Unidad Organica que hace sus veces en las Direcciones
Regionales debera orientar a los denunciantes que son victimas de

Hostigamiento Sexual, sobre el procedimiento que corresponda al tramite de
su queja.
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6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1.- PRESENTACION DE LA QUEJA:

* La queja sera presentada por ellla hostigado/a en forma verbal o escrita,
ante la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces en las
Direcciones Regionales, que conforman el Pliego 461 Gobierno Regional
Tumbes, en un plazo que no debera exceder de treinta (30) dias
calendario desde que se produjo el ultimo acto de Hostigamiento Sexual.

¢ En caso que la queja se formule contra ellla Jefe(a) de la Oficina de
Recursos Humanos o de la Unidad Organica que haga sus veces en el
Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes, correspondera que se
interponga ante el 6rgano superior jerarquico, seglin corresponda.

6.2. REQUISITOS DE LA QUEJA:

Para la presentacion de una queja el agraviado(a) debera cumplir con los
siguientes requisitos:

* Identificacion de elfla presunto/a hostigado/a: Nombre, cargo, funcion que
realiza, relacion laboral con el denunciado.

* Identificacién de el/la presunto/a hostigador/a: Nombre, cargo, relacion
laboral con el denunciante.

* Descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento
sexual y las circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

* Medios probatorios que acrediten Ia queja.

¢ Solicitud de medidas cautelares de considerarlo necesario.

¢ ldentificacion de la persona que velara por el debido proceso en el tramite
de la queja, en calidad de garante. La aceptacion de este mecanismo de
vigilancia es opcional y depende de la decision de ella hostigado/a, no
siendo requisitos para que la queja proceda.

6.3. MEDIOS PROBATORIOS:

* La carga de la prueba corresponde allla hostigado/a.
* También pueden solicitarse de oficio, por el érgano a cargo de la
investigacion. Se admitiran lo siguiente:
o Declaracion de Testigos
o Documentos publicos o privados
o Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos,
fotografias, objetos, cintas de grabacion, entre otros.
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6.4.

o Pericias psicolégicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, analisis
bioldgicos, quimicos, entre otros.

o Cualquier otro medio probatorio idéneo para la verificacién de los actos
de Hostigamiento Sexual.

PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA:

Dependera del régimen laboral en el que se encuentre e/la hostigador/a,
independientemente del régimen al que pertenece la presunta victima y aun en
el caso que hubiere concluido el vinculo laboral.

6.4.1.- Funcionarios y Servidores PUlblicos sea cual fuere su condicion laboral,

La queja sera recibida por la Oficina de Recursos Humanos y en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) horas sera derivada, segn
corresponda a:

- Las Comisiones Especial y Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Tumbes (en
el caso de funcionarios y servidores). En caso que el/la hostigador/a
sea miembro titular de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios, sera reemplazado por el miembro suplente elegido
por la victima.

- Para la apertura del Proceso Administrativo Disciplinario, la
Comision calificara la queja y elevara informe a la Gerencia General
Regional pronunciandose sobre la procedencia o la no procedencia
de la apertura de proceso.

- En caso de instaurarse el proceso administrativo disciplinario se
aplicaran los plazos establecidos en el articulo 32° del Reglamento
de la Ley N° 27942 aprobado por D.S.N° 010-2003-MIMDES
concordante con el procedimiento establecido en el Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

6.4.2.- Funcionarios y Trabajadores bajo el régimen laboral privado, establecido
en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR;
conforme a lo sefialado en el articulo 8° de la Ley, si ellla hostigado/a
es el empleador, personal de Direccion, Personal de Confianza, Titular
o Director, el /la hostigado /a pueda optar por accionar en la sede
laboral para que cese la hostilidad o el pago de la indemnizacion
correspondiente, dando por terminado el contrato de trabajo conforme
al articulo 35° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
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La Oficina de Recursos Humanos o la Unidad Organica que haga sus veces en
las  Direcciones Regionales, recibird la queja y realizard las acciones
siguientes: Investigar y analizar los descargos del hostigador/a, pronunciarse
sobre su responsabilidad o sobre la sancién, de ser el caso, emitir la
Resolucion correspondiente de acuerdo al procedimiento dispuesto en el
articulo 24° del Reglamento.

Una vez recibida la queja, se correra traslado al hostigador/a, en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles de presentada, para que en el plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion presente por
escrito sus descargos, que deberan contener los siguientes requisitos;
a) Los que se consignan en los numerales 6.2 y 6. 3 del Rubro 6
de esta Directiva, en lo que corresponda.
b) El pronunciamiento, respecto de cada uno de los hechos
expuestos en la queja.
¢) La exposicién de los hechos en que fundamenta su defensa en
forma precisa, ordenada y clara.
d) Los medios probatorios y/o indicios en los que fundamenta su
defensa. En el plazo méximo de tres (3) dias habiles de recibida
la absolucion de la queja, se correra traslado al hostigado/a.

El hostigado/a tiene la potestad de accionar el cese a la hostilidad o de
dar por terminado el contrato de trabajo, en cuyo caso demandara en la
via judicial en el cual demandara el pago de una indemnizacion, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 35° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de productividad y competitividad Laboral.

En el supuesto que ellla hostigado/a opte por iniciar acciones en la via
judicial, el Gobierno Regional Tumbes procedera a iniciar el
procedimiento sancionador con la notificacién de la sentencia.

7.- INVESTIGACION -
La Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, la Oficina de Recursos
Humanos o Unidad organica que haga sus veces en las Direcciones Regionales,
segun corresponda podra efectuar las investigaciones que considere necesarios a
fin de determinar la existencia y responsabilidad de los actos de hostigamiento
sexual denunciados. El periodo de investigacion no excedera del plazo de diez (10)
dias habiles.

8.- PLAZO PARA RESOLVER.-

La comision de Procesos Administrativos Disciplinarios o Oficina de Recursos
Humanos segln corresponda, contara con un plazo maximo de veinte (20) dias
habiles improrrogables para resolver la queja planteada, bajo responsabilidad.
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9.- CALIFICACION DE LA QUEJA.-

Se emitira pronunciamiento sobre:

1.

La procedencia de apertura del proceso administrativo disciplinario para el
personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, emitiéndose |a
resolucion administrativa correspondiente. En caso de no proceder la queja se
elevara un informe sobre lo actuado a la Gerencia General Regional.

La comision de una falta laboral que supone la imposicién de una sancién para
el personal del régimen laboral del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y competitividad Laboral. En caso de no proceder la queja, se
elevara un informe sobre lo actuado al Gerente General Regional.

En el caso de contratacion de servicios por otras modalidades de servicios, en

caso de no proceder la queja, se elevara un informe sobre lo actuado al Jefe de
la Oficina Regional de Administracién.

10.- CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.-

a) Funcionarios y servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 276; La resolucion que concluye el procedimiento administrativo disciplinario
la cual es impugnable en la via administrativa de acuerdo a legislacién vigente.

b) Funcionarios y Trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 728; El documento emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o la Unidad Organica que haga sus veces imponiendo sancién por
la Comisién de una falta, de resultar fundada la queja , el cual es impugnable
en la via administrativa de acuerdo a legislacion vigente. En caso contrario, el

informe mediante le cual se fundamenta las razones por las cuales se
considera infundada la queja.

11.- GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO:

a)

Confidencialidad.- Todos los actos y documentos del proceso de queja tiene
caracter reservado. La infidencia producida en los procesos de queja por

Hostigamiento Sexual sera sancionada conforme el articulo 10° del
Reglamento.

Garantia del debido proceso: Durante la tramitacion de la queja hasta el fin
del procedimiento | la persona designada para el seguimiento del proceso
tendra acceso a la informacion y a los actos realizados por las entidades
encargadas de la investigacién, con la finalidad de asegurar la transparencia y
el debido proceso al tramite de queja. Esta facultad incluye la posibilidad de
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sugerir la realizacion de acciones tendientes al esclarecimiento de la queja. El
Gobierno Regional Tumbes adoptara los mecanismos necesarios, de manera
que esta persona no sufra ningln tipo de hostilizacion de indole laboral como
consecuencia de su labor de vigilancia del proceso.

c) Proteccion a los Testigos: Se brindara a los testigos del procedimiento, la
proteccion necesaria frente a posibles represalias, debiendo adoptar las
medidas personales y laborales que correspondan dentro del ambito
administrativo.

12.- SANCIONES:

a) Funcionarios y Servidores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276: Segun la gravedad de la falta, pueden ser sancionados

con suspension, cese temporal o destitucion, previo proceso administrativo
disciplinario.

b) Funcionarios y trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728  otra modalidad contractual: De acuerdo a la
gravedad de la falta. Tratandose de una falta leve correspondera la
sancién de amonestacion escrita o suspension. En caso de falta grave,
puede darse por concluido el vinculo laboral.

13.- MEDIDAS CAUTELARES:

A fin de asegurar la proteccién de la victima, asi como la eficacia de la sancién
ellla hostigado/a podra solicitar medidas cautelares. Asi mismo, el érgano a cargo
del proceso de queja puede disponer de oficio, las medidas cautelares que
considere convenientes, previamente consultadas a la persona designada para el
seguimiento de los procedimientos y son las siguientes:

a) Rotacion o separacion fisica de el/la presunto/a hostigador/a.

b) Rotacion de la victima, a su solicitud.

c) Solicitar ante la autoridad competente para el otorgamiento de garantias
personales para la presunta victima y su entorno familiar.

d) Disponer que se brinde asistencia psicoldgica o que se adopten otras
medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica, psiquica y/o
moral de la victima, por el hostigamiento sexual sufrido. En la Sede
Regional, la asistencia estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos
0 el que haga las veces, solicitando a la Direccién Regional de Salud el
apoyo con profesionales especializados.
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14.- RESPONSABLIDAD:

14.1.- Los Jefes de la Oficina de Recursos Humanos 0 el que haga las veces en el
Pliego del Gobierno Regional Tumbes son responsables de la prevencion y
difusion del cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.

14.2 - La Oficina de Control Institucional de la sede del Gobierno Regional Tumbes
y las Oficinas de Control Institucional de las Direcciones Regionales
cautelaran el cumplimiento de la presente Directiva.

15.-DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Los Contratos por Administracién de Servicios CAS, Convenios
de Formacién Profesional.

1. En caso de una persona comprendida en una relacion no regulada por el
derecho laboral sea hostigado/a por un Funcionario, Servidor o Trabajador del
Gobierno Regional Tumbes, podra interponer queja ante la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales
siendo de aplicacion en este caso el procedimiento que corresponda al régimen
laboral del hostigador/a.

2. Cuando una persona se encuentre bajo una Contratacién Administrativa de
Servicios CAS y sufra un acto de hostigamiento sexual por otra persona bajo
SuU mismo nivel contractual, en la que media una situacién de ventaja, poder
sobre la persona para ejercer presion y someterla(o) mediante chantaje al
Hostigamiento Sexual, el procedimiento se sujetard a lo establecido por €l
Régimen Laboral Publico, en aplicacion del articulo 239° de |a Ley N° 27444,

3. El hostigado/a podra accionar directamente ante el Organo Jurisdiccional, para
exigir el pago de una indemnizacion, la cual se tramita en la via civil en proceso
sumarisimo.

SEGUNDA.- ACCIONES JUDICIALES

1. La queja de Hostigamiento Sexual declarada infundada, faculta al perjudicado
a interponer las acciones judiciales pertinentes y a la autoridad competente a
imponer las sanciones contra quien formuld la queja, previa acreditacion del
dolo o nexo causal y dafo establecidos en el Cddigo Civil, para ser
indemnizado conforme a lo dispuesto en la Décima Disposicién Final y
Complementaria de Ia Ley.

2. La queja de Hostigamiento Sexual declarada fundada, faculta a ella
1:‘111.?;?\ hostigado/a incoar las acciones ante el Organo Jurisdiccional competente
O T Py
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