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El oficio NoO 370—2011—P’3M/SD, remi
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de |
Zufiga, mediante g cual hace'la presentacion del Proyecto "Modernizacién del Estado
¥ Buena Gobernanza” y la asignacién de Consultor Territorial para la Regidn Tumbes;
el Memorando NO 583—/“\~GOB.REEGU—TUMBES-GGR; Y el Informe No 873 - 2011-
GOBIERNO REGIONAL DE TU;"\ABES-—GGR-ORAJ.

tido por el secretario de
Vinistros, Luis Alberto Matos

. CONSIDERANDO:

Que, los Gob
lico, con autonomia politic
.. COmpetencia, constituyendo, para
presupuestal:

lernos Regionales, son
4, econdmica v

SU administracién a

Personas juridicas de
derecho pib administrativa en dasuntos de sy

condmica y financiera un pliego

Que, el articulo 60 de la Ley No 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, establece que ¢ desarrollo r2gional comprende la aplicacién
coherente y eficaz de |as politicas e instrumentos de desarrollo econdémico, social,
poblacional, Cultural y ambiental, a través de planes, programas vy proyectos orientados
@ generar condiciones que permitan e} crecimiento econdmico armonizado con |3
dindmica dem@gréﬁca, el desarrollo social equitativo y |5 conservacion de los recursos
mbiente en e territorio regional, orieritado hacia el ejercicio pleno de
hombres y mujeres e igualdad de Oportunidades,

naturales y e

I &
i05 derechos de

rrollo de Capacidades 2010-

Que, el Plan Nacional de Das
ci CUYO propdsito es brindar un
e

3
BC, es ung Propuesta de politica nacion

le referencia a traves del cua puedan desa
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arse iniciativas orientadas gl
y fortalecimiente de las Competencias en gestion para los funcionarios
e 1os gobiernog regionales y locales: ’
\ -
N 1
3




000462 il

- " [ i 1 4 hd o ¥

« Que, de conformid cﬁ;{@r@ﬁbm ﬁ&i %ﬁ‘k%ﬁ-&%h” ﬂ!
‘ acional de Dedarrollo "de Capacidades para la Gestidn

Publica v Buen Gobierno de los Gobiernos REGHHEIES Yy Locales” Tas actividades
orfentadas al fo Cimiento de capacidades en los Gobiernos Regionales y Locales, en
¢l marco de fa gestién publica d entralizada, deberdn desarrollarse en el marco del
Plan v sujetarse a los lineamientos que emita |a secretdrfa de Descentralizacién, sin
berjuicio de la aplicacién de los lineamientos generales emitidos por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil y los entes rectores de |os sistemas  administrativos y

‘uncionales, en cuanto corresponda;
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Que, se entiende el desarrolio de Capacidades como |a
nabilidad que tienen los individugs, grupaes, instituciones vy sistemas en general para
identificar y resolver sus problemas, para desarrolla- e implementar estrategias que les
permitan conseguir sus cbjetivos de desarrollo de Uia manera sostenible y se parte de
reconocer gue las PErsonas, organizaciones e instituciones cuentan con Capacidades
valiosas sobre las cuales se requiere construir cualguier aprendizaje nuevo. Asimismo,
que es necesario visualizar el desarrollo de capacidades como un esfuerzo de largo

plazo, en el contexto mas amplio de las transformaciones esperadas, a nivel individual,
organizacional y ambiental;

Que, el Proyecto *Modernizacién  del Estado vy Buena
Gobernanza”, en conducido y ejecutado por la Presidencia del Concejo de Ministros, a
través de la Secretarfa de Descentralizacién, con el apoyo de la Unidn Europea, en e
marco de ejecucidén del “Plan Nacional de Desarrolio de Capacidades para |3 Gestion
Plblica v Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales vy Locales”, proyecto que sera
ejecutado en la jurisdiccidn del Gobierno regional Ayacucho;

Que, con el fin de garantizer la calidad de sus contenidos, su

viabilidad y su oportuna v eficiente ejecucién del Proyecto “Modernizacién del Estado

i .y Buena Gobernanza”, se debe constituir el Comijté Regional de Seguimiento y
i Evaluacidn, que es e espacio tecnico politico responsable del sequimiento Y evaluacién
y deberd realizar el seguimiento, evaluar Y monitorear el estado de |os componentes
del Proyecto en curso. E Comité Regional de Seguimiiento y Evaluacién

W iento dara especial
VNN atencidn al levantamiento de informacion de la linea de base, definiendo metas y
LY brechas a reducir en las zonas de intervencién del Proyecto, asi como a los
Lomponentes de capacitacién Y asistencia técnica desarrollada por e Consultor
territorial coordinadamente cen el equipo de  consul-ores de la PCM utilizando como
instrumento de seguimiento y evaluacién los formatos preestablecidos que garantice e
i ! logro de objetivos del Proyecto;

Que, el Comité Regional de Seguimiento y Evaluacién del
Proyecto “Modernizacién del Estadc v Buena Goberranza”, para su funcionamiento
2 debe contar e reconocimiento del Gobierno Regional Tumbes, en cuanto a sy

constitucién y de un Reglamento que establezca sy compasicion y sus atribuciones.

Estando z lo establecido en e p.sno 004-2010-PCM, que
aprueba el "Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades; para la Gestidn Pdblica y Buen
Gobierno de los Gobiernos Regionales v Locales” Y €N uso de las atribuciones
S oo conferidas mediante |a Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley NO 27867 Yy su
S ~——_modificatoria Ley N© 27902: contando con la visacion de la Oficing Regional de
\ ;;;%\s?esoria Juridica, Secretaris General Regional y Gerencia General Regional del

TN Gobierno Regicnal de Tumbes, en cumplimiento de [as atribuciones conferidas a|
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APROBAR,
valuacién del Proyecto “Modern
atribuciones

correspondiente  Reglamento que como Anexo (1 forma

—omité Regional de f
Buena Gobernanza”, Cuya conformacién
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presente Resolucidn.,
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1k PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE REGIONAL DE SEGUIMIENTO &

r‘//« UACION  DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES Y RESULTADOS DEL PROYECTO
"MODERNIZACION DEL ESTADO Y BUENA GOBERNANZA” ENEARL(‘IO‘\J TUMBES.

Articulo 1.-  Objeto

El Comité Regional de seguimiento y evaluacién, es el espacio técnico politico responsable del

Seguimiento y Evaluacién del Proyecte “Modernizacion del Estado v Buena Gobernanza”; en el
marco del proceso de descentralizacién es entendido como un conjunto de cambios profundos en
terminos de movilizacién de recursos, de disefic de competencias y atribuciones, de
redimensionamiento y reingenieria ptblica y de las relaciones entre los tres niveles de Gobierno
(Gobierno Nacional, Regional y Municipal).

El objetivo tltimo del proceso de descentralizacion es e logro de una gestion descentralizada que

se traduce en servicios puablicos eficientes al ciudadano, orientado al desarrollo integral y
equilibrado del pais. Esto se logra a través de:

3

La transferencia de las competencias y funciones desde el gobierno nacional hacia los
gobiernos regionales y municipales.

* La transferencia de recursos asociados a as competencias y funciones transferidas.

[

La promocion de la inversion descentralizada y de los mecanismos de asociatividad
publico privada asi como de la promocién del desa rollo econémico regional y local.

W

La generacién de la competitividad regicnal y local que contribuye a la integracion
territorial y a la reduccién de brechas sociales. ‘

* Elfortalecimiento de las capacidades en los tres niveles de gobierno para asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios publicos descentralizados.

El pmyecto ““Modernizacién Del Estado Y Buena Gobernanza”, mejorara los instrumentos

de planificaciéon, programacién seguimiento y control de la calidad de la gestion publica
descentralizada entendiéndose a esta como una herramienta prioritaria para combatir la pobreza,
incrementar la inclusion e impulsar el desarrollo humar o, porque esta vinculada directamente con
la calidad y cobertura en la presentacién de servicios, articulando diversas instancias de gobierno,
con la finalidad de dotar a los bienes y servicios que brinda el estado del VALOR PUBLICO, en la

medida que constituyen procesos clave en la gestién pablica.

El proyecto desarrolla actividades a nivel nacional, las acciones del proyecto estan dirigidas a
desarrollar y mejorar los procesos y procedimientos genzrales que regulan y gobiernan las acciones
de la gestion ptblica descentralizada.

Para la implementacion operativa en el gobierno regional y locales seleccionados, se ha previsto
que sobre la base de un esquema de trabajo acordado con el equipo técnico consultor, se
desarrollaran actividades de capacitacién y asistencia técnica intercambio de experiencias y uso de
plataforma virtual orientadas a apoyar y  acompafiar el desarrollo e implementacién de
instrumentos técnicos y procedimientes operativos necesarios para mejorar la gestiéon publica.
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4 legvona de seguimiento y evaluacién ceberd realizar el seguimiento, evaluar N4
monitorear l tado de los componentes del proyecto en curso con el fin de garantizar la calidad de
sus contenidos, su viabilidad y su oportuna y eficiente ejecucién.
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nité Regional
rmacion de la linea

del proyecto, asf como a Eos componentes de «:emacétacéén Yy asistencia técnica desarrollada pcr el
Consultor territorial coordinadamente con el Equipo de consultores de Ia PCM utilizando como
mstrumento de seguimiento y evaluacién los formatos b-e - establecidos (S & E ) que garantice e]
logro de objetivos del proyecto.

Articulo 2.- Principios rectores de Ig Gestion de los procesos del Comité Regional de
Je—:bmmxen to y Evaluacién.

La gestién de los procesos a desarrollar por el Comite Regional de Seguimiento y Evaluacién
obedecerd a los siguientes criterios de seleccién para el establecimiento de prioridades, estos son:

v Elenfoque integral, territorial parala solucién de la problematica identificada.

v Consistencia técnica de Ia linea de base, que comprenda metas y brechas a reducir en las
zonas de intervencién del I'proyecto, que identifiquen los consultores territoriales.

v Seguimiento y Evaluacién de] cumplimiento de actividades programadas para la intervencién
del proyecto.

v Aprovechamiento de las potenciatidades y atenuar las limitaciones de la organizacién regional
v/o local.

irticulo 3.-  Dela conformacion del Comité Regional de Seguimiento y Evaluacién.

El Comité esta conformado por los siguientes miembros:

Presidente Regional Presidente del Comjté

Alcalde Provincial elegido entre los miembros del Comité : Primer Vicepresidente del
" Comité
Representante de Consejo Regional Segundo Vicepresidente del
Comité
Alcaldes Provinciales (segtin departamento) © Miembros del Comité
Alcaldes distritales (Uno por provir 1cia) © Miembros del Comité

Gerente General | Regional Secretario Técnico
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Sub - Secretario Técnico
Acondicionamiento Territorial :

Gerente Regional de Desarrollo Social . Miembro
Uerente Regional de Desarroljo Econémico . Miembro
Gerentes Muni icipales (Provinciales y distritales segtin N de . Miembros
OVl mms) '
{’Ecz'c tes Administrativos (Regional y municipales) : Miembros
Uficina Regional de Asesoria Juridica © Miembro
Representante Regidores | Municipal Miembro
01 Reps cwugnta del CCR (Nivel Regional) Miembro
01 Representante del CCL (Nivel Local) Miembro
3
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5
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Articulo 3.- De jag reuniones .

£l Comité Regional de Seguimiento & Evaluacién se Feunird una vez por mes bara evaluar el estadg
€I que se encuentra cada uno de los componentes 7 actividades del proyecto considerados en el
plan operativo dej consulter territorig) supervisado y con la conformidad de] equipo técnico
consultor de la PCM.

Las reuniones de| Comité se desarrollaran bajo la estruciyr

v Lectura y aprobacién de} Acta de reunion anterior,

o Informe del avance y/0 cumplimiento de los acuerdos.

v’ Presentacién de avances, limitaciones ¥ resultados de] Seguimiento de |
actividades de) proyecto.

v Acuerdos Y acciones siguientes.

v Propuesta de Agenda de Ia siguiente reunién

a de agenda minimg Siguiente:

0S componentes y

El Comité Regional de Seguimiento ¥ Evaluacién evalyars en qué componente o actividad de |3
intervencién se encuentran las limitaciones (cuellos de botella) en Ia gestion publica, discutirg y

analizara el tipo de problemas que se esta presentando, Iag alternativas de solucién, evaluara las
ventajas y desventajas de cada alternativa; y determinarg la solucién adecuada para implementar|y

definiendo a log responsables,

Los miembros del Comité se tomprometen a implementar Jos acuerdos rel
problematica identificadg y vinculada a su 4req funcional. En caso que la problem
deberd constityjr comités multisectoriales para el :de
mitaciones identificadas.

acionados con la
atica lo amerite, se
cuado tratamiento para solucionar Jag

Arxticulo 4.- Delos Acuerdos

- Todos los acuerdos que se tomen en lag Feuniones del Comite Regional de Seguimiento y
Evaluacién, deben constar en Actas registradag €n un Libros y/o hojas legalizados para uso
expreso del Comité, Jag mismas que deberan SEr suscritas por Jos integrantes v/o
Intervinientes en cada reunién.

¢ Todos los acuerdos deberan ser sujeto a seguimie 1t por el drea responsable y e] secretario
Técnico, Feportandose medijante informe el avance v/0 cumplimiento en las reuniones sub
siguientes,

o Los acuerdos tienen caricter vinculante.

Articulo 5.-  De |ag Funciones de} Presidente dej Comité Regional de Seguimiento y
Evaluacién

El Presidente Regional convoca Y preside las reuniones del Comité,

Verifica que se traten todos los puntos de I3 agenda.

Una vez tomados los acuerdos, verifica su estricto cumplimiento dentro de los plazos
establecidos materia de acuerdo.

Tiene la facultad de invitar y/o convocar g cualquier ofra autoridad o funcionario (sub

gerente, sub directores, responsables, etc.) 2 fin de qi1e informe o ayude al logro de resultados
del proyecto.

liene voro dirimente en las votaciones.




Arifcule 9.-  De las GOb bligaciones

Todos los miembros de t Comité Regional de Segiimient

to y evaluacién tienen 4 la oblig dcwén*de
asistir a todas la reuniones convocadas de manera

aordinaria y extraordinaria.
Todos los miembros de] ¢ Coemité deberan cumplir con tedos [os acuerdos adoptados,

l
Todos los miembros de| Comité se obligan a actuar de Mmanera transparente, con diligencia y
buena fe,




