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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°_ uU 582012/ GOB. REG. TUMBES - P,
TUMBES, 2 4 MAY 2012

VISTO:

El Oficio N° 735-2012-GR-TUMBES-DRET.D, de fecha 15 de harzo de! 2012
recepcionado por esta Sede Regional, Expediente N° 36268, de fecha 19 cde Diciemore
del 2011,»"&/ el Informe N° 337-2012-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR. de fecha 25 ce
Abril del ano 2012.

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais. como perscnas

~

; juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica
financiera un pliego presupuestal.
Que, mediante expediente N° 36268, de fecha 19 de diciembre del 2011, ¢

JOSE GABRIEL ATOCHE PARDO, interpone Recurso Impugnativo de Apelacion
contra Resolucion Regional Sectorial N° 04846-2011, que cesa temporalmente sin gocs
de remuneraciones por un (01) afio, sancién que recae por haber acumulaco
inasistencia sin justificar, en los meses de Junio, Julio y Agosto. del 2011
documentacién que es elevada a esta Entidad, con Oficio N° 735-2012-GR-TUMLIBS-
DRET-D. Asimismo el administrado en su recurso de apelacién argumenta que. con
Informe N° 13-2011/GRT-DRET-CPPAD-ADM, del 02/11/2011, la Comision de Procesos

Administrativos y Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacion Tumbes. no n

[eV)

realizado un analisis detallado del descargo realizado (Reg. N° 30767). toda vez que

w

D

ha presentado documentacion que acredita la justificacion de las inasistencia. Asimismo
sefala que el administrado Cesar Fernando Vargas Garay (Companero de trabajo

declara bajo juramento ante el Juez de Paz de Unica Nominacion, ocurrencias

AT

(T‘

' uscitadas en la Institucion Educativa N° 098-"EGCH", no compremd@nyfo el rcma\c\to d
§ companero, al manifestar que ha sido sorprendido por mi persona, tci)da vez qu \'\é«we

cho firmar hojas en blanco para postenor ser llenadas. Asimismod m«:@ bfbhﬁ"
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TUMBES,
vez que el Secretario General del Sindicato, con Oficio N 007-2011-CER-SUTACE-
REGIONAL-TUMBES; de fecha 25 de mayo del 2011, comunica a la Direccion Regional
de Educacion Tumbes, la nueva designacion de sus representantes ante todas ias
comisiones de trabajo, entre ellas la comisién permanente de procesos administrativo v
disciplinario, representado por el Sr. Saavedra Moran Ismael, desacreditando al Prof

Alfredo Pasco Custodio, como representante del SUTACE, en consecuencia el presente

proceso disciplinario debié ser evaluado por personal autorizado y acreditado. y no

como se visualiza en el expediente, al haber firmado el Prof. Alfredo Pasco Custodio.

como representante del SUTACE, cuando ya no lo era. Asimismo, el apelante da a

\;;\ conocer que ha sido intervenido quirdrgicamente al rifdn izquierdo, y que por temas ce
‘_-J\lif»;""l salud, tuvo que asistir a las citas médicas, descanso médico, y que al existr
"/ incumplimiento de obligaciones no fueron exageradas como se pretende senalar. toda
/ vez que, documentalmente se ha presentado a fin de realizar el descargo
correspondiente. Agrega que la sancion es exagerada, que si tiene faltas de asistencia z

su centro de labor, han sido por motivo de salud.

Que, Mediante Informe N° 013-2011/GRT-DRET-CPPAD-ADN. la Comision
Especial de Procesos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion Regional de
Educaciéon de Tumbes, genera la R.R.S. N° 04846-2011-DRET, Opina imponer sancion

administrativa de cese temporal sin goce de haber por un periodo de Un (01) ano. a Don

José Gabriel Atoche Pardo, personal de servicio de la I.E. N° 098- "El Gran Chilimasa” —
.HH, Nuevo Aguas Verdes., por haberse incumplimiento de obligaciones, al haber
asistido al centro laboral en los meses de junio 01, 02, 03, 04, 05, 06,. 07, 17, 18, 19,
20y 21, en el mes de julio 01, 05, 06, 07, 08, 14, 15, 22, 23, 24, 27,30y 31, y en el mes
de Agosto 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del 2011
incurriendo de esta manera en responsabilidad administrativa y no observar el Inc. a)

), g) y k) del articulo 28del D.S. N° 005-090-PCM. De la Ley N°276.
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la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado

al superior jerarquico”; consecuentemente lo que se busca con este recurso s

obtener un segundo parecer juridico de la administracién sobre los mismos hechos v
evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una revision

integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que de conformidad con el principio de legalidad a que se refiere el numeral 1.7
del Articulo IV de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho. dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidos, asimismo debe tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento. &l

cual establece que los administrados gozan de todos los derechos y garantias

inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos a ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada fundada
en derecho; en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujsta a

hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, la contravencion a las normas juridicas es la primera causal de anulacion
de un acto administrativo, pues ninguna autoridad puede pretender sobrepasar os

limites legales. La declaracién administrativa del acto administrativo hace que

% N|esaparezca la presuncion que lo cobijaba y se descorra el velo de su engafosa

%\“/’ Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 109° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, establece “Frente a un acto que viola, Afecta.

desconoce o lesiona un derecho o un interés leqitimo, procede su contradiccion en la

via administrativa en la forma prevista en esta ley, para que sea revocado, modificado

anulado o sean suspendidos sus efectos”.

Que, el Principio de razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administ rawa
creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones. o stabi\@
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publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para |a

satisfaccion de su cometido.

Que, el Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones

formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la

verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Que, el Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actuan sin
ninguna clase de discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y

tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico

y con atencién al interés general.

Que, el Articulo 2°, numeral 1) - Constitucién Politica del Peri — "Derechos

fundamentales de la persona”, Toda persona tiene derecho: “A la vida, a su identidad

a8}

su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. ...~

Que, mediante Irforme N° 337-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
ORAJ, de fecha 26 de Abril del afio 2012, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, ha
establecido que, La pretension esta referida al estricto cumplimento al debido proceso y
a la igualdad ante la Ley, toda vez que se visualiza en folios 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40. 41, y 42

. )los medios de prueba que sustentan la enfermedad que adolece el administrado, vy
@ & ’, efiala las fechas la cual fue atendido por especialista de la salud, identificando que &l
g\\\//%% de la presuncién al incumplimiento de obligaciones se encuentran justificacas, vy
que no fueron consideraras al momento de analisis por parte de la Comision de
Procesos Administrativo y Disciplinario, que el 05% restante no fueron justificadas, pero

que se encuentran en la fecha del acontecimiento del mal que aqueja el administrado.

o eFﬁ)ar j%/ el apelante fue sancionada con un (01) afo de cese temporahgm gﬁ)ﬁ
4/‘qL[)E SEST) “\/ AP,
T eraCIones por haber incumplido obligaciones, y que no justifico las |f S B2 o ey
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su centro laboral, contraviniendo asi lo establecido en el D.L. 276 — Ley de Base cde

Carrera Administrativa y del Sector Publico, concordante con el D.S. N 005-030-PCHL!.

‘ Afirma, ademas.
2 La Oficina de Asesoria Juridica tiene establecido que, en el gjercicio de Ia

potestad sancionadora, los 6érganos de la administracion publica estan obligados a

respetar los derechos reconocidos en la Constitucion. Esta constriccion se impone por
las exigencias que se derivan del derecho al debido proceso sustantivo, entre otras que
el resultado de una sancién en el plano administrativo no sélo debe ser consecuencia de
a\ que se respeten las garantias formales propias de un procedimiento disciplinario. sino
\

ademas, de que sea acorde con los principios de razonabilidad y proporcionalidad. No

se aprecia precisamente esa razonabilidad y proporcionalidad en la sancion impugnada
considerando de las justificaciones expuestas y acreditadas por el recurrente. pues aun
cuando haya incumplido obligaciones, la omisién del acto administrativo fue. prima facie.
una falta imputable al trabajador, pues el derecho a la vida y a la integridad fisica y
psicologica protegida por la constitucion politica del Perd, también contribuyo la propia
apelada, ya que “no justifico el 5%”, a través de su funcionario competente, la accion
administrativa en riesgo. Que, se debid observar el Decreto Legislativo N° 276, en su
T» articulo 27°, que establece que “(...) los grados de sancién corresponden a la magnituc
§7 ’%ﬁ\e las faltas, segun su menor o mayor gravedad (...) debiendo contemplarse en cada

. €aso, no solo la naturaleza de la infraccion, sino también los antecedentes del servidor

oy

Ay

“Wde lo que conllevé a la falta administrativa (...)". Esto implica un claro mandato a la
administracién publica  para que, en el momento de establecer una sancion
administrativa, no se limite a realizar un razonamiento mecanico de aplicacion de
normas, sino que, ademas, efectle una apreciacién razonable de los hechos en relacicn

con quien los hubiese cometido; es decir, que no se trata sélo de contemplar los hechos

n mterpuesto por el administrado don JOSE GABRIEL ATOCijE P 0,

flcacion Tumbes, REFORMULANDO, en cuanto a la sancién d|sd/ iy a CGSCX
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J‘r, Cristian Bacq Pehad
Jefe de Trdmite Documentario
temporal por un (01) afio y sin goce de sus remuneraciones, por la de Amonestacion

Escrita, corrijase en cuanto a la inscripcion como demerito.

Estando a lo informado, contando con la visacion de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Tumbes, en cumplimiento de las atribuciones conferidas al
Despacho mediante Ley N° 27867, y sus modificatorias, Ley Organica de Gobierno
Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por
el administrado don ATOCHE PARDO, JOSE GABRIEL, contra la Resolucion Regional

o

fecha 03 de Noviembre del 2011, REFORMULANDOLA, en cuanto a la sancion

disciplinaria cese temporal por 01 afio y sin goce de remuneracion. por la d

Sectorial N° 04846-2011, emitido por la Direccion Regional de Educacion Tumbes. de

D

Amonestacién Escrita. ADVIERTASE la correccion en cuanto a la inscripcion com:

demerito, de conformidad a lo fundamentado en los considerandos precedentes

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado. la Direcc

4,% egional de Educacion de Tumbes, y las Oficinas competentes de la Sede Central ¢

%obnemo Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

e —

) REGISTRESE, GM/NIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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