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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 000049 2013/ GOB. REG. TUMBES - P.

TUMBES, 9 5 ENE 2013
VISTO:

El Oficio N° 2550-2012/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, recepcionady por
esta sede regional con fecha 12 de noviembre del afio 2012 y el Informe N° 000914-2012-
GOéIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 11 de diciembre del afio 2012.
CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los

Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
presupuestal.

' Que, mediante Expediente de Registro N° 14298, de fecha 02 de Octubre del
" +/2012, don JOHN MICHAEL MENDOZA VALLADOLID, interpone recurso impugnativo de

apelacion contra la Resolucion Directoral N° 1016-2012/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de
fecha 29 de agosto del 2012, documentacion que es elevada a esta Entidad, con Oficio

s xmencionado en la referencia; cumpliendo con los requisitos y formalidades establecidos por los
Y AR, 209° y 211° de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, el administrado en su recurso de apelacion argumenta que, con

‘2012, la Direccion  Regional de Salud de Tumbes, dispone el pago por concepto de

; compensacion vacacional por la suma de UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y




'GOBIERNO REGIONAL 1‘@9;&2& fiel del Original

T

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°o (00049 2013/ GOB. REG. TUMBES - P.

TUMBES, 25 ENE 2013

diecisiete dias, percibiendo una remuneracion total mensual total con los beneficios de Ley, por
la cantidad de S/. 4,622.91 Nuevos Soles. Es tal sentido la mencionada resolucién no ha

contemplado los cinco meses y diecisiete dias de labor efectiva realizadas, asimismo al

memento de efectuar la liquidacién no se ha considerado la remuneracion total mensual del
impugnante, solicitando se reconozca y cancele el afio, cinco meses y diecisiete dias, liquidando

para tal caso conforme a su remuneracion total.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el
numeral 1.1 del Articulo IV de la Ley 27444, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asimismo debe tenerse en cuenta el
Principio del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del Articulo IV de la ley antes
acotada, el cual establece que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir prugbas y a obtener una decision motivada y fundada en
derecho, en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujeta hacer

prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

: Ngg/y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una revision
wt:m al del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.
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Que, de acuerdo con lo sefialado en el literal d) del articulo 24° del Decreto
Legislativo 276° - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, constituye derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta

"d’e“OZ periodos.

L £

Que, en el articulo 43° del Decreto Legislativo 276° - Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece “la remuneracién de

los funcionarios y servidores publicos est4 constituida por el haber basico, las bonificaciones y

los beneficios”. El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los

servidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo

para cada cargo y para cada nivel, segun corresponda. Los beneficios son los establecidos por

yes y reglamentos, y son uniforme para toda la administracion publica.

Que, en el articulo 44° del Decreto Legislativo 276° - Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, establece “Las entidades
EEéjzf,\pf]blicas estan prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus
Y “4rganizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos
unerativos o que modifiquen el sistema Gnico de remuneraciones que se establece por la
sente Ley, en armonia con lo que dispone el articulo 60 de Ia Constitucion Policita del Perd.

Es nula toda disposicion en contrario.

En la pretension incoada por el impugnante la Oficina Regional de Asesoria

4ica ha evaluado los plazos establecidos que otorga el derecho a la contradiccién mediante

- \'

respondientes recursos, siendo que el impugnante ha contradicho en el término para la
Igo

sicion de los recursos conforme lo sefiala el Art. 207° de la Ley 27444.
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Ahora bien la contradiccion se encuentra enmarcada por una disposicion
emanada por la Direccion Regional de Salud Tumbes, mediante R.D: N° 1016-2012-
GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 29 de agosto del 2012, que otorgé la suma de Un Mil
Cuatrocientos Cuarenta Y Cuatro Y 91/100 Nuevos Soles, por concepto de compensacion
vacacional y que de la liquidacion efectuada vertida y‘ejecutada por la mencionada Direccion no
considero los beneficios y/o bonificaciones. Que la remuneracion mensual total incluyendo los
correspondientes beneficios asciende a la suma de S/. 4,622.91 Nuevos Soles, siendo lo real y
efectivo, conllevando a ello la presente impugnacion a fin de que el superior jerarquico con un

mejor criterio efectuara una nueva evaluacion.

Que, como es de verse el derecho al pago vacacional o en todo caso a la
compensacion vacacional por no haber hecho uso de sus vacaciones, son derechos reconocidos

snconstitucionalmente. Esta materia del derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre los

rvidores de carrera, los funcionarios y los contratados. La Ley establece que el funcionario que
sa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulado. En
caso que no se acumule un ciclo completo, la compensacién se hara proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes. Conllevando esto a que la Direccion Regional de Salud

\

mbes al momento de evaluar la liquidacion debi6 anotar que el trabajador JOHN MICHAEL
NDOZA VALLADOLID, fue designado a partir del 10 de enero del 2011, con la Resolucion
Directoral N° 00024-2011-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 10-de enero del 2011, como
Jefe del Area de Logistica - Nivel F-3, cuyo cese se produjo el' 26 de agosto del 2012, con
Resolucion Directoral N° 000750-2012-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, de fecha 26 de Junio del

2012, agrupando un record laboral de un afio, cinco meses y diecisiete dias, considerando que el
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cumplido parcialmente con el propdsito al derecho de la compensacién vacacional, pues no se
consideré los meses restantes al afio 2012, considerandose un acto contradictorio con lo
estipulado en el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de

Bases de la carrera Administrativa, y que por razones estrictamente legal, la reposicion al

derecho a la compensacion vacacional debe efectivizarse, considerando para ello el

econocimiento de los meses no considerados.

Con respecto a la evaluacion de la liquidacion practicada por la DIRESA, en
uanto a la remuneracion del funcionario y la compensacion vacacional, se desprende que, en el
articulo  43° del Decreto Legislativo 276° - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, establece “la remuneracion de los funcionarios y servidores

publicos esté constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios”. Tomando

cuenta que el haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los

rvidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo

establecidos por leyes y reglamentos, y son uniforme para toda la administracion puablica. Que
para el presente caso se identifica que el impugnante ha ostentado el cargo de confianza de Jefe

del Area de Logistica de la DIRESA - Nivel F-3, con una remuneracion mensual total, agregado

esolucion N° 1016-2012-GOB.REG.TUMBES-DRTS-DR, de fecha 29 de agosto del 2012.
Ahora bien, de la normativa que regula el régimen estatutario, basicamente el Decreto Legislativo

N°® 276 y su reglamento, se desprende que las vacaciones es un derecho constitucionalmente
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descanso fisico, corresponderd otorgarle la misma remuneracion que normal y periddicamente

recibe, es decir aquella que recibira como si estuviere laborando.

i Al respecto, si bien el decreto Legislativo N° 276, ni en el reglamento de la
carrera administrativa, contiene disposicion alguna sobre el concepto que corresponde otorgar a
los servidores cuando hacen uso de su descanso fisico, figura que constituye una laguna del
derecho, por integracion juridica y en aplicacion al método analogia, consideramos que dicha
2| =) remuneracion no es otra cosa que la denominada remuneracion mensual total o simplemente
remuneracion total. Dicha afirmacion se sustenta en lo establecido en el art. 104° del reglamento
de la carrera Administrativa. En efecto la DIRESA, no ha considerado en su liquidacion técnica,
las bonificaciones, ni los benéficos otorgados a sus trabajadores, en este caso la
Responsabilidad Directiva, Racionamiento y Alimentacion y Apoyo Nutricional, dejandose de lado
tales conceptos reconocidos a favor de los funcionarios de dicha direccion regional, siendo esto
’s/ esto atenuante para que esta asesoria legal determine que el acto administrativo ha cumplido

parcialmente con el proposito al derecho de la compensacion vacacional, pues no se considero

las bonificacion ni beneficios respaldadas por Ley, considerandose un acto contradictorio con lo
estipulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, y el el articulo 102° del Decreto
N\ Supremo N° OO5-90-PC}_!\/I, Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, y que
or razones estrictamente legal, la reposicion al derecho a la compensacion vacacional en
uanto a la remuneracion mensual total debe efectivizarse, considerando para ello el

reconocimiento de las bonificaciones y beneficios de los meses no reconocidos.

Que, mediante Informe N° 0000914-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-

que se declare FUNDADO, el recurso impugnativo de apelacion interpuesto por don
WICHAEL MENDOZA VALLADOLID, contra la Resolucién Directoral N° 1016-
EG.TUMBES-DRST-DR, emitida el 29 de Agosto del 2012, REFORMANDOLA, en
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monto total de la nueva liquidacion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion con

conocimiento del interesado, la Direccion Regional de Salud Tumbes y las Oficinas competentes

de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCK|VESE.

ERNO REGION‘A}I'U::W
)y 77z ZV 7D

2 fERARDO FIDEL VINAS BIOSES
PRESIDENTE RE NAJ




