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GOBIERNO%REG]ONAL TUMBES
PRESIDENCIA REGIONAL

Ano de la lnversmn para el Desarrollo Rural yla Segundad Ahmentana

>

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

.N°O 000 5 g \20.1 3/GOB.REG.TUMBES-P |

Tumbes, 3 1 ENE 2013 i
visgo:. - y

‘ !nforme Ne 008\4013/Gob|erno Reglonal Tumbes-GRT-
-SGAT, de fecha 15 de Enero del 2013, se- solicita disponibilidad
testal por el .saldo del Ad;clonal N° 01 del Proyecto Desarrollo de
'ades para el Ordenamle (o] Temtonal de la Regién Tumbes con: codlgo'
06513 lnforme N° 026-2013/Gobierno Regional Tumbes- GGR GRPF‘AT-’
G de fecha 6;4 de Enero del 2013 se da Ia presupuesto da/jmsnomblhdad ‘
i estal para ccontinuidad de Ejecucion de PIP, Informe N° 018- 201%oblerno
,..;f-Regtona' Tumbes—GGR GRPPAT-SGPTO SG, de fecha 25 de Enero del 2013 se
otorga“ Dlsponnblhdad Presupuestal por el rmporte de-S/.753,709.00 Nuevos Soles.

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el Amculo N° 197 de la
lon Polmca dél Pert, en armonia Y concordancia con la Ley N° 27867, “ Ley
_J'd ‘-'Goblernos Reglonaies modificada por la Ley N° 27902, los Gobiernos

] lenen como ﬂnahdad esencial fomentar el desarrollo regional integral

movrendo la lnver5|on publica y privada y el empleo y garantizar e!
"resentar acc;ones la igualdad de. oportunldades de sus habitantes, de

los planes y programas nacionales, reglonales y locales de desarrollo .

dlante Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién se crean los
: Goble, os Raglonales en oada uno de los Departamentos del Pais, come personas

Jund:cas de derecho pubhco con autonomra politica, economxca y admmlstratnva en

flnanc, ra' un pllego presupuestal

"7% Cem““r\ 4
k haymr\\




Sania fiol del Oriainall
Copia fiel del Originaij
\ B ‘ e ”j

EO . . T

o

~

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
PRESIDENCIA REGIONAL

“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
NOOOOS9 201 3/GOB.REG.TUMBES-P
Tumbes, |8 1 ENE 2313

- Que de conformidad con el inciso “b” del Articulo 4° del
Decreto Supremo N"}:v‘_087-2004—pcm{ (Reglamento de Zonificacién Ezolégica y
Econdémica ~ ZEE), la Mezonificacion, contribuye a la elaboracion y a'perobacién de
planes de desarrolloé;-de Ordenamiento Territorial, asi como a la identificacion y
promocion de Proyectos de desarrollo, principalmente en ambitos regionales,

% cuencas hidrograficas o en areas especificas de interés.

Que en al articulo 101 De los Ecosistemas Marinos y°
Costeros de la Ley 28611 - Ley General del Ambiente en el inciso 101.1 El Estado
promueve la conserva.cién de los ecosistemas marinos y costeros, como espacios
roVeédtoreS de recursos naturales, fuente de diversidad biolégica marina y de

Rervicios ambientales de importancia nacional, regional y local.

“Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial de la Region Tumbes”,
por un‘importe de S/.753,709.00 Nuevos Soles.

Que  con [nforme N° 026-2018/GOB.REG.TUMBES-
GRPPAT-SGPE-SG, con fecha 24 de Enero del 2013, la oficina de Planeamiento
Estratégico alcanza la propuesta de Disponibilidad Présupueétal para la continuidad

del PIP por la incorporacion del ambito Marino Costero, como parte del territorio al

o




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
- PRESIDENCIA REGIONAL

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural .y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL, \

N"O‘:O 0059 2013/GOB.REG.TUMBES-P

Tuinbes, 3.1 ENE 2013

ser incluido al estudio ZEE-OT, pata viabilizar el manejo integrado de la zona
'i‘ costera. de nuestra Regién. Ademas que dicha incorporacion corresponde a un

/ aumento en las metas asociadas a la capacidad de produccion del servicio.

Que con Informe N° 018-2013/GOB.REG.TUMBES-
GRPPAT-SGPTO-SG, con fecha 25 de Enero del 2013, la Subgerencia de

Presupuesto emite la Disponibilidad Presupuestal para dar continuidad con la

ejecucién de Proyecto “Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial
de la‘Regiéon Tumbes. por un importe de S/.753,709.00 Nuevos, la que se deberd
afectar a la cadena funcional siguiente:

: 085

: 9002 Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos

: 2.087895 Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento
Territorial en la Regién Tumbes. _

Ac "\/i'ti'a‘gdlAIIObra : 4-000160 Mejoramiento de Infraestructura A*dministrativa

Fun n . : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia.

Division Funcional : 006 Gestién ' ' :

Grupo' Funcional :0010 Infraestructura y Equipamiento

Finalidad : 0001129 Mejorar la atencion a la Poblacién
Meta ¢ :00001
27 |\ éy Fte Fto. : 5.Recursos Determinados
L 2&&@:‘“@ Rubro 3 1%."'Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanasy .
Participaciones :
G.G.G . 2.6 Adquisicion de Actfvos No Financieros
-Monio S/.753,709.00 _
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(2

Qu’e,Aestando informado y contando con la conformidad de la Sub

Gérénc'ia de Acondicionamiento Territorial, visacién de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional de
Tumbes; en cumplimiento de las atribuciones conferencias al despacho mediante Ley

™ :
ZN\N° 27867, y sus modificatotias, Ley Organica de Gobiernos regionales.

SE RESUELVE:
- ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico por
el Monto de S/.753.709.00 (Setecientos Cincuenta y Tres Setecientos. Nueve Mil

00/100 Nuevos Soles), para continuar con las labores y metas trazadas del Proyecto
esarrdllo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial de la Region Tumbes en
5 ncorporac;on del ambito Marino Costero, como parte del {erntono al ser incluido .
moi_l.-componente al estudio ZEE-OT; el Presupuesto Analitico por el monto
eﬁaléd&o y los.perfiles a contratar se adjunta y conforma el Anexo N° 01 y N° 02 es

e integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EL EGRESO, que  origina Ia

: reallzaclon del Proyecto Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial

de la Reglén Tumbes“ii se afectara a la cadena funcional programatica s»gunente

Correlativa : 085
p. i Programa : 9002 Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos
LN Producto / Proy :2.087895 Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento

. " Territorial en la Regién Tumbes. - . . .
Actividad/Al/Obra : 4-000160 Mejoramiento de Infraestructura A_dministrativa

Funcién - 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia.‘

Divisién Funcional : 006 Gestion
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: 0010 Infraestructura y Equipamiento

:.0001 1‘2§;Mejorar laratencién a la Poblacién

: 00_001 ‘

: 5.Recursos Determinados

1 18. Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y
Partncnpacmnes .

GGG : 2.6 Adquls:mon de Activos No Financieros
Monto . S$1.753,709.00

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR, y notificar la presente

Resolucnbn a las oficinas competentes del Gobierno Reglonal Tumbes ‘para los fines

pemnehﬁes

REGISTRES SEY ARCHIVESE.

R .
PRESIDENTE REGIPNA

TEC. A0, it ALBERTO S|GIZREDOPENA GARCIA
GERENCIA ‘GENERAL REGIONAL IFE DE DRIDAD fTR“MT‘GuuUleN!‘\HO
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‘GERENCIA GENERAL REGIONAL
Afio de la Inversién para el DesarrSIlo Rural y la Seguridad Alimentaria”
RESOLUC:IONQ EJECUTIVA REGIONAL
00059 2013608.REc.TUMBES.P
&, o
A Tumbes, 3 1 ENE 2013
¥ N
g 1
FIR ANEXO 01
Qv T ; -
AT PRESUPUESTO ANALITICO DE PIpP - ANO 2013
Correlativa: 0085 ‘
FTVE. FTO - Canony/o Sohre Canén
e, PROYEC ) :"DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA REGION TUMBES"
N A G o CANT. | cOSTO :
Sl ﬁcmm 4 DESCRPCION : 0
md‘ » v - . REQ. | /MEs N2 MES IMPORTE TOTAL
o ’ | Equi ds_ e Instrumentos de Procesamiento
9.5 | Geografico,© . 8,300.00
\ J Matériales Cartograficos ‘ ' 8,300.00
‘06 Cartas N-a"dtic‘as"Digitalizadas_ escala
1/25000 form. DWG 0.SHP)’ . 1 |8,000.00 18,000.00 |
‘Pilas Alcalina AA recargables con cargador N -
Xpares. _ 3 [100.00 300.00
Contratacién de Personal 496,472.00
REMUNERACIONES 414,600.00
Coordinador Proyecto Ordenamiento : : ;
Térl"itf{)rial 1 4,500.00 6 27,000.00 _27,000.00
E!z/agr‘\ijf,i.c_adqrven Ordenam"lento Territorial 1 4'500.004’ -6 27,000.00 27,000.00
-\ Ingeniero Pesquero (Especialista Marino ) i “ e ]
Nostero) . 1 {3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
| Biélogo Pesquero (Especialista-en estudios :
Bioecoldgico) . 1 |3,500.00| &6 21,000.00 » 21,000.00
Lic. Comunicacién /Sociélogo 1 |3,00000] & 18,000.00 . 18,000.00
Ingeniero Forestal (Esp. Cobertura Vegetal) 1 3 500.00 6 21.000.00 ’ 21,000.00
Ingeniero Especialista Hidrografia e _ : ’
Hidrologia. : 1 [3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
Abogado Especialista en Derecho »
AGomnel Ambiehtal s 1 |3,500.00 21,000.00 21,000.00
Abogado Especialista en Qrdenamiento : . S0
/| Territorial 1 3,500.00 21,000.00 21,000.
Administrador del Proyecto 1 |3,000.00 18,000.00 18,000.00
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Tumbes,

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PIP - ANO 2013 -
0085 . y : -
Canony/o Sobrél‘:Canén'
2.6
2.012
: "DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA REGION TUMBES"
' | canT. | cos » '
¢ n WCI:QE CMgSO N2 MES | IMPORTE TOTAL
DESCRPCION Q. |/
Asistente Administrativo 1 |2,10000| 6 12,600.00 |° 12,600.00
Ingeniero Especialista en SIG 1|3 500.00| 6 21,000.00 21,000.00
=4 Modelador SIG - ZEE 1 [350000] 6 21,000.00 21,000.00
Ingeniero Especialista en Suelos 0 51.000.00
e - 1 [3,500.00 6 21,000.0 '
'Q’\ét“ . "oq Arquitecto Especialista en Planificacién y
g \,, % Urbanismo - 1 [3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
3 E [y é Arquitecto Especialista en Planificacién y
R & Urbanismo ‘ ; 1 [3,00000| ‘6 18,000.00 |- 18,000.00
%, & : . :
S Secretaria 1 [2,00000] . 6 12,000.00 12,000.00
REGIOY v ' R w
@‘9 H a4 2 \ Chofer 1 |2,000.00 6 | 12,000.00 + 12,000.00
8}@}\) S % :
s : g) Técnico de campo 1 |200000] 6. | 12,000.00 12,000.00
'\:z% » Bm\j/ Tecnico de Campo 1 |2,00000| 6 12,000.00 12,000.00
B “ . - g o
A o -, [ %) \ Tecnico de Campo -1 |2,000.00 6 12,000.00 12,000.00
4 o1 . : -
N Ogj/}} Tecnico'de Campo 1 2,000.00 6 12,000.00 12,000.00
4 Y . ; .
¢ Mt i SS7 ,
S B Tecnico de Campo 1 |2,000.00 6 12,000.00 12,000.00
: .00
OTROS g 81,872 b,
ESSALUD 9% 6,737.00 6 40,422.00
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
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Tumbes,

3 1 ENE zms;' ,
| ANEXO 01

N

PRESUPUESTO ANALITICO DE PIP - ANO 2013

”‘,.0:085:
5 :Céhbn y/o Sobre lCanén
f”z 012

...’ ROYECTO : "DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA REGION TUMBES"

W0,
@‘\\ 8 \ SO [ +O8TE Ne MES | IMPORTE | TOTAL
Q) : ) = ;
S 4 DESCRPCION REQ. | /MES :
G2 %//’ FIESTAS PATRIAS 6,90000| 1 6,900.00
\4& ,ﬁ““y .» ‘( : < 7 . ’ ® :
= COMPENSACION VACACIONAL 5758.33 6 34.550.00
2.6.8.1.4.2_| Adquisicion de Bienes : 30,000.00
@\ Combustible'y Lubricantes Glb . 20,000.00 '
’ *a\;w%&‘ 4(:.‘«%\, Matg‘ria‘l de Escritorio Glb’ " 10,000.00
| Contratacién Por Servicios v V21u8,937.00
Actividades de difusion y sensibilizacion _
‘(talleres): 4,000.00
Servicio de Andlisis de Laboratorio por
muéstgas 250 | 100.00 25,000.00
U& | Consultoria:Suelos - CUM 50,000.00 |
Consul’torla /.Caracterizacién climética y ' ‘
eventos -extremas 10,000.00
Consulttona Aspectos productivos y
economlcos sub modelo potencial
souoeconomlco 20,000.00
Consultoria Mapasy peligros y. )
Vulnerabilidad 15,000.00
CODS:U&OI’I’& / Convenio Mapa Geoldgico,
fisiografico, geomorfolégico 20,000.00
Supervision 25,000:00
S\RECIoL AN Otros Servicios 49,937.00
Q§’0 2P R[N, 5
s 2\ u/\jg”,‘\. TOTAL 753,709.00
& )
) ¥
2, % .,‘Cé‘/
v"f«Zﬁ?er_eﬁQ}f
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL ) | \
000 5 9 201 3/GOB.RE¢.TUMBES;P .
| 3.1 ENE 203,
ANEXO 02

PERFILES A CONTRATAR CON CARGO A PROYECTO DE INVERSION

Tumbes,

PERFIL
/. Tstulado y o@legracﬂo en Ingenieria/Gedgrafo, Arquitectura, Economfa, Socnologla 0 ramas
" zafines alaPlanificacién.
|-¥"" Experiencia Profesional no menor de 02 afios a partir de la obtencion del titulo.
[ ¥ /Con habilidad para. la facilitaciéon de procesos Pparticipativos y de concertacion, asf como la
-gestion de conflictos.. ) ]
| ¥ Conocimiento-de’la realidad territorial regional y nacional.
| v ‘Capacitado-entemas de Zonificacién Ecolégica Econémica, Ordenamiento’ Territorial,
] Prevencion de Desastres y Gestion de Riesgos, Sistemas de Informacién Geografica
1 y Gestion Publica.
| v Proactivo y facilidad para el trabajo en equxpo
s Manejo de software:de procesamiento de datos y HOja de Célculo (Office y Otros) )
|'¥" - Profesional Colegiado:y-Habilitado con formacién universitaria: Ingeniero.
| ¥ :Con experiencia minima de 2 afios en procesos de ZEE-OT. ’
A Partlmpacuf)n en equipos técnicos multidisciplinario para:la formulacion de ZEE -OT.
2 _ y ;/ Conocimiento y manejo en metodologlas conceptos, instrumentos y practicas de ZEE
< regional.
gidinacion del 1 Mgnejo de técnicas participativas para realizacion de talleres, y reuniones de trabajo
rgygoto. multidisciplinarias:

.Capacidad para;trabajar en equipo y bajo presion.
Aptitud de - liderazgo .y capacidad para dirigir . trabajos de equnpos multidisciplinarios e
'mtennst(tuc:lonales, y:bajo presién. ‘
Redaccién y experiencia-en la elaboracién de informes Técnicos.-
- Profesional Colegiada y Habilitado con formacion universitaria: Bidlogo
Con experiencia minima:de 2 afios en elaboracion de estudios de zonas de vida, flora,
fauna, turismo ecolégico, agroecologia, entre otros.
Conocimientos basicos de cartografia y operamon basica de sistemas de informacion
geogréfica.

%ecialista en v V' Haber participado en procesos de ZEE a nlvel macro y/o con capacntacxén acreditada en el
ﬁ dios wh tema.
Bfoecologlco .. | ¥ Experiencia comprobada de trabajo en equnpos multldlscnphnanos yenel dlseno y

aphcamon de herramlentas participativas.
v/ 'Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
o v Aptitud- de liderazgo ¢y capacidad para. dmglr trabajos de equnpos multidisciplinarios e
2 ‘;.7 b interinstitucionales; y bajo presion. .
ol .‘ 2N v Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.
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ANEXO 02

Tumbes,

PERFILES A CONTRATAR CON CARGO A PROYECTO DE INVERSION

L 4

v Profesiongl Co'legiad‘o y Habi!ita~do con formacion universitaria: Ing. Pesquero.
v" Con experiencia minima de 2 afios en elaboracion de estudios de manejo integrado de
dmbito marino costero. .
¥ Haber participado en procesos de ZEE a nivel macro y/o con capacitacién acreditada en el
tema. g
Especialista en ¥ Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y
estudios para el aplicaciéon de herramientas participativas.
‘ ambito Marino v" Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario e Internet.
f-""'—,—"”—'-" v" Conocimientos béasicos de cartografia y operacién basica de sistemas de informacién
/”é&. ' " geografica.
§ : - v/ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
L= v' Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e
4 )= interinstitucionales; y bajo presion. - :
‘\;g%. v _Redaccién y experiencia en la elaboracién de informes.
\@‘f, y v" Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Forestal. .
v Con experiencia minima de 2 afios en elaboracién de estudios de cobertura vegetal y
potencial forestal. ) v
o AEGIOR " Conocimientos de cartograffa y operacién basica de sistemas de informacion geografica.
0“’\ ooy (’% v" Haber participado en procesos de ZEE a nivel macro y/o con capacitacién acreditada en el
. Foays ialista en tema. ‘ ‘ . . .
§ E‘g * al v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y
Z ‘2_:"7 -8 aplicacién de herramientas participativas. L -
S == * v Capacidad para trabajar en-equipo y bajo presion. )
M4 o peeb v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e
N REG, interinstitucionales; y bajo presién. »
<‘f ¥ _Redaccién y experiencia en la elaboracién de informes.
V' Profesional colegiado y habilitado: Ingeniero Agricola,. .
v Experiencia minima de 2 afios en el campo de la hidrografia, hidrologia y c‘limatologfa.
v Amplio conocimiento del marco legal de gestion de recursos hidricos, planificacion regional
y local para la promocién de procesos de desarrollo. :
v' Haber desarrollado y conducido trabajos relacionados con Estudios Hidrolégicos en
cuencas, modelamiento Hidrolégicos.
L "Especia!istas en v Haber participado en procesos de ZEE y OT y/o con capacitacién acreditada en el tema.
&/ Hidrografia e v" Conocimientos bésicos de cartografia y operacion basica de sistemas de informacién
Hidrologia geogréfica. | _ . . .
v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y
aplicacion de herramientas participativas. _ . : (
v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. o
4(‘\": v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e
%:' interinstitucionales; y bajo presion. : :
%) v Redaccién y-experiencia en la elaboracion de informes.
& o




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
"~ GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y'la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

100059 2013/GOB.REG.TUMBES-P
3 1 ENE 2013,

ANEXO 02

PERFILES A CONTRATAR CON CARGO A PROYECTO DE INVERSION

Tumbes,

Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Gedgrafo

Con experiencia minima de 2 afios en la elaboracion de Sistemas de Informacién Geogréfica.

Participacién en equipos técnicos multidisciplinario para la formulacion de Planes de.

Ordenamiento Territorial y ZEE.

¥ Con dominio y experiencia en manejo de Herramientas de Office, GIS (Arc View 3.3., Arc Gis
10., Erdas 9.1., Idrisi, etc.) y CAD (Autocad y Autocad Map).

v Manejo de equnpo GPS navegador y geodésico. :

v Con experiencia en producir y publicar material cartografico impreso y digital de informacion
necesaria para la formulacién de la propuesta de Zonificacion Ecolégica y Econémica.

v* Conocimiento y manejo en metodologias participativas para diagnostico y recojo de |nforma<:|én
cartografica.

v" Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. -

v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multndlsc:phnanos e

interinstitucionales; y bajo presion.

v"_Redaccién y experiencia enla elaboracién de informes Técnicos

v" Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Geografo o Gedgrafo. i

v~ Con experiencia minima de 2 afios en elaboracion de Estudios de Zonificacion Ecolégica
Econémica/Ordenamiento Territorial y operacion avanzada de sistemas de |nformac16n
geografica

v Haber participado en procesos de ZEE a mvel macro y/o con capacxtamon acreditada en el tema.

v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y aphcacnon de
herramientas partncupatlvas

v" Con dominio y expenencxa en manejo de Herramientas de Office, GIS (Arc View 3.3., Arc Gis
10., Erdas 9.1., Idrisi, etc.) y CAD (Autocad y Autocad Map).

4 Expenenma comprobada en modelamiento para ZEE.

v" Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. :

v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multldlsmplmarlos e
interinstitucionales; y bajo presion. )

[N

v _Redaccién y experiéncia en la elaboracién de informes.

v" Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Agrénomo o afin. .

v Con experiencia minima de 2 afios en elaboracién de estudios de suelos y supervisién de
estudios de suelos. . v o

v" Conocimiento de Cartograffa de suelos, uso actual. \

v Operacién basica de sistemas de informacién geogréfica.

v' Haber partiéipado en procesos de ZEE y OT a nivel meso con un minimo de 02 afios y/o con
capacitacién acreditada en el tema.

v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multndnscxphnanos y en el disefio y aplicacién de
herramientas participativas. )

v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidxsupllnanos e

interinstitucionales; y bajo presion.
v Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.
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: Profesmnal Colegiado y Habilitado/ Bachiller: Administrador o Contador.
Con experiencia minima de 2 afios ejerciendo la profesion.

' \@@mm 40N Capaz de planificar, dirigir, organizar, evaluar recursos financieros.
£ {w % Alto grado de autoestima y responsabilidad

) i 5 Disposicién para el uso y manejo de equipo'y tecnologia.
% ) Motivacién para‘la bisqueda y el logro de metas.

Qg dministrador . E

ugetd] Integridad y honestidad.

del Proyecto
Normas de conducta, principios y Etica en la practica profesional.

Independencia, con una actitud critica y constructiva.
Trabajo en equipo.
Reconocimiento de la importancia de la lealtad hacia la empresa y sus representantes.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Redaccion y experiencia en la elaboracion de informes.
Profesional con experiencia en temas administrativos
Con experiencia minima de 2 afios ejerciendo la profesién.
Capaz de planificar, dirigir, organizar, evaluar recursos financieros.
Alto grado de autoestima y responsabilidad
Disposicion para el uso y manejo de equipo y tecnologia.
Motivacion para la busqueda y el logro de metas. .
Integridad y honestidad. . \ S
Normas de conducta, principios y Etica en la practica profesional.
Independencia, con una actitud critica y constructiva.
Trabajo en equipo. . :
Reconocimiento de la importancia de la lealtad hacia la empresay sus representantes.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presnon
Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.
Lic. en Ciencias de la Comunicacion, Sociélogo o bachiller.
Minimo 2 afios de experiencia en implementacion de estrategias de comunicacién y
educacioén con fines de planificacion territorial.
Enfoques de interculturalidad, género y participacion ciudadana.
Experiencia comprobada de trabajo en equipo multidisciplinario y en el disefio y aplicacion de.
herramientas participativas.
Dominio de programas de edicion digital
Dominio de los principales programas de Office (Excel, Word, Power Point, Access).
Conocimiento de software libre.
Excelente redaccién
Excelentes relaciones interpersonales
Actitud proactiva y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. :
Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e

interinstitucionales; y bajo presion.
Redaccion y experiencia en la elaboracion de informes.
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ERFILES A CONTRATAR CON CARGO A PROYEGTO DE INVERSION

o

v' Profesional Colegiado y Habilitado: Abogado
v Con experiencia minima de 3 afios en temas ambientales y ordenamiento territorial
| ¥ Haber participado en procesos de ZEE-OT a diversos niveles y/o con capacitacion
e ia’lista.en.f ;crrrignrtizfa en el tema y/o estudios & nivel de posgrado en gestion y ordenamiento
o8 to?ir;ento v Cono<_:imie.nt04de legislacién ambic_antal y Ordenamiento territorial.
v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios.
v Capacidad para trabajar en €quipo y bajo presién. \
v _Redaccién y experiencia en la elaboracion de informes
v’ Profesional Cblegiado y Habilitado: Abogado : .
v Con experiencia'minima de 2 afios en temas ambientales y ordenamiento territorial
¥" Haber participado en procesos de ZEE-OT a diversos niveles y/o con Capacitacion
acreditada en-el tema y/o estudios a nivel de posgrado en derecho ambiental,-gestién
y ordenamiento territorial. ) :
v Conocimiento: de legislacion ambiental y Ordenamiento territorial.
v" Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios.
v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
v _Redaccién y-éxperiencia en la elaboracion de informes
v Arquitecto titulado y habilitado
v" Con experiencia minima de 2 afios en temas de urbanismo y ordenamiento territorial
v Diplomado en la Ciudad de Tumbes, con énfasis en Saneamiento Fisico Legal,
| AtHuitecto Tasaciones, Planeacion, Disefio, Construccion. ‘ .
| @ypecialista en. v" Experiencia en Titulacién de Predios, asi también para la planeacion y ejecucion de
FAtanificacion'y . diferentes proyectos de disefio de interiores y espacio publico. Experiencia en
rbanismo licitaciones, preparacién y ejecucion de proyectos.
v Dominio de software utilizado en el campo (Auto CAD, 3D Max, Archicad).
Pz v Capacidad para trabajaren equipo y bajo-presion.
! v__Redaccién y experiencia en la elaboracion de informes
v Arquitecto titulado y habilitado/bachiller- ’ o
v" Con experiencia minima de 2 afios en temas de-urbanismo y ordenamiento territorial
Arquitecto v' Experiencia en Titulacion de Predios, asi también para la planeacioén y ejecucién de
especialista en ~ diferentes proyectos de disefio de interiores y espacio publico. Experiencia en
Planificacién y licitaciones, preparacién y ejecucion de proyectos.
Urbanismo v Dominio de software utilizado en el campo (Auto CAD, 3D Max, Archicad).
v" Capacidad para t}abajar €n equipo y bajo presion.
¥ _Redaccién y experiencia en la elaboracién de informes
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v Técnica en Secretariado ejecutivo. .
v" Dominio de los principales programas de Office (Excel, Word, Power Point, Access). .
Conocimiento de software libre.

Caracter, personalidad, habitos y estilos proactivos y de alto estandar profesional.
‘Excelente redaccion .

Excelentes relaciones interpersonales

" Actitud proactiva'y organizativa )

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Redaccién y experiencia en la elaboracion de informes.

Secrstaria

Técnico (a) o haber concluido el nivel secundario.
Manejo de GPS navegador.

Manejo-de criterios para la aplicacion de encuestas.
Excelentes relaciones interpersonales

Actitud proactiva y organizativa

Capacidad para trabajaren equipo y bajo presion.
Redaccion y ‘experiencia-en la elaboracién de informes.

Chofer Profesional con Licencia A-2

Con experiencia minima'de 5 afios en manejo de vehiculos. !
Conocimignto$ dé mecanica y mantenimiento de vehiculos. i . .
Conocimiento:de vias de comunicacién regional ‘
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
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