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Tumbes, 2 8 FEB 2013

VISTO:
El Informe N° 008-2013/Gobierno Regional Tumbes-GRT-
5 ,GRPPAT SCAT, de fecha 15 de Enero del 2013, se solicita disponibilidad presupuestal por

e Capacidades para el Orde=nam|ento

Temtoua! de la Region Tumbes” con cédigo SNIP 106513, con Informe N° 026-
ot 20 13/Gobierno Regional Tumbes—GGR-GRPPAT—Sé’EE-SG, de fecha 24 de enero del
\ L 2013 se da |z disponibilidad presupuestal para la cc}nntinuidad de ejecucién del PIP, con
forme N° 018-2012/Gobierno Regional Tumbes—GGP-GRPPAT—SGPTO-SG, de fecha 25
¢ Enero de! 2013 se otorga Disponibilidad Presupuéstal por el importe de S/.753,709.00
: @{}%uevos Soles, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1000059—2013/GOB.REG.TUMBES-P, de
) inad fecha 31 de enero de 2013, se aprueba el anexo N° 01 y anexo N° 02, con Informe N° 013-

/ 2013/GOB.REG.TUMBES/GRPPAT-SGAT/HSSS, de fecha 21 de febrero, solicita la modificacién de

perfiles de profasionales y Técnicos para el equipo técnico del proyecto y con Informe N° 049-

’ 2013/C00 REG TUMBES-GRPPART-SGAT-SG-HHMB, de fecha 26 de febrero del 2013, se da

y seiiz la modificacién de los perfiles de profesnonalei y técnicos a la GRPPAT.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo N° 197 de la Constitucién
Politica del Perd, en armonia y concordancia con la Ley N° 27867, “Ley Organica de
- Gobiernos Regionales”, modificada por la Ley N° 27902, los Gobiernos Regionales tienen
"\x\\“ﬂfﬁ“o finalidad esencial fomentar el desarrollo reglongl integral sostenible, promoviendo la

@\*
umverelon publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio y presentar acciones, la

4},5; jgualdad de oportmndac;ub de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
y/nacmnaleo regionales y locales de desarrollo. Que, mediante Ley N° 27783- Ley de Bases
i de Descentralizacion se crean los Gobiernos }‘?{eglonales, en cada uno de .Ios
=, Departamentos del Pais, como personas juridicas de derecho publico con autonomia
"\‘eo!itica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su

;fédn'liriftra ion econdmica y financiera, un pliego presupuestal.
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Que, de conformidad con el

Supremo N° 087-2004-pcm (Reglamento de Zonlfcac

; { w\ordenam ento territorial, asi como a la identificadi
' 'desa\(rk‘gllo, principaimente en ambitos regionales,

especificas de interés.

)ljJLey 28611 — Ley G

ua cesdgonservacion de los ecosistemas marinos y coster
importancia nacional, regional y local.

informe

Que, mediante

RESOLUCION EJECUTIVA RE

la Seguridad Alimentaria”
GIONAL

UMBES-P

linciso “b” del Articulo 4° del Decreto

i6n Ecolégica y Econdémica — ZEE), la

\_\ meso zonificacién, contiibuye a la elaboracién y aprobacion de planes de desarrollo y de

ibn y promocién de proyectos de

cuencas hidrograficas o en areas

Que, en el articulo 101 de los Ecosistemas Marinos y Costeros de

eneral del Ambiente en el anso 101.1 el estado promueve la

0S, como espacios proveedores de

recursos naturales, fuente de diversidad biolégica y marina y de servicios ambientales de

N° 008-2013/GOB.REG.TUMBES-

GAT-SG, el Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial con fecha 15 de

£ 2013, se solicita Disponibilidad Presupuestal de saldo Adicional N° 01 por

/Q\O

soles.

Que, con informe N°

g Gieseil] L*
w’“‘“&@ﬁ?
3

incorporacién <l dmbito marino costero como parte ¢

de ZEE-OT, para viabilizar el .manejo integrado de

“*Ademas que dicha incorporacion corresponde a un a

¢upacidad de produccion del servicio.

026-

n de la continuidad de las metas programadas del proyecto “Desarrollo de

egién Tumbes” por un importe de S/.

2013/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-
ficina de Planeamiento Estratégico
para la continuidad del PIP por la
del territorio al ser incluido al estudio
la zona costera de nuestra region.

umento en las metas asociadas a la
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Que con Informe N° 018-

focnd

PR

= =
v

isponibilidad Presupuestal para dar continuidad con

%, de Capocidades para el Ordenamiento Territorial de Iz

;S/.75§ﬁ,4h7”09.00 Nuevos, la que se debera afectar a la cz

Correlativa : 085

Froducto/Proy  : 2.087895 Desarrollo de Capacidades
Territorial en ia Region Tumbes.

7 };\/\ ¥ Funcion : 03 Planeamiento, gestion y reserva d
Y | s Pivision Funcional: 006 Gestion
_&/Grupo Funcional : 0010 infraestructura y equipamiento

a Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

JMBES-P

2013/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-
bgerencia de Presupuesto emite la
a ejecucion del proyecto “Desarrollo
2 Region Tumbes” por un importe de

adena funcional siguiente:

Programa : 9002 Asignacién presupuestal que no resultan en productos

para el Ordenamiento

Activicud/Al/Obra: 4-000160 Mejoramiento de infraestrul:tura administrativa

e contingencia.

W Finalidad : 0001129 Mejorar la atencién a la poblacién
Meta : 00001
/ Fte Fto. : 5.Recursos Determinados
P Rubro : 18. Canorn: y Sobre Canon, Regalias, renta de Aduanas y

Participaciones

: §/.753,709.00

£ Que, con  Resolucién  E
/4

‘v \ ',_
\ 20
Iy o WL 2

\@e/r{spo iente al ;~2supuesto analitico por un monto de

: 2.8 Adquisicion de Activos No Financieros

-jecutiva Regional N° 000059-
'B.REG.TUMBES-P, de fecha 31 de enero de, se aprueba el ANEXO N° 01,

S/. 753,709.00, para continuar con las

laoures y melditrazadas del proyecto “Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial

/\ ~~_ de la Regién Tumbes”, en la incorporacién del ambito marino costero, , ademas de ello se aprueba

o
e,

<

(G

> &)
baiv 5/) Que, con Informe N° 013-
% =8 Q,“Gij/g

N> ”SGAT/HSSS, de fecha 21 de febrero del 2013, 1a coo

Capacidades para el Ordenamiento Territorial de la Regién

erritorial, la modificacion del ANEXO N° 02, correspondie

fécnicos.

,U”"@(‘.\ANEXO N® 02, correspondiente a los perfiles de los profesionales y técnicos.
%

2013/GOB.REG.TUMBES/GRPPAT-
rdinadora del proyecto “Desarrollo de

Tumbes”, manifiesta que ha revisado y

valuado la presente resolucion, por lo cual solicita a la Sub Gerencia de Acondicionamiento

nte a los perfiles de los profesionales y
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rmbes, 2 8 FEB 2013

visto el informe de la cocrdinadora del proyecto,

“, ©» Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento

CCied 2,
Q%
& 4

PN

jerencia de Acondicionamiento Territorial, visacion
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C@0101 2013/60B.REG.TUMBES-P

.REG.TUMBES/GRPPAT-SGAT/SG-

HHNMB, de fecha 26 de febrero del 2013, la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial,

solicita a la Gerencia Regional de

Territorial, por ser necesaria la

“""fiﬂ’:vdiﬁ%déh de los perfiles de los profesionales y técnicos considerados en el Anexo N°
33_/‘02, de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000059-20123/GOB.REG.TUMBES-P, en pro del buen

desarrollo de las metas y objetivos del proyecto, asi como la buena ejecucién del mismo.

,J Que, estando informado y contando con la conformidad de la Sub

de la Oficina Regional de Asesoria

Regional de Plancamiento, Presupuesto y Acondjcionamiento Territorial, y Gerencia

Genera! Regional de Tumbes: en cumplimiento de las

atribuciones conferidas al despacho

- mediante Ley N° 27867, y sus modificatorias, ley organica de gobiernos regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MOCDIF

Resolucién

/) perfiles de los profesionales y técnicos del proyecto

7G0T Ordenamiento Territorial de la Regién Tumbes”.
Y R N

o

&\?ﬁg‘i‘f’{;\j}/ﬁﬂonw de S/.753.702.00 (Setecientos Cincuenta y Tres

Soies), para continuar con las labores y metas trazadas d

ICAR, EI ANEXO N° 02, de la

jecutiva Regional N° 000059-2013/GOB.REG.TUMBES-P, correspondiente a los

‘Desarrollo de Capacidades para el

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Presupuesto Analitico por el

Setecientos Nueve Mil 00/100 Nuevos

el Proyecto Desarrollo de Capacidades

bes; en la incorporacién del ambito

o —————
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"}EE OT, el Presupuesto Analitico por el monto sefalado y los perfiles a contratar, se

S,

gf’dju tael Anexo N° 01y N° 02, que forman parte integral de la presente Resolucion.

/é/

ARTICULO TERCERO: EL EGRESO, que origina la realizacion del

Proyecto Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial de la Regién
N _

j"}Tques, se afectara a la cadena funcional programé{ica siguiente:

14

Correlativa : 085

Programa : 9007 As=ignacion presupuestal que no resultan en productos

Producto/Proy  : 2.087895 Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento
Territorial en la Regién Tumbes.

N\ Actividad/Al/Obra: 4-000160 Mejoramiento de infraestructura administrativa

e /W Funcién : 03 Planeamiento, gestion y reserva de contingencia.

¥\ \Divisién Funcional: 006 Gestion F

%/ 7/ Grupo Funcional : 0010 infraestructura y equipamienta

Finalidad : 0001129 Mejorar la atencién a la poblacion

Meta : 00001

Fte Fto. : 5.Recursos Determinados

Rubro : 18. Canon y Sobre Canon, Regalias, renta de Aduanas y
Participaciones

G.G.G : 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros

Monto : §1.753,709.00

ARTICULO CUARTO: TRANSCRI!BIR, y notificar la presente

& . . . .
¥ion a las oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes, para los fines

ntes. /—
\ REGISTRESE, COMUNJQUESE,

\Imo RegionaldeT

V7l

raf{do Fidel Vifias [fioses

UMPLASE RCHIVESE.
~

PRESIDENTE  REGIONAL
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ANEXO 0

y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

C‘PQ O 1 O 1 2013/GOB.REG.TUMBES-P

1

PRESUPUESTO ANALITICO

DE PIP - ANO 2013

0085

Canon y/o Sobre Canén

2.6
2013 N
"DFSARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENA \;NENTO TERRITORIAL EN LA REGION TUMBES"
, DESCRIPCION CANT.REQ. | COSTO/MES | Ne MES IMPORTE TOTAL
Equipos e Instrumentos de
Procesamiento Geogréfico 8,300.00
f Materiales Cartogréficos : 8,300.00
06 Cartas Nauticas Digitalizadas escala
1/25000 form. DWG o SHP) 1 8,000.00 8,000.00
| Pilas Alcalina AA recargables con
| cargador x pares 3 100.00 300.00
Contratacion de Personsal 496,472.00
REMUNERACIONES 414,600.00
?Z‘Jﬂc;r;dinadar Proyecto Ordenamiento
Territorial 1 4,500.00 6 27,000.00| 27,000.00
Planificador en Ordenamiento
Territorial 1 4,500.00 6 27,000.00| 27,000.00
lnééyhiero Pesquero (Especialista
Moo Costero) 1 3,500.00 6 21,000.00| 21,000.00
ﬁirc;lggo Pesquero (Especialisia en
estucios Bioecologico) 1 3,500.00 6 21,000.00 21,0(_)0.00
HeComusilcacion /Soclofogo 1 3,000.00 6  |18,000.00| 18,000.00
Ingeniero Forestal (Esp. Cobertura )
Vegetal) 1 3,500.00 6 21,000.00| 21,000.00
Ihgeniero Especialista Hidrografia e
Hidrologia 3 1 3,500.00 6 21,000.00| 21,000.00
Abogado Especialista en Derecho .
Ambiental 1 3,500.00 6 21,000.00 | 21,000.00
Abogédo Especiaiista en
Ordenamiento Territorial - 1 3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
Administracor del Proyecto 1 3,000.00 6 |18,000.00| 18,000.00
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“Ano dela Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

(\PQ O 1 O -2- 2013/GOB.REG.TUMBES-P

2 8 FEB 2013
ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PIP — ANO 2013
0085
Canon y/o Sobre Canén
» 2.6
@\ TARo: 9% 2013
FESELTO : "DESAPROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDENAMENTO TERRITORIAL EN LA REGIGN TUMBES”
REOLLA
’KZJ e CANT. | cOsTO/
oD A (2 -
S T e \R DESCRIPCION REQ. | MES Ne MES IMPORTE TOTAL
' S .
5// Asistente Administrativo 1 12,100.00 6 12,600.00 | 12,600.00
%
4 g pST i i iali
LB [osenibng Bepecialismmndip 1 |3,500.00 6 21,000.00 | 21,000.00
= \ 1
L adeladar 23 - 228 1 [3,500.00 6 21,000.00 | 21,000.00
Ingeniero Especialista en Suelos 1 3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
Arquitecto Especialista en
Planificacién y.Urbanismo 1 [3,500.00 6 21,000.00 21,000.00
Arquitecto Especialista en
| Planificacién y Urbanismo 1 3,095.00 6 18,000.00 18,000.00
Seqrataria 1 |2,000.00 6 12,000.00 12,000.00
-
e 1 |2,000.00 6 12,000.00 12,000.00
Tecnicoi de caripo 1 2,oo$.oo 6 12,000.00 | 12,000.00
Fecnicorde Campo 1 2,00<L.00 6 12,000.00 12,000.00
Técnico de Campo 1 {2,000.00 6 12,000.00 | 12,000.00
Acni o C
Tecnice de Campo 1 |2,000.00 6 12,000.00 | 12,000.00
Técnico de Campo 1 |2,000.00 6 12,000.00 | 12,000.00
OTROS 81,872.00
ESSALUD 9% 6,737.00 6 40,422.00
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e G\Q O l O l 2013/GOB.REG.TUMBES-P
I

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PIP — ANO 2013 |
0085 ,

Canon y/o Sobre Candn

2.6
2C13
"DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL ORDE NAMIENTO TERRITORIAL EN LA REGION TUMBES"
DESCRIPCION CANT.REQ. | COSTO/MES | N MES | IMPORTE TOTAL
FIESTAS PRTRIAS 6,900.00 1 [6,900.00
C Cl |
COIMPENSACION VACACIONAL 5,758.33 6 34550.00
2.6.8.1.4.2 N\, | Adquisicién de Bienes 30,000.00
“Combustible y Lubricantes Glb 20,000.00
Material de Escritorio Glb 10,000.00
2.6.8.1.4.3 | Contratacién Por Servicios 218,937.00 i
. Actividades de difusion y !
’ém"'.a‘ "o sen<ibilizacion (talleres) 4,000.00 !
WO N Servicio de Analisis de Laboratorio
5 ) __J por muestras 250 100.00 25,000.00
i )1 5T i - ;
% Ag‘L Consultor-la %uelos CQM : 50,000.00
5/edSs Consultoria / Caracterizacion
climatica y eventos extremos 10,000.00
Consultoria Aspectos productivos y
economicos- sub modelo potencial
socioecono ico 20,000.00
I Consiiitoria Mapas y peligros y
| | Vuinerabilidad 15,000.00
Consultoria / Convenio Mapa
Geologico, fiziografico,
geomorfologico 20,000.00
Supervision 25,000.00
Otros Servicios 49,937.00
TOTAL 753,709.00
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N30 10 1 2013/GoB.REG.TUMBES-P

Wnlbes, 7 9 FEB 2013
~ ANEXO 92

PEPJ‘%;%LES A CONTRATAR CON CARGO A PROYECTO DE INVERSION

PERFIL

Titulado y colegiado en Ingenieria/Gedgrafo, Arquitectura, Economia, Sociologia o
ramas afines a la Planificacién.
Experiencia Profesional no menor de 02 afios a partir de la obtencién del titulo.
Con habilidad para la facilitacion de procesos participativos y de concertacién, asi
como la gestion de conflictos.
Conocimiento de la realidad territorial regional y nacional.

Capacitado en temas de Zonificacién Ecolégica Econémica, Ordenamiento Territorial,
Prevencién de Desastres y Gestion de Riesgos, Sistemas de Informacién Geogréfica
y Gestidn Publica.

$S

BENEN

v’ Proactivo y facilidad para el trabajo en equipo.
v _Manejo de software de procesamiento de dafos y Hoja de Célculo (Office y Otros).
V' Profesional Colegiado y Habilitado con formacion universitaria: Ingeniero.
¥ Con experiencia minima de 2 afios en procesos de ZEE-OT.
v' Participacion en equipos técnicos multidisciplinario para la formulacién de ZEE -OT.
\< Conocimiento y manejo en metodologias, conceptos, instrumentos y practicas de
L ZEE regional.
Coordinacién del | Manejo de técnicas participativas para realizacién de talleres, y reuniones de trabajo
wgionar o Froyects, multidisciplinarias.
) 0 v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e

interinstitucionales; y bajo presion.
Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes Técnicos.
Profesional Colegiado y Habilitado con form:?'ci()n universitaria: Bidlogo

v" Con experiencia minima de 2 afios en elaboracién de estudios de zonas de vida, flora,
fauna, turismo ecolégico, agroecologia, entre otros.

v Conocimientos basicos de cartografia y operacion basica de sistemas de informacion

NN

geografica.
Especialista en v Haber participado en procesos de ZEE a nivel macro y/o con capacitacién acreditada
estudios en el tema.
Bicecologico v' Evperiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y

aplicacion de herramientas participativas.
v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales; y bajo presion.
v" Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes,
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

MBES-P

Profesional Colegiado y Habilitado con formacié
Con experiencia minima de 2 afios en elaboraci
marino costero.

Haber participado en procesos de ZEE a nivel m
tema.

N universitaria: ing. Pesquero.
bn de estudios de manejo integrado de ambito

acro y/o con capacitacién acreditada en el

Experiencia comprobada de trabajo en equipos lﬁu!tidiscipﬁnarios y en el disefio y aplicacién

de herramientas participativas.

Manejo de heiramientas informaticas a nivel de
Conocimientos bésicos de cartograiia y operacid
geografica.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presio
Aptitud de liderazgo y canacidad para dirig
interinstitucionales; y bajo presién.

Redaccion y experiencia en la elaboracion de in

usuario e Internet.
n basica de sistemas de informacion

n.
r trabajos de equipos multidisciplinarios e

ormes.

‘%qnecialista en

at

\e

N ORRIXK

AN

Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Forestal,

Con experiencia riiiima de 2 afios en elaboracion de estudios de cobertura vegetal y

potencial forestal.

Conocimientos de cartografia y operacién basica de sistemas de informacion geografica.

Haber participado en procesos de ZEE a nivel m
fema.

acro y/o con capacitaciéon acreditada en el

Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y aplicacién

de herramientas participativas.

Capacidad paia trabajar en equipo y bajo presién.

Aptitud de liderazgo y capacidad para dirig
interinstitucionales; y bajo presion.

r trabajos de equipos multidisciplinarios e

Redaccién y experiencia en la elaboracién de informes.

Especialistas en
Hidrografia e
Hidrologia

!

LY R (N

%R

Profesional colegiado y habilitado o Bachiller: Ing Agricola, Agronomo, Forestal y M.A o afin
Experiencia minima de 2 afios en el campo de la hidrografia, hidrologia y climatologia.

Amplio conocimiento del marco legal de gestion
local para la promocion de procesos de desarrol

de recursos hidricos, planificacion regional y
0

Experiencia en manejo de recursos naturales y medio ambiente.

“iaber participado en procesos de ZEE y OT y/q
Conocimientos basicos de cartografia y operacig
geogréfica.

con capacitacién acreditada en el tema.
n basica de sistemas de informacion

Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y aplicaciéon

de herramientas participativas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trab
interinstitucionales; y bajo presion.

ajos de equipos multidisciplinarios e

Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.
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_ RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
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‘\ggﬁ% 2\ G£0101 2013/GOB.REG.TUMBES-P
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Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Gebgrafo

Con experiencia minima de 2 afios en la elaborgcién de Sistemas de Informacién Geogréfica.

Participacién en equipos técnicos multidisciplinaio para la formulacién de Planes de

Ordenamiento Territorial y ZEE.

v" Con dominioy experiencia en manejo de Herramientas de Office, GIS (Arc View 3.3., Arc Gis
10., Erdas 9.1, Idrisi, etc.) y CAD (Autocad y Autocad Map).

¥ Manejo de equipo GPS navegador y geodésico

v" Con experiencia en producir y pubiicar material ¢ artografico impreso y digital de informacién
necesaria para la formulacién de la propuesta de Zonificacion Ecolégica y Econémica.

v Conocimiento y manejo en metodologias participativas para diagnostico y recojo de
informacion cartograiica.

v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presioh.

v' Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales; y bajo presion.

v _Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes Técnicos

v Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Geodgrafo o Geografo.

v" Con experiencia minima de 2 afios en elaboracij’:n de Estudios de Zonificacion Ecoldgica
Econdmica/Cidenamiento Territorial y operacién avanzada de sistemas de informacién

SR N

geograiica
v' Haber participado en procesos de ZEE a nivel macro y/o con capacitacion acreditada en el
tema.

v' Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y aplicacién
de herramientas participativas.
v Con dominioy experiencia en manejo de Herramientas de Office, GIS (Arc View 3.3., Arc Gis
10., Erdas 9.1, Idrisi, etc.) y CAD (Autocad y Autocad Map).
v Experiencia comprobada en modelamiento para|ZEE.
v Capacidad para trabajar en enuipo y bajo presion.
v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirig|r trabajos de equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales; y bajo presién.
¥ Redaccién y experiencia en la elaboracion de informes.
v Profesional Colegiado y Habilitado: Ing. Agrénormo o afin.
V" Con experiencia minima de 2 afios en elaboracion de estudios de suelos y supervisién de
estudios de suelos.
v Conoc'niento de Cartografia de suelos, uso actual.
v Operacion basica de sistemas de informacién gedgréfica. ‘
¥ Haber participado en procesos de ZEE y OT a nivel meso con un minimo de 02 afios y/o con | —
capacitacion acreditada en el tema.
v Experiencia comprobada de trabajo en equipos multidisciplinarios y en el disefio y aplicacién
de herramientas participativas.
v" Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
v Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigif trabajos de equipos multidisciplinarios e
interinstitucionales; y bajo presion.
v Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.

Especialista en
Sueios
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Administrador del
Proyecto
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Profesional Colegiado y Habilitado/ Bachilier: Administrador o Contador.
Con experiencia minima de 2 afios ejerciendo la profesion.

Capaz de planificar, dirigir, organizar, evaluar recursos financieros.

Alto grado de autoestima y responsabilidad
Disposicién para el uso y manejo de equipo y tecnologia.
cuvacion para la busqueda y el logro de metas.
Integridad y honestidad.
Normas de conducta, principios y Etica en la practica profesional.
Independencia, con una actitud critica y constructiva.

Trabajo en equipo.

Recorocimiento de la importancia de la lealtad hacia la empresa y sus representantes.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Redaccion y experiencia en la elaboracion de informes.

Asistente
—~ _Administrativo

v Profesional con experiencia en temas administrativos
v Con experiencia minima de 2 afios ejerciendo la profesion.
v Capaz de planificar, dirigir, organizar, evaluar recursos financieros.

v Alto grado de autoestima y responsabilidad

v Disposicitn para el uso y manejo de equipo y tecnologia.

v' Motivac'on para la busqueda y el logro de metas.
¥ Integridad y honestidad.

v" Normas de conducta, principios y Etica en la pragtica profesional.
v" Independencia, con una actitud critica y constructiva.

v" Trabajo en equipo.
¥ Reconocimiento de la importancia de la lealtad hacia la empresa y sus representantes.
v" Capaciuad para trabajar en equipo y bajo presion.,

v Redaccion y experiencia en la elaboracion de iniormes.

Responsables de
Comunicacioin y
Educacion

v
v

v
v

SRR KK

%%

Lic. en Ciencias de la Comunicacion, Sociélogo ¢ bachiller.

Minimo 2 afos de experiencia en implementacion de estrategias de comunicacion y

educacion con fines de planificacion territorial.
Enfoques de intercuituralidad, género y participacion ciudadana.

Experiencia comprobada de trabajo en equipo multidisciplinario y en el disefio y aplicacion de

herramientas participativas.
Domiriio de pragramas de edicién digital

Dominio de los principales programas de Office (Excel, Word, Power Point, Access).

Conocimiento de software libre.
Excelente redaccion

Excelentes relaciones interpersonales
Actitud proactiva y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Aptitud de liderazgo y capacidad para dirigir trabajos de equipos multidisciplinarios e

interinstitucionales; y bajo presion.
Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.

NONES———
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T esbecialistaen,
\ Crdenamiento
Territorial

ANANEN

Profesional Colegiado y Habilitado: Abogado

Con experienciz minima de 3 afios en temas an
Haber participado en procesos de ZEE-OT a diy
en el tema y/o estudios a nivel de posgrado en ¢
Conocimiento de legislacion ambiental y Ordend
Experiencia comprobada de trabajo en equipos
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presid
Redaccion y experiencia en la elaboracion de in

bientales y ordenamiento territorial

ersos niveles y/o con capacitacién acreditada
estion y ordenamiento territorial..

miento territorial.

rultidisciplinarios.

n.

formes
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AN

Profesional Colegiado y Habilitado: Abogado
Con experiencia minima de 2 afios en temas an

bientales y ordenamiento territorial

Haber participado en procesos de ZEE-OT a diversos niveles y/o con capacitacién acreditada
en el tema y/o estudios a nivel de posgrado en derecho ambiental, gestion y ordenamiento

territorial. ‘

Conocimiento de legislacion ambiental y Ordenz
Experiencia comprobada de trabajo en equipos
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presig
Redaccion y experiencia en la elaboracién de in

miento territorial.
multidisciplinarios.
n.

formes

S % K

<

Arquitecto titulado y habilitado

Con experiencia minima de 2 afios en temas de
Diplomado en !a Ciudad de Tumbes, con énfas
Planeacisn, Diserio, Construccion.

Experiencia en Titulacion de Predios, asi tambié

urbanismo y ordenamiento territorial
is en Saneamiento Fisico Legal, Tasaciones,

para la planeacién y ejecucion de diferentes

proyectos de disefio de interiores y espacio publico. Experiencia en licitaciones, preparacién
proy

gjecucion de proyectos.
Dominio de software utilizado en el campo (Auto

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presign.

!
CAD, 3D Max, Archicad).

Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes

Arquitecto
esnecialista en
Planificacion y
Urbanismo

AN RN AN

ANENAN

Arquitecto titulado y habilitado y/o bachiller

Con experiencia mininia de 2 afios en temas de
Experiencia en Titulacién de Predios, asfi tambié
proye _‘cs de disefo de interiores y espacio publ
gjecucion de proyectos.

Domirio de software utilizado en el campo (Auto

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

urbanismo y ordenamiento territorial
n para la planeacién y ejecucion de diferentes
ico. Experiencia en licitaciones, preparacion y

'CAD, 3D Max, Archicad).

Redaccién y experiencia en la elaboracion de informes
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Con experiencia en tramites administrativos
Conocimiento de software libre.
Excelente redaccion c

Excelentes relaciones interpersonales
Actitud proactiva y organizativa

Protesional Técnica en Secretariado, Administracion o afines.
Dominio de los principales programas de Office (Excel, Word, Power Point, Access).”

Caracter, personalidad, habitos y estilos proactivos y de alto estandar profesional.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Redaccion y experiencia en la elaboracién de informes.

Manejo de GPS navegador.

Excelentes relaciones interpersonales
Actitud proactiva y organizativa

Técnico /2) o haber concluido el nivel secundario.

Manejo de criterios para la aplicacion de encuestas.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Redaccién y experiencia en la elaboracién de informes.

Chofer Profesional con Licencia A-2

Conocimiento de vias de comunicacion regional

‘\\\\\‘}/(‘\\'\‘\\\\\'\\\ B

Con experiencia minima de 5 afios en manejo de vehiculos.
Conocimientos de mecéanica y mantenimiento de vehiculos.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.




