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VISTO:

El Oficio N° 34—20;3-SUTRAGOBREGTUMBES-SG, de fecha 11 de
Junio del 2013, el Informe N° 395-2013-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-

OF:?J—OR, de fecha 24 de Julio del afio 2013, y el Memorando N°
328/GOB.REG.TUMBES-PR, de fecha 26 de Julio del 2013.

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera un pliego presupuestal.

Que, con referencia a los documentos presentados por los
representantes del SUTRAGOBREGTUM, se observa un convenio colectivo entra la

Cooperacion Departamental de Desarrollo de Tumbes, y el Sindicato de Trabajado de

la Cooperacion Departamental de Desarrollo de Tumbes - CORTUMBES -
}SITRACORT‘

Que, el Estado a diferencia de cualquier otro empleador (Privado),
tiene potestades regladas, es decir, que la ley define todas y cada una de las
condiciones de ejercicio de sus facultades como empleador. La potestad reglada no
deja margen de actuacion distinta a las normas que implementa el estado (empleador),

es decir que la decision que se adopte en una negociacion, debe estar expresada en
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derecho de sindicacion ha otorgado y que forma parte del haz de derechos
fundamentales del trabajo, segun lo dispuesto por la Constitucion y los tratados sobre
derechos humanos, asi como por las normas internacionales de trabajo ratificadas por
el Perd. En este orden se tiene la Declaracion Universal de Derechos Humanos; el
Pacto de Derechos Econdémicos y Sociales; la Convencidn Interamericana de
Derechos Humanos; los convenios de OIT N° 87 relativos a la libertad sindical y a la

proteccidn del derecho de sindicacion; N° 98, relativo a la aplicacién de los principios

del derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, y N° 151, sobre la proteccién
del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracién publica. Este sustento determina que el poder estatal
representado en sus tres niveles de gobierno, deben proveer iniciativas de trato o
conduccion con sus trabajadores, a efectos de convenir, negociar, delimitar derechos y
obligaciones.
Entonces frente a esta situacion podemos determinar que ejercer de manera efectiva
la representacion de |os intereses y la defensa de los derechos laborales, demanda la
persuasion del Estado, entendiendo esto como la predisposicion que debe mantener el
Estado (Gobierno Regional de Tumbes), con los representantes sindicales
(SITRAGOBREGTUM) a efecto de que cumplan con el fin para lo cual fueron
designados los representantes sindicales, permitiendo el desempefio de sus funciones
durante las horas de trabajo.

Que, con Informe N°® 395-2013-GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de
fecha 22 de Julio del 2013, la Oficina Regional de Asesoria Juridica opiné que, a

Disposicion del Ejecutivo Regional y en Coordinacién con la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Tumbes, opten por otorgar conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Directoral N° 001-93-INAP-DNP, el PERMISO DE
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debiendo para ello presentar el sustento que irrogue la representacién sindical u otra

. actividad concerniente a la funcién que desempefia como representantes del sindicato.

Que con Memorando N° 328-2013/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
/ PR, de fecha 26 de Julio del 2013, la Presiden Regional dispone realizar acciones
' administrativas correspondientes a la jefa de recursos humanos, siendo esta proveida

/T a efectos de proyectar la correspondiente resolucion.

Estando a lo informado, contando con la visacion de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Tumbes, en cumplimiento de las atribuciones conferidas al
Despacho mediante Ley N° 27867, y sus modificatorias, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER PERMISO SINDICAL, hasta por un maximo de

/WS horas diarias, sin afectar su remuneracién mensual, a favor de los representantes del
P OALLL?
S 6’% SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE

UMBES, Secretaric de Defensa Ing. Fernando R. Vargas Moran, y el Secretario

eneral Ing. Victor Oyola Guevara del Sindicato Unico, a partir de la notificacion de la

presente resolucion. Debiendo para ello presentar el sustento que irrogue la

/

representacion sindical u otra actividad concerniente a la funcion que desempefia

como representantes del sindicato

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, adopten las

] = cciones correspondientes, con la finalidad que el servidor ni la institucion sean
REGION
5 A¢
= %@\*/:—\9\% tados durante el goce del permiso sindical.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los representantes del
SUTRAGOBREGTUMBES, y demas Oficinas competentes de la Sede Central del

Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.




