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TUMBES,

VISTO:

El Oficio N° 2031—‘&013—GOB,REG,TUMBES-DRST—DR, recepcionado por
+ sede regional con fecha 11 de diciembre del afio 2013 y el Informe N° 0000769¢2013-
'ERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 17 de diciembre del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean
sobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas
‘orecho pablico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
ietencia, constituyendo para su administracion econoémica y financiera un pliego

ipuestal.

Que, mediante la emision de la Resolucion Directoral N° 88812/013-
-/ERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 22 de octubre del afio 2013, se resuelve
vor concluido, a partir del dia 21 de octubre del afio 2013, la designacion a la abogada
‘A LUZ NOBLECILLA CORTEZ, como Director de Planeamiento de Red de la Diresa

ses, plaza N® 320798 nivel F-3, dandole las gracias por sus servicios prestados, debiendo

1ar a su plaza de origen.

Que, mediante expediente con registro N° 15081?£fecha 04 de diciembre
ano 2013, la administrada ALMA LUZ NOBLECILLA CORTEZ, interpone recurso de
icion en parte contra la Resolucion Directoral N° 888-2013-GOBIERNO REGIONAL
'SES-DRST-DR, de fecha 22 de octubre del afio 2013, solicitando que se le reconozca sus
hos laborales, tales como percibir el pago de la diferencial remunerativa por haber
'_:‘_ip)efﬁado cargo de mayor nivel remunerativo, asi como el pago de la bonificacion especial y
.":Ti;ntivo laboral conforme al nivel adquirido, siendo derivado los actuados administrativos a

!

/desle regional a efectos de que se emita pronunciamiento en segunda instancia.
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Que, de conformidad con el principio de legalidad a que se refiere el numeral
izl articulo 1V de la Ley Ne 27444, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
Constitucion, la Ley y al derecho, déntro de las facultades que le estén atribuidas y de
rdo con los fines para los que fueron conferidas; asimismo debe tenerse en cuenta el
“Ipio del Debido Procedimiento, el cual establece que los administrados gozan de todos los
Chos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el
“ho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
“vada fundada en derecho, en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento

sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, de la revision de los actuados administrativos, se aprecia que el punto
‘rovertido del presente caso, consiste en el reconocimiento del pago de la diferencial
runerativa a favor de la impugnante, teniéndose en cuenta el desempefio de cargos de mayor
© remunerativo como Directora de Asesoria Juridica y como Directora de Planeamiento de

de Salud de la DIRESA Tumbes, ambos cargos con el nivel remunerativo F-3.

Que, a efectos de resolver la controversia corresponde analizar el contenido
2 Resolucion Directoral N° 1187-2012-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, de fecha 18 de
Jre del afio 2012, la Resolucion Directoral N° 279-2013-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, de
12 05 de abril del afo 2013, la Resolucion Directoral N° 282-2013-GOB.REG.TUMBES-
[-DR, de fecha 08 de abril del afio 2013 y la Resolucion Directoral N° 888-2013-
“.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 22 de octubre del afio 2013; procediéndose a
iborar que efectivamente la impugnante ha desempefiado el cargo de Directora de Asesoria
‘lica de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, durante el periodo comprendido entre el
E:\-‘octubre del ano 2012 y en el cargo de Directora de Planeamiento de Red de Salud de Ia

m

A f\ mbes, durante el periodo comprendido entre 04 de abril del afio 2013 al 21 de
”5 del afio 2013, por tanto, queda acreditado que su permanencia en el cargo se ha

o durante un (01) afio y cuatro (04) dias.
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Que, es importante sefalar, que los servidores de carrera que hayan

Jido para ocupar cargos de confianza, sefalados en el anexo 11 del Decreto Supremo N°
J1-PCM y modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido la
1nacion la transitoria para homologacion, siempre y cuando hayan estado desempeiiando el
o en forma real y efectiva, por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o
n periodo acumulado no menor de veinticuatro (24) meses, tal y conforme lo establece el
=ral 3.1.14 del item 3.1 del Rubro Il Disposiciones Especificas, del Manual Normativo de
snal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92.-INAP/DNP, de

02 de setiembre del afio 1992.

Que, asimismo el literal c) del Art. 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
s de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que es
ho de los Servidores Pablicos de Carrera, percibir ademas de su remuneracion las
icaciones y beneficios que proceden conforme a ley, siendo sus derechos irrenunciables,

astipulacion al contrario es nula.

Que, en lo que corresponde al diferencial, materia de los incentivos laborales
=rvidor (Productividad, racionamiento, efc.), las escalas son variadas a nivel nacional y se
antran reguladas por el D.U 088-2001, y el D.S 110-2001-EF y la Directiva de incentivos
ales vigente, que senalan que los incentivos laborales se perciben en el lugar donde
ihoran, entendiendo ademas que la escala de incentivos laborales del sector salud es

"1t a la de otros sectores y se encuentra regulada por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
'5-2011/GOB REG.TUMBES-P, que aprueba la escala de incentivos y estimulos otorgados
Funcionarios, Directivos y Servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud Tumbes.
0\ Que, pese a que la impugnante cumple con los requisitos legales

\ T}r\""‘\

nb de cargo y temporalidad) para el reconocimiento del pago de la diferencial

ativa por haber desempefiado cargo de mayor nivel remunerativo (F-3), esta sede
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no resulta competente para proceder a su reconocimiento mediante la emision de acto
‘rativo, pues corresponde a la Direccion Regional de Salud de Tumbes, en calidad de
‘ecutora en donde ostenta la condicién de personal nombrado, proceder a emitir el acto
rativo correspondiente de reconocimiento de los derechos laborales peticionados por la
nte, debiendose reconocer el pago de dicha diferencial remunerativa a partir de su
on en el desempefio del cargo de mayor nivel remunerativo, por lo tanto, corresponde

2 1a Direccion Regional de Salud de Tumbes proceder conforme a sus atribuciones.

Que, mediante Informe N° 000769-2013/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
‘AJ, de fecha 17 de diciembre del afio 2013, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, es
'n de que se declare FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la administrada
LUZ NOBLECILLA CORTEZ, contra la Resolucion Directoral N° 888-2013-
‘5. TUMBES-DRST-DR, de fecha 22 de octubre del afio 2013, en consecuencia,
nde proceder al reconocimiento de pago de diferencial remunerativa y demas incentivos
5, a partir de su cese en el cargo de mayor nivel remunerativo, debiendo la Direccion

' de Salud de Tumbes proceder a emitir el correspondiente acto administrativo.

Estando a lo informado, contando con la visacion de la Oficina Regional de
© Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno

de Tumbes, en cumplimiento de las atribuciones conferidas al Despacho mediante Ley
7,y sus modificatorias, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacion
=lo por la administrada ALMA LUZ NOBLECILLA CORTEZ, contra la Resolucion
| N" 888-2013-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 22 de octubre del afio 2013,
onsideraciones expuestas en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR a la Direccion Regional de Salud de

oes, proceder a emitir el acto administrativo de reconocimiento de pago de diferencial

nerativa y demas incentivos laborales, a favor de la impugnante, el mismo que debera de

sconocido a partir de su cese en el cargo de mayor nivel remunerativo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada,

reccion Regional de Salud de Tumbes y las Oficinas competentes de la Sede Central del
o Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRES

NIQUESE, CUMP RCHIVESE.

N
PRESIDENTE REAIONAL




