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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

NOe{UJouya8 2014/ GOB. REG. TUMBES - P.
2 FEB 20

TUMBES,

VISTO: El Oficio N* 006-2014-GOB.REG. TUMBES-DRST-DR, recepcionado
por esta sede regional con fecha 09 de enero del afio 2014'y el Informe N° 000038-2014-
* GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 03 de febrero del afio 2014.

CONSIDERANDO:

Que, con ia Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean
los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas
=1 de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
" competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego

presupuestal.

\ Que, mediante la emision de la Resolucion Directoral N° 962:2013-

. ] |GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 07 de noviembre del afio 2013, se
&/ &/
// resuelve declarar Improcedente lo solicitado por el TAP Med. JAVIER JOHNATAN PINILLOS

-------

VASQUEZ, sobre Pago de Diferencial por concepto de incentivo laboral,

v Que, mediante expediente con registro N° 14878, de fecha 02 de diciembre
TUhigdel afio 2013, el TAP Med. JAVIER JOHNATAN PINILLOS VASQUEZ interpone recurso de

25

responsabilidad, siendo derivado los actuados administrativos a esta sede regional a efectos de

__Que se emita pronunciamiento en segunda instancia.

Que, de conformidad con el principio de legalidad a que se refiere el numeral
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Principio del Debido Procedimiento, el cual establece que los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién
motivada fundada en derechb, en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento

esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, de la revision de los actuados administrativos, se aprecia que el punto
controvertido del presente caso, consiste en el reconocimiento del pago de la diferencial
remunerativa a favor del impugnante, teniéndose en cuenta el desempefio de cargo de mayor

nivel remunerativo como Jefe de la Micro Red de Corrales, cargo con el nivel remunerativo F-3.

: Que, a efectos de resolver la controversia corresponde analizar el contenido
Y %de la Resolucion Directoral N° 256-2012-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha
/ &9 de marzo del afio 2012 y la Resolucion Directoral N° 734-2013-GOB.REG. TUMBES-DRST-

DR, de fecha 26 de agosto del ano 2013; procediéndose a corroborar que efectivamente el

impugnante ha desempefado el cargo de Jefe de la Micro Red de Corrales, cargo con el nivel

remunerativo F-3, durante el periodo comprend|do entre 13 de marzo del aflo 2012 al 02 de

Que, es importante sefalar, que los servidores de carrera que hayan

accedido para ocupar cargos de confianza, senalados en el anexo 11 del Decreto Supremo N°
051-91-PCM y modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido la

designacién la transitoria para homologacién siempre y cuando hayan estado desempenando el
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Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92.-INAP/DNP, de

fecha 02 de setiembre del afo 1992,

Que, asimismo el literal c) del Art. 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece que es

derecho de los Servideres Publicos de Carrera, percibir ademas de su remuneracion las

s, Donificaciones y beneficios que proceden conforme a ley, siendo sus derechos irrenunciables,

%oda estipulacion al contrario es nula.

Que, en lo que corresponde al diferencial, materia de los incentivos laborales
del servidor (Productividad, racionamiento, etc.), las escalas son variadas a nivel nacional y se
_encuentran reguladas por el D.U 088-2001, y el D.S 110-2001-EF y la Directiva de incentivos
"%\ laborales vigente, que sefalan que los incentivos laborales se perciben en el lugar donde
.5 f’se laboran, entendiendo ademas que la escala de incentivos laborales del sector salud es
: --'-@* distinta a la de otros sectores y se encuentra regulada por la Resolucion Ejecutiva Regional N°

00125-2011/GOB REG.TUMBES-P, que aprueba la escala de incentivos y estimulos otorgados

a los Funcionarios, Directivos y Servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud Tumbes.

Que, pese a que la impugnante cumple con los requisitos legales

‘:zj;hdesempeﬁo de cargo y temporalidad) para el reconocimiento del pago de la diferencial

=

\\% Jfemunerativa por haber desempefiado cargo de mayor nivel remunerativo (F-3), esta sede
4 72 ,
< e regional no resulta competente para proceder a su reconocimiento mediante la emision de acto

/ administrativo, pues corresponde a la Direccion Regional de Salud de Tumbes, en calidad de
unidad ejecutora en donde ostenta la condicion de personal nombrado, proceder a emitir el acto
administrativo correspondiente de reconocimiento de los derechos laborales peticionados por el
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Que, mediante Informe N° 00038-2014/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de
fecha 03 de febrero del afio 2014, la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de Opinion que se
declare FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el TAP Med. JAVIER JOHNATAN
PINILLOS VASQUEZ interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N® 962-
2013-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 07 de noviembre del afio 2013, en
L~ consecuencia, corresponde proceder al reconocimiento de pago de diferencial remunerativa y
demas incentivos laborales, a partir de su cese en el cargo de mayor nivel remunerativo,

debiendo la Direccion Regional de Salud de Tumbes proceder a emitir el correspondiente acto

administrativo.

Estando a lo informado, contando con la visacién de la Oficina Regional de

S Asesoria Juridica, Secretaria General Regionai y Gerencia General Regional del Gobierno

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacion
g;P;terpuesto por el TAP Med. JAVIER JOHNATAN PINILLOS VASQUEZ, contra la Resolucion
airbctoral N° 962-2013-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 07 de noviembre

_I_\,:i‘-\_.,j,del ano 2013, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- Declarar la NULIDAD EN PARTE de la Resolucion
Directoral N° 962-2013-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 07 de noviembre

del ano 2013, con respecto al extremo del impugnante, al haberse trasgredido el numeral 1) del

(T articulo 10° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR a la Direccion Regional de Salud de

dokder a emitir el acto administrativo de conocimiento de pago de diferencial

< ﬂ




\Copia fiel del Ori

ginall
ginat)

GOBIERNO REGIONAL TUMBES - Fméa]e N0 REGHRAL TUMBES
|\

= . 4
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y M“M‘“ FAEDD PENA GARCIA

COMPROMISO CLIMATICO” JEFE DE UNIDAD DE\TRAMITE DOCUMENTARIO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N% 5. oL058 2014/ GOB. REG. TUMBES ~ P.

TUMBES, ? { FEB 2014

remunerativa y demas incentivos laborales, a favor del impugnante, el mismo que debera de ser

reconocido a partir de sus cese en el cargo de mayor nivel remunerativo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, la
Direccion Regional de Salud de Tumbes y las Oficinas competentes de la Sede Central del

Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQ ~CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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