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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
No(liiiil194 2014/ GOB. REG. TUMBES - P.

TUMBES, 1 2 MAY 2014

VISTO:

El Oficin N° 388-’2014!GOB|ERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la descentralizacion Ley N° 27783 crea los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais como persdnas juridicas de
“Yerecho plblico con autonomia politica, econdémica y admin'strativa en asuntos de su
X gsmpetencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
presupuestal,

Que, mediante la emision de la Resolucién Directoral N° 0054-2014-
GOBIERNO REGIONAL TU VBES-DRST-DR, de fecha 13 de enero del afio 2014, se resuelve

' Que, mediante expediente con registro N° 1827-A,de fecha 20 de febrero del
ano 2014, la administrada dofia AMELIA INES PIZARRO MALDONADO interpone recurso de

apelambn contra la Resolucion Directoral N° 0054-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES
¢~ DRST-DR, de fecha 13 de enero del afio 2014, alegando que result 1 de pleno derecho, dado que

;;;.-e-/ ey-corresponda, sizndo derivado los actuados administrativos a esta sede regional a
P

efectos de que s&-emita prorunciamiento en segunda instancia.
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Que, de conformidad con el principio de legalidad a que se refiere el numeral

Que, de la revision de los actuados administrativos, se aprecia que el punto
controvertido del presente caso, consiste en el reconocimiento del pago de la diferencial
remunerativa a favor de la impugnante, teniéndose en cuenta el desempefio de cargo de mayor

nivel remunerativo como Director de Atencion Primaria de la Salud, dependiente de la Direccion

S/
S de marzo del afio 2012 y la Resolucion Directoral N° 972-2013-GOB.REG. TUMBES-DRST-

DR, de fecha 12 de noviembre del afio 2013; procediéndose a corroborar que efectivamente la

impugnante ha desempefaco el cargo de mayor nivel remunerativo como Director de Atencion
Primaria de la Salud, depenciiente de la Direccion Ejecutiva de Red den la Salud, Plaza 320800,

6‘-\. ",

/.ﬁ{fd;;afgq con el nivel remunerai vo F-3, durante el periodo comprendido entre 24 de febrero del afio
A ~ .
</ al\11 de noviembre de! afio 2013, por tanto, queda acreditaco que su permanencia en el

w2 a desempenado aproximadamente durante un (01) afio y nueve (09) meses.

Que, es importante sefalar, que los servidores de carrera que hayan

" accedido para.ocupar cargos de confianza, sefialados en el anexo 11 del Decreto Supremo N°
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051-91-PCM y modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido la
\2¥esignacion la transitoria para homologacion, siempre y cuando hayan estado desempefiando el
R¥go en forma real y efectiva, por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o
SO un periodo acumulado no menor de veinticuatro (24) meses, tal y conforme lo establece el
ntumeral 3.1.14 del item 3.1 del Rubro IIl Disposiciones Especific.is, del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, anrobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92.-INAP/DNP, de
echa 02 de setiembre del afio 1992.

Que, asimismo el literal ¢) del Art. 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico establece que es
derecho de los Servidores Plblicos de Carrera, percibir ademas de su remuneracion las
bonificaciones y beneficios yue proceden conforme a ley, siendo sus derechos irrenunciables,

toda estipulacion al contraric es nula.”

Que, en io que corresponde al diferencial, materia de los incentivos laborales

aborales vigente, que sefalan que los.incentivos laborales se perciben en el lugar donde
g peS : : B2
/"‘¢—/ se laboran, entendiendo ademéas que la escala de incentivos lsborales del sector salud es

distinta a la de otros sectores y se encuentra regulada por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
00125-2011/GOB REG.TUMBES-P, que aprueba la escala de incentivos y estimulos otorgados
a los Funcionarios, Directivos y Servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud Tumbes.

Que, pese a que la impugnante cumple con los requisitos legales

de cargo y temporalidad) para el reconocimiento del pago de la diferencial
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idad ejecutora en donde cstenta la condicion de personal nombrado, proceder a emitir el acto

Jninistrativo correspondiente de reconocimiento de los derechos laborales peticionados por el
pugnante, debiéndose re~onocer el pago de dicha diferencial remunerativa a partir de su
conclusion en el desemperio del cargo de mayor nivel remunerativo, por lo tanto, corresponde

ordenar a la Direccién Regional de Salud de Tumbes proceder conforme a sus atribuciones.

Que, mediante Informe N° 00145-2014-GOBIERNO REGIONAL DE
UMBES-GGR-ORAJ, de fecha 26 de marzo del afio 2014, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica es de Opinién de q:.¢ se declare FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por por
la administrada dofia AMELIA INES PIZARRO MALDONADO, ccntra la Resolucion Directoral
N® 0054-2014-GOBIERNO F EGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 13 de enero del afio 2014,
en consecuencia, corresponde declarar la nulidad del acto administrativo antes mencionado, al

haber incurrido en la causai de nulidad prescrito en el inciso 1) del articulo 10° de la Ley N°

—_—

§ L,s.um%centivos laborales, a partir de su cese en el cargo de mayor nivel remunerativo, motivo por el
o .

27444, debiéndose procede" al reconocimiento de pago de diferencial remunerativa y demas

85l 2 al la Direccion Regional de Salud de Tumbes debera proceder a emitir el correspondiente acto

Estando a lo informado, contando con la visacién de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Secretai'a General Regional y Gerencia Gelieral Regional del Gobiemo
Regional de Tumbes, en curlimiento de las atribuciones conferidas al Despacho mediante Ley

N°® 27867 y sus modificatoriz s, Ley Organica de Gobiernos Regiohéles,

SE RESVELVE:

ARTICUI O PRIMERO.- Declarar FUNDAD( el recurso de apelacion

D@)ral N® 0034-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 13

-~ de’enero del afio 2644, por Ins fundamentos expuestos en la preser.te resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Directoral
N° 0054-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 13 de enero del afio 2014,

al haber incurrido en la caut al de nulidad prescrito en el inciso 1) del articulo 10° de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimier to Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Diraccion Regional de Salud de

Imbes, proceda a emitir el acto administrativo de reconocimiento de pago de diferencial

remunerativa y demas incentivos laborales, a partir de su cese en el cargo de mayor nivel

remunerativo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, la

Direccion Regional de Salud de Tumbes y las Oficinas competentes de la Sede Central del

Gobierno Regional Tumbes, »ara los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQU IMPLASE Y ARCHIVESE.




