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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL —
COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N990p0208 2014/ GOB. REG. TUMBES - P.

TUMBES, 2 0 MAY 2014

VISTO:

El Expediente con registro N° 0001311,! de fecha 06 de marzo del afio 2014 y
el Informe N° 000204-2014/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 24 de
abril del ano 2014.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la descentralizacion Ley N° 27783 crea los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego

presupuestal.

Que, mediante la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00046-/
2014/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 13 de febrero del afio 2014, se resuelve Adquiérase en

calidad de cosa juzgada, correspondiente a los procesos judiciales expuestos en la parte

consmeratwa al no proceder contra ellos otros medios impugnativos que los ya resueltos, en

consecuenma apruébense y autoricense el monto pendiente de pago por concepto de
devengados, a favor de los trabajadores que estan sujetos al régimen laboral establecido en el
Decreto Legislativo N°® 276, perteneciénies a la Unidad Ejecutora 300 — Direccion Regional de
Educacion de Tumbes, a quien el 6rgano jurisdiccional ha reconocido el derecho de percibir la

bonificacion a que se refiere el Decreto de Urgencia N° 088-2001.

Que, mediante expediente con registro N° 0001311, de fecha 06 de marzo /
del ano 2014, el administrado ORLANDO QUEVEDO ESCOBAR, interpone recurso de
;-\ reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00046-2014/GOB.REG.TUMBES-P,
' qe fecha 13 de febrero del afio 2014, alegando que el acto administrativo antes mencionado

' 9smna su derecho, al excluirlo del monto mensuahzado de la continua del aplicativo del modulo
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de recursos humanos del Decreto de Urgencia N° 088-2001, perteneciente a la Direccion

Regional de Educacion de Tumbes.

Que, de acuerdo con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1

del Articulo [V del titulo preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas; asimismo debe tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento,
regulado en el numeral 1.2 del Articulo 1V de la ley antes acotada, el cual establece que: “Los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento

administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir

stitucion del debido procedimiento esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con
mparcialidad.

Que, de la revision de los actuados administrativos, se tiene que la
controversia gira en torno al reconocimiento y pago del monto mensualizado de la continua en el
aplicativo del modulo de recurso humanos del Decreto de Urgencia N° 088-2001, perteneciente
a la Direccion Regional de Educacion de Tumbes, beneficio que viene siendo esquivo al
impugnante y que pretende sea amparado en esta sede régional.

Que, a efectos de aclarar la controversia debe tenerse en cuenta lo prescrito
en el inciso 2) de las Disposiciones Generales de la Resolucion Ministerial N° 0432-2004-ED, de
fecha 25 de agosto del afio 2004, que establece: “La distribuciones de la bolsa tinica se har
entre todos los trabajadores administrativos comprendidos dentro del Decreto Legislativo
N° 276 qﬁe cumplan con los requisitos legales que le otorga el citado derecho sin
excepcion, desde la Sede Central, Direccién Regional de Educacién y Unidad de Gestion
J Educativa Local hasta las Instituciones Educativas Publicas, y a los docentes que
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desarrollan funciones administrativas en dichas sedes administrativas mientras

permanezcan en esta condicion”.

Teniéndose en cuenta la norma juridica antes mencionado, queda claro que
los docentes resultan beneficiarios del pago del Decreto de Urgencia N° 088-2001, siempre y
cuando desarrollen funciones administrativas en las sedes administrativas, en el presente caso,
conforme se aprecia del Cuadro de Asignacion de Personal aprobado por la Resolucion Regional
Sectorial N° 01112, de fecha 09 de junio del afio 2013, sé tiene que el impugnante ostentan la

calidad de Especialistas en Inspectoria Il (nivel F-2) de la Direccion Regional de Educacion de

Educacion, por lo tanto, asiste al impugnante percibir. el monto mensualizado de la continua del

aplicativo del médulo de recursos humanos del Decreto de Urgencia N° 088-2001.

El pago que debera de ser cancelado al impugnante debera de ser otorgado
teniéndose en cuenta su nivel de carrera alcanzado, en tal sentido, debera de aplicarse el monto
mensualizado de la continua del aplicativo del modulo de recursos humanos del Decreto de
Urgencia N 088-2001, segun lo regulado por la Directiva N° 004-2012/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG - Procedimientos para la aplicacion de la Escala Unica del

incentivo laboral a nivel del pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante la

emision de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000518-2012/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-P, de fecha 12 de setiembre del afio 2012.

Que, mediante Informe N° 000204-201;1-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 24 de abril del afio 2014, la Oficina Regional de Asesoria

Juridica es de Opinién de que se declare FUNDADO el recurso de reconsideracion formulado

Tumbes, cargo que resulta ser inherente a la funcion administrativa en el ambito de la -
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modulo de .recursos humanos del Decreto de Urgencia N° 088-2001, segun lo regulado por la
Directiva N°® 004-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG

Procedimientos para la aplicacion de la Escala Unica del incentivo laboral a nivel del pliego del

Gobierno Regional de Tumbes.

Estando a lo informado, contando conb la visacion de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Tumbes, en cumplimiento de las anbuéiones conferidas al Despacho mediante Ley
N® 27867 y sus modificatorias, Ley Organica de Gobiemos Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de reconsideracion
formulado por el administrado ORLANDO QUEVEDO ESCOBAR, contra la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 00046-2014/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 13 de febrero del afio 2014,

en consecuencia, corresponde percibir al administrado el monto mensualizado de la continua del

aplicativo del modulo de recursos humanos del Decreto de Urgencia N° 088-2001, segiin lo
regulado bo__f la Directiva N° 004-2012/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-

- Procedimientos para la aplicacion de la Escala Unica del incentivo laboral a nivel del pliego

obierno Regional de Tumbes, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, la

Direccion Regional de Educacion de Tumbes y las Oﬂcinés competentes de la Sede Central del
Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




