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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Tumbes, 1 1 NOV 2014

N%Y00319 -2014/GOB.REG. TUMBES-GRDS-GR

VISTO:

El OFICIO N° 2692 " 2014/GRT-DRET/UGEL-
HAGI-D, de fecha 20 de Octubre del 2014 INFORME N°005%2014/GRT-
IRET-UGELT-AGI-PLANIF, de fecha 16 de Octubre del 2014, Memorando N°
A49Y2014/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-GR-2014, de fecha 06 DE
“” Octubre  del 2014, sobre la aprobacicn del PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2014 de la Unidad de Gestién

.,H;;;% Educativa Local Tumbes.

CONSIDERANDO:
W Que, de conformidad con lo normado en el

t".""/literal h) del articulo 21° de la ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
_ Y y Lrg

Regionales, establece: Que una de las atribuciones de la Presidencia Regional
“2N\es “ Aprobar las Normas Reglamentarias de Organizacién y Funciones de las
% “Dependencias Administrativas del Gobierno Regional: y en los articulos 2°, 9° y
0° menciona que los Gobiernos Regionales tienen la autonomia, econémica y
¢¢dmin_istre3tiva en asuntos de su competencia, asi como la aprobacién de su
2 organizacion interna y presupuesto.

Que, mediante Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto Ley N° 28411 establece en el Capitulo Il Articulo 8° -

- 8.1 Que el Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que

‘permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
. Operativo Institucional (POI).

Que, el Plan Operativo Institucional es una

expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante

. el ano fiscal, por cada una de las Direcciones Regionales que forman parte del
‘. Gobierno Regional Tumbes y refleja los ingresos que financian dichos gastos
\ yque vaa permitir ejercer una funcion directiva y una toma de decisiones en

' glineado al Plan Estratégico Institucional.
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5 | fdrma racional, coherente, oportuna en el marco de la eficiencia y eficacia,
7
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Que los Planes Operativos Institucionales se
___ disenan en funcion de las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
Wi > el ano fiscal correspondiente y constituyen instrumentos técnico normativo de
“rgestion Institucional que reflejan los procesos a desarrollar en el corto plazo,
ph cisando las tareas y trabajos necesarios para cumplir en dicho periodo en
cumphmiento a objetivos institucionales.

Que, de fecha 20 de Diciembre del 2010 se
aprobé  denominada ‘“procedimientos para la formulacion, presentacion,
supervision, evaluacion y monitoreo de los Planes Operativos Institucionales-
POl en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes” con la Resolucion Ejecutiva

Regional N° 01281-2010/GOB.REG. TUMBES-P, de fecha 20 de Diciembre de

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 001312-2010/GRT-P de fecha 28 de Diciembre 2010, se aprueba el Manual

tableciendo como funcion especifica a la Gerencia Regional de Desarrollo
cial. Aprobar los Planes Operativos Institucionales de las Direcciones
“JAegionales que le corresponden.

Que, mediante proveido de fecha 23 de
/;‘F\\ Octubre del 2014, en el dorso del Oficio N°2692 - 2014/GRT-DRET/UGEL-T-

’o \AGI-D, de fecha 20 de Octubre del 2014, donde la Unidad de Gestion Educativa
¥\Local , solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional - Ejercicio Ano
]Fiscai 2014; la Gerencia Regional de Desarrollo Social pone de manifiesto a la
,/Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano realizar los tramites
correspondlentes

-to,.,

Contando con las visaciones de la,
erencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Desarrollo Social y
umano, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
ianeamlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General
egional.
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I= PLAN OPERATIVO INSTI%J&%INZRE

INTRODUCCION )

. El Plan Operativo Institucional (POI), es un instrumento técnico administrativo de importancia en
'\ toda instituciéon y en todo tipo de gestion, pues en él se sintetiza en forma secuencial todos los
./ objetivos, metas, actividades y estrategias que nos proponemos realizar en un periodo de tiempo
determinado, es decir materializa los ideales y aspiraciones en realidades objetivas, expresando de
este modo la voluntad colectiva de toda institucion cuya meta es lograr eficiencia, calidad y mayor
aceptacion en los servicios que brinda frente a la comunidad educativa y la sociedad.

Por ello la gestion actual de la UGEL Tumbes, ha asumido como reto estas responsabilidades, por lo
cual actualmente se encuentra concentrando esfuerzos en potenciar el Proyecto Educativo Local
(PEL) de acuerdo a los Lineamientos de Politica establecidos por el Ministerio de Educacion, con el
o fin de hacer que el presente Plan Operativo sea uno de los pilares de concrecion y ejecucion de los
objetivos y metas previstas para el presente afio 2014.

Tal es asi que, en el marco del proceso de modernizacion educativa nos proponemos atender y

resolver las exigencias, enfrentar los retos y las necesidades que la demanda educativa de nuestra

provincia nos plantea en el campo de la capacitacion y aplicacion del nuevo enfoque educativo, el
- disefio y ejecucion de un nuevo modelo curricular, la aplicacion de nuevas estrategias didacticas,
ﬁw' (& rsistemas de evaluacion y demas elementos de la tecnologia educativa que permita mejorar el
u "'5‘”“ ervicio educativo en ambito de nuestra UGEL con calidad, calidez humana y elevar el nivel
N‘*‘ e,ducatwo de la provincia de Tumbes.

si mismo, el reto actual también plantea la respuesta a las exigencias de la globalizacion, forjando
raciones con nuevo perfil, capaz de ser los protagonistas sociales, politicos, econémicos y
ales que conduzcan al desarrollo de nuestra provincia.

ctividades previstas son respuestas concretas a los problemas planteados, estableciéndose los
culos y relaciones presupuestales correspondientes, segiin los parametros, técnicas de funcion,
programa, Subprograma, Actividad y componente, establecidos en la Actual Estructura Funcional
Programatica del Sector, que a su vez seran evaluados desde el punto de vista técnico a fin de

establecer sentido y dar direccion a las acciones posteriores.

““""\"qunalmeme, ponemos el presente trabajo a consideracion de la las instancias administrativas
ﬁperiores del Gobierno Regional., a efectos de recibir las criticas u observaciones pertinentes, como
1bién las orientaciones técnicas para hacer de nuestra labor un acto pleno de eficiencia, eficacia,
/ﬁfe;t:twndad y racionalidad, que nos permita, no solo el logro de nuestros objetivos institucionales,

J-,".

s ,‘; smo fundamentalmente, la optimizacion de los aprendizajes de nuestros educandos, y con ello su
\ exitosa insercion productiva y social, en el marco del desarrollo sostenido local y nacional.
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i < RESUMEN EJECUTIVO POI 2014
fﬁ":11aﬁm§f§6ncisa, tenemos que precisar que la ejecucion del presente Plan Operativo Institucional 2014,
se circunscribe sobre la base de problematicas concretas establecidas en nuestro diagnostico analitico, del
cual podemos puntualizar en los siguientes; necesidad de potenciar el equipamiento tecnologico para una
adecuada operatividad de los diferentes sistemas administrativos de nuestra sede institucional, atencion
oportuna y adecuada de las necesidades de reparacion y mantenimiento de infraestructura de las [L.LEE
piblicas de nuestra jurisdiccion, capacitacion y monitoreo permanente de la gestion a través del
seguimiento de resultados con indicadores precisos de medicion, supervision y control permanente del
desempefio docente en funcion al cumplimiento de las horas lectivas y efectivas de clase, racionalidad y
adecuada distribucion del recurso material y financiero en funcion a la priorizacion de las necesidades
fundamentales, dotacion oportuna de materiales educativos para el 6ptimo desarrollo de las actividades

educativas entre otros problemas que a través de diversas acciones de cardcter administrativo y técnico
pedagogico nos hemos propuesto ejecutar durante el presente periodo fiscal.

/ Para ello. es necesario adoptar no solo un modelo organizacional acorde con los retos y exigencias, sino
fundamentalmente, contar con el personal capaz de resolver y conducir efectivamente los diversos
problemas y procesos del quehacer educativo, en ese sentido contamos con la gama de profesionales y
téenicos plenamente identificados con los fines y propésitos institucionales y de la educacion, con una
amplia experiencia y capacitacion especializada para el desarrollo 6ptimo de las funciones asignadas.

. X

Del mismo modo, nos proponemos atender para el presente afio lectivo 2014 un total de 329 ILEE de
las cuales 248 son de gestion estatal y 81 de gestion no estatal, distribuidos en los Distritos Tumbes,
L-L\;rralcs. San Jacinto, Pampas de Hospital y San Juan de la Virgen; en relacion a las metas de atencion
"‘I-;‘Hi“fl""'; 1p}r;1 el presente aiio 2014, nuestra meta es atender un total de alumnos de gestion estatal de los cuales
ﬁn.?li corresponden al nivel inicial, 14,070 a primaria de menores 10,300 a secundaria de menores,
““"1.910 a educacion basica alternativa, 152 a educacion especial y 2002 de educacién ocupacional; en
relacion a la metas de ocupacién nos proponemos atender a un total de 3,013 PEAS nombrados y 281
yntratados con una bolsa de horas de 83, todos ellos debidamente presupuestados y aprobados. Dichos
)s constituyen nuestra base de calculo y 6 analisis para la proyeccion presupuestal y atencion de
tras necesidades para el periodo fiscal 2014.

s

T\t
~—

preciso anotar cual es nuestra capacidad de atencion desde el punto de vista presupuestal y tenemos
Jue seialar que para el presente periodo fiscal 2014 el presupuesto institucional de UGEL Tumbes

asciende a un total de S/.707945,547.00 Nuevos Soles, que nos proponemos ejecutarlo con criterio
*-"M\-‘f‘l"'_-'riguruso de austeridad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el gasto a través de una adecuada
74 g dﬂfz}_:ihucibn con prioridad, criterio técnico y equidad.

|

Sgmos conscientes que la exigencia de los tiempos actuales, donde la competitividad y la eficiencia son
. -“pilares fundamentales para alcanzar los mejores estandares de calidad, requieren tener organizaciones

capaces de responder a ias exigencias, para ello no basta la capacidad y eficiencia profesional de su
personal. sino también la capacidad operativa que lo generado potencial, logistico y tecnologico; por tal
razon en el 2014 se procurara dotar a todas las instituciones educativas de nuevos equipos, modulos
informiticos y otros elementos que permitan elevar la productividad administrativa.
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' |a formulacion de un diagnostico minuciosos y pormenorizado requiere de un analisis mas complejo
de una serie de aspectos, componentes, variables e indicadores del ejercicio educacional a nivel de
UGEL Tumbes y de las instituciones educativas de nuestro ambito jurisdiccional realizando con
mayor dedicacion acciones de acuerdo a los lineamientos técnicos en aspectos puntuales de gran
] —— necesidad en la mayoria de las instituciones educativas como:

| administrativa institucional en las instituciones educativas publicas y privadas, evaluacion de
bONG, N e resultados de aprendizaje, suscripcion de convenios con fines educativos, supervision de
) acciones de tramite documentario actas y certificados.

. 'f "T-}'r Aplicacién de politicas y normatividad educativa, asesoria, y asistencia técnico pedagdgico y
\ K
Dt

» Administracion de los recursos materiales, financieros y patrimoniales a través del comité de
programacion del Plan y Presupuesto Institucional.

/4

» Emision de dictimenes y opinion legal en aspectos juridicos y acciones de defensa legal,

_ ‘—\\\ formulacion de normas, disposiciones, contratos y convenios, absolucién de consultas de

VB \) caracter juridico, participacion de comisiones de licitacion, concurso de precios y otros asi como

ey realizacion de compendios sistematizados y divulgacion de legislacion educativa y las funciones
e de UGEL Tumbes.

P

Acciones de control de acuerdo a las normas vigentes, informes de acciones de control, auditoria
a estados financieros y presupuestarios, examenes especiales, proposicion de medidas correctivas
y recomendaciones para el uso de recursos publicos.

Asesoramiento y asistencia técnica, administrativa a las instituciones educativas, acciones de
tesoreria. contabilidad, administracion de personal, planillas, escalafon, archivo, abastecimiento
ara el cumplimiento y actividades de UGEL Tumbes.

actividades de UGEL, elaboracion de informes, elaboracion de resoluciones y otros.

Pl ) . Asesoramiento y asistencia técnica pedagbgica a las instituciones educativas publicas,

[T %g \"wperwsaon y monitoreo en el cumplimiento de la normatividad educativa vigente,
& "3 | “implementacion de proyectos educativos, asesoria en el desarrollo curricular, evaluacion del
‘ ‘ / /desarrollo y acompafiamiento pedagogico en las instituciones educativas.

&
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VISION

[ S

® La Unidad de Gestién Educativa Local de Tumbes, al 2017, debe ser reconocida como una

8/ institucion de excelencia por contar con un sistema administrativo y organizacional con sistemas,

:I1 y D:pl- & equipamiento moderno y personal plenamente capacitado que lidere y desarrolle a nivel de
(‘(L‘--.J comunidad educativa local y la sociedad civil, brindando una educacion competitiva producto de una

gestion de calidad, caracterizada por su transparencia, flexibilidad y participacion democrética

acorde con los retos y exigencias del desarrollo local, regional y nacional.

" IMISION
Al 2017. UGEL de Tumbes, cuenta con personas competentes para la vida y para el trabajo, que

practican valores, que vivencias su conciencia ambiental, su cultura e identidad, que ejercen su

-~ . - , i - 3 ¥ .
Co"*-{ludadama con liderazgo y responsabilidad social e interactiian en el mundo globalizado.
0N

pe ‘:\

SESORIA

RIDICA o - ; . . . 5 % o

Rk & l!u Sociedad Tumbesina educa y se educa, desde la primera infancia y participa democraticamente en
o

1 it

~~1"" los procesos de desarrollo local, regional y nacional, con igualdad de oportunidades en funcién de

" pnlllica% y planes concertados.
wklr H'.&

,{/f{' ‘L ¥ _‘“‘- ?/ X
VO ¢ \&\

( §' Eblslema educativo local es integral, inclusivo y de calidad, se enmarca en la sociedad del
i "t )

,mﬁoumzento y la informacion, esta eficaz y eficientemente gestionando y debidamente financiado,
cuenta con participacién comunal e intersectorial. Valora e incentiva las potencialidades e

inteligencias de las personas ligandolas a las nuevas exigencias cientificas, tecnologicas y éticas para

desarrollo sostenible.

-.-......-v.....--...'-U'I,‘ﬁ?it-' L B




Ministerio de Educacion

@?:;

£2J00319 1.1 NOV 2014

~_ OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Asegurar equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas, con inclusion, desde la primera
infancia, garantizando el acceso. permanencia y resultados de aprendizaje, con recursos y condiciones
/ favorables, en el marco de una educacion de calidad y el respeto a los derechos humanos.

OBJETIVO ESTRTATEGICO 2

: \ Lograr aprendizajes de calidad, en los estudiantes de Educacion Basica, a partir de procesos
I pedagdgicos pertinentes, aprovechando los avances de la ciencia y la tecnologia, que coadyuven a su
/ proyecto de vida, contribuyan al desarrollo de su entorno y los inserte competitivamente en un mundo

globalizado

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Lograr un desempefio profesional eficiente y con vocacion de servicio de maestros y maestras,

asegurandoles una formacion docente con ética y de calidad revalorando su rol educador y su

—— liderazgo.

BJETIVO ESTRATEGICO 4

‘xnsnliddr una gestion descentralizada eficiente, eficaz, ética y democratica del sistema educativo
'U"'““‘ A o,I;M,dl con la participacion concertada de los agentes educativos, para asegurar aprendizajes de calidad
N\ Ly 32 “en los estudiantes, como dimension estratégica del desarrollo humano local y regional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
Jograr una formacion técnica — profesional integral y de calidad articulada a las potencialidades del
texto y a la demandas del desarrollo sostenible a nivel local, regional, nacional y global.

HWPETIVO ESTRATEGICO 6
Chhstruir una sociedad educadora, con valores de identidad, que mediante la nacion y

LR L

“-—=~"tesponsabilidad compartida de sus agentes ejerce su compromiso, con el desarrollo humano y del

= 1|nh|u'|t(.

?i ‘. '9'\-4

tlf \JO l: o
)MJFTAC- FUNDAMENTALES

A "I‘ i\ ]
LR "'~

.\_...
L

-"/4115 principales metas de cardcter presupuestal se encuentran detalladas en el correspondiente
software del SIAF establecido para nuestra Unidad Ejecutora, correspondiente al sistema de
presupuesto piblico a nivel de sector educacion.

o...-o-oo-.--..-'..-.-'-.-_,n_\_'t;'l.l'IDI.ID..O..
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Administracion/Gestion Institucional.

Desarrollo Curricular.

Material Educativo.

Capacitacion Docente.
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Acompainiamiento Pedagogico.
Equipamiento y Mobiliario.
Mejora de la Gestion Institucional.
Mejora de la Gestion Educativa.
Educacion Basica.

I Y N

10. Educacion Técnica Productiva.
Il. Actividades de Apoyo

DESCRIPCION

Administracion/Gestion Institucional.- Incluye todas las actividades ligadas al funcionamiento
operativo y a la gestion administrativa de UGEL Tumbes (Direccion, Jefes de Area con su respectivo
personal).

W e .

b...
e [Y?J\Sarrollo Curricular.- Incluye todas las actividades ligadas al Disefio Curricular.
ESESORIA - |
JURIDICA ) ) . o )
Material Educativo.- Incluye todas las actividades formuladas para la distribucion del material
educativo (Textos, guias, material didactico, bibliografico, etc.) para las instituciones educativas

Alumnos y docentes).

& ™"

citacion Docente.- Comprende todas las actividades planificadas por los Especialistas para su
pregh acion, ejecucion y evaluacion.

__j’:paﬁamiento Pedagogico.- Comprende las actividades programadas en relacion a la asesoria y
monitoreo permanente de los procesos pedagogicos a los docentes de aula de las instituciones
educativas del ambito de UGEL Tumbes.

ka2 ,guipamiento y Mobiliario.—Comprende todas las actividades para la adquisicion de equipos de
ey & 3 mputo, de comunicacion, otros y mobiliarios destinados a la UGEL Tumbes.

[ 1?@';., %

g /N gjora de la Gestion Institucional.- Comprende las actividades y proyectos ligados a la mejora de
' Ya organizacion, de los procesos administrativos y de gestion del sistema educativo (Racionalizacion,
\ Carrera Magisterial y Administrativa, Capacitacion de Gestion etc.).

Mejora de la Gestion Educativa.- Comprende las actividades y proyectos ligados a la mejora de la
gestion educativa, aquellos que inciden en el incremento de la calidad educativa como politicas,
normas, innovaciones educativas, presupuesto por resultados etc.

e L T T I
/. ..-\\“\\“\_ 1) '”"-I."J / “‘:..._\,r\ 3
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2%¢Educacion Basica.- Comprende todas las actividades programadas a la prestacion del servicio
educativo en el nivel basico.

Educacion Técnico Productiva. - Comprende todas las actividades programadas a la prestacion del
servicio educativo en el nivel técnico productivo.

| Actividades de Apoyo.- Comprende todas las actividades de apoyo y/o de proyeccion social
" desarrolladas.

Il.  POLITICAS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES

POLITICAS INSTITUCIONALES.

generales a tener cuenta en cuenta al momento de adoptar decisiones, plantean procesos y reglas
generales para alcanzar el fin u objetivo propuesto institucionalmente; asi mismo facilitar la ejecucion
delas acciones, tareas, actividades para lograr con éxito los objetivos, sean estos estratégicos o de otro
tipo. En ese sentido definimos nuestras politicas en funcion de la Visién, Mision, estrategias y
ab|et:vos estratégicos globales; las politicas mas fundamentales de nuestra sede institucional para el

Ag -~ Constituyen guias que orientan la accion institucional, se expresan como criterios o lineamientos

ASESORIA T (_'

JURIDICA ; ; 2 i i
& ,d) Formular y desarrollar acciones de mejoramiento y consolidacion de la Gestion de la
SO ; 501

S T Educacion como factor fundamental para la calidad de los procesos pedagogicos y la

optimizacion del aprendizaje del educando.

Coordinar y participar activamente en el mejoramiento de la gestion de las instituciones
educativas de nuestro ambito jurisdiccional.

Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional en las instituciones educativas y de la
sede de UGEL Tumbes, implementando modernos sistemas tecnoldgicos de comunicacion,
procesamiento y sistematizacion de la informacién para enfrentar exitosamente los retos del
proceso de descentralizacion del sector.

~ .‘1 HIf; )

; N ’d) Ejecutar capacitaciones permanentes a los agentes educacionales en tematicas modernas de

gestion institucional, pedagdgicas y administrativas que permitan elevar la capacidad del
desempeio de los estandares de innovacion y rendimiento de nuestros educandos.

e) Fortalecer y desarrollar mecanismos de organizacion y participacion de la sociedad civil en
', los procesos de mejoramiento de la calidad del servicio educativo y fiscalizacion de la gestion,
\ proporcionando procesos permanentes de medicion de la calidad del servicio.
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f) Fomentar y adoptar la practica y el uso permanente de valores y principios fundamentales
éticos de gestion a efectos de desterrar el burocratismo, corrupcién, inmoralidad y
mediocridad, formalizando compromisos en beneficio del desarrollo de la educacion.

g) Brindar una atencion de calidad al usuario en el marco de la observancia y cumplimiento de
las normas y disposiciones emanadas del sector, cautelando el respeto, la celeridad y
cordialidad en el trato, asi como la eficiencia en el tratamiento de sus petitorios.

h) Monitorear, asesorar y evaluar los resultados de la gestion a nivel de la sede e instituciones
educativas, teniendo como referente el cumplimiento de los lineamientos, politicas y metas del
sector: asi como la observancia de normas técnicas para los procedimientos, correccion y
retroalimentacion oportuna de las deficiencias o limitaciones presentadas.

; ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES.

\\ Estan dadas por el conjunto de ideas que indican el modo de empleo de los recursos disponibles y la
! manera como se ejecutan las acciones previstas en el Plan. El desarrollo de las estrategias implica
' decidir como y cuando alcanzar las metas fisicas.

De esa manera para una mejor concesion de nuestras metas y objetivos previstos, organizamos las
wstrategias de la siguiente manera:

A. A Nivel de la Organizacion.
Recaera en la estructura organica y jerarquica de la Direccion, Jefes de Area y Especialistas
de UGEL Tumbes, de acuerdo a la Estructura Orgénica planteada. La labor encomiosa y el
desempeifio cabal de sus funciones permitiran lo logro de los objetivos y metas propuestas.

A Nivel de Coordinacion

La coordinacion asi como las acciones de Monitoreo y seguimiento de las diversas
actividades del POI 2014, estaran a cargo de los Especialistas, que a su vez estableceran las
acciones técnicas pertinentes en coordinacion con los Jefes y Especialistas para la redaccion
de los informes y evaluaciones correspondientes. En el marco del desarrollo funcional cada
responsable del sistema o é4rea implementaran las formas, niveles y mecanismos de
coordinacion especifica, de acuerdo a la naturaleza de las actividades, para el mejor logro de
los propositos establecidos.
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C. A Nivel de Ejecucion.
Estos varian de acuerdo a la naturaleza y direccion de las actividades previstas, siendo

fundamentalmente las siguientes:

v Seminarios.

Talleres.

Paneles.

Mesa Redonda.

Circulos de calidad e Interaprendizaje.

SN NE NNV

Reuniones permanentes con Especialista y Jefes de Area.
Implementacion de documentos administrativos de caracter funcional y Formativo.
Aplicacion y uso de tecnologias de informacion y comunicacion etc.

e

it
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FF | RB | CATEGORIA GENERICA PIA
1 | RECURSOS ORDINARIOS
00 | Recursos Ordinarios
5. GASTOS CORRIENTES 70°244,712.00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 66'864,326.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 182,089.00
2 2.3 Bienes Y Servicios 3°045,978.00
:{; 2.5 Otros Gastos 152,319.00
j 6. GASTOS DE CAPITAL 100,000.00
P/ 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 100,000.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Recursos Directamente Recaudados
5. GASTOS CORRIENTES 450,835.00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 835.00

2.3 Bienes Y Servicios

6. GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros

450,000.00

150,000.00

150,000.00

Avance periodico real del logro de los objetivos y metas previstas.

v EVALUACION.
valuacion del presente Plan Operativo Institucional, se realizara de acuerdo a los lineamientos

Utilizacion adecuada de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos.
Mala utilizacion de los recursos y sus causas originarias.

Las acciones correctivas aplicadas para lograr sus objetivos, metas, estrategias, disefios y
procedimientos.
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¢) El uso racional de los recursos asignados para cada una de las actividades y proyectos
)\ programados, a fin de determinar la subvaluacién o sobrevaloracion de costos.

\ f) EI grado de organizacion, eficiencia y responsabilidad demostrado por cada uno de los
integrantes de la institucion en la ejecucion de las tareas y logro de las acciones programadas
en el proyecto.

wyismo la evaluacion del presente proyecto tendré las siguientes caracteristicas:
\NIVELES

/ Se ejecutara teniendo en cuenta los siguientes niveles:

o

: Nivel Interno: A cargo de los Jefes de Area, Planificador y Director de nuestra Unidad Ejecutora
L establecidos para tal fin, sus resultados seran para retroalimentar el Plan para mejorar el servicio
institucional.
? Nivel Externo: Se ejecutara para cumplir con las exigencias y requerimientos planteados por la
superioridad educativa en funcion de la Directivas y normas emanadas por la Direccion Regional
de Educacion y el Ministerio de educacion.

el Temporalidad y Periodicidad: La evaluacion sera previa, concurrente y posterior; esto es,
permanente e integral teniendo en cuenta las necesidades, naturaleza y caracteristicas de las
actividades asi como los objetivos y metas previstas.

““N° Funcionalidad: Se realizara por cada actividad programada y por consolidacion. por el total de las
~) acciones realizadas en el periodo previsto.

JUrIDICA

“;C-

T

“ Estrategia: Sera un proceso participativo en el cual estaran comprometidos todos los integrantes de
la institucion constituidos a través de equipos multidisciplinarios, programandose para tal fin

§ &> - «ayumiendo alturadamente los vacios y debilidades existentes, para asi establecerlas subsiguientes
:,.,;g 'at,. iones de retroalimentacion para el logro final de los objetivos y metas planteadas.
~ + 5/

f(l . PLANEAMIENTO OPERATIVO

| Cﬁmprcnde especificamente la matriz de actividades, su distribucion y los recursos
3\ % '3’@‘ ( nrrcapondacntee en estricto cumplimiento a los lineamiento técnicos establecidos,
Yj. ]NFORME FINAL

1 Al final de la evaluacion se realizara un informe consolidado para conocimiento de la

Direccion detallando puntualmente logros, dificultades y recomendaciones.

=
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| | s aaRics caucative
m X ~ Exposicion de produsciones,
Monitorear y 15% Acompaniamientio, 30,900 r Plan 08 meses |~ Visitas permanentes _ce
acompaar 4l personal asesoramiento y especifico de asesoria y monitoreo a
que labora en las LEI monitoreo 3l personal monitareo y diferentes Instituciones
escolarizadas y no que labora en LEI. en ”Moamo_wmwc_““m Educativas.
escolarizadas publicasy el ambito de UGEL ! szaw.aa_. P
privadas del ambito de TUMBES. He visitas 2
la UGEL Tumbes. iy
Fortalecer las redes 10% Sensibilizacion para el | 10,800 b Plan 01 ~Jornadas de trabajo para =
Curriculares en el funcionamiento ¥ especifico sensibilizar y organizar el %
ambito de la UGEL trabajo en  redes detrahay trabajo en Redes Educativas —
Tumbes. Educativas * PAT E12014 Curriculares. wo
Curriculares.
Ejecutar actividades 10% Celebracion de la  Programa 01 »Feria de exposicion de
educativas, culturales y Semana de la 5,500 Especial. producciones de nifas y
recreativas de acuerdo a Educacion Inicial. P Difusion tv. nifas.
normas y calendario Celebracion del dia del | 6,000 o Programa 01 ~ Actividades internas segun
2014 nifio Especial directiva. -
Celebracion de los 5,500 P Programa 01 ~ Actividades internas segun e
derechos del nifio Especial. directiva.
/nina y adolescente = Difusion tv. _—
Participacion en Feria 3,400  expo feria 01 ~exposicion  de  trabajos m
de ciencia y tecnologia segun directiva.
Aniversario de 6,200 b Programa 01 # Actividades internas segun _..a.Muu
programas no Especial directiva. =
escolarizado de # Difusion tv.
educacion inicial e ————
100% 224,300 16 ‘ 3 ¥
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2014

AREA: PRIMARIA - mePrl

i ESPECIALISTA: PONCE SER z?.{._‘“wm‘m._..w,mlﬂmx.iillzlllh... D
_ B . B s -iz..ﬂ%ﬁm;.;: L METAOPERATIVA '
UNIDAD | oBseTivO OBJETIVO RELAT| NOMBREDELA [ [ UNID TAREA/TRABAJO A REALIZAR
_ EJECUTORA ESTRATEGICO OPERATIVO VO ACTIVIDAD | RO | RDR | CANON OTROS MEDIDA CANTIDAD
L % 1 =N NS I | == === W T
Fertalecer la | Capacitara T CTalleres T T e " Registro Ejecucién de capacitacién
mejora  de los directores, descentralizados de de descentralizada para -
aprendizajes del | docentes y padres capacltacion en asistencia directores y docentes.
nivel primaria en | de familia, en el gestian, planiticacién
fa zona rural, | marco de los 35% | curricular en rutas para | 4,800 _ 03
aplicando compromisos de la mejora de los
estrategias para | gestién para la aprendizajes
el desarrollo de mejora de los
capacidades  a | aprendizajes o S /L SN SIS IOUE] (b
través de | Orientarel | Aplicacionde T Registro Ejecucion de talleres &
capacitaciones desempefio estrategias a de descentralizadas P
M«_MMSR? " | docente de aula, docentes de aula asistencia Mw
docentes, mmm coma m_mwmq el para el desatrollo de T...M
estudiantes y | Nivel lingiistico 0% | Capacidades en las o 1 -
padres de familia, de los estudiantes ' drea de comunicacion |
haciendo uso de | €Xpresando y matematica para
las  rutas  de | diferentes estudiantes del
aprendizaje y DCN lenguas de su primer y segundo
en un contexto comunidad T [ i b e e g
e i 1 Coordinacien T | ode | 1Tl iwermes T Veriicer en s catha det |~
coMunidad,  as| ue educativa de
como ejecutar el c_....o_.,:.__:w. para ja im_:: para sy _m:mﬂ_hw __c_._..,m_.m clon del =
: distribucién de verificacién de mblto la recep S
monitoreo Y'io ‘ 5 visitas | material educativo
acompafiamiento § materiales 15% | eumplimiento sobre 1,350 25 vi i : oy
pedagégica al | educativa la entrega oportuna PR vTendopore =
docente de aula y | Proporcionados de los materiales MED. el
el buen uso de | porel MED ¥ educativos . - I S -
materiales Monitorear los |~~~ * Elaborarel T o - Ficha de Realizar visitas de
nacnmamou Procesos cronograma de monitore manitoreo para oaum?mq
proporcionados Pedagdgicos del monhitoreo docente . 2 oy los procesos pedagdgicos
por el MED docente de aula, el uso de materiales acompaii del docente de aula en las
asl como el buen educativos. amiento diferentas instituciones
uso y " educativos.
conservacion de 20% e
7 . los materiales
’ educativos
Proporclonados uummmﬁ.%m_%h”wa E0u
por el MED | . e A
e T TTR— | e s PR P st g e - e — e 4= —————— o e - 2 ‘K 5 e |{I1|k\-rv\......w1.-.lﬁn...
, TOTAL et s M ' g e . .I. !Mb‘mma.ﬂc ; N o 1 N e § gy a0t -3 h\hoa._.‘ﬁ\.__:.:: Percy Ponce Sernd ~
\S

.|. L S Wt P A
FAPECas A wplite s i "
&t .




UNIDAD DE mmijZ m_ucn>._._<b _.Omb._.

..llll!..!l""“""“""'-'--'.- “G.

Copia fiel del Original

TUMBES
AREA: GESTION PEDAGOGICA - EDUCACION PRIMARIA — URBANA ESPECIALISTA: CARLOS VITAL BENITES VILLAR
T
UNIDAD | ORJETIVO — OFIETIVO Eﬂwﬂa NOMBREDE LA _ o c_u___.w AQrREaTvA TAREA/TRABAJO A REALIZAR
LJELUTURA _ ESTRATEGICO OPERATIVO | % _ ACTIVIDAD RO RDR | CANON OTROS MEDIDA CANTIDAD
o | Fortalecer la | Capacitar 3 25 | Taller de capacitacion | 4,800 03 Ejecucion de talleres
mejora de la directores en gestion , Capacitaciones kL
educacion basica docentes diversificacién descentralizados
regular en zona padres de curricular y roles para
rural, aplicando familia en la mejora de los
estrategias para gestion parala aprendizajes
el desarrollo de mejora de los 7
capacidades a aprendizajes y
traves de la formacion
capacitaciones integral de ;
tanto a calidad de los _
directores, nin@s. _ o ] | B
_ docentes Elevar el nivel | 25 __ Aplicacion de 6,400 * _ _ 04 Ejecucion de talleres
retydiantes y o 19 EsTrates 1 e !
g il ICs Bines, | GOTENTES UE auls
_ fartilias, £2,L0m0 expresando _ para el desarrollo \
el respectivo . f
M — diferentes _ de nmnmna_m.a_mu en _
docente y el uso lenguas de su comunicacion y
de materiales comunidad. matematica en
educativos nin@s del primer y
proporcionados | | |segundogrado. A8 S —— ]
por el MED Coordinacién | 25 Elaborar el cuadro 1,200 01 Elaborar cuadro y
parala de distribucion y cronograma de
distribucién cronograma de distribucién.
oportuna de entrega oportuna
materiales de los materiales
educativos educativos
proporcionad proporcionados por
0s por el MED. ei MED 1
Monitoreo 25 Visitar a las 2.600 30 Realizar visitas de
docente y del instituciones para monitoreo
uso y . qocmm:aq el
conservacion .,LWM_ Waﬁmao "
del material 3 QJM/..#D« el uso de
\_! ..._._ﬂnwzm_mm -
15,000
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Vil ACTIVIDADES
| | PRESUPUESTO META OPERATIVA
ceninng u
OBIETIVO OBIETIVO PESO UNIDADR: | JU T4 TAREA/TRABAJ
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MES DE
ESTRATEGICO OPERATIVO RELATIVO ' RO | RDR CANON OTROS RESULTADO DE cantidad O A REALIZAR
EJECUCION
MEDIDA
1. Monitorear | Difundir el 1- Difundir  en  las - _ ILEE I1.EE 2 ABRIL - Formacion
y Asesorar | proceso de _ instituciones educativas comprometida del equipo de
a los | acreditacion la matriz de sconla soporte
Directores | de la gestion autoevaluacion de Ia autoevaluacién - Planificacion &
de la IIEE | enlas calidad de la gestion, _ . Y —
sobre Il | Instituciones propuesto por [PEBA. organizacion w
implement | educativas 2- Crear las condiciones de:tallerds e e
acion  en (sensibllizar) a la [ aifuision.
i i | _. - Ejecucion d
los | comunidad  educativa [ Ll
. los talleres.
planteles que permita iniciar el
- Monitoreo de
de los proceso de
B los procesos —
momentos autoevaluacion para la il
que
de la mejora o con fines de =
o - comprende la mmm
Movilizacio RN acreditacion respecto a o
w_...iw.u. acreditacion r~
n Nacional la calidad del servicio =
por ] educativo que brindan “
[ _ .
transforma | ¢ mulacion _ “ | I1.€E Il.EE 70%de | AGOSTO
de Planes de 3- Asesorar la incorporan al il £E | - Monitorear
mejora implementacion de uno : vp._.<_um_ los | los PAT en las
incorpararlos o varios planes de | +ILEE.
al PAT y PEI mejora de los Asesorar a los
aprendizajes que seran | . | | directores
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N
_F gestion ]
|
2 Monitorear
y Asesorar
, a los
Directores
de la IIEE Promover el =
whie i financiamien
) to externo de
implement
. las Il.LEE para
acion  de 3
) impulsar los
sistemas
planes de
de control,
_ mejora
monitoreo
) N
acompafa N
_ Z\
miento Al
e |
docente al ]
interior de .W
o IlLEE Difundir y 5
an02014. | sepsibilizar
3. Monitorear | enla
y asesorar | comunidad
en las | tumbesinala
Institucione | MNPTE
]
» mi
Educativas

incorporados  en el
respectvo Plan  anual
de trabajo y PEL

Promover en las

instituciones educativas

la participacion en los .

concursos, impulsados
por FONDEP, en
coordinacion con IPEBA
para el financiamiento
de sus planes de mejora

y evaluacion externa.

Promover en el
departamento de

Tumbes la Movilizacion

Nacional ~ por  la |

Transformacion
Educativa.
Monitorear los procesos

y acciones relacionadas
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II.EE de tumbes
participan de
los concursos
impulsados por

el FONDEP

MNPTE
difundiday
monitoreada
desde la UGEL

de Tumbes

ILEE

I.EE

2 FEBRERO
MARZO

80% FEBRERO
PMARZO Y
ABRIL

sobre la
implementaci
on de los

COMpromisos

Difusién de
CONCUrsos.
Asesaramie
ntoa
Directores
de los
CONCUrsos.
Evaluacion
e informe

final

Difusidn del
programa.
Monitoreo
Asesoramie
nto técnico
a Directores

de 1l.EE
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15- Asesorar y monitorear @ | _. [

los directivos sobre la | | . _
m conformacion de
espacios de informacion
y consulta de padres y

madres de familia a los [

0

docentes sobre qué vy

sl
-

como aprenden sus

hijas e hijos.

61E00C

16- Asesorar y monitorear a
directivos y docentes de |
las instituciones
educativas el
reconocimiento del
entorno como lugar y
fuente de aprendizajes,

mediante la promocion

W07 AON L B

de actividades [

pedagogicas vinculadas [

a los saberes locales..

17- Promover en  las

instituciones educativas

que los padres de
familia participaran de [

manera organizada en

la geston de fa

rn, QOBIERNO mmm_e& de TUMBES 13
-3 7
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)

Monitorear y
asesorar a
directivos y
docentes de
las ILEEen la
aplicacion de
estrategias
para lograr
aprendizajes
significativos
en los

alumnos.

institucion educativa a
través de la APAFA y
los Comites de Aula con
el fin de contrbuir a
generar las condiciones
para la mejora de los
aprendizajes, para ello,
se involucran en la
elaboracion del Plan
Anual de Trabajo para
la Mejora de los
Aprendizajes anexando

sus acciones a éste.

| 18- Asesorar y efectuar
seguimientos al
personal y  equipo

directivo de las
instituciones educativas
los procescs monitoreo
de los logros de
aprendizajes en los
diferentes  grados
niveles educativos,
utiizando la informacion

tanto de los resultados

_“N,w_w%chmmm fiel del Origin

BB I

=%

m__

s
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II.EE participan
en jornadas de
reflexion sobre
los logros y

dificultades de

aprendizajes

1.EE

)

—

100% ABRIL A
| picIEMBRE
| |
1
_
_
|
|
/o RIS
/ %w.\ e _._//

Monitoreo
Asistencia
Técnica.

Talleres

6TECOCCT

WO AON | 1
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E:s tiel del Origina
T
g de la ECE para 2do —— ‘
grado de primaria; como
de los logros de ’
[ aprendizaje
aproximados desde
ofras fuentes.
19- Difundir los alcances del Directores Directores | 100% Abril a - Talleres
Marco Curricular informados Diciembre - Monitoreo M.nw
Nacional, Aprendizajes sobre la - Asesoramie M
Fundamentales y operatividad nto técnico %
Orientaciones del Sistema _..nN
_umammom_.nmm Curricular y lo
difunden en la
LE
A
..,._..U_ﬂ Promovery 20- Promover # las Instituciones I.LEE 100% Abril a - Desarrollo —
= monitorear instituciones educativas Educativas diciembre. de talleres i
W jornadas de a taves del equipo desarrollan de difusion. 5
. A reflexion y directivo el analisis en el actividades - Monitoreo m
A compromisos ambito de la institucion para concretar - Asistencia m
de actores educativa sobre Ia el Compromiso Técnica. -+
educativos cantidad de estudiantes 2 de la gestion
en favar de que abandonaron la |E escolar
los para el afo 2014 en
aprendizajes comparacion al 2013, .
_ 21- Promover y ae:._~08m;
m.r GUBIERNU HcUiUNAL d¢ TUMBES 15
7o
‘ \\\\

i m&% i Johnny Pufio Espinoza
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1 Copia fiel del Origi
i » / -k P
_ Lpopia el ael Original
alumnos y 1‘4 los espacics de las | [ d
fracaso jornadas de reflexion [
escolar, para examinar las
causas que originan el
fracaso y abandono de
los estudiantes;
estableciendo como
parte de los objetivos y _ M.l.."
compromisos de la _ oo
ﬂ o
idad catl [ =
comunidad  educativa, E
iones y estrategia —
acc y tegias oo
pedagogicas orientadas
a la disminucion de la
repitencia y la
desercion.
=
22- Promover, capacitar y ol
. _t
Promover el monitorear  en  las Instituciones I.EE 100% abril a - Desarrollo =
uso efectivo instituciones educativas _ Educativas diciembre. de talleres <
del tiempo Ia reflexion b desarrallan de difusién. £
s b
en los concientizacion sobre la actividades - Monitoreo =+
aprendizajes importancia del uso del para concretar - Asistencia
de los tiempo en la institucion el Compromiso Técnica
alumnos educativa, enfatizando 3° de |a gestion
en el cumplimiento de escolar
las jornadas efectivas /.
GOBIERNO REGIONAL-de TUMBES i
[ =
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de aprendizaje, su | _
recuperacion si es el |
caso, y, el cumplimiento
en la aswstencia y
conclusion de jornadas
laborales  de  los
docentes.

23- Asesorar a las
instituciones educativas
sobre asistencia,
permanencia y carga
horaria del personal
para Instituciones
Educativas Publicas

24- Difundir y monitorear en
las instituciones
educativas  sobre |a
necesidad e importancia
del uso efectivo del
tiempo en el aula,
enfatizando a traves del
acompanamiento y
monitoreo  del equipo
directivo a la practica
docente, la orientacion

para destinar mayores

GOBIERNO REGIONAL Go TUMBES, %

>
o —

“— = g 3
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Implementar
las Rutas de

Aprendizajes.

—

—_ g nE

25-

26-

27-

opia fiel del Or

mmm:m__

espacios de tiempo al |
desarrollo de _
aprendizajes

significativos en el aula. _

Capacitar, asesorar Y
monitorear al equipo
directivo las rutas de
aprendizaje.

Asesorar y monitorear
las  acciones de
acompanamiento y
refroalimentacion  que
debe  realizar el

personal directivo  del

desempeno docente
respecto de la
incorperacion de
orientaciones

pedagogicas y

didacticas establecidas
en las rutas de

aprendizaje para los

diferentes  ciclos vy

niveles. _

Difundir, ~asesorar ,;v

60% de II.EE
realizan a
través de su
equipo
directivo por lo
menos 50
visitas y
observaciones
de sesiones de

aprendizaje

dentro del aula

Visitas de

monitoreo
| Y
acompana

miento

50
observac
jones de
sesiones
de
aprendiz
aje por
instituci
ones
educativ

as.

De marzoa

diciembre

Desarrollo
de talleres
de difusién
sobre rutas
de
aprendizaje
y uso de
material
educativo a
nivel de
UGELe
II.EE.
Monitoreo
sobre la
implementa
cion de las
rutas de
aprendizaje
sy uso de
materiales

educativos

!

BOBIERNO REGIORAL de TUMBES
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Distribuir _
oportuname .
ntey
garantizar su
uso de los
materiales

educativos.

Asesorar a
las IL.LEE

sobre la

29-

efectuar seguimiento a
las instituciones
educativas sobre la
importancia de una
distribucion oportuna de
textos, cuadernos de
trabajo, material
concreto y  demas
recursos.

Asesorar y monitorear
las acciones de
acompanamiento y

retroalimentacion  que

realiza el  personal
directivo, del
desempefioc  docente

respecto de su uso
efectivo de los
materiales educativos,
Materiales Educativos y

Recursos Tecnologicos

Promover y monitorear
en las instituciones
educativas para que el

equipo directivo observa

A A A A S AN A N AN S K5 & X N I

SRy
&

p it o gaw

Copia fie

| del Ozmmam_i |

Asistencia
Técnica
permanent
.

Evaluacion

<J

6IECOC

nioz AON DR

s

| L= ||m.1|
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necesidad de y reflexiona en conjunto | Instituciones II.EE 60% | Demarzoa Desarrolla
creary con la  comunidad Educativas diciembre de talleres
preservar la educativa sobre la desarrollan de difusion
convivencia importancia del clima actividades sobre los
Institucional escolar en relacion a los para concretar compromis
y la gestion resultados academicos el Compromiso osde la
>
i : | 8¢ de la gestion estion
dertons. de los estudiantes, g g le
i ; ; escolar: Clima | escolar,
30- Identificar y difundir al =
— Institucional. - Monitoreo o
interior de la LE los P
. sobre la o
rasgos del clima escolar
, implementa
a través de la ficha de
i cion del
autoevaluacion y a partir )
compromis
de dicha autoevaluacion
o8%a
establecer las acciones
través de
para la mejora de la PAT. s
convivencia en la |.E. . Asistencia e
31- Promover, asesorar Y Técnica m
monitorear  en  las permanent =
instituciones educativas e, i
.
las acciones que se Evaluacion -+
desarrollan de tutoria.
32- Promueve y asesora la S
construccion de una no
organizacion  escolar B 4
basada en una cultura -
de derechos y de [ {
- 20 [
GOBIERRO REGIONAL de TUMBES
[
AT i J r
— ol g — -
=¥ Prof, Edwin Johnny Pufio Espinoza "

gerente Regional de Desarrollo Social
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€0pia ficl del Original

respeto a los demas, | m
|
| | como base de un | | |
|

adecuado clima escolar.

33- Asesorar y monitorear la
Asesorary elaboracion e
it ; i
IHepttatear implementacion del Plan >
los Anual de Trabajo (PAT) II.EE formulan II.EE 90% Mirzo a - Difusién de ¢
[
resultados asiablanits e implementan diciembre los (=1
| (e ]
del PAT _ el PAT Compromis w
normativamente, con un e
orientado a la 0s. w
nuevo sentido, que sea
g . Movilizacion - Monitoreo
e caracter participativo
Nacional por la del proceso
exprese una gestion
y &xp g Educacion y al de
centrada en la mejora - )
' cumplimiento implementa
— .
= los aprendizajes.
_ Ell 8 s aRmnde de los cién del
| -
< = J\ : Compromisos PAT.
7 v Monitorear a [L.EE las .
:@&mﬁﬁ.nf \ ot de la Gestién Asesaramie
— areas orientadas a —
Asesorar y Escolar nto técnico. —
asegurar y mantener las =
monitorear la II.EE formulan Difusién de =
condiciones
aplicacién de - e implementan los ro
institucionales ¥y —
los el Programa momentos -
edagogicas para el
momentos pedagog P Nacional de dela
inici opo she s
de la s portuno y Movilizacion Movilizacid
movilizacion adecuado de las Nacional por la n. .
nacional para actividades de Educacién y al Monitoreo
aprendizaje  de  los cumplimiento del proceso

REGIONAL de TUMBES 2

L
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| Hopia fiel del Original
T respeto a los demas, | | *
como base de un _ _
adecuado clima escolar
33- Asesorar y monitorear la _
Asgsorary elaboracion e
moniorear implementacion del Plan )
. II.EE formulan II.EE 90% Marzo a - Difusién de €3>
los Anual de Trabajo (PAT) ' ' o
resultados | y e implementan diciembre los @
establecido i
del PAT ' el PAT Compromis w
normativamente, con un | | [ (=)
) orientado a la 0s. w
nuevo sentido, que sea
e | Movilizacidn - Monitoreo
de caracter participativo |
| Nacional por la del proceso
exprese una gestion
i g Educacidn y al de
centrada en la mejora e _
cumplimiento implementa
de los aprendizajes. de los cidn del
. Compromisos _ PAT.
34- Monitorear a ILEE las —
. de la Gestion - Asesaramie
tareas orientadas a | —
Asesorar y Escolar nto técnico. -
asegurar y mantener las _ =
monitorear la - [I.EE formulan - Difusién de -
condiciones \
aplicacion de e implementan los %
institucionales y | —
los el Programa momentos -
ogic el
momentos PRdegRges e | Nacional de dela
de la hicio'  opano’ Y | Movilizacién Movilizaci6
mavilizacion adecuado de las Nacional por la n.
nacional para actividades de Educacion y al Monitoreo
aprendizaje  de  los _ H cumplimiento del proceso
| | i
GOBIERNO REGIONAL de TUMBES 2
o<
| ud
rof. Edwin Johnny Pufio Espino7- 6™

@erents Regional de Desarrollo S . :
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% I YLopia fiel del Originall

aprendizajes. estudiantes  Requiere | de sus etapas. de
gestionar _ implementa
« Matricula oportuna | cion.
y sin - Asesoramie
condicionamientos nto técnico.

s Mantenimiento |

¢d

preventivo de
locales escolares
»  Buena acogida
e Plan Anual de
Trabajo para Ia

6IE0CC

Mejora de los
Aprendizajes

Docentes

v

D>

contratados y

S7845

nombrados desde

,mpma_ E@%w Y el primer dia de

el

clase |
s  Promotoras

educativas

oz AON b F

comunitarias

designadas desde

el primer dia de

clase

_ e« Materiales

educativos
GOBIERNO REGIONAL”de TUMBES 2 58
Prdt. maﬂﬂ: Johnny Pufio Espinoz
Berents Beglonal de Desarrollo Soci. A
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35- Monitorear en  las
instituciones educativas
la implementacion de

las acciones conjuntas

¢

que debe desarrollar la
institucion educativa y

Que  deben  estar

6T€00C

programadas en el Plan

Anual de Trabajo para
la  Mejora de los
aprendizajes,

S

considerados estos

Qi

como elemento central

de la calidad educativa

Requiere gestionar:

W02 AON | |

* Hito 1. Jornada de
reflexion para

] definic  metas y

compromisos con y
ante la comunidad

educativa;

GOBIERNO REGIONAL de TUMBES 23
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mﬂﬁﬁcwmm fiel del Original

_  Hito 2 Evaluacion |
de estudiantes w_ _

Primer Dia de
_ Logro al culminar _
7 el primer semestre _

_ del afio escolar

<l

7 * Hito 3' Evaluacién
de Estudiantes
durante el segundo

6T€00C

semestre.

ZATTE

U5 " Asesorar
o .u.\n.\.w\wf Y

Ny

36- Monitorear las acciones

monitorear

de rendicion de cuentas

ARl (]

procesos de

¥ como las relacionadas
evaluacion

de al balance del Afo

estudiantes y Escolar y el dar cuenta

organizacién de los indicadores de

de los dia de gestion con centralidad

logros en los aprendizajes, ;

0 tiene como objetive

W62 AON 11

promover el acceso a la 7
informacion:
e Hito 1: Celebracion

del segundo dia

e
e
e

B
o

g

del logro

Hit 2.
. (o] /

. i
_ GOBIERNO RECIONAL de TUMBES
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24

o

— \ \t
N Srof, mm_i__n Johnny Pufio Espinoza \ ]
Jarente Rogional do Desarrollo Social




.!.I..I.l‘.!..!_!_l-'I'-".‘-"'-'."""...".........'.‘

h_|| - Asesorar y T o Hito 1: Celebracion |
monitorear del segundo dia
el proceso de del logro.,
rendicion de e Hito X

cuentas. Planificacion  del _”

|
afo escolar 2015. _
Buen inicio del afio

escolar.
(]
| - B | B | - = &
o [
(e
— [
(%]
—_
[¥=]
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

AGP: EDUCACION ESPECIAL 2014 ESPECIALISTA: LULY YANET BOYER FARIAS
UNIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO PESO NOMBRE DE LA PRESUPUESTO META OPERATIVA TAREA TRABAIO >‘_
EJECUTORA OPERATIVO RELATIVO % | ACTIVIDAD RO RDR CANON | OTROS | UNIDAD MEDIDA CANT REALIZAR
IDAD
Incrementar Monitoreo y Monitoreo y
significativamente la asesoramiento Informes asesoramiento a
cobertura educativa , sobre el CEBES, PRITES, a
mejorando las S5 proceso de Fichas Directores, docentes
oportunidades de inclusién 10,000 10 | de II.EE y familias
desarrollo de las educativa y Fotos mes | para verificacion del
.- Asegurar, equidad e personas con familiar en: EBE, proceso de inclusidn
igualdad de oportunidades habilidades diferentes EBR, EBAy ETP. educativa y familiar o
-Plan especifico de la Jornadas pedagogicas <3
UNIDAD D | Para .H.ounom yhodas, - Impulsar y fortalecer Taller de mﬂmsamu, con Directores y : =
GESTION ._:n_:m_.o:. ammaw la primera el servicio educativo, capacitacién a -Convocatoria Docentes de EBA, EBA, w
EDUCATIVA infancia, garantizando el direcciongndolo con Directores y -Fichas de Asistencia EBR ETP sobre o
LOCAL acceso, la permanencia y el desarrollo de las Docentes en el - Informes ._azcam,:sm técnico —
TUMBES resultados de aprendizaje, potencialidades 15 % manejo de - Pruebas o 02 M”womwww__ww__,ﬂm__“wo: «@
con recursos y condiciones | docentes y instrumentos | Psicopedagdgicas mes | evaluacién '
favorables, en el marco de estudiantiles. técnicos 10,000 | “ %___mmﬂmm, o_”M: psicopedagogica, PO!I,
una educacion de calidad y pedagogicos _:%EMM_ _.,_mn Mos,sxem_wmap
2 dadaptaciones
el respeto a los derechos - Fotos. S:_Wncaam.
humanos. Informar, capacitar y Talleres de -Plan especifico de la Ejecucién de jornadas
asesorar, capacitacion a, actividad. de trabajo con padres
asegurandoles padres de familia - Convocatoria de familia de los —n
oportunidades de de estudiantes - Actas de estudiantes con —_
desarrollo personal con necesidades compromiso necesidades exclusivas =
segun las necesidades, 30% educativas 25,000 -Fichas de Asistencia 10 especiales, incluidos en |
orientacion de especiales en - - Informes los CEBES, PRITES e =
nuestros estudiantes y inclusion - Videos Instituciones Inclusivas. m
docentes. familiar. : =
’ Informar, capacitar y Capacitacion y |-Plan especifico de Ejecucion de jornadas de
asesorar, en el marco actualizacion del fa/Actividad. trabajo con directores y
de las Rutas de personal “UFichaside docentes de los
Aprendizaje al personal 20% docente de CEBE | 5,000 Asistencia 02 | estudentescon:
directivo y docente de y PRITES, en - Informes necesidades exclusivas
CEBE, PRITES. Rutas de - Fotos _mmbmﬁm_mm: incluidos en
Aprendizaie. os CEBES, PRITES.
100 % 50,000
TOTAL 2
| GOSIRNQ/REGIONAL do TUMBES _
= e %)
" Y vol Luly Yanet Boyer Farias
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

AREA DE GESTION PEDAGOGICA- TUTORIA 2014 ESPECIALISTA: Prof. CLEOFE MARIA TRIPUL ALVARADO
NOAD | PEsO __smwc_ucmmo | METAOPERATIVA |  TAREA/ |
EJECUTO OBIJETIVO OBIETIVO | RELATI | NOMBRE DE LA RO RDR | CA OTRO UNID, ,_ CAN TRABAJO A 7
RA ESTRATEGICO OPERATIVO 7 Vo ACTIVIDAD NON |S | MEDIDA Tl REALIZAR |
e I . I . | il | pAD | fo
Ejecutar el 1. Supervision y 1000 Plan de Ejecucion de
proceso de . manitoreo _ _ Monitoreo | monitoreo a
monitoreo a Il.EE _ permanente a [ . coordinadores
__ focalizadas, para | coordinadores y _ Informes 08 TOE y tuto-
Construir una que brinden a la tutores de II.EE. _ | mes | res sobre la
sociedad | poblacion escolar | focalizadas de la EBR. | _ Fichas | problematica
educadora, con un servicio _ Fotos escolar de _
valores e educativo de _ m estas II.EE o
identidad, que | calidady _ __ (consumo de o
mediante la enmarcado en la 7 20% _ _ sustancias w
accion y practica de . Psicoactivas) o
responsabilidad | principios y _ I IR R N S T B J =
Unidad de | compartida de valores. | 2. Aplicar los anexos 03 | 2000 Fichas | Aplicacion de
Gestion sus agentes, n y 04 (fichas)R.D N° Fichas en el
Educativa | ejerce su m 0343 sobre el reporte ” Fotos 02 | cumplimiento _
Local de compromiso, con 7 de acciones TOE de las _ | delaNorma |
_ \ Tumbes el desarrollo _ Il.EE de la EBR-Tumbes. R.DN° 0343
1 e humano y del —rt—— e _ ]
= EN | ambiente Integrar las _ 3. Monitoreo a | 2000 Plan de " Ejecucion de
g actividades de _ coordinadores y | Monitoreo monitoreo
= | Tutoria en los . docentes tutores de _ 07 parala o
/ Instrumentos de 7 10% ILEE en el marco del | _ Informes | mes | verificacion =
Gestion como _ cumplimiento de las _ _ _ del cumpli- -
| actividades insti- Normas para el “ _ _ Fichas de _ miento de la m
tucionalizadas Desarrollo de las [ _ m monitoreo m Norma R.DN® |
en la EBR | Acciones TOE. _ 7 " Foto 0343 __ =
m 4. Monitoreo de la 2000 | € Plan de Ejecucionde | =
7 incorporacion de la _ _ Monitoreo 04 | monitoreo
10% | Tutoria y Orientacion | 7 mes | para la verifica
_ Educativa en los Informes . cionde la
_ Instrumentos de _ _ Fichas . incorporacion |
_ | Gestion de la “ ' delaTOEen |
| _ Institucion Educativa. | Fotos doc. De Ges-
e | I | [ | |tondelal.E |

Lo

Prof. Edwin Johnny Pufio Espino?
Gerente Regional de Desarrollo So
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[ ] - Emﬂ_rnﬁ y 5.Capacitacion y 2000
ejecutar Talleres | Asesoria Técnica
de Fortalecimien- | | a traves de Talleres de
to de Capacidades | 10% Capacitacion y _
‘ y Actualizacion i Actualizacion Docente
Docente en el _ en el Marco de las _
_ marco de las | Rutas de Aprendizaje | _

_ Rutas de de IL.EE focalizadas m ;
Aprendizaje _ i Nivel Primario de EBR. |
dirigido a _ |

; Docentes, _ | _ ;
| Coordinadores 7

_ _ TOE y Docentes
? Tutores de la EBR

_ 6. Seminarios Talleres | 6000
de Educacion y
Seguridad Ciudadana
sobre El Sistema

|
{
|
|
|
1
|
|
e ——

Realizar

actividades en 15%
coordinacion con Nacional de Seguridad _
diversos sectores * Ciudadana, Acciones _ _

e instituciones 7 | frente a la Inseguridad _
para que Ciudadana del Comité
contribuyan con Provincial de Seguridad
la educacién y * Ciudadang, Violencia | _ _

|
|

cultura de Ia | Familiar y Sexual y sus _ _
poblacion escolar | _ Repercusiones, _ _
y padres de _ Bullying, Prevenciona | |
familia ‘ la Trata de Personas, _ |

Pandillaje, _ _
Drogadiccion y |
Violencia Juvenil,

Biologia del Consumo _
de Sustancias _

I
L 1 ﬂ J_ . _+ .
¥_

i Psicoactivas, _ : .
| Problematica Internay | (PR o J I CX
| Externa y Alternativas “ T I o1 o
_ i .-_._. c.g
de Solucion de la _ A 2
! Inseguridad Ciudadana | Hﬁﬂ\?. i’
| que Afectaa la _ Feat
Lpoblacion infanti, | | [ |
|
a:.__.;___._ Posarr-1 @ ~jg{ __,._

Plan especi- mnmncn_o: de
fico del taller | jornadas de
. trabajo con
Convocatoria | 03 docentes del
_ | 2do grado de

Fichade | | primaria por
asistencia _ | resultados de
| | 1a ECE de Il.EE
Informes | focalizadas de
Fotos | EBR-Tumbes

|
" Programa de | Ejecucion de
los seminario _ 03 _ seminarios

—

6T€00C

talleres | talleres, en

g __ coordinacion
Flan de _ | con alianzas
trabajo especi estratégicas
fico de los _ (Gob.
seminarios i Regional,
talleres _ * DRET,

| Defensoria,
Documentos _ i Fiscalia de
de apoyo a _ i Prev. .DIRESA,
instituciones _ _ M.P.T,

| PNP,Ministe-
Documentos i | rio de
de invitacion a _ Transportes
ponentes etc.) donde se

; __ expondran,
Convocatoria _ | debatiran y

_ trabajaran
Ficha de | [ diversos
asistencia | | temas como

_ _ El Sistema
Informes _ _ Nacional de

f Seguridad

_ _
Fotos | _| Cludadana, |
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a - i T Zma_nmm.n_m P.m..e.mgm_n.n vﬂomwmﬂ_mlmm. | Acciones o
| Lograr a través de de las ITS- VIH /SIDA, los seminario frente a la
_ diversos temas, | Seguridad Vial. Dirigido | talleres Inseguridad
sensibilizar,  adirectores, docentes, | | | Ciudadana del
concientizar e alumnos y padres de | . Plan de _ | Comité
informara la | familia de II.EE de EBR, | _ | trabajo especi | Provincial de
poblacion escolar | Nivel Primario y Nivel | { fico de los _ Seguridad
directores, Secundario- Tumbes. | | seminarios Ciudadana,
docentes y padres _ | talleres Violencia
_ de familia, sobre | _ Familiary
diversas acciones | _ Daocumentos Sexualy sus
| de prevencion de apoyo a Repercusiones
_ _ ante situaciones r | instituciones , Bullying,
_ de riesgo. _ Prevencion a
[ _ [ Documentos la Trata de
_ | de invitacion a Personas,
| [ ponentes Pandillaje,
Drogadiccion
i Convocatoria y Violencia
Juvenil,
Ficha de | Biologia del
m _ asistencia _ Consumo de
. { | Sustancias
_ ! Informes | Psicoactivas,
_ m _ Problematica
m “ Fotes | Internay
| “ | Externay
“ | | Alternativas
.. m de Solucion de
_ _ _ la Inseguridad
_ | [ | Ciudadana
_ [ que Afectaa |
m _ _ “ | la Poblacién
_ _ Infantil, |
[ | Medidas de
m _ “ Prevencion de
u _ .| lasITS- VIH
| /SIDA,
_ 7 Seguridad
7 _ Vial. Dirigido a
S N . directores,
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Lograr fortalecer
a través de _
diversas jornadas |
de trabajo los |
| sistemas de riesgo !
de la poblacién _
escolar, ya sea a
nivelinterno o
externo de la LE 7

L

N R
% B o r...(_.‘r.r\.hlu\i\}_- QO.M::WW“

L_s A =
e Prof Fawin Johnny Pufio Espinozg
Garghte Ragional 4 Desarrollo Sociad

Fortalecimiento de
Capacidades y

| Actualizacion a

Coordinadores TOE y
docentes tutores de
EBR en el Marco de las
Rutas de Aprendizaje

8. Charlas y micro
talleres de orientacion
y fortalecimiento de las
capacidades, dirigidas
a alumnos y alumnas
de diversas I.EE de la
EBR referente a las ITS-
VIH/SIDA, consumo de
drogas, trabajo infantil,
bullying, violencia
familiar, trata de
personas, acoso sexual,
violencia contra la
mujer, derechos
humanaos , convivencia
escolar democratica,
paz escolar, embarazo
en adolescentes.

—

14000

4000

Flan especi-

fico del taller
Convocatoria
Ficha de
asistencia
Informes
Fotos

Plan
especifico de
trabajo
Charlas
Documentos
de invitacion a
ponentes

Convocatoria

Ficha de
asistencia

Informes

Fotos
Videos

01

50

....%n:m.q_.mm .< )

aocentes,
alumnos y
padres de
familia de II.EE
de EBR, Nivel
Primario y

Nivel 4
m Secundario-
H-._.:m:cn.m. -
Ejecucion de
talleres con el |
apoyo del _
| GRETOEa |
_ coordinadores 7
_. TOE vy docen-
| tes tutores de
IlLEE de la EBR 7

61£000C0

_
micro talleres “
en coordina-
cion con
instituciones

los temas y
dirigidos a “
| alumnasy _
_ alumnos de

| diversas IL.EE,
i_ para _
| fortalecerla |
| personalidad,
_ emociones,

| actitudes y
comportamie |
ntos y toma

de decisiones
de los
estudiantes., 7
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Copia fiel del O..mm:_w__ |

AN 1

Fas BT ol S S S R W |

AREA: GESTION PEDAGOGIC
_

A~ ASEC.

o 1 META OPF

‘A [EIABAIC A _

| |
f | OBIETVG 5 = = g
| LIECJTURA | ESTRATEGICO e _ _ o REALIZAR _
| | | |
_ | | _ _ _ _
| = - e > e = = —t} i gy L e
_ | | _ m |
_ Wir una _ _ |
i flas [
| ad | & gras 1 _
7 | educadera, ¢ | Lomiric _ “
o1 I | 0
. | va | _ o
f | _ { [ 4]
| | =
1 1 _ U
; = g b e w
| _ —
| Fichkat ¢ w
1
_ evaluacign
_ et
| ]
| —
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=
o
-l
~2
[—]
—
]
|
|
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

AREA DE GESTIN PEDAGOGICA ;

5%
......... e A Y T O P e el | S R RS
— 7 " i _ Elaburaciin de Recetas para |
_ araciony 7 e| Programa | |
* consumo de 105 alimentos del _ Nutricion en | | 5 | |
Programa Nacional de Alimentacién _ 15% Educativas. . 7
escolar QALIWARMA _ _

|
|
ﬁ
_
|
|
,
|
|
_

0

| Asesorarla administia
Recursos econdmicos enlas
APAFAS de las Instituciones

"
u

ADAEAL
APAFAS

Registro

_
|
_ Tallares 03
_
|

61E0QC

Pooonaver da Pric

anifectacion | ducs | ! |
irales _ en horarios estabilecidos. _ _ 4
ey S
1tes en el tiempo libreyen | 10% 6C00.00 7 3

rarlos aiternados de clases, = |

Interactua on la Cormunidad

Egucativa.

|

_
TGN R e N P e O o e

"

_

e
—

cultura de monitoreo, |
| _ -

sctividades desarrollalas _.
15% | 9ad.on ~a
L =
= evaluar l0s —tt
objetivos propuesias. _
|
! o L.

SFORTATIL 100% [34780.00
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GOBIERND REGICNAL DE TUNMEBES n
UNIDAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES @—u_m :m~ Qm._ OH-W-—-N

FLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2014

LREA:  GESTIONP rU1ﬁOn_mr mma ETP ESPECIAL _. A LIC. ARNALDO COBA HERNANDEZ
UNIDAD |  OBJETIVO OBJETIVO . Feo NOMBREDELA & — — _ﬁmmm%cmﬁo_l - - META OPERATIVA _ |
EJECUTORA | ESTRATEGICO OPERATIVO m_:pq_co _ ACTIVIDAD RO | xci CAN | orROS | UNID CANTIDAD TAREA/TRABAIO A REALIZAR
L S T e L. % | ARSI SR, SSEEN on | ©° | mepiba | - il
| Capacitar a los _ nurmm;mn_o:mwm _ _ Plande | | Planificacion, g_m_ns;mnj__.
; _ | Directivosy : . Directivos y Docentes [ _ _ trabajo. _ " ejecucion y evaluacicn de
m | MEJORAR LA | docentes de la _ | celosCentros de “ _ " _ _ capacitaciones presencialy a
| _ CALIDAD DE LA | modslidad de _ Educacion Basica I _ _ Registro _ distancia
| EDUCACION | EDUCACION _ Alternativa de la UGEL | _ de _
m | BASICA BASICA _ Tumbes. | | asistercia |
m | ALTERNATIVA Y | ALTERNATIVA, ce 30 % | 10 000 “ _ 07
_ EDUCACION acuerdce a los _ r __ " | _ A ._
_“ | TECNICO- | lineamientos ! _ _ _
! | PRODUCTIVA EN | técnico- | _ _ 7
| LA JURISDICCION | pedagogicos del | _ _ _ o
| DF LA PROVINCIA | DCBN-EBA del | [ : { _ | ¢a
_ | Dt TUMBES, | MED. N S _| ...... S S B B | I e
! MEJORANDO  EL | Oﬂmm:_mm_lﬁ N "1 Celebracion de la ] Plan de 1 - m._mﬁ:.m:.. I3 “Semana de Iz =
_. DESARROLLO DE | Semana dela Semana de la Educacian | trabajo Educacion Basica _v.n.r..w
| | CAPACIDADES DE | Educacidn de Basica Alternativa. | - Alternativa”, en forma w
| DIRECTIVOS, Adultos 1o% | s | 12 CEBA descentralizada.
m DOCENTES Y ! !
| 301 ESTUDIANTES, A | ] I e . L I - 4
| TRAVES DE, | Monitorear los Elaboracion del Plande | Ficha de R . _
CAPACITACIONES, | procesos | Monitoreo y Asistencia _ ' moritore Visitas opinadas e inopinadas M
TALLEFES, edagogicos de la | Técnica & directivos i o | a los CEBA, para verificar el
ACTUALIZACIONE wnoa,.wm_amma. | 1% 4 docentes de los nmmﬂ,_ = [ mmﬂzjnmm | ABisies cumplimiento de los procesos. A
S Y i _ | amiento. pedagogicas. o 8
| ESPECIALIZACION m _ o
| -ES; EN SuU _mm|nmn.;mﬂm._,nu | J.ﬁm:uwﬁ;mm_oﬁd.nmm ) . i Plan de _, ] Em:_:ﬁnm_o: o_mmzﬁmn_oz w
MODALIDAD Y | Directivosy | Directivos y Docentes | " trabajo gjecucion y evaluacion de =
FORMA, docentes ce la | de los Centros de | _ [ | capacitacianes presencialya 3
RESPECTIVAMENT | forma ae | Educacion Técnico- m i | distancia %
EDUCACION | | Productiva ce la UGEL | | Resictro | _
TECNICO- [ 20% | Tumbes | 10000 egistro | 02
PRODUCTIVA, de | _ de |
scuerda al _ __ asistencia. ) .
sistema madaular | _ | _
propuesto perel | | m 7N
weo. | 0L I B
oﬂmm:_ﬁ: la _ 10 % mxnom_n_o: de | 3oco Tn:mbn L 13 nm.%m@| mxnom_n_o.@ahﬁmgnm de
GOBIERNO REGIOHAL de TUMBES Nore oo :
.. o fioas 1 6 2
] .....“ o ﬁ/lh
.m\&s: ofinny Pufio Espinoz _ . £
e Regional de Desarrollo Soci.




ionzoﬂmmﬂ _3

_r.__wa_nh_oq._ CE ia
UGEL Tumbes
Elzboracion del Blan de

Monitoreo y Asistencis

_ | procesos |
_ | pedagogicos de | Teécnica & directives y
| 7 Ia forria de | docentes de los
_ e | CETPRO.
_ _ Educacion | 10% __
_ | Técnico |
7 7 | Productiva. m
| | Planificar y _ | Ejecucion de la IV
! I ejecutarla IV _ Feria de Investigacion
_ Feria Nacional e Innovacion
| de Investigacion Tecnoldgica en la
e Innovacion 10% Fase Institucional y
Tecnoldgica en 7 ° | Regional.
sus diversas _
fases. | _
_ |
__ 7 o
100%
} \

3

=
-

=
=
L=

—_—
=
=
*

mﬁr_“.m%s Johnny Puiio mmusﬂn

_..b_.aa_ Raginna|d N-carr (tn a:ll

2000

e ol

2000 _

_Oc_:m fiel del On_m:_m_

T. Jm de
| 30::9?
| oy
acompana
| miento
|pedagogic
o 3

" A

s

| Ficha am

_ _ maonitore
| |

| _ 0.

_ Ficha de |
evaluaci _
on de |
trabajos _

|

mvvm Ce

l_r

26 visitas

Visitade |
verificacio _
nal3 —
_
l

CETPRO

C COBA .—1:2?25

Visitas opinadas e inogs

alos CETFRO, para

ctumplimiento de los procescs

pedagogicos.

Exposicién de trabajos en
cada CETPRO de !z
jurisdiccion de la UGEL-
Tumbes (fase
institucional).
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RE

UN,AD
EJECUTORA

301

p=3

TECNOLOGIAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO
Lograr
aprendizajes de
calidad, en los
estudiantes de

Educacion Basica
a partir de
procesos
pedagogicos
pertinentes,
aprovechando los

avances de la
ciencia % la
tecnologia que
coadyuven a su

proyecto de vida,
contribuyan al
desarrollo de su
entorno  y los
inserte
competitivament
e en un mundo
globalizado.

EDUCATIVAS - DIGETE

PLAN OPERATIVO DE

ANEXO (01

ACTIVIDADES 2014

-

ESPECIALISTA: CESAR AUGUS

&

upia fiel del Original

UEVARA MEDINA

0

~
A%

6TECOC

| OBEINVO mm_mwﬂuco _ NOMEREDE LA e s mﬂ_mo; e TAREA/TRABAJO A REALIZAR
OPERATIVO 5 ACTIVIDAD RO | RDR | CANON | OTROS SAEOIE CANTIDAD .

i Sensihilizar a los Reunién de _ Acta de m_mm.c.ﬁ.._a: de Reunion nmﬂm T
Directivos de las coordinacion con los | acuerdos asumir acuerdos sabre uso de
IIEE sabre la 5% directores de las II.EE, 1800 . 02 las TIC |
normatividad | Ficha de
vigente sobre el | asistencia |
uso de las TIC ) B N - *| |
Disenar el Plan Reunion de trabajo Ficha de | Elaboracion de Plan de
de Trabajo _ con los Docentes de asistencia Trabajo.

Anual del AIP - 5% las Aulas de 1,000 01
CRT Innovaciones — DAT vy

e A LibpgentesOlM . = S 4
Planificar y EVENTO 1 -GRUPO 1- Fichz de Ejecucion de Talleres ]
ejecutar | Taller de _ asistencia Integracién de las TIC en el
Talleres de [ fortalecimiento de _ Proceso Educativo
fortalecimiento 10% capacidades en w_, USQ | ,can | Fichz Qm‘ 03
delas de las TIC.: Robotica- evaluacio
capacidades TIC Laptop Primaria - . n |
de los docentes Laptop Secundaria - “

| AlIP -CRT I ) [
Planificar y _ EVENTO 2 -GRUPO 2- | Ficha de Ejecucion de Talleres "
ejecutar Taller de _ _ asistencia Integracion de las TIC en el F
Talleres de | fortalecimiento de _ Proceso Educativo I._..
fortalecimiento 10% capacidades en .m__ uso | ,co0 | Ficha am,, 03 l..
delas de las TIC.: Robdtica- | evaluaci =
capacidades TIC | Laptop Primaria — on m..w.
de los docentes Laptop Secundaria — | _

| , AIP-CRT ] I | - - N

| Planificary EVENTO 3 -GRUPO 3- Ficha de Ejecucion de Talleres

| ejecutar Taller de _ asistencia Integracion de las TIC en el

“ Talleres de fortalecimiento de | _ Proceso Educativo

| fortalecimiento _ 10% capacidades en .m._. uso | o0 Ficha aw 03

_ delas _ | de las TIC.: Robdtica- _ evaluaci .

“ capacidades TIC 7 Laptop Primaria — | on |

| de los docentes _ Laptop Secundaria - _ _

AIP-CRT i e ]
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5 1500 01
promuevan el Festival del SUGA an el yso gelas TIC
intercambio de — - N ) S S [ - - i S
experiencias en SEMANA DIGETE: Tn:m de | _32835_0 de
| eluso TICen el 5% Festival de la Laptop | 1500 | asistencia 01 | Experiencias Pedagogicas .
| Proceso o Primaria L] ) ) 7 en el Uso de las TIC
| educativo I SEMANA DIGETE: _._ Ficha de 7 Intercambio de m
| 5% Festival de |a Laptop 1,500 asistencia 01 Experiencias Pedagogicas __
) Secundaria | R | | enelUsodelas TIC |
[li Olimpiada de _ Ficha de Concurso con d
5% Robética Educativa. | 3.000 asistencia 01 | participacion de _
I . | | | estudiantes y docentes. |
m_mncn_og del . 733_880 a _ Instrume | Ejecucion de Monitoreo _
Proceso de Docentes de las Aulas ! ntos de _ sobre el Uso de las TIC en
Monitoreo a los de Innovaciones monitor | las Instituciones
DAIP —Docentes 10% Pedagogicas y 3,000 eo 03 | Educativas
CRT Coordinadores de los %
Centros de Recursos _
I ) Tecnolégicos. | | | . .\ L - -
Ejecucion de Taller de Capacitacion Ficha de Ejecucion de Talleres del
Talleres alos ., del SITEMA DE |asistencia | SIAGIE ._ﬁ
Administradore 15% APOYO A LA GESTION ) | 03 _ _
s y docentes DE LA INSITUCION _ |
sobre el uso del EDUCATIVA - SIAGIE _
| SIAGIE o | I | 1 | | o _.
| Ejecucion Qm_ Monitoreo a los Instrume __ | Ejecucion de Monitoreo L.r
Proceso de Administradores del _m ntos ce | sobre el Uso del SISTEMA[ ==
Monitoreo a los 15% SISTEMA DE APOYO A 3 monitor ﬁ 03 DE APOYO A LA GESTION mmu
Administradore LA GESTION DE LA _ €o DE LA INSITUCION
| s del SIAGIE INSITUCION _ | EDUCATIVA - SIAGIE v e
_|eoucatvA-siaGE | | 1 | | I T m.m.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES ! T
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - TUMBES

AREA:GESTION INSTITUCIONAL - PLANIFICACION RESPONSABLE: CPC JOSE ANTONIO SALDARRIAGA LOAYZA

PRESUPUESTO | METAOPERATIVA |
[ uni. kA
RO

_ RDR | CANON O.—mOJ_. MEDIDA CANTIDAD _ TAREA/TRABAJO A REALIZAR
— o I
m

|
B

[ reso
| RELATIVOD
|

UNIDAD
EJECUTORA OBJETIVO ESTRATEGICO

QBJETIVO OPERATIVO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

|
|
| |
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— | E:
| | | <
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w
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w
=
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL - PRESUPUESTO

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL - TUMBES

T%a fiel del Orig

:5_-

RESPONSABLE: TEC. ROBERTO PAUL LOPEZ BARRETO

PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD RELATIVO UNID,
EJECUTORA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO % NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RO RDR | CANON | OTROS MEDIDA CANTIDAD TAREA/TRABAJO A REALIZAR
Recapilar y consclidar
informacion para actualizar el Jornada de trabajo con responsable . i CBRES )
. § ctualizar [
PAP - 2013 y capacitar al persanal 4 de racionalizacian para reguerir 1,000.00 Informes 02 s am I i
nombrado y contratado de UGEL informacion y actualizar el PAP 2014 g sracionallzacio
- informacion actualizada para
Tumbes sobre gestion por
restructurar el PAP 2013 y
resultados - A
garantizar las capacitaciones a
: , Capacitar a | nom
Gestionar ante el pliego Gob personal de UGEL - Tumbe sobre Capatitacion a personal que labora mnﬁ D” - uma_c”um na UEJNM
s : contrata e r -
Reeidn de Tumbes y este ante el Retion Hor teauitados g en UGEL - Tumbes en diferentes 2,000.00 a1 10 cm ! oaac mﬁ.o. b
- Tumbes s ian por
MED sobre deduas con areas sobre gestion o resultados il DDFE ERIten no
demandas adiconales
Oficios
Gestion ante el PRP y ME§ Gestignar ante el GRT y MEF la
Asegurar el calendario de pagos e ampliacion de calendario de pago 10N varios  |amoliacion de calendarios de pagos
segun marco presupuestal 2013 y mensualemente
gestionar ante el GRT y MEF vig|es
recursos presupuestalesy
UNIDAD DE | financieros para deudas =
GESTION pendie
EDUCATIVA Gestionar ante el GRT y MEF
LOCAL TUMBES Géstionarelcale recursos financieros para pagos de
segun marco presupuestal 2013 y dinerps a proveedores y
sdmintitrar fosrecorsos trabajadores del ambito de UGEL -
= - Tumbes
presupuestales asignados de
manera responsable coordinada

g BOBIE .o.wmn_g & TNt

_Prof.tdwin Johnny Pyfi Espiasra
- Berente u.___.gn._&?sa_a Sor
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - TUMBES :
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2014
AREA. GESTION INSTITUCIONAL RESPONSABLE ESPECIALISTAEN ROSA P CHAVEZ PURIZAGA
PESO 5 P
UNIDAD OBIETIVO OBJETIVO NOMBRE DE LA PRESUPUESTO 5% pECLAE BTN
RELATIVO UNIDAD TAREA/TRABAJO A REALIZAR
EJECUTORA ESTRATEGICO OPERATIVO % ACTIVIDAD R.O R.D.R. CANON OTROS MEDIDA CANTIDAD o
. >
C
Atender el [
|Sistema L=
CONSOLIDA UNA administrativo 1.- atender los reunirse con el equipo tecnico de gestion M...O._.
GESTION de la gestion documentos de la isnitucional para actualizar los docuemntos de w0
DECENTRALIZADA istitucional gestion institucional 2000 documentos 9|gestion de la UGELT
2.- Orientar y asesorar
a los directores de las
II.EE que actualicen Reunion y talleres con los directores de las IL.EE
sus docuemntos de para organizar el trabajo de elaboracion de CAPs y =
gestion 2000 docuemntos 80|demas docuemntos de gestion 2
e
2
=
3.- verificar INSITU las
H ~3
metas de atencion y =
4 I
ocupacion y efectuar -
el proceso de Taller de capacitacion de las normas
racionalizacion a fin . racionalizacion para efectuar el proceso de
de ordenar el recurso < racionalizacion a fin de utifilizar adecuadamente
. humano y material 3000 Informes- 100|el recurso humano y material
Elaboracion de tglleeres de capacitacion para
4.- Trabajo de Campo efectuar el trabajo del recojo de informacion para
de Incremento de la generacion de nuevas plazas docentes para el
Acceso 3000 informes 25|nivel inical. Y secundario
TOTAL:
Qam_.;m_.._..c.u REGION | = —

Prat. Edwin Johany Pufio Espinozs

@oreoat- Regiotal de Desart Socil
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

_Ocumw fiel del Oz.n-:m__

_ UGEL - TUMBES '
AREA: ADMINISTRACION - ABASTECIMIENTO RESPONSABLE: CPC JOSE ANTONIO SALDARRIAGA LOAYZA
PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA kK
UNIDAD RELATIVO UNID.
EJECUTORA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO % NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RO ROR | CANON | OTROS MEDIDA CANTIDAD TAREA/TRABAJO A REALIZAR
Ejecut tifi !
Manejo del sistema SIAF y SEACE Sistema 0 ! cow«wnma _ IRRCionss, |
i compromi nuales y men
2 para el ingreso de informacion 20,000.00 p P > " w ¥ pud ..uw Y
01 procesos de seleccion y convenio
pertinente Sistema
Garantizar que 108 mecanismos a marco
utilizar para contratar mediante
proceso de ejecucion, servicios y
s | Ej t nirato
Mo:ﬁaw.a.m a“m:m._m hbias Ejecucion de contrato por procesos :_mnc .m.ﬂ £O0N H 2 Mo_. Procese (ae
cion ™l
- orma eficiente y transparente 7% A Selaceii b RaoTeanasy 720.000.00 B Varios selec servicios :__m;.ar_ (]
Ingresar informacion de gastos ¥ i compra de tienes de oficina asi L]
servicios diversos )
para pagas de proveedores y como por Convenias Marco (==
cumplimiento de la ley de W
1 | L,
it (ST BeE, -
GESTION ST, i G . Varios w
) fortalecer la labor de la unidad Ambientes
EDUCATIVA |, b _ : Fortalecimiento y adecuacion de Cairist N _— _—
3 t a aceny nstruc r a n
LOCAL TUMBES Pm a .mm.mvn__.::..._:o‘ almaceny ambientes de 1a UGEL - Tumbes con struccion y a uacio: .m
distribuir material educative, 11 100,000.00 ) ambientes adguision de equipos, y
5 plementandolos de equipos de Varios B,
muebles y equipos diversas ; R Equipo muebles de oficina .
Mejoramiento y ampliacion de la puto y muebles de oficina
infraestructura de la UGEL - Varios
Muebie
Tumbes debidamente a
implementada, asi como la
entrega oportuna de material -
educativo a las ILEE -
peaiy Distribucion de material educative y Distribuir KiT de matenial o
12 equipos diversas segun cronograma | 110,000.00 Textos Varios  |bibliografico a las ILEE del ambito de <
establecido la UGEL en forma oportuna o
.
-
) 100 950,000.00
)
/ A
BOBIERNO mmw@%r% TUMBES
9 AN
o A e TICOwR,  DIRECCION REGH CACION
Prof<Edwin Johany Pufio Espino? PINUUOD O GESTI UL - Tuaes
Qerente Rogional de Desarrollo Socia W —
-—
J s
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES
UGEL - TUMBES

PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, PRESENTACION, SUPERVISION, EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES - POI '
RER Ne 0128-2010/GOB.REG.TUMBES-P / DIRECTIVA N2 006- .2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- -GRPPAT-5GDI-SG

_Qim fiel del Original

ANO 2014
AREA: ADMINISTRACION - CONTABILIDAD
UNIDAD PESO PRESUPUESTO META OPERATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO RELATIVO | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ORGANICA % RO o | canion | omos | UNP- | cantioap | TAREATTREBAICR
MEDIDA REALIZAR
Elaboracion del Balance Anual
10% para su presentacion a la 15.000.00 Bediienta 1 Elaborar el balance anual de ugel
Direccion Nacional de i c Tumbes
Contabilidad Publica <
C 3
Regi | Si IAF de | { i -
20% _umm_m.a en el Sistema SIAF delos | ¢ 500 g Registro 1400 Registrar en el Sistema SIAF am.._nnn-
evengados por devengados P
Registrar oportunamente en el Sistema Contabilizacion de las Regisuo Cantahilizar las operaciones de 2
Integrado de Administracion Fortalecer las competencias de las 20%  |operaciones de Ingresos a UGEL | 8,000.00 1100 : PSR
UNIDAD DE ) . 5 ) % P ingresos de UGEL Tumbes
GESTION Financiera (SIAF) los devengadas instancias de gestion Tumbes Libros
EDUCATIVA despues que han sido aprobados por la administrativa y descentralizada
ici ini i6 i " ; Contabilizacion de las Regist!
LOCAL DE or.n._._u de w».aq:__._.mﬂ;n_o: y a partir de |para mm_a_::n.ﬂ el J.Em: manejo de o ”« : _Nm _a: - s egistro 1500 Contabilizar las operaciones de
SONTBES ahi contabilizar para obtener l0s |os Estados Financieros, arqueos y operaciones de gastos a LRI gastos de UGEL Tumbes
Estados Financieros que. bﬂ.manm_.. a [balances Tumbes Libros
las Instancias wcu.nio.ﬁ
Elaboracion de los Estados —— Elab I dos fi .
20% financieros mensuales para 10,000.00 > * 12 L
remitirlos al Gobierno Regional Financieros mensuales de la UGEL Tumbes
Ejecucion de los Arqueos de Caja Aroueo d — decal 4
10% que sustentan |a cuenta de caja 2,000.00 ¢ a.:._o € 12 a_m”.c A mq.acmow e caja en-elarea
en el balance de comprobacion 22 e Tesoresa
rd

@mcm_nmzc _wﬁﬁaz# de TUMBEs
Prof, Edsin Johnny Pufio Espinoz

Beraate Regional de Desarrollo Soc:

yl02 AON ¥V

DE ADMINISTRACICN




)PP P PP PP PP UPVY PFUvwww w s> - - -

_Ocmmm fiel del Olmm:m_v

GOBIERNO REGONAL TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL TUMBES
PROGRAMACION ACTIVIDADES 2014

AREA: ADMINISTRACION-ESCALAFON

RESPONSABLE: CPCC. MARINO PORRAS BALCAZAR

UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO | PESO NOMBRE DE PRESUPUESTO META OPERATIVA TARE/TRABAJ
EJECUTORA | ESTRATEGICO | OPERATIVO | RELATI | LA ACTIVIDAD O A REALIZAR
VO RO RD | CA [ OTR | UNIDAD DE | CANTIDA
R |NO|os MEDIDA &5
N ¢
UNIDAD DE | CONSOLIDA ASEGURAR | 30% ACTUALIZACI ACTUALIZAR b=
GESTION UNA GESTION | LA ON DE 4.000 |- LEGAIOS 3.500 | PERMANENTE &
EDUCATIVA | DESENTRALIZA | ORGANIZA LEGAJOS Y MENTE —
LOCAL DA, EFICIENTE, | CION Y FICHAS LEGAJOS Y =
EFICAZ, ETICA | FUNCIONA PERSONALES FICHAS
Y MIENTO PERSONALES
DEMOCRATIC | DEL DE
A DEL ARCHIVO TRABAJADORES
SISTEMA GENERAL NOMBRADOS Y AP
EDUCATIVO DE CONTRATADOS —
LOCAL, CON ESCALAFON =
LA =
PARTICIPACI ~
ON =
CONCERTADA
DE LOS
AGENTES 3t
EDUCATIVOS 2\ !
PARA :

{ 2

/72N QOBIERNO REGIONAL d6 TUBES
&. /-

\aesy’ maw_ w.&_‘a‘%_;z Pufio Espinns
Gerente Ragional de Desarrollo Socie:
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Copia fiel del Original
f
ASEGURAR
APRENDIZAJES | DESARRO | 50% EMISION DE 4.000 INFORMES | 10.000 | ELABORAR
DE CALIDAD LLAR INFORMES CONSTAN INFORMES
EN LOS MECANIS GENERALES, CIAS GENERALES,
ESTUDIANTES, | MOS QUE ELABORACION PASES INFORMES
COMO FORTALEZ DE NFORMES REGIONA ESCALAFONARI
DIMENSION CAN LA ESCALAFONARI LES 0s,
ESTRATEGICA | GESTION 0S, RESOLUCIO LIQUIDACIONE
DEL EFICIENTE Y LIQUIDACIO NES SY PROYECTOS
DESARROLLO | TRANSPA NES Y CUADROS DE
HUMANO RENTE QUE PROYECTOS DE RESOLUCION
LOCAL Y RESPONDA RESOLUCION DE by
REGIONAL. A LAS DE 25Y 30 COMPENSACIO | &3
NECESIDAD ANOS DE N POR TIEMPO 2
ESY SERVICIO, DE SERVICIO Y —
DEMANDAS CONSTANCIAS OTROS, o
DE LOS ESCALAFONA INGRESAR LA
USUARIOS RIAS, INFORMACION
CONSTANCIAS A LA BASE
DE TRABAJO, INFORMATICA s
PASES DE DATOS Y AL b
REGIONALES Y SISTEMA DEL =
CUADROS DE MED. e
INFORMACION e
DE DOCENTES, =
AUXILIARES Y
ADMINISTRATI
VOS
. EQUIPAR,
10% IMPLEMENTA | 2.000 SISTEMA 01 ACTUALIZAR Y
CION DEL DAR
AMPLIAR Y SOFTWARE DE MANTENIMIEN
MEJORAR ESCALAFON TO AL SISTEMA
EL SISTEMA DEL MED SIEM INFORMATICO
COBIERNQ BEGIONMdei TUMBES | veRsioN 2.1 DE DATOS. =
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
UGEL-TUMBES |
PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION , PRESENTACION, SUPERVISION ,EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES- PO
RER N° 0128-2010/GOB.REG. TUMBES-P / DIRECTIVA N* 006-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG

ANO 2014 ;
AREA: ADMINISTRACION -TESORERIA RESPONSABLE : CPC.Rosa Angelita Oyola Preciado
PRESUPUESTO META OPERATIVA
UNIDAD PESO
OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVO OPERATIVO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TAREA/TRABAJO A REALIZAR
ORGANICA RELATIVO UNID. MEDIDA | CANTIDAD
RO RDR | CANON | OTROS
Gestion ante Ministerio de Presentar el oficio de la o
15% |Economiay Finanzas ampliacién| 5600 Documentos 10 ampliacion de calendario de (&)
de Calendario de Pago. pago. -
o
[
(%]
Revision de documentos en —
general sobre pagos y w
Elaborar la disposicion de depositos en Revisar las érdenes de compra y
programacion del cuentas corrientes de Bancos Y de servicios y otro expediente
calendario de pago 25% sus respectivos girados en las 5000 Documentos 1500 que tengan su respectiva
mensual en el diferentes fuentes de documentacion para la
sistema integrado de financiamiento de recursos elaboracion del girado.
administracion Gestionar la ordinarios y recursos
UNIDAD DE | financiera -sector ampliacion de directamente recaudados.
GESTION |publico ( SIAF-SP) de| calendario de pago e
EDUCATIVA | diferentes genéricas |ante el Ministerio de Elaboracion de la Hoja de _ T
LOCAL DE |de gasto 2.1,2.2,2.3 y|Economia y Finanzas Trabajo Conciliacion de Cuentas 150 . Freasnhld ECam o
TUMBES |26 ,para asegurar los|  segin al marco 25% R - 00 Registro 12 de n:mﬂ_wm ﬂm mz_mnm_am:mcm_mm m
pagos de los presupuestal. administrativo SIAF-SP. gl gabjema regignal. <
maestros y bienes y _m..u..w
servicios , ante el Registrar la rendicion de vidticos =
tesoro publico - rendicion de caja chica en el Realizar la rendicion en el SIAF-
ik 0% | i 2500 Registro 40
ministerio de modulo administrativo del SIAF- SP.
economia y finanzas . sp.
Elaboracion de las s
conciliaciones bancarias de la . 2 presentar las conciliacion
1
25% cuentas de recursos ordinarios | 15000 24 : : :
) bancarias al gobierno regional.
(RO) y recursos directamente
9 recaudados (RDR).
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UGEL-TUMBES
PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION , PRESENTACION, SUPERVISION ,EVALUACION Y MONITOREO DE LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES- POI

RER N* 0128-2010/GOB.REG.TUMBES-P / DIRECTIVA N* 006-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-5GDI-5G

ANO 2015 .
AREA: ADMINISTRACION -TESORERIA RESPONSABLE : CPC.Rosa Angelita Oyola Preciado
UNIDAD | (55 1671v0 ESTRATEGICO | OBIETIVO OPERATIVO o NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUUESTO META OPERATIA TAREA/TRABAJO A REALIZAR ‘4
ORGANICA RELATIVO RO ROR | CANON | OTROS | UNID. MEDIDA | CANTIDAD
Gestion ante Ministerio de Presentar el oficio de |a
15% |Economia y Finanzas ampliacion| 5600 Documentos 12 ampliacién de calendario de
de Calendario de Pago. pago.
Revision de documentos en —
general sobre pagosy (&
Elaborar Ia disposicion de depdsitos en Revisar las érdenes de compray c-
programacion del cuentas corrientes de Bancos Y de servicios y otro expediente Ml...
calendario de pago 25% sus respectivos girados en las | 5000 Documentos | 1800 que tengan su respectiva w
mensual en el diferentes fuentes de documentacion para la b
sistema integrado de financiamiento de recursos elaboracion del girado. w
administracion Gestionar la ordinarios y recursos
UNIDAD DE | financiera -sector ampliacion de directamente recaudados.
GESTION | publica { SIAF-SP) de| calendario de pago
EDUCATIVA | diferentes genéricas |ante el Ministerio de Elaboracién de la Hoja de o
LOCAL DE |de gasto 2.1,2.2,2.3 y|Economia y Finanzas Trabajo Conciliacién de Cuentas . Presentar la las conciliaciones
TUMBES |2.6 ,para asegurar los segin al marco 25% o Entice il sistema 15000 Registro 12 de cuentas de enlace mensuales -
pagos de los presupuestal. administrativo SIAF-SP. algokiemio/regioroh —
maestros y bienes y
servicios , ante el Registrar |a rendicion de vidticos Mn.unu
ﬂmmn.uﬂo _uc.c___no . 10% ,_‘,qm:n_n_c_.. um n&m.n:_nm enel 2500 Registro 18 Realizar la rendicion en el SIAF- <
ministerio de madulo administrativo del SIAF- SP. o
economia y finanzas . SP. =
=
Elaboracion de las
conciliaciones bancarias de la Presentar las conciliacion
25% cuentas de recursos ordinarios 15000 Documentos 24 : . i
! bancarias al gobierno regional.
(RO) y recursos directamente
recaudados (RDR).
208! e ¢
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ACTIVIDADES P

ROGRAMADAS PARA EL ANO 2014
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UNIDAD QBJETIVO OBJETIVO PESO
EJECUTORA | ESTRATEGICO OPERATIVO RELATIVO | NOMBRE DE LA PRESUPUESTO :m?—qnﬂﬂ#_(i TAREA/TRABAJO A REALIZAR
INSTITUCIONAL % ACTIVIDAD
RO RD | CANON | OTR | UNIDAD CANTIDAD
[ 0s MEDIDA
INFORME E ATENDER, VISITAR Y
ERRADICAR TODA ASESORAR A LA UGEL ACTAS VARIOS ASESORAR EN ACTIVIDADES
PRACTICA DE TUMBES EN ASUNTOS QUE REQUIEREN OPINIONES
DISCRIMINACION 30% DE CARACTER JURIDICO | S/4.500 LEGALES PARA SOLUCIONAR
QUE LIMITE LOS LEGAL CONFLICTOS O CONSULTAS
DERECHOS Y PRESENTADAS ANTE LA SEDE
CONSOLIDA OPORTUNIDADES INSTTITUCIONAL
UNA GESTION | DEL DESARROLLO
DESCENTRALIZ | DE LAS
ADA EFICIENTE, | PERSONAS Y QUE
ETICA ¥ | FORTALEZCAN EL
DEMOCRATICA | CLIMA
DEL  SISTEMA | INSTITUCIONAL
EDUCATIVO CE LAS S/.4,500 INFORMES
LOCAL, CON LA | INSTITUCIONES SISTEMATIZA Y DIFUNDE ¥ SE ATIENEN LAS
PARTICIPACION | EDUCATIVAS LA LEGALIZACION RESOLUCIO DISPOSICIONES DE LA DRET
CONCENTRADA EDUCATIVA EN NES VARIOS PARA QUE SEAN APLICADAS
UNIDAD DE DE LOS 30 % COOROINACION CON LA EN CASOS CONCRETOS EN
GESTION AGENTES ASESORIA DE LA COORDINACION CON EL
EDUCATIVA EDUCATIVOS, DIRECCION  REGIONAL MINEDU
LOCAL DE PARA L DE EDUCACION
TUMBES ASEGURAR
APRENDIZAJE
DE CALIDAD EN
LOS
LOGRAR UN -
Mmoﬂ._% IANTES. DESEMPERNO
DIMENSION PROFESIONAL,
ESTRATEGICA EFICIENTE Y CON
DEL VOCACION DE
DESARROLLO SERVICIO DEL VARIOS
HUMANO LOCAL | MAESTRO i ABSUELVE CONSULTAS
v REGIONAL ASEGURANDOLES / ) EMITIR OPINION DE
UNA FORMACION DE CARACTER JURIDICO CARACTER JURIDICO PARA
DOCENTE  CON LEGAL FORMULADAS INFORMES LAS SOLICITUDES
ETICA Y DE POR LAS DEPENDENCIAS | §/7.250 OPINIONES PRESENTADAS' ASI COMO
CALIDAD 40 % DE LA INSTITUCION Y DE Y ATENDER CONSULTAS, ETC
REVELANDO SU LOS USUARIOS, ASI RESOLUCIO
ROL EDUCADOR Y COMO EMITIR OPINION NES
SU LIDERAZGO wmmwfmomo_wxm _.mm
IMPUGNACION
TOTAL 100%
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