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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
PRESIDENCIA REGIONAL

“Aiio de la Diversificacion Productiva y Fortalecimiento de la Educacion’.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°. 00000062-2015/GOB.REG-TUMBES-PR.
Tumbes, 16 de Febrero de 2015

VISTO;

La Resolucién Ejecutiva Regional N°000267-2014/GOB.REG.TUMBES-P,
de fecha 12 Junio del 2014/ y Carta del 12 de Febrero de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que, acorde al Art. 191° de la Constitucion Politica del Peru, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27783, se crean los
Gobiernos Regionales en cada uno de los departamentos del pais como
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administraciéon econdémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, de conformidad con el Art. 21° inciso c) de la Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria, el Presidente
Regional tiene como atribucién, la de designar y cesar a los funcionarios
de confianza;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000267-
2014/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 13 de Junio de 2014, se designo en
el cargo de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de 4a Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
Tumbes, al Abog. MARIO ENRIQUE REYES QUINTANA, nivel
remunerativo F-4,

Que, con Carta del 12 de Febrero de 2015 El SERVIDOR Abog. MARIO
ENRIQUE REYES QUINTANA, hace llegar al despacho del Presidente
Regional, su Renuncia Irrevocable al cargo de Director Ejecutivo de
Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos, 6rgano que depende de la
Direccion Regional de Salud, del Gobierno Regional de Tumbes;

Que, por convenir al servicio es necesario designar, a la CPC. CECILIA
ELIZABETH CLENDENES ALVARADO, como Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, érgano que depende de la
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Tumbes, Nivel
Remunerativo F-4;
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Estando a lo informado y contando con la visacion de la Gerencia
General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Oficina de
Secretaria General Regional.

En uso de sus atribuciones conferidas al despacho por la Ley 27867-Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificado por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA del SERVIDOR
Abog. MARIO ENRIQUE REYES QUINTANA, en el cargo de Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, 6rgano que
depende de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
Tumbes, Nivel Remunerativo F-4, a partir de la expedicion de la presente
Resolucion, por las razones expuestas en la parte considerativa,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a la CPC.
CECILIA ELIZABETH CLENDENES ALVARADO, en el cargo de Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, organo que
depende de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de
Tumbes, Nivel Remunerativo F-4, encomendandole responsabilidad y
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los
interesados y demas oficinas competentes del Gobierno Regional de
Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
Arg. Ricardo 1. Flores Dioses
PRESIDENTE




