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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio del Bu_gn Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N©:000258 -2017/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, 7 3 MOV 287

VISTOS: PROVEIDO S/N, DE FECHA 17 OCTUBRE DE 2017,
INFORME N° 779-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, NOTA DE
COORDINACION N° 126-2017/GOB.REG.TUMBES-PR-OFREGERD*JO, INFORME N°
;128ﬂ2017/GOB.REG.TUMBES—PR-OFREGERD-UEA-J, INFORME N° 079-
2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, NOTA DE
COORDINACIbN N° 121-2017/GOB.REG.TUMBES—PR-OFREGERD-JO, INFORME N°
116-2017/GOB. REG. TUMBES-PR-OFREGERD-UEA-], NOTA DE COORD. N° 034-
2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, INFORME Ne 074-
2017/GOB.REG.TUMBES-PR-OFREGE{RD—UEA-J, INFORME N° 020-2017/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, PERFILES DE PUESTO DE LA OFICINA
REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - 2017, MANUAL DE PERFILES
DE CARGOS DE LA OFICINA REGIONAL DE GESTION DEl- RIESGO DE DESASTRES -
2015, INFORME N° 103-2016/GOB.REG.TUMBES—PRHOFREGERD-UEA-J, INFORME N°
100-2016/GOB. REG.TUMBES-PR-OFREGERD-UEA-], y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucién Politica del Per(,
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

o, Que, la Ley de Bases.de la Descentralizacion, Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del pais como
Personas Juridicas de Derecho Publico con Autonomia Politica, Econdémica Yy
Administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su Administracion
Economica y Financiera un pliego Presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, Capitulo X1V, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacién, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de derecho publico, con autonornia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la

Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, que consagra los —

principios rectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose el de legalidad,
debido procedimiento, verdad material entre otros.



“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N0£009253 -2017/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 7 3 NOY 2317

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N°  126-

2017/GOB.REG.TUMBES-PR—OFREGERD—JO, el Jefe de la Oficina Regional de Gestion

del Riesgo de Desastres alcanza informacion completa sobre perfiles de puestos de
nuestra oficina regional - OFREGERD vy del COER.

Que, mediante INFORME N° 128-2017/GOB.REG.TUMBES-PR-
OFREGERD-UEA-J, el Jefe de la Unidad de.-evaluacién y analisis de la Oficina Regional
de Defensa civil, alcanza informacién completa sobre perfiles de puestos de nuestra

Oficina Regional - OFREGERD Yy del COER a la Oficina Regional de Riesgo Yy -3

Desastres. -

i- Que, mediante INFORME N° 079-2017/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, la Sub Gerente de Desarrollo Institucional, solicita
completar la informacién y remitir a la oficina de Recursos Humanos.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N°  121-

2017/GOB.REG.TUMBES-PR-OFREGERD-JO, el Jefe de la Unidad de evaluacion y =~

analisis de la Oficina Regional de Defensa civil alcanza perfil de puesto de promotor
de riesgos en_el COER a la Sub Gerente de Desarrollo Institucional.

Que, mediante INFORME N° 116-2017/GOB.REG.TUMBES-PR-
OFREGERD-UEA-J, el Jefe de la Unidad de evaluacién y andlisis de la Oficina Regional
de Defensa civil, alcanza informacién sobre el perfil de puesto de promotor de

riesgos en el COER. 7

: Que, mediante el INFORME N° 020-2017/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, se expresa que los perfiles de puesto de la Oficina
Regional de Gestion de Riesgo y Desastre se han elaborado dentro del marco legal
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH Capitulo-III Disefio de Perfiles de

Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N° 30057 Articulo 19°. Se ha cumplido .
con el Articulo 20° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH inciso ¢) ~

verificdndose que hay coherencia y-alineamiento de los puestos que ha considerado
con los objetivos generales aprobados en el reglamento de organizaciones vy
funciones, asi como también, recomienda se deje sin efecto lo que corresponde a las
funciones especificas de la Oficina Regional de Defensa Civil que estén aprobadas en
la Resolucién N° 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-P. =

Que, mediante INFORME N° 779-2017-GOBIERNO REGIONAL DE_:

TUMBES-GGR-ORAJ, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, ampara la
aprobacion de los Perfiles propuestos de la oficina Regional de Gestion de
Riesgo y Desastre. Recomendando que 1° se consolide lo actuado con el perfil de
Puesto de Promotor de Riesgos en el COER, 2° se alcance el proyecto de perfiles en
materia a la Oficina de Recursos Humanos, 3° se agregue a los actuados una copia

de la RER N° 1312-2010/GOB.REG. TUMBES-P, a fin de recoger lo advertido por Jefe -
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°02200239.2017/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, 2 3 NOV 2817 =
de la Unidad ‘de evaluacion y andlisis de la Oficina Regional de Defensa civil, y evitar
posteriores trabas administrativas.

Con la Visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia General Regional y la Secretaria General del Gobierno Regional Tumbes, _
Gerencia de planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y Oficina
Regional de Administracion; y las facultades conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO.- APROBAR los Perfiles de la oficina
Regional de Gestion de Riesgo Yy Desastre. Por las consideraciones arriba -
expuestas. - =

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, Ilo que
corresponde a las funciones especificas de la Oficina Regional de Defensa Civil que
estan aprobadas en la Resolucién N° 00-1312-2010/GOB._F§EG.TUMBES—P

ARTICULO TERCERO.- DISPONER NOTIFICAR, la presente a h
las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los
fines pertinentes. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Pm’rh Tea Beatriz QuintanaD
Gobernadora Regional (6)
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PERFILDEPUESTO ;i -/

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. ... - oo

1.- DENTIFICACION DE PUESTO:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres.

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: e ]
Tl L7
DENOMINACION DEL PUESTO: R I —— Administrativo IV (Jefe de OFREGERD)
.|NOMBRE DEL PUESTO; Director Sistema Administrativo [V

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Presidencia Regional

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO : Director Sistema Administrativo IV, Director Sistema Administrativo [1l, Ingeniero 11l |
Tecnico Administrativo Ill (2) , Secretaria IV, Chofer I, Director Sistema
Administrativo Ill, Inspector IIl, Tecnico Administrativo I, Tecnico Administrativo I.

2,- MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, ejecutar, sup_enr'idar las actividades y funciones de las Unidades y areas Organicas de la Oficina Regional de Gestion del Riesgo de
Desastres (OFREGERD) y del Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER). Asismismo, actua como secretaria Tecnico del Grupo de Trabajo
para la Gestion del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Regional de Defensa Civil, i=

3,- FUNCIONES DEL PUESTO

otros.

a). Aplicar mecanismo tecnico-legales para promover la incorporacion de la "Gestion del Riego de Desastres": GRD en los instrumentos de Planificacion para
el desarrollo Sostenible: Planes de Desarrollo Concertado, Planes de desarrollo Urbano, Planes de Ordenamiento Territorial, Planes de Gestion Ambiental y

b). Orientar y dirigir el trabajo de los responsab

Reglamento.

los Responsables delos Modiulos del COER y del personal de todas sus areas dependientes: en el marco de la ley N° 29664: Ley del SINAGERD y su

les de las Unidades de Gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva, del Coordinador-Evaluador del COER, de

Tumbes,

¢) Actuar como Secretario Tecnico Regional de Defensa Civil, en el marco del sistefna Regional de Defensa Civil (SIREDECI); asi como Secretario Teonico !
de [a Plataforma Regional de Defensa Civil (PRDC) y Secretario Tecnico del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de |

d). Dirigir la identificacion de peligro, analisis de vulnerabilidades y esfimacion de los niveles de riesgo; proyectando los planes correspondientes y las
i |medidas prospectivas y correctivas, en el contexto del Desarrollo e Inversion Integral y sostenible.

Presupuesto de la Gerencia Regional de Plane

€). Gestionar el financiamiento de las Actividadss de la Oficina y del PPR 068: PREVAED: en coordinacion con el personal de la Sub Gerencia de

amiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT).

f). En los casos de Declaratoria de Estado de e

emergencia; con el apoyo de INDECI, CENEPRED y los organismos comptentes integrantes del SINAGERD.

mergencia por Peligro Eminente, establecer los mecanismos necesarios de preparacion para la atencion de la

_ K - % 19). Priorizar las interveciones que permitan proteger a la poblacion y a la infrestructura publica y privada, frente a las emergencias o desastres, con alta

probabilidad de ocurrencia; evitando los gastos

por impactos recurrentes previsibles.

0, :Supervisa el planeamiento y ejecucion de las actividades de los Modulos del COER: Modulo de Operacién y Coordinacion Intersectorial, Modulo de
Monitoreo y Analis de Informacion, Modulo de Logistica y Modulo de Prensa y Comunicaciones.

-|i). Promover |a implementacion transversal de |
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion; en el

0s Procesos de la Gestion del Riesgo: de Estimacion,Prevencion, Reduccion del riesgo, reconstruccion,
ambito de sus atribuciones y competencias.

) Mantener actualizado el Registro Regional de Estimadores o Evaluadores de Riesgos y designar a los profesionales responsbles de las Estimaciones o
Evaluaciones de Riesgos, segtin la normativa emitida por el CENEPRED Y Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM.

las inspecciones Tecnicas oculares previas req

k). Supervisar el trabajo de los jefes de las Unidades y Responsables de las Areas Org'énicas de la Oficina de OFREGERD, entre ellas las relacionadas con

ueridas para los informes de analisis de Riesgos o Evaluaciones de Riesgos. A

l). Dirigir la elaboracion, ejecucion, supervision
¢oordinando Iz viabilidad tecnica-ecoriomica, Ia
sectoriales,

y liquidacion de los Proyectows de Inversion o Actividades, en el ambito de sus atribuciones y competencias,
designacion de los profesionales responsables y priorizando las interveciones territoriales municipales y

ll). Promover y dirigir la organizacién y realizacion de simulacros o simulaciones y de los eventos de sensibilizacion, formacion y capacitacion, en el marco del
*Plan Regional de Educacion para la Gestion de| Riesgo de Desastres, priorizando la formacion de voluntariados o brigadistas.
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m). Supervisar el ingreso, registro y fransmision de datos al SINPAD y/o SIGRID; asi como la operatividadide los equipos.
adecuada y oportuna de los repories de los diferentes eventos; en virtud a los pronosticos de las lnsmumones Tecnicas y Cnanhf icos.

n). Supervisar |a adecuada administracion del Almacen Regional de Ayuda Humanitaria y de los Almacenes Adelantados de Defensa Civil, en el Convenio
con los Gobiernos Locales; manteniendo actualizado el inventario de los recursos disponibles, en el marco de la Ley de Movilizacion.

). Disefiar canales permanentes de comunicacion con los afectados, despues de una emergencia y/o desastres; a fin de replicar su experiencia y las
lecciones aprendidas, en la implementacion de los Procesos de GRD establecidos por Ley.

o). Disponer el levantamiento y/o redaccion de las actas de las reuniones de la Plataforma Regional de Defensa Civil y del grupo de trabzjo para la GRD,
informando al Gobernador Regional sobre la implementacion de los acuerdos tomados en dichas sesiones.

p). Dirigir la evaluacion posterior del impacto sico-social y economico en los escenarios de una emergencia o desastre, identificando las causas de forma y
de fondo e implementando las politicas y estrategias regionales, para mejorar la resistencia de la poblacion y evitar la generacion de nuevos riesgos.

q). Disefiar y proponer alternativas de reubicacion poblacional, previo analisis socio economico de las comunidades afectadas, en coordinacion con los
Gobiernos locales y en el marco de la Ley de Reasentamiento Poblacional y su Reglamento.

r). Disponer la sistematizacion de la informacion corespondiente a las evaluaciones de Dafios y Analisis de Necesidades (Formatos EDAN), a fin de priorizar
la asignacion de los recursos presupuestales para la atencion de las Emergencias y/o Desastres.

s). Socializar los avances en la implementacion de los Procesos establecidos en el Reglamento de la Ley del SINAGERD; en el marco del "Sistema de
Monitoreo, Seguimiento y Evalacion de Indicadores de GRD" (SIMSE), disefiado por el CENEPRED.

t). Promover la participacion del Sector Privado, de la sociedad Civil Organizada y de la poblacién en general, en la implementacion de los procesos
establecidos por |z ley del SINAGERD y su Reglamento; en todo el ambito regional,

u). Disponer que todo el personal de la Oficina OFERGERD y del COER, conozca y aplique correctamente las normas vigentes de GRD; en el marco de la
Ley N° 29664: Ley del SINAGERD y su Reglamento aprobado con D:S: N° 048-2011-PCM.

v).Garantizar la operatividad permanente del sistema Regional de Defensa Civil de Tumbes y asesorar en la formulacion de los Planes de Trabajo de las
; |Plataformas de Defensa Civil y de los Grupos de Trabajo para la GRD de las entidades publicas; en el marco de la Ley.

w.). Coordinar con el Gobernador Regional y el Jefe de la Oficina Regional de Comunicaciones para Ia difusion de las actividades de la Oficina Regional a
Su cargo.

. & x) Otras funciones similares e inherentes a su cargo, que le asigne el Goberndor Regional y/o Gerente General Regional.

4,- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar internamente con el Gobernador Regional, Gerente General regional y los demas Gerentes, Sub Gerentes y otros Jefes de Oficina de la Sede del
Gobierno Regional de Tumbes.

Coordinaciones Externas:

Coordinar con los funcionarios de INDECI, CENEPRED, Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM, de las Direcciones Regionales
Sectoriales, Gobiernos Locales, Instituciones Cientificas, Colegios Profesionales y Representantes de la Sociedad Civil Organizada e Integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil y de los Grupos de Trabajo para la GRD. B

5,- FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s) J’situaciénhacademica y

A. Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto - C ¢ Se requiere Colegiatura?
Completa INGENIER
Egresado (a) 0 % |si NO
St
A
) &
e g % 1
%/ u‘%}"!
YA K
“Penye ’*’,"’,:f"'/’
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Secundaria | { s Bachiller ¢:Requiere habilitacion: profesional ?
al
TecmczE‘!asma e X |Titulo/Licenciatura 1
) S| NO
Tecnica Superior (364 - =
afios ) ‘< [Maestria
Egresad
Universitario sl ] Titulo =
Doctorado )
Egresgd
0 Titulo
6,- CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )
Tecnicas de evaluacion en Ingenieria, tecnicas de entrevistas de seleccion de personal -
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :
Curso de especializacion en seleccion de personal o entrevista de seleccion de personal
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas: ¥
Nivel de dominio o Nivel de dominio
: 2 Interme | Avanzad : ; Interm
No aplica Basico dio P No Aplica Basico o Avanzado -
Procesador de ,
textos X - X
(Word,Open G
Hojas de X
calculo
Programa de _
presentacione X _
s (Power -
'(Ot r05) ] _ Observaciones

17,- EXPERIENCIA

‘| Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

10 afos de ejercicio de su profesion y de haber desempefado cargos similares. i

!

: Experiencia Especifica

i A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

03 afos B

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se reqt]iere como experiencia ; ya sea en el sector plblico o privado:

Gerent
Ana ¥ Supervisor Jefe de eo
Practicante Auxiliar o lista Especi [Coordinad|| _ areao Directo
Profesional Asistente - ' alista or Dpto. r

%@31 R
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8,- NACIONALIDAD -
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana

Reglamento de O;ganizacfé.n y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

- |9,- HABILIDADES O COMPETENCIAS

a) Facilidad de comunicacion con funcionarios de alto nivel 5

b) Reserva en el manejo de |a informacion a su_cargo

¢) Sensibilidad social y vocacion de servicio.

d) Capacidad para trabajar bajo p}(e'sion

&) Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas
f) Capacidad para planificar las actividades a su cargo.

x
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PERFIL DE PUESTO

- IDENTIFICACION DE PUESTO;

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: — | Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres.
DENOMINACION DEL PUESTO:. Secretaria IV

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria IV

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL; Director Sistema Administrativo |V (Jefe de OFREGERD)
DEPENDENCIA FUNCIONAL: ' No aplica —

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

2,- MISION DEL PUESTO

Realizar labores administrativas relacionadas con el manejo de la documentacion interna y externa de la Oficina, con la atencion y buen trato al publico -
usuario que acude a la Oficina, y con las coordinaciones previas a la convocatoria a reuniones dispuestas por el Jefe inmediato de [a oficina.

3,- FUNCIONES DEL PUESTO

a). Organizar y realizar las actividades de apoyo administrativo en la Oficina,

b). Recibir, registrar, clasificar y ordenar la documentacion que ingresa, que se genera y que egresa de la Oficina, garantizando su custodia y seguridad.

Apoyar a su jefe inmediato en el sequimiento de los expedientes administrativos que ingresan a la Oficina, preparando periodicamente los informes de la
situacion y ubicacién de dichos expedientes. i

c). Llevar la agenda de su Jefe inmediato, coordinando al detalle todos los aspectos relacionados con la organizacion y programacion de sus actividades,
atencicn al publico, reuniones internas y externas, efc.

d). Procesar, dirigir e imprimir la documentacion; previa revision, analizando y evacuando la documentacion correspondiente.

e). Efectuar y atender llamadas telefonicas, telefax y otros servicios afines locales y de larga distancia; relacionados con el funcionamiento de la oficina

f). Transcribir ylo sacar copias fotostaticas de los documentos que autorice el jefe inmediato y los demas profesionales y tecnicos, con la autorizacion del jefe
de oficina.

. Apoyar a ofras oficinas, cuando su jefe Inmediato lo disponga en forma expresa. -~

h). Otras funciones similares inherentes a su cargo que le asigne su Jefe Inmediatg,

4.-COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: s

Con todo el personal de OFREGERD y con el personal de las unidades organicas de las ofras Gerencias Regionales, Sub Gerencias, y Oficinas de la Sede
Regional, integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestion del riesgo de Desastres de la Sede Regional.

Coordinaciones Externas:

Con las Oficinas de Defensa Civil o similares de los Gobiernos locales y de las Directiones Regionales Sectoriales, con ofras dependencias integrantes del
Sistema Regional de Defensa Civil y/o de la Plataforma Regional de Defensa Civil, B

.- FORMACION ACADEMICA

AL Nivel Educativo [ B Grado{;} [situacion academicay | | CSerequiere Colegiatura?

Incompleta  |[ Completa |Egresado (a) sl | [NO
Primaria X i
Secundaria | | S [Bachiller ¢ Requiere habilitacion profesional ?
Tecnica Basica (02 | | _[Titulo/Licenciatura - Isi | [nO
[ Maestria
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Egresad S | i
Universitario 1o Titulo £ i

Doctorado P 1

Egresad

0 Titulo

6.- CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Curso MS Office a nivel de usuario o cursos Especializados en la materia

Conocimiento acreditado del idioma Ingles a nivel basico.

Conocimiento acreditado de los sistemas Administrativos del Estado

Conocimientos basicos acreditade-en Gestion del Riesgo de Desastres.

Relaciones Humanas

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio .
. - Interme | Avanzad ; .| Interm
No aplica Basico dio 5 No Aplica Basico adio Avanzgdo
Procesador de - X X
Hojas de X
Programa de X _ |
(Otros) Observaciones
7.- EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Tres (03) Afios en puestos y/o funciones similares. £
Experiencia Especifica
A-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia
No menor de 3 afios
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
C.- Margue el nivel minimo de pl]esto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pablico o privado:
Gerent
Ana | Supervisor Jefe de g0

Practicante Auxiliar o lista R Especi (Coordinad area o Directo
Profesional Asistente alista or Dpto. r

Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

8.- NACIONALIDAD
‘Se requiere Nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

9:- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sl

X

NO

GOB.REG.TUMBES-CR

| |
Reglamenio de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N* 0U8/2014-

Facibilidad para comunicarse y buen frato con el publico

Reserva en el manejo de la informacion a su cargo

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus fareas

Capacidad de planificar las actividades a su cargo-
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PERFIL DE PUESTO | 'A%<:
b

i
1.-IDENTIFICACION DE PUESTO: =

)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Oficina Regional de Gestion del Riesgo de desastres.
DENOMINACION DEL PUESTO: —_|Chofer |

NOMBRE DEL PUESTO: Chofer |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director Sistema Administrativo IV (Jefe de OFREGERD)
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: - Ninguno i

2.- MISION DEL PUESTO

Conduncir los vehiculos automotrices que le asigna, observando las normas de transito y seguridad vial de transportes, asi como verificar en forma
permanente su operatividad y mantenimiento de la Unidad Movil. -

3.- FUNCIONES DEL PUESTO- -
a). Conducir con responsabilidad la unidad de transportes asigna a su persona.

b). Velar por la conservacion y mantenimiento del vehicuklo asignado, informando oportunamente sobre las condiciones de su funcionamiento, previniendo -
Su paralizacio y gestionando a tiempo a sus reparaciones; de conformidad con la norma vigente.

c).Ejecutar eventualmente viajes en comision de servicio, fuera del ambito departamental por disposiciones superiores, transportando a los servidoQres ylo
funcionarios, segun las disposiciones de su Jefe inmediato o disposiciones superior. '

d).Apoyar por disposiciones superiores y en coordinacion con su Jefe inmediato, las acciones de los diferentes unidades organicas internas de su institucion.
&). Conducir su vehiculo respetando las normas del Reglamento Nacional de Transito y las reglas del Sistema de Seguridad Vial. -

. Otras funciones similares inherentes a su cargo gue le asigne su Jefe Inmediato.

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de OFREGERD y por encargo con el personal de la Unidad y Areas de la oficina o de ofras Unidades Organicas de la Sede del Gobiemno
Regional de Tumbes. _ .

Coordinaciones Externas:

Solo por encargo de su Jefe Inmediato, podra coordinar con el personal de ofras dependencias externas a la Sede Institucional.

5.- FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo ]_ B. Grado(s) /situacion academicay | [ CSerequiere Colegiatura?
e
Incompleta || Completa _|Egresado (a) | Isi | [NO
| [ x |Bachiller ~  |¢ Reguiere habilitacion profesional 7 -
-z Tecnica Basica (0 2 . R
Afos) Titulo/Licenciatura “ S| NO

Tecnica Superior (364 .

anos ) Maestria

Cgresau 2 -
Universitario 0 Titulo : j

i’_, Doctorado '
¥ = ; Ffor,




'~ 05090259 M.
¥ ®

Egresad
9 ;ﬂ

{ B 0 Titulo
6.- CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatorig)=— = rmremrcm
Capacitacion cerfificada en Mecanica y Electricidad Automotriz. =

Presentacion de un Brevete Profesional A-ll Vigente,

F

EN 00| B

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
, ] Interme | Avanzad & . . Interm

No aplica Basico dio 5 No Aplica Basico adio Avanzado _
Procesadorde| X ] X }
Hojas de
caleulo X ==
Programa de X e i |

(Otros) Observaciones e

7.- EXPERIENCIA S
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de tres (03) afios en la conduccion y mantenimiento-preventivo de vehiculos.

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
Tres (03) Afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico 2

02 Anos
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:
o Gerent

Ana | Supervisor Jefe de eo
Practicante Auxiliar o lista X Especi /Coordinad| area o Directo
Profesional Asistente alista or Dpto. £
Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto B
8.- NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana [si T X7 I NO

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR 2

9.- HABILIDADES O COMPETENCIAS ; |
Reserva en el manejo de la informacion que le proporcione su jefe inmediato
Sensibilidad Social y vocacion de servicio (sspecialmente durante las emergencias
|Habilidad para innovar su tareas y resolver los imprevistos en ruta '
Ificiativa para mantener operativo el vehiculo

Lk
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PERFIL DE PUESTO
.~ IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: T Oficina Regional de Gestion del riesgo de desastres
DENOMINACION DEL PUESTO: Tecnico Administrativo Ill
NOMBRE DEL PUESTO: Tecnico Administrativo Il
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director Sistema Administrativo JV {Jefe de OFREGERD)
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica

2.- MISION DEL PUESTO

Levantar informacion topografica, procesaria y sistematizar[é, con fines de formulecion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica de Prevencion o
Reduccion de Riesgos y fichas tecnicas de actividades de emergencia, en el ambito de la region.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

a). Recopilar, procesar y sistematizar informacion tecnica requerida para f formular y evaluar Proyectos de inversion Publica de prevencion o Reduccion de
Riesgos y Fichas Tecnicas de Actividades de emergencia.

b). Participar en la formulacion y actualizacion de todos los Planes Especificos establecidos en el reglamento de la Ley N° 29664; Ley del SINAGERD.

¢). Emitir informes de requerimientos para fortalecer capacidades y gestionar mayor equipamiento, a fin de optlrmzar la operatividad del area de Monitoreo,
Seguimiento y Formulacion de Proyectos.

d). Emitir informes proponiendo a su Jefe inmediato la gestion de recursos, infraestructura y fondos publicos captados por CTI; con fines de opimizar la
implementacion del Area de Monitoreo, seguimiento y Formulacion de Proyectos. -

e). Recopilar o captar informacion cientifica y tecnologica que sea de ufilidad especial para formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

f). Propener acciones concretas que nos permiota optimizar la operatividad del Area de Monitoreo, seguimiento y Formulacion de proyectos.

g). Proponer mecanismos y estrategias para concientizar o sensibilizar a las autoridades y a la poblacion, difundiendio los peligros, vulnerabilidades y riegos. .

h). Recomendar medidas estructurales y no estructurales para evaluar su inclusion en los p'lanes especificos establecidos en el reglamento de la Ley del
SINAGERD.

i). Participar en las gestiones financieras para lograr la implementacion de los planes Especificos, en el marco de la Ley de SINAGERD y su Reglamento.

). Apoyar en las actividades de control, monitoreo y evaluacion del logro de los objetivos y metas del cronograma de actividades del Area de Monitoreo,
Seguimiento y Formulacion de Proyectos.

k). Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su Jefe inmedaito.

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: =

Con las ofras unidades organicas.de OFREGERD, con las Gerencias Sub Gerencias, Oficinas Regionales y sus respectivas Unidades o Areas Organicas de
la Sede Regional,

Coordinaciones Externas:

Con las Direcciones Regionales Sectoriales, Gobiernos Locales, Instituciones integrantes de los Grupos de Trabajo para la GRD y de la Plataforma Regional
i ‘E:efensa Civil.

. EQRMACIDN ACADEMICA

\.‘Nivel Educativo = [ B.Grado(s) Jsituacion academica y | [ CzSerequiere Colegiatura?

Incompleta || Completa [Egresado (a) [S| [ [NO
Primaria X ¥
Secundaria | || IS [Bachiller ¢ Requiere habilitacion profesional ?
Tecnica Basica (02 | Il [Titulo/Licenciatura [sI |  [no

i
i

e IRy,

WI3E gy

T
)

o



rz001259

Egresad
Universitario . 0 ! Titulo
.f 2 |Doctorado
[
i TEgresad
i 0 Titulo
:6.- CONOCIMIENTOS

:A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

i Acreditados de la Ley del Sistema Nacional de Gestion dal Riesgo de Desastres y su Reglamento.

{Acreditados del reglamento Nacional de Construcciones y Edificaciones.

Certificados Acreditados en Topografia y AUTOCAD.

|B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

! C Conocimientos de ofmatica e idiomas:

i Nivel de dominio Nivel de dominio
| g 2 Interme [ Avanzad|. ; .| Interm
i No aplica Basico dio o ) No Aplica Basico adit Avanzado
Procesador de e X
Hojas de X
Programa de X ; = |
(Otros) Observaciones

7.- EXPERIENCIA

Experiencia General _
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general - -

Experiencia Especifica

A.- Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ==

02 Afios de experienciaen funcion equivalente

B.- En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afio de experiencia en &l sector publico en puestos con funciones equivalentes.

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pablico o privado:

; Gerent
Ana Supervisor‘ = |Jefede eo
Practicante Auxiliar o lista X Especi [Coordinad areao Directo
_ |Profesional Asistente alista or Dpto. r

Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

8.-NACIONALIDAD
¢, Se requiere Nacionalidad Peruana Isi [ X NO

Anote el Sustento i GOB.REG.TUMBES-CR

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

9.-HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener factibilidad para comunicarse con funcionarios y servidores

Guardar reserva en el manejo de la informacion a su cargo

Demmostrar capacidad para planificar sus actividades y trabajar bajo presion

Demostrar responsabilidad, iniciativa y habilidad en el desemperio de las funciones.

{Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones o

" |Aplicar siempre los principios y valores eficos de su carrera profesional

Soal
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PERFIL DE PUESTO
1.- IDENTIFICACION DE PUESTO: )
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres (OFREGERD)
DENOMINACION DEL PUESTO: Director Sistema Administrativo lll-
NOMBRE DEL PUESTO: Director Sistema Administrativo Il
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Jefe de la Oficina Regional de Gestion de Riesgo de Desastre -
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: Inspector Ill, Tecnico Administrativo 11, Tecnico Administrativo |

2.- MISION DEL PUESTO

Liderar la implementacion de la Gestion Prospectiva, en forma especifica de los procesos de estimacion y prevencion del Riesgo de Desastres; estimando el
impacto de los riesgos existentes y evitando la generacion de nuevos riesgos, en el ambito territorial de la Region Tumbes.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

a) Planificar, dirigir y conducir las actividades relacionadas con los Procesos de Estimacion y Prevencion de Riesgos de Desastres; con el fin de implementar
la Politica Nacicnal de Gestion del Riesgo de Desastres.

b). Participaren la _elaboracion y actualizacion del Plan Regional de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres y otros planes especificos que
establecen la Ley y el Reglamento del SINAGERD; en el marco del PLANNAGERD y del PRDC.

¢) Conocer y aplicar correcta y oportunamente las normas legales vigentes relacionadas con los procesos de Estimacion y Prevencion del Riesgo de
Desastres.

d) Proponer al Jefe de Ofregerd, la suscripcion e implementacion de convenios en materia de su competencia, con el asesoramiento del CENEPRED y de la
secretaria de Gestion del Riesgo de Dsastres de la PCM.

e). Previa autorizacion del Jefe de OFREGERD, coordinar con la Oficina Regional de comunicaciones, paradifundir las actividades programadas y
gjecutadas por la Unidad.

). Participar en las gestiones para lograr la implementacion del Plan Regional de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres; asi como los programas,
proyectos y actividades que forman parte del mencionado Plan.

q). Participar en la formulacion de los Perfioles o estudios Preliminares de los Proyectos de Inversion Publica, en el Marco del Plan Regional de Prevencion y
Reduccion de Riesgos de Desastres y en el Marco del SNIP. '

h). Participar en las gestiones para lograr las facilidades logisticas y el financiamiento de los Estudios de Estimacion o Evaluacion de Riesgos.

i). Proyectar las Resoluciones Jefacturales de designacion de los profesionales in‘tegrantes de los Grupos Estimadores o Evaluadores de Riesgos.

i). Ofras funciones similares, ir_]héfentes asu cargo, que le sean asignados por su Jefe inmediato.

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES e

.V"
‘|Coordinaciones Internas:

“ICon la unidad de Gestion, Correctiva, con la Unidad de Gestion Reactiva, con el Centro de Operaciones de Emergencia Regional; COER y con las

erencias y Oficinas de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes.

Coordinaciones Externas:

Con las Direcciones Regionales Sectoriales, con las Oficinas Descentralizadas u-Organismos Descentralizados del Gobiemno Nacional o Central, Local, en la |
Region Tumbes, y por encargo del Jefe de OFREGERD, con el CENEPRED, INDECI y la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM.

5.- FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s) /situacion academicay | [ C ¢ Se requiere Colegiatura?

(a) | [NO

/5t



e | B O pea00ess 23NV T —

[ [}
Primaria | | A llsle
lngenierg’s ¥ 2 Baged BLSS i 1
Secundaria | I [Bachiller v ~|¢ Requiere habilitacion.profesighal ? —
Tecnica Basica (02 | [l x |Titulo/Cicenciatura x |S | [NO
Tecnica Superior (364 | I Maestria
i Egresad ' e
Universitario X 0 Titulo
|Doctorado
s- Egresad
o} Titulo

6.- CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

é\ﬁgentes relacionadas con los procesos de Estimacion y Prfevencion de Riesgos de Desastres (verificados por capacitacion especializada documentada)

: Conocimiento minimos del contenido de la Ley N°29664: Ley del SINAGERD, y su reglamento aprobado con D.S. N® 048-2011-PCM y de las Normas x

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos ;

Capacitacion especializada documentada en el sistema Nacional de Informacion en gestion del Riesgo de Desastres: SIGRID.

+ | C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
' < Interme | Avanzad : . | Interm
No aplica . Basico dio 5 No Aplica Basico i Avanzado
Procesador de % X
Hojas de X
Programa de X ) i
(Otros) Observaciones 1

7.- EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios en experiencia general

Experiencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en funciones equivalentes

B.- En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

\ 01 afio de experiencia en el sector.publico

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector plblico o privado:

o Gerent
Ana Supervisor Jefe de €0
1| Practicante Auxiliar o lista A Especi [Coordinad area o Directo
Profesional Asistente alista or Dpto. f

" |Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

8.- NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana [sI X I] NO

{ Reglamento de Organizacién y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
; Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

9.- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para trabajar en equipol v bajo presion

Generar motivacion para la inicia;re sus trabaj

Aplicar principios conciliadoregf/ARlores etich§8i la soluciGiade’
N e 2 =Ty =y I,

S &\ S

i

=
&40
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Aplicar principios conciliadores y valores eticos en la solucion de los problemas lzborales.

Impulsar y apoyar la rfealizacion de coordinaciones o gestiones directas e indirectas para lograr los resultados tecnicos administrativos esperados y los
objetivos institucionales. i

Liderar la programacion de Ifias actividades de la unidad de Gestion Prospectiva a su cargo

Dirigir y evaluar al personal a su cargo, revisando los informes tecnicos emitidos para su aprobacion y tramite respectivo.

Demostrar responsabilidad, honestidad, creativo para conducir los actos administrativos
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PERFILDEPUESTO §1..%..

g

1.~ IDENTIFICACION DE PUESTO:

[
- e e e
N T o

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Oficina Regional de Gestion del riesgo de Desastres.

DENOMINACION DEL PUESTO: Inspector Il ==

NOMBRE DEL PUESTO: Inspector IIl

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo Il (Jefe de | Unidad de Evaluacion y Analisis)
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: £ No aplica

2.-MISION DEL PUESTO

Liderar la realizacion de las Inspecciones Tecnicas Oculares, como parte de una de las actividades, fases d?atapas mas importantes de los trabajos de
campo requeridos para el Monitoreo, seguimiento, Formulacion y Evaluacion de los PIPs de OFREFERD y emitir los informes Tecnicos correspondientes. |

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

a). Recopilar, procesar y sistematizar los antecedentes necesarios para emitir los informes de Inspeccion Tecnica ylo de analisis de riesgos requeridos para
la sustentacion de los PIPS de Prevencion/Recuccion de Riesgos y las fichas Tecnicas de actividades de Emergencia.

b).Participar en la formulacion y actualizacion de todos los planes especificos establecidos en el reglamento.de la Ley N® 29664: Ley del SINAGERD.

c). Emitir informes de requerimiento para fortalecer cvapacidades y gestionar mayor equipamiento, a fin de optimizar la operatividad del area de inspeccicnes_ -
tecnicas oculares y analisis de riesgos

d). Emitir informes proponiendo a su Jefe inmediato la gestion de recursos, infraestructura y fondos publicos captados por CTI; con fines de optimizar la
implementacion del area de inspecciones tecnicas y analisis de riesgos de proyectos de inversion publica.

e). Recopilar, procesar y sistematizar la informacion cientifica y tecnoilogica necesaria para emitir sus informes de inspeccion tecnica y/o de analisis de riegos
requerdios para la sustentacion de los PIPs de Prevencion/Reduccion de Riesgos y las actividades de Emergencia.

f). Proponer acciones concretas que nos permitan optimizar la operatividad del area de inspecciones tecnicas oculares y Analisis de Riesgois de Proyectos
de Inversion publica. -

q). Proponer mecanismos Y estrategias para concientizar o sensibilizar a las autoridades y a la poblacion, difundiendo los peligros, vulnerabilidad y riegos.
h).Recomendar medidas estructurales y no estructurales para evaluar su inclusion en los planes especificos establecidos en el Reglamento de la Ley del
SINAGERD. )

i). Participar en las gestiones financieras para lograr la implementacion de los Planes especificos, en el marco de la Ley de SINAGERD y su Reglamento.

j)- Apoyar en las acfividades de control, monitoreo y evaluacion del logro_de los objéiiuos y metas del cronograma de actividades del Area de Inspecciones
Tecnicas Oculares y analisis de Riesgos de Proyectos de Inversion Publica.

k). Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el jefe inmediato .

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES
:{Coordinaciones Internas:

Con los trabajadores nombrados y contratados de los responsables de la-Gestion Correctiva, de la Gestion Reactiva y por encargo con los funcionarios y
# 1servidores de las otras Gerencias y Oficinas de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes.

Coordinaciones Externas:
Por encargo, con los funcionarios y servidores del COER, de las Direcciones Regionales Sectoriales, con las Oficinas Desconcertadas u Orgsnismos

Descentralizados del Gobierno Nacional o Central, en la Region Tumbes; y tambien por encargo del Jefe de Ia Unidad, con el CENEPRED, INDEC! y la
secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM.

5.- FORMACION ACADEMICA =~

A. Nivel Educativo | B. Grado(s) /situacion academicay | [ C4Se requiere Colegiatura?

s 1 [NO

Primaria

Vet
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- Ingeniero
Secundaria P [ Bachiller
Tecnica Basica (02 | | x |Titulo/Licenciatura X sl | Ino
{ Tecnica Superior (3064 | | Maestria _

Egresad =

Universitario X o " |Titulo
|Doctorado

: Egresad -

0 Titulo

6.- CONOCIMIENTOS =
A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Conocimiento minimo del contenido de la Ley N° 29664: Ley del SINAGERD, de su Reglamento aprobado con D;S: N° 048-2011-PCM y de las normas
vigentes relacionadas con los Procesos de Estimacion y Prevencion de Riesgos de Desastres (Verificados por capacitacion especializada documentaday).

Conocimientos tecnicos del reglamento Nacional de Edificaciones y del Codigo Nacional Electrico (V erificados por capacitacion especializada documentada)

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Capacitacion especializada documentada en sistemas o Programas Informaticosm relacionados con el desempefio de sus funciones.

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio = Nivel de dominio
) . Interme | Avanzad ; : Interm .
No aplica Basico dio " No Aplica Basico edio Avanzado._;
Procesador de X ) X
Hojas de X
Programa de 5 X
(Otros) Observaciones

7.- EXPERIENCIA —~

! IExperiencia General |
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado =
05 arfios experiencia general

Experiencia Especifica

B.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
02_arios de experiencia en funciones equivalentes

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes. T

c

- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pablico o privado:
H Gerent

Ana ¥ Supervisor Jefe de eo
Practicante Auxiliar o lista Especi [Coordinad area o Directo
Profesional Asistente alista or 8 Dpto. r
IMenciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
8.- NACIONALIDAD i >
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana st T X 1 I NO

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR e

: lin
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Manejar con reserva la documentacion confidencial a su cargo

Demostrart vocacion de servicio ¢ iniciativa tecnica laboral y administrativa e

Realizar coordinaciones o gestiones directas e indiractas para optimizar su trabajo

Programar las actividades y tareas especificas bajo su responsabilidad

Emitir y firmar los informes tecnicos requeridos por su jefe inmediato . —

Demostrar responsabilidad, hongstidad, eficiencia, creativo para conducir los actos administrativos,
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¥ - PERFIL DE PUESTO &% _ . y
RNE
1.- IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA:; ' Oficina Regional de Gestion del Riésgo de Desasres. “
DENOMINACION DEL PUESTO: Director Sistema admiistrativo Il (Resposnable de la Gestion Correctiva) il
NOMBRE DEL PUESTO: Director Sistema admiistrativo lll
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: -[Jefe de la Oficina Regional del Riesgo de Desasires.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: : No aplica
PUESTOS A SU CARGO: ) No aplica”

2.- MISION DEL PUESTO )

Vigilar y coordinar que la administracion de los recursoxos (Humanos, financieros y materiales), para la Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres; sea
eficiente y se ejerza de ac uerdo a la normatividad aplicable. Se incluye aqui el proceso de Reonstruccion Post Desastre, orientado a corregir los riesgos
existentes y a evitar la generacion de nuevos riesgos,

3.- FUNCIONES DEL PUESTO
a). Planificar, dirigir y conducir las actividades relacionadas con los procesos que le corresponde, para implementar la politica nacional de gestion del riesgo
de Desastres; en el ambito regional e

b). Participar en la formulacion y actualizacion del Plan de Prevencion y Reduccion.del Riesgo de Desastres y de los otros planes especificos que establece
el reglamento de la Ley del SINAGERD; en el marco del PLANNAGERD v del PRDV

c). Conocer y aplicar correctamente las normas vigentes relacionadas correl proceso que le corresponde, que emitan los organismos del SINAGERD,

d). Proponer la suscripcion y ejectjcion de convenios en materia de su competencia, con entidades nacionales y extranjeras; en coordinacion y con el
asesoramiento de los organismos superiores competentss del SINAGERD: CENEPRED, SGRD-PCM y ofras.

e). Previa autorizacion del jefe de OFREGERD, coordinar con [a oficina Regional de Comunicaciones, para cii;und[r las actividades de la Unidad a su cargo.

f). Participar en las gestiones financieras para la implementacion del plan Regional de Prevencion y reduccion del Riesgo de Desastres y del Plan de
Reconstruccion; incluyendo los Programas, Proyectos de Inversion v Actividades de dichos Planes.

g). barticipar o apoyar en la formulacion de los perfiles o estudios preliminares de los Proyectos de Inversion Publica, incluidos de Prevencion y Reduccion de
Riesgos de Desastres y en el Plan de reconstruccion; en el marco del SNIP.

h).Participar en las gestiones para lograr las factibilidades logisticas y el financiamiento de las actividades propias de la Unidad a su cargo.

i).Proyectar las resoluciones jefacturales para designar a los integrantes de los equipos tecnicos para agilizar los trabajos requeridos en casos de
emergencias.

i 1j). Establecer canales permanentes de comunicacion con los afectados, despues de una emergencia y/o desastres; a fin de replicar su experiencia y las
lecciones aprendidas.

k).Desastres, identificando las causas de forma y de fondo; a fin de mejorar la resistencia de la poblacion y evitar la generacion de nuevos riesgos.

). Proponer alternativas de reubicacion y/o reasentamiento poblacional, previo analisis socio economico de lascomunidades afectadas, en coordinacion con
Hlos Gobiernos Locales y en el marco de las normas legales vigentes.

Priorizar las intervenciones sectorialfies en los procesos de reduccion de riesgos'y reconstruccion, incluyendo la recuperacion fisica, la recuperacion psico-|™
qcial y la reactivacion ecnonomica, de manera participativa con los beneficiarios y/o afectados,

P

L AF
[

#|m). Implementar y financiar estrategias, actividades e indicadores de seguimiento y evaluacion posterior a las emergencias, para evitar |a generacion de

nuevos riesgos,

n). Realizar la evaluacion y valorizacion de la infraestructura dafiada y de la produccion afectada, con el objetivo de priorizar los proyectos de inversion
publica y recursos presupuestales para el plan Regional de Reconstruccion. o

fi).Sensibilizar, socializar y divulgar los avances de los procesos de reduccion de riesgos y reconstruccion, ante la poblacion vulnerable y ante la comunidad
en general. =

o).Realizar el seguimiento monitoreo y evaluacion de los procesos de reduccion de riesgos y reconstruccion, verificando que no se regeneren las condiciones
inseguras previas al impacto de una emergencia y/o desastre.

p)-Controlar, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas programadas en materia de reduccion de riesgos y reconstruccion, y retroalimentar el
roceso. -

q).Promover la participagiossde)| Sector privado y de la Sociedad Civil Organizada, en los procesos de reduccion de riesgos y de reconstruccion, en el ambito
regional. ; ; :

(a5,
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s).Garantizar con fines de reduccion de riesgos y reconstruccion, la operatividad permanente del sistema Regional de Defensa Civil de Tumbes y del COER.

t).Dirigir el planeamiento, coordinacion, ejecucion y supervision de las medidas estructurales y no estructurales, propias a los procesos que le corresponde._ <

u).Otras funciones similares inherentes a su cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato: Jefe de OFREGERD.

4,-COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar internamente con los jefes de las ofras unidades organicas y con todo el personal profesional y tecnico que labora en ofras Areas de la oficing, =
incluyendo el COER . Por encargo del jefe de OFREGERD, coordina tambien con el personal de las Gerencias, Sub Gerencias y Jefes de otrass Oficinas de’
la Sede del Gobierno Regional de Tumbes. =

Coordinaciones Externas: .

Coordina con las oficinas Provinciales y Distgritales de Defensa Civil de los Gobiernos Lacales y de las Direcciones Regionales Sectoriales. Por encargo con
enfidades competentes del Gobierno Central

5,- FORMACION ACADEMICA ' ]

A. Nivel Educativo | B. Grado(s) Isituacion academicay | [ C¢8Se requiere Colegiatura?
Incompleta || Completa Egresado (a) X |8l | [NO
Primaria
Secundaria [ 1 ~ |Bachiller Ingeniero ¢, Requiere habilitacion profesional ?
Tecnica Basica (02 | I X |Titulo/Licenciatura X sl | [nO
Tecnica Superior (304  ° || Maestria
Egresad
Universitario X 0 ~|Titulo =
Doctorado =
} Egresad
0 Titulo

= CONOCIMIENTOS

. |AiConocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatorla}

P Coﬂoc{mmnto del reg[amenta Nacional de Construcciones, del reglamento Nacional de Edificaciones y del Codigo Electrico Nacional.

Conocimiento acreditados de si'_sgéma informaticos: SIGRID y otros,

Conocimiento de sistemas Administrativos del estado

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominie. ~ Nivel de dominio
No aplica Basico Inte_r me | Avanzad No Aplica Basico lntelrm Avanzado
dio 0 edio
Procesador de '
Hojas de
Programa de -

(Otros)
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7.- EXPERIENCIA

Experiencia General P
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
04 Afios en experiencia general

Experiencia Especifica ~

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia <
02 afios de experiencia en funciones eauivalentes- '

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes.

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ;'ya_sea en el sector publico o privado:
; i Gerent
Ana ' Supervisor Jefe de eo -z
Practicante Auxiliar o lista A Especi ICoordinad area o Directo
Profesional Asistente _ |alista or Dpto. r
Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
8.- NACIONALIDAD =
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana HEENE || NO :
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprabado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento = 1 GOB.REG.TUMBES-CR

9.- HABILIDADES O COMPETENCIAS
Describe Is principales habilidades o competencias en caso de la entidad trabaje con competencias podra utilizarlas en vez de las habilidades), requeridas
Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el mangjo de la informacion a su cargo

Demostrar capacidad para planificar sus actividades y trabajar bajo presion
Demostrar habilidad para conclliar e iniciativa para innovar

Demostrar lodsrazgo para dirigir al personal a su cargo -
Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones.

Aplicar siempre los principios y valortes eticos de su carrera profesional.

Demostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio.

an
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PERFIL DE PUESTO

1.- IDENTIFICACION DE PUESTO:;

fifio

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres,
 |DENOMINACION DEL PUESTO: Tecnico Administrativo || &
NOMBRE DEL PUESTO: Tecnico Administrativo Il]
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Jefe de la Oficina Regional del Riesgo de Desastres.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: -~ No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica

2.-MISION DEL PUESTO

Procesar, sistematizar y brindar la informacion referente a los peligros, vulnerabilidad y Riesgos que pueden ocasionar dafios ocasionados por la presencia :
de los fenomenos naturales e inducidos que eventualmente generen diversos niveles de emergencia; en el ambito regional. i

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

futuro,

a). Recopllar y sistematizar informacion sobre la fendencia de los riesgos y las estadisticas de dafios en emergencia pasadas, para saber como actuar en el

b). Participar en la formulacion y actualizacion del plan Regional de, Prevencion y Reduccion de riesgos y en el Plan Reconstruccion, debidamente articulado
con el Plan Nacional de Gestion del riesgo de Desastres: PLANNAGERD.

reconstruccion, en el nivel regional. .

c). Emitir informes de requerimiento para fortalecer capacidades y gestionar mayor equipamiento, a fin de optimizar los procesos de reduccion de riesgos y

d). Emitir informes proponiendo a su jefe inmediato la gestion de recursos, infraestruciura y fondos publicos captados por CTI; con fines de opfimizar la
implementacion de los procesos de reduccion de riesgos y reconstruccion.

|de peligros.

e). Captar informacion cientifica y tecnologica y analizarla sobre la base de sistemas de vigilancia de alertas tempranas, para su aplicacion en el monitoreo | —-

f). Proponer acciones que nos permitan actuar con autonomia y resilencia en casos de emergencias y/o desastres.

g). Proponer mecanismos y estrategias para concientizar o sensibilizar a las autoridades vy a la poblacion, difundiendo los peligros, vulnerabilidad y riesgos.

inminente,

h). Recomendar medidas estructurales y no estructurales para su inclusion en los planes de operaciones de emergencia y planes de contingencia por peligro

Reglamento, £

i). Participar en las gestiones financie para lograr [a implementacion del plan Regional de Reconstruccion, en el marco de la Ley de SINAGERD ysu

" -|i) Participar en el control, monitoreo y evaluacion del logro de los objetivos en materia de Reduccion de Riesgos y reconstruccion, retroalimentacion del

pacion del Secfor Privado y de la Sociedad Civi orgamzadé,?en los procesos de reduccion de riesgos y

.- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organicas de la Sede Regional.

Con las ofras unidades v Areas Organicas de OFREGERD, con las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas Regionales y sus respectivas Unidades o areas

Coordinaciones Externas:

de Defensa Civil.

Con las Direcciones Regionales Sectoriales, Gobiernos Locales, Instituciones integrantes de los Grupos de Trabajo para la GRD y de la Plataforma Regional

5.- FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo |_B. Grado(s) lsituacién academicay | | C ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta || Completa |Egresado (a) = [sI | INO
Primaria -
Secundaria g/ < i2fs}| & Requiere habilitacion profesional ?
Y K

L rie™
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Tecnica Basica (02 |

| [Titulo/Licenciatura

[

Tecnica Superior (364 [

G

Maestria

Universitario

Egresad
0 Titulo

|Doctorado

Egresad
0 Titulo

6,-CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Conocimiento de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Construcciones y Edificaciones '

Conocimientos acreditados en informatica

Conocimiento acreditados en los Sistemas Administrativos del estado. _
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Meficiona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto

. ; Interme | Avanzad ' .| Interm
No aplica Basico s 5 No Aplica Basico adls Avanzado
Procesador de X B X
Hojas de X
Programa de - X
(Otros) Observaciones
7.-EXPERIENCIA -
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
05 afios en experiencia general
Experiencia Especifica )
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
02 arfios de experiencia en funcion equivalentes
B.-En Ibase a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
01 aro de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes. *
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector publico o privado:
5 Gerent
4 Ana X Supervisor Jefe de eo
racticante Auxiliar o iista Especi [Coordinad area o Directo
esional Asistente alista or e Dpto, r

8.-NACIONALIDAD

¢ Se requiere Nacionalidad Peruana

Anote el Sustento
9.-HABILIDADES O COMPETENCIAS

L& T%%

I

NO

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
GOB.REG.TUMBES-CR

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios ¥ servidores:

Guardar reserva en el manejo de Ia informacion a su cargo

Demostrarm capacidad para planificar sus actividades y trabajar bajo presian

Demostrar habilidad para conciliar & iniciativa para innovar,

Demostrar liderazgo para dirigir al personal a su cargo

Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones

ke
sy
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"PERFIL DE PUESTO g

-

1.-IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: T e g _Oﬂciria Reg'tcha_l de Gestion del Riesgo y Desastres

DENOMINACION DEL PUESTO: "' T * . . |Tecnico Administrativolll -

NOMBRE DEL PUESTO: SRR LR " Tecnico Administrativo lll 57 4. '
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: R Director Sisiema Administrativo IV-(Jefe de OFREGERD)
DEPENDENCIA FUNCIONAL: - o ' No aplica ;

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

2.- MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacion y ejecucion de los programas de Capacitacion inmersos en el Plan Regional de Educacion Comunitaria para la Gestion de Riesgo de
Desastres”, Asi como supervisar la ejecucion de ofros eventos de capacitacion interna y/o externa en el marco de la Gestion del Riesgo de Desastres.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO s

a). Promover, coordinar y organizar la capacitacion del personal de la OFREGERD y COER, con el CENEPRED, INDECI, COEN y ofras Instituciones, en el
marco de la Ley del SINAGERD.

b).Participar en la elaboracion, del Plan Regional de Preparacion, el Plan Regional de Operaciones de emergencias, el paln Regional de Rehabilitacion, Plan
Regional de Reconstruccion; debidamente arficulados con el plan Regional de Prevencion y Reduccion de Desastres y el Plan de Desarrollo Concertado.

¢).Elaborar el plan Regional de Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacion copn los jefes de la Unidades de Gestion
Prospectiva, Correctiva.

d) Controlar, monitorear y supervisar las actividades de desarrollo de Capacidades inmersas en el plan Regional de Educacion Comunitaria egestion del
Riesgo de Desastres, mediante actas.

e) Implementar, organizar y mantener actualizados 10s inventarios de recursos movilizables: personal, bienes materiales y patrimoniales de los organismos

integrantes del SIREDECI; PARA 'SU UTILIZACION EN CASOS DE EMERGENCIAS O DESASTRES..

) Organizar y promover la organizacion de voluntarids de Defensa Civil, en el ambito regional, provincial y distrital; preparandolas para su mejor desempefio;
en casos de emergencias o desastres de acuerdo alos lineamientos del INDECI. -

q). Disefiar y programar la estructura curricular de acuerdo a las actividades de capacitacion inmersas en el plan Regional de Educacion Comunitaria en
gestion del riesgo de Desastres..

h). Realizar ofras funciones afines a la mision de la unidad organica a la que pertenece y las que le sean asignadas por el Jefe.

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES 3

Coordinaciones Internas: e

|Coordinaciones con las diversas Unidades Organicas competentes de laSede del Gobierno Regional.

Coordinaciones Externas:

'i'ﬁlDECLCENEPRED. Gobiernos Locales, Direcciones Regionales Sectoriales, Colegios Profesionales y representantes de la Sociedad Civil Organizada. _

{5.- FORMACION ACADEMICA.

A. Nivel Educativo [ B. Grado(s) /situacion academica y ] _ [__CgSerequiere Colegiatura?
Incompleta || Completa |Egresado (a) [si [ |InO
. Primaria
Secundaria | — |Bachiller . 4, Requiere habilitacion profesional ?
Tecnica Basica (02 | f i Titulo/Licenciatura sl | INO
Tecnica Superior (304 ] I x Maestria
Egresad
Universifario 0 Titulo
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Egresad
0 Titulo

6.- CONOCIMIENTOS
A, Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )
Normatividad legal vigente sobre Gestion de Riesgos de Desastres.
Sistemas Administrativos 2
Planeamiento Estrategico. u
Manejo de almacenes de Bienes Ayuda Humanitaria,
Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades.
Diplomados en Gestion de Riesgos de Desastres.
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas: =

Nivel de dominio Nivel de dominio
; ; Interme | Avanzad : . | Interm
: d

No aplica Basico dio p No Aplica Basico il Avanzado
Procesador de X ) X
Hojas de X
Programa de X N |

(Otros) ) Qbservaciones

7.- EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado
04 Afios de experiencia generas| -

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
02 afios de experiencia en funciones equivalentes.

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

Trabajos relacionados con la formulacion y evaluacion de Planes y Programas de Capacitacion en el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.

C.- Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experlencia ; Yya sea en el sector piblico o privado:

Gerent
Ana . Supervisor|| . Jefe de eo

_ |Practicante Auxiliar o lista X Especi /Coordinad areao Directo
A =Eﬁ§f§‘§_i0nal Asistente- alista or Dpto. r

a ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

;S éql_.riere Nacionalidad Peruana [si [ [ " NO

o Reglamento de Orﬁénizacién y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento - - : GOB.REG,.TUMBES-CR

9.- HABILIDADES O COMPETENGIAS
Orientcion a Resultados ( Comunicacion Efectiva (abierta y franca) s
Actitud de Servicio (Confianza y trabaja en equipo)

Creaticvidad, Innovacion Yy mejora continua Liderazgo

Principios y valores eficos SiEcisrge, metas
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I). Brindar apoyo en Ia habilitacion ylo rehabilitacion de rutas de evacuacion y de las zonas altas seglras” en.casos.de.inundacion y "Zonas libres seguras' en
casos de sismos. = P T A

e e,

If). Brindar apoyo a las brigadas especiales de remocion de escombros, busqueda y rescate y contra.incendios; a las brigadas de voluntarios o brigadas 3
comunitarias de primeros auxilios"; asi como en el trabajo de campo de los evaluadores de dafios y analisis de necesidades, en los casos en los que sean *

requeridos sus servicios.

m) Brindar apoyo en el arrnado}‘desannado de carpas, instalacion de albergues o construccion de Modulos Temporales de vivienda; en los campamentos
de concentracion de las familias damnificadas; apoyando asi mismo en la evacuacion ordenada de heridos ¥ raslado de fallecidos a la morgue, durante una
emergencia o desastre. 2 i

n). Brindar apoyo en la carga y descarga de bienes de ayuda humanitaria (incluye alimentos), a las zonas afectadas por una emergencia o desastres; a
traves de medios de transporte que se pongan disposicion, por parte del Gobierno Regional y/o Gobiernos Locales.

fi). Brindar apoyo en la realizacion de "Pasacalles”, "Ferias Informativas®, *Trenes de Sensibilizacion", "Simulacros Regionales o Locales®, que programe y
ejecute el coordinador del COER, el jefe de OFREGERD o el jefe del COER. _

Brindar apoyo en la realizacion de actividades de relleno y nivelacion de calles de los Asentamientos Humanos, Barrios, Sectores Urbanos, Caserios ylo
Centros Poblados ubicados en zonas bajas inundables y vulnerables ante ¢l peligro de INUNDACION, que podrian generarse por las precipitaciones
pluviales del proximo periodo lluviuoso.

0). Otrtas funciones inherentes a su cargo, que le asigne el coordinadordel COER o el jefe de OFREGERD.

4.- COORDINACIONES PRINCIi’;ﬁLES
Coordinaciones Internas:

Directamente con el coordinador del COER e indirectamente con el Jefe de OFREGERD y su personal, con el personal de las ofras Gerencias, Sub
|Gerencias y Oficinas de la Sede Regional (integrantges del grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Sede Regional),

Coordinaciones Externas: - -

A nivel regional y por encargo del coordinador del COER, con los jefes de las oficinas de defensa Civil de los Municipios Provinciales y Distritales) o
Secretarios Tecncios del Sisrtema Regional de Defensa Civil y con el personal de los COEs Provinciales y Distritales. i
Tambien coordina con los Jefes o responsables de los cargos similares en las Direcciones Regionales Sectoriales y con los Titulares o representantes de [as |
otras dependencias u organismos Que forman parte de la Plataforma Regional de Defensa Civil.
e 2N :

P -8Acargo, a nivel nacional, coordina par medio virtual o telefonico con el personal del Centro de Operaciones de Emergencia Nacional-COEN, con el
personal de las Instituciones Tecnico Cientificas del Nivel central, y de los Ministerios u ofras entidades del Gobierno Nacional,

5.- FORMACION ACADEMICA e
A, Nivel Educativo . | [& Grado(s) /situacién academica y | L CgSerequiere Colegiatura?
Inoomh'ls.:la Completa Egresado (a) [sI [ [NO ]
Primaria
Secundaria | I Bachiller | ¢ Requiere habilitacion profesional ?

Tecnica Basi 2 o
n sica (o Titulo/Licenciatura

Afios) £
. S NO
Tecnica Superior (364 I X Maestria
Gilky
Universitario %“' 4 2
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o= |Doctorado

Egresad
0 Titulo

6.- CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos prichipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion Sustentatoria )

Conocimiento de las tecnologias de informacion en comunicaciones,

Conocimiento del MS Office a nivel basico (computacion e Informatica),

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Capacitacion basica en temas de "Gestion del Riesgo de Desastres"

Capacitacion o entrenamiento comprobado en temas de : "Seguridad y Evacuacion’, "Primeros auxilios®, "Medidas Preventivas Contra -Incendios" y y otros;

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Nivel de dominio 5 Nivel de dominio
; Interme | Avanzad ' . .| Interm
i . n
No aplica ) _I_Bas:co dio o No Aplica Basico &l Avanzado
Procesador de X X
Hojas de X
Programa de X -~
(Otros) Observaciones
7.- EXPERIENCIA
Experiencia General -
Indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 Afios en experiencia general
Experiencia Especifica
A.- Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
01 afio en experiencia, desempefiando puestos, cargos ylo funciones similares.
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte'A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia ; ya sea en el sector publico o privado:
_ Gerent
Ana Jefe de eo

Practicante Auxiliar o lista X Especi area o Directo
Profesional Asistente alista Dpto. r

8.- NACIONALIDAD

“1¢ Se requiere Nacionalidad Peruana 1 s T X 7T I NO

Anote e| Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

Reglamento de Organizacion ¥ Funciones ROF aprabado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

9.- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidad mpara comunicarse con ofros tabajadores def COER y de la Oficina OFREGERD.

Demostrar buena disposicion Y capacidad para trabajar en "Equipo”

Respetar y mantener un buen tyrato con sus superiores y con el publico

Guardar reserva en el manejo de la informacion oficial que se le encargue,

Demostrar honestidad, responsabilidad, puntualidad ¥ vacacion de servicio,




6CI00259

PERFIL DE PUESTO

1.- IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres.
DENOMINACION DEL PUESTO: ‘|Ingeniero [I (Responsable de la Gestion Reactiva)
NOMBRE DEL PUESTO: . Ingeniero Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL; Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: _ No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

2.- MISION DEL PUESTO

Dirigir & implementrar acciones y medidas en los procesos de preparacion, respuesta, rehabilitacion correspondiente a la Gesion Reacﬁva_ df,-l Riesgo,
incorporandolos en todos los instrumentos de gestion de los Sistemas de Planificacion, Inversion, Gestion arfibiental y Ordenamiento Territoiral entre otors,

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

a). Planificar , dirigir y conducir las actividades relacionadas con los proceoss eu lecorresponde, par implementr la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en el ambito regional. ~ - ’

b). Elaborar e implementar el Plan Regional de Preparacion, Plan Regional e Operaciones de emergencia ,P]gn Reional de contingencia, Plan Regional de
Rehabilitcion y Plan Regional de Educacion Comunitaria de Gestion del Riesgo de Desastres debidamente articualdos con el Plan Regional de Prevencion y _ :
Reduccion de Riesgos de Desastres.

c).Particupar en la elaboracin ¥ actualizacion del Plan Regional de Prencion y Creduccion de Riesgos de Desastres.

d)Mantenerse informado de los niveles de almacenamiento y movimiento de los bienes de Ayuda Humanitaria del aimacen Regional y de los almacenes
adelantados de su jurisdiccion; con fines de una adecuda y oportuna atencion en casos de emergencias ylo desastres.

e)Dirigir, coordinar, implementar y controlar los procesos de Preparacion. Respuesta y Rehabilitacion en el ambito de su competencia de acuerdo a las
hormas y procedimientos que emitan los orgnismos del SINAGERD.

f)Mantener informado a la Jefatura sobre Ia conduccion de los procesos y sobre la evaluacion de los darios y analisis de necesidades , en casos de una
emergencia o desastre; aplicando los formatos respectivos.

g)Promover la activacion y operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Regional COER, del Grupo Regional de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres y de |a Plataforma Regional de Defensa Civil,

)Asesorar al Jefe de la OFREGERD en suntos relacionados 2 los Procesos de la Gestion Reactiva,

i

i) Dirigir Ia formulacion de los estudios de Pre-Inversion ; asi como el planeamiento coordinacion,ejecucion y' supervision para las Medidas Estructurales y no
" |Estructurales correspondientes a los Procesos que lg corresponde: Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

J) Promover actvidades de capacitacion con fines de desarrollo de capacidades en materia de gestion de Riesgo de Desastres a traves de Universidades en|”
coordinacion con el Director de Sistema Administrativo |V,

k) Controlar que se programen
de Desastres.

y ejecuten las actividades de capacitacién consideradas en el Plan Regional de Educacién Comunitaria en Gestion del Riesgo

1) Destinar espacios fisicos adecuados y personal calificado, para el almacen de Bienes de ayuda Humanitaria-:

Il) Realizar inventarios periodicos con el fin de mantener un decuado control sobre los bienes en STOCK.

m) Proporcinar un abastecimiento oportuno da los aimacenes adelantados.

n) Supervisar las actividade de inventarios frecuentes de los activos existentes en los Almacenes

*,C !-\.: y - "
miento apropiado de los'bienes de Ayiidas (%['iitaria.
| ffed . 2 T '
- =

IR
| :
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0) Reposicion de los bienes de ayuda humanitaria en base al Plan Logistico de bienes de ayuda Hism

p) Conducir y supervisar la ejecucion de mejorar en la infraestructura del almacen

q) Trimestralmente debera solcitar a las Minucipalidades Distritales que cuenten con almacen Adelantado, el cumplimiento de la Remision delos f{eportes de
saldos de los Bienes de ayuda Huamanitaria entregados por el Gobiermno Regional, basandose en los niveles de atencion y en la asignacion de bienes de
distribucion Gratuita detallado en la Evaluacion de Dafios y analisis de Necesidades EDAN respectivamente.

r) Supervisar las actividades de inventarios frecuentes de los activos existentes en los Almacenes .

s) Otras que le designe el jefe inmediato.

4.- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordina internamente con los responsables de Gestion Propspectiva, Correctiva y Reactiva y con todo el personal profesional y tecnico que labora en la
Oficina. Por encargo del Jefe de OFREGERD, coordina tambien con el personal de la UF y de la OPI (Sub Gerencia de Programacion e Inversiones) de la
GRPPAT y ofras dependencias internas de la sede del Gobiemo Regional de Tumbes. el Personal de otras dependencias o instituciones publicas o privadas
de la Region,

Coordinaciones Externas:
Con el personal de las Unidades o Areas Formuladoras de Proyectos de ofras dependencias o instituciones publicas o privadas de la Region, relacionadas
con la elaboracion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica. -

5.- FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo |_B. Grado(s) /situacion academica y astu.di'&_f [ C ¢ Se requiere Colegiatura?
Completa Egresado__ (a) 3|
| Primaria _
Ingeniero
] Secundaria I ] ~ [Bachiller ¢, Requiere habilitacion
= profesional ?

| TecnicaBasica (02 || B [Titulo/Licenciatura B EH

Tecnica Superior (3 64 L,
afos ) i Maestria “
| Universitario X ] Jdo T [Titwlo )
_|Doctorado |
[do T - “[Titulo B

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no-requiere documentacion sustentatoria )
Normativida vigente sobre Sistema de Riesgos y desastres

Sistemas Administrtivos
Planeamiento Estrategico

Evaluacion de Dafios y analisis de Necesidades

Manejo de Almacenes de Bienes Ayuda Humanitaria -
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

Cursos de Riesgos y Dgsasties

=

VAN
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C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio szgza No Aplica Basico | Intermedio
Procesador de fextos X Ingles X
Hojas de calculo X E
(Excel,Open Calc,efc.) =
Programa de X . ¥ | -
- Observaciones
(Otros) B

6.- EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03 afios) de experiencia general S
7.-EXPERIENCIA

Experiencia Especifica 2

A.- Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Dos (02) afisos de experiencia en funcion equivalente

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
01 afio de experiencia en el Sector Publico en puestos con funciones equivalentes. =

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

_ Gerent

Ana X Supervisor Jefe de eo
Practicante “Auxiliaro lista Especi {Coordinad areao Directo
Profesional Asistente alista or Dpto. r
Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
8.- NACIONALIDAD )
o x |8 | ] NO
Anote el Sustento Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

9.- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

jardar reserva en el manejo de la informacion a su cargo.

‘mostrar capacidad para planioficar sus actividades y trabajar ba;o presion.
Bemostrar Liderazgo para dirigir al personal a su cargo.

Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones.

Aplicar siempre los principios y valores eticos de su carrera profesional

Demostrar entusismo, responsabilidad, honestidad, eficiencia, motivacion sensibilidad esoecial y vocacion de servicio.

Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones. =

Aplicar siempre los principios y valortes eticos de su carrera profesional.

Demostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio.




