GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES ~_ -

“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°e 000173 _2019/GOB. REG.TUMBES-GR
Tumbes, 2 § ABR 2019

VISTO:

El Documento con Registro N° 514998/Expediente con Registro N° 441126 de fecha 07 de marzo de
2019, sobre solicitud de Nulidad de Oficio de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000097-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR del 27 de febrero del 2019, Informe N° 240-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-
ORAJ-OR de fecha 05 de abril de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, que prescribe ‘Los Gobiernos
~ Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos Regionales,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y

pi ~ financiera un pliego presupuestal.

: Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la
.~ Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867 -
“ . Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000370-2015/GOB.REG. TUMBES-P de fecha 22
de octubre del 2016, en su ARTICULO SEGUNDO, se aprobd el “REGLAMENTO DE CONTROL DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

2 TUMBES', en el que se establecia que el horario de trabajo para los funcionarios y servidores plblicos, sea cual

fuere su modalidad (nombrados, contratados, etc.), es de OCHO (08) horas diarias, sin incluir el horario para el
refrigerio; de lunes a viernes y comprende los meses de enero a diciembre; el mismo que queda establecido de
la siguiente:

Lunes a viernes:

Entrada : 07:30 horas
Refrigerio : 13:00 horas a 14:30 horas
Salida : 17:00 horas

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 00000158-2018/GOB.REG. TUMBES-GR
de fecha 19 de marzo del 2018, se aprobd el Reglamento N° 001-2018/GOB.REG.TUMBES-P-GGR-ORA-
ORH.CP denominado “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS - DEL PLIEGO
GOBIERNO REGIONAL TUMBES'; en el cual establecia en el articulo 20° que el horario de trabajo para los
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servidores civiles del Gobiemno Regional de Tumbes sera de 07:30 a 17:00 horas; distribuidas de la siguiente

manera:
Concepto Hora de ingreso Refrigerio Horario de salida
4:45 p.m.
07:30 a.m. ; . Jornada Minima Adic. para
;%ri?‘aa(:; (5 minutos de (sul'ogn;%gqc?r.:;aa) incentivo laboral
tolerancia) P J 15 minutos
5:00 p.m.

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 00000254-2018/GOB.REG.TUMBES-GR
de fecha 21 de mayo del 2018, se DECLARO PROCEDENTE, lo solicitado por los trabajadores nombrados de
" |a sede Regional de Tumbes, que suscriben el Memorial de fecha 10 de abril del presente afio, respecto al
cambio de la jornada laboral; y se AUTORIZA, a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, el
cambio de Jornada Laboral en la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, la misma que sera desde las 07:30
a.m. a 03:15 p.m,, sin refrigerio.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 00000256-2018/GOB.REG.TUMBES-GR
de fecha 23 de mayo del 2018, se rectifico el error material incurrido en el ARTICULO SEGUNDO de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 00000254-2018/GOB.REG. TUMBES-CGR de fecha 21 de mayo del
2018, quedando del siguiente modo: AUTORIZAR a partir del primer dia laborable del mes de junio del presente
afio, el cambio de jornada laboral, al personal administrativo (nombradoy contratado bajo cualquier modalidad),
del pliego del Gobierno regional Tumbes, la misma que se detalla a continuacion:

CONCEPTO

HORA DE INGRESO

HORARIO DE SALIDA

Jornada ordinaria

07:30 a.m.

(5 minutos de tolerancia)

3:15 p.m.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 421-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR de
fecha 28 de agosto del 2018, que modifica el horario de la jornada laboral, que fuera establecida en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 00000256-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 23 de mayo del 2018,
quedando establecido del siguiente modo:

Ingreso 7:30 am — Salida 3:30 pm

Refrigerio 1:00 pm a 1:15 pm

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha

27 de febrero del 2019, en sus Articulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto, se DEJA SIN EFECTO, las
siguientes Resoluciones:

Av. La Marina N° 200 — Tumbes

Telefax (072)52-4464



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 000173 _2019/GOB. REG.TUMBES-GR

Tumbes, 2 53 hg?’ 2@59

e Resolucion Gerencial General Regional N° 00000158-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de
fecha 19 de marzo del 2018, se aprobo el Reglamento N° 001-2018/GOB.REG.TUMBES-
P-GGR-ORA-ORH.CP, denominado “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES - RIS DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES".

e Resolucion Gerencial General Regional N° 00000254-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de
fecha 21 de mayo del 2018, que autorizé el cambio de la Jornada Laboral, en la Sede del
Gobierno Regional de Tumbes.

e Resolucion Gerencial General Regional N° 00000256-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de
fecha 23 de mayo del 2018, se rectifico el error material incurrido en el Articulo Segundo de
la Resolucion Gerencial General Regional N° 00000254-2018/GOB.REG. TUMBES-GR de
fecha 21 de mayo del 2018.

e Resolucion Gerencial General Regional N° 421-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR de fecha
28 de agosto del 2018, que modifica el horario de la jornada laboral, que fuera establecida
en la Resolucion Gerencial General Regional N° 00000256-2018/GOB.REG.TUMBES-GR,
de fecha 23 de mayo del 2018.

Que, asimismo la citada Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000097-2019/GOB.REG. TUMBES-GR,
en su ARTICULO QUINTO, se dispone la plena vigencia en todos sus extremos de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de fecha 22 de octubre del 2016, que aprob6 el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego del Gobiemno Regional Tumbes, a
excepcion de la parte pertinente del TITULO | DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL -
CAPITULO | DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO, el mismo que queda redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1°.- La jornada de trabajo para los funcionarios y servidores publicos, sea cual fuere su
modalidad (nombrados, contratados, etc.), es de OCHO (08) horas diarias, sin incluir el horario para
el refrigerio; de lunes a vieres y comprende los meses de enero a diciembre.

Articulo 2°.- El horario de trabajo de los servidores publicos administrativos del pliego del Gobierno
Regional de Tumbes, sea cual fuere su condicién, queda establecido de la siguiente manera:

LUNES A VIERNES

Entrada : 07:30 horas (00:05 minutos de tolerancia sin descuento).
Hasta las 07:45 horas (se considerara como tardanza y se aplicaran
00:05 minutos de descuento).

Refrigerio : 13:00 horas a 14:30 horas (suspension de la jornada).

Salida : 17:00 horas’.
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Que, mediante Documento con Registro N° 514998/Expediente con Registro N° 441126 de
fecha 07 de marzo de 2019, los Sres. CESAR ARTURO VASQUEZ ACOSTA en su calidad de Secretario General
y SEGUNDO JESUS ABARCAMENDOZA en su calidad de Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores
del Gobierno Regional de Tumbes, solicitan la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero de 2019, alegando que esta contiene vicios que
causan su NULIDAD DE PLENO DERECHO.

o

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del articulo IV
. del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
— General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS (en adelante TUO de la Ley N° 27444), “Las
+ autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
* facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”; asimismo, debe
tenerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del articulo IV del acotado
texto legal, el cual establece que “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo més no limitativo,
N los derechos a ser notificados; acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y
T a presentar alegados complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
- corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)". En este orden de ideas el debido
procedimiento administrativo constituye un principio-derecho que concede a los administrados derechos y
garantias implicitos a un procedimiento regular y justo. Este principio-derecho debe ser observado por la
Administracion Plblica en la tramitacion de los procedimientos administrativos que conduzcan a la creacion,

modificacién o extincion de un derecho o la imposicion de una obligacion o sancion.

Que, de la revision del procedimiento administrativo iniciado por el Sindicato de Trabajadores del
 Gobierno Regional de Tumbes, se advierte que los administrados estan solicitado la NULIDAD DE OFICIO de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero del 2019.

Al respecto el numeral 11.1 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444, establece que “los
administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los
recursos administrativos previstos en el Titulo Ill Capitulo Il de la presente Ley”.

Que, el numeral 211.1 del articulo 211° de la norma en comento prescribe que “en cualquiera de

los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos

" administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés piblico o lesionen
derechos fundamentales”, por su parte el numeral 211.2 de la misma norma sefiala “la nulidad de oficio solo
puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se
tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad
es declarada por resolucion del mismo funcionario”.
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Que, por su parte, el inciso 215.1 del articulo 215° de la norma bajo comentario, sefiala que
“conforme a lo sefialado en el articulo 118, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente
procedimiento recursivo”.

En ese orden de ideas, el numeral 216.1 del articulo 216° de la misma norma, sefiala que “los
recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién y b) Recurso de apelacion {...)".

De conformidad a lo prescrito lineas arriba, la nulidad de un acto administrativo puede ser declarada
a pedido de parte a través de la interposicion de los correspondientes recursos administrativos (recurso de
reconsideracién o apelacion) o de oficio por el superior jerarquico de aquella autoridad que emitio el acto,
cuando adolezca de alguno de los requisitos de validez; en los casos en que no se encuentre subordinada
“ ninguna otra autoridad, la propia autoridad podra anular de oficio acto emitido.

Por su parte, el articulo 221° de la citada norma establece que “el error en la calificacién del

“ recurso por parte del recurrente no seré obstaculo para su tramitacion siempre que del escrito se

-~ deduzca su verdadero caracter”; por lo que de la revision del expediente administrativo del visto de fecha 07

“de marzo de 2019, presentado por los administrados se aprecia error en su calificacion, por lo que interpretando

dicha solicitud, se colige que se trata de un recurso de reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional

N° 0000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero del 2019, toda vez que los administrados

plantean la nulidad de los actos administrativos por medio de los recursos impugnativos (reconsideracion o
apelacion).

Que, el articulo 217° de la norma bajo comentario, sefiala que “el recurso de reconsideracion se
‘interpondré ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos gue constituyen
unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide
’ el ejercicio del recurso de apelacién”. En ese sentido, se puede inferir que el recurso de reconsideracion es

el recurso optativo que puede interponer el administrado ante la misma autoridad emisora de una decision

controvertida, a fin de que evalué la nueva prueba aportada, y por acto de contrario imperio proceda a modificarlo
_orevocarlo. El fundamento de este recurso radica en permitir que la misma autoridad administrativa que conocio
- del procedimiento revise nuevamente el caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o anélisis. En el
aso de actos administrativos emitidos por érgano resolutor que constituye instancia Gnica, como es en el
resente caso, en donde la resolucién impugnada ha sido emitida por autoridad maxima (no sujeta a potestad
erarquica), no se requerira de la presentacion de nueva prueba por parte del administrado, correspondiendo al

== mismo 6rgano que dicto el acto recurrido revisar nuevamente el caso y de ser el caso corregir sus equivocaciones
de criterio o analisis.
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Que, el numeral 216.2 del articulo 216° del TUO de la Ley N° 27444 prescribe que: “El término para
la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de freinta
(30) dias”.

Que, dentro de este contexto, corresponde sefialar que el recurso de reconsideracion presentado por
los administrados cumple con los requisitos de admisibilidad establecidos en los articulos 122° y 219° del TUO
de la Ley N° 274441,

Que, en torno a la impugnacién de la Resolucion materia de reconsideracion, es necesario mencionar,
primero, que el horario de trabajo es la representacion del periodo durante el cual el trabajador se encuentra a
disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente, este no podra ser mayor al de
la jornada legal y segundo, que esta no adolece de vicios que causen su nulidad, como argumentan los
administrados, puesto que esta ha sido emitida teniendo en cuenta la normatividad vigente. En esta linea, cabe
precisar que los recurrentes pretenden impugnar un acto de administracion interna, conforme se tiene de lo
prescrito en el numeral 1.2.1 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, que desarrolla los actos de
administracién interna, y que a la letra reza: “No son actos administrativos: 1.2.1 Los actos de
administracién interna de las entidades destinados a organizar y hacer funcionar sus propias actividades
, o servicios (...)". En ese sentido, los actos de administracion interna de las entidades estan referidos a regular
R  supropia administracion, organizacion o funcionamiento, y tienen sus efectos exclusivamente dentro del &mbito
" de la Administracién Publica, conforme lo prescribe el numeral 7.1 del articulo 7° de la Ley en comento, la cual
establece que “los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y
a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser
fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan
las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista (...)".

1 Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS:
“Articulo 122.- Requisitos de los escritos

Todo escrito que se presente ante cualquier entidad debe contener lo siguiente:

1. Nombres y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado,
y en su caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

2. La expresién concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de

derecho.

3. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

4. La indicacién del érgano, la entidad o la autoridad a la cual es dirigida, entendiéndose por tal, en lo posible, a la autoridad de
grado mds cercano al usuario, segtin la jerarquia, con competencia para conocerlo y resolverlo.

5. La direccién del lugar donde se desea recibir las notificaciones del procedimiento, cuando sea diferente al domicilio real expuesto
en virtud del numeral 1. Este sefialamiento de domicilio surte sus efectos desde su indicacién y es presumido subsistente, mientras
no sea comunicado expresamente su cambio.

6. La relacién de los documentos y anexos que acompafia, indicados en el TUPA.

7. La identificacién del expediente de la materia, tratdndose de procedimientos ya iniciados.

Articulo 219.- Requisitos del recurso

El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumplird los demds requisitos previstos en el articulo 122 de la
presente Ley”.
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En ese orden de ideas, articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que: “La jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo (...)".

Por su parte el TUO de la Ley N° 27444 en el numeral 2 del articulo 147° establece que “El horario
de atencion de las entidades para la realizacién de cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas:
1. Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin que
en ningtn caso la atencion a los usuarios pueda ser inferior a ocho horas diarias consecutivas {...)".
Conforme a ello, se advierte que la disposicion legal citada, establece la obligacion de las instituciones estatales
de establecer jornadas no mayores de ocho (8) horas diarias en cuanto a atencion de los usuarios, pero ello no
~ involucra el establecimiento de una jomada de trabajo de ocho (8) horas en el sector publico, sino constituye la
“ precision del limite previsto en el articulo 25° de nuestra Carta Magna.

En relacion a ello, el articulo 128° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “Los funcionarios y servidores cumpliran con

puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de

permanencia interna en su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que

- constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes. Dichos
. .descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancion correspondiente”.

gk Asimismo, es de mencionar que el articulo 1° del Decreto Ley N° 18223, modificado por el Decreto
- “Legislativo N° 800, establece “el horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia de siete horas
cuarenta y cinco minutos (7.45) de duracién en el curso de los meses de enero a diciembre, para los
servidores de la administracion piblica, que regira de lunes a viernes”.

Por otro lado, en el Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP, denominado Control de
Asistencia y Permanencia, aprobado por Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, se establecio los
lineamientos para la formulacion del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia que debe contar cada
entidad; de modo que, en su numeral 3.1.4 se establecio que: “Las entidades que por la naturaleza de sus
servicios, necesidades institucionales, o por razones geograficas o climatolégicas no pueden sujetarse
al horario establecido por Decretos Supremos, pueden establecer mediante Resolucion de su titular el
horario mas conveniente, siempre que cumplan las jornadas que expresamente se sefialan en los
Decretos Supremos”.

Dentro de este contexto, queda claro que en tanto no exista una disposicion de caracter general que
etermine el horario de trabajo en cada entidad; ello corresponderia a la misma institucion, a través de sus
ocumentos de gestion interna (Reglamento de Asistencia y Permanencia), de manera objetiva establecer y
modificar el horario en funcion a sus necesidades, para lo cual debera observar el limite sefialado en la
Constitucion Politica del Estado y en el Decreto Legislativo N° 800.

_____________—-———-—___-—_.——-___—______——-——————————1
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Por otro lado, el Decreto Legislativo N° 1023, mediante el cual se crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, norma que, en su Décima
Disposicion Complementaria Final, establece: “La jornada laboral del Sector Pblico es de ocho (8) horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como _maximo. Cuando la ley disponga una jornada de
trabajo menor, ésta sera preferentemente destinada a la atencion al publico”. En ese sentido, la indicada
Disposicion Complementaria Final, en aplicacion del principio “lex posterior derogat legi priori”, ha dejado sin
efecto, los alcances del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 800, pues se trata del mismo nivel normativo, y la

A regulacion se ajusta a los parametros previstos en el articulo 25° de la Constitucion, es decir, la jornada de

" trabajo, se cifie al maximo de ocho horas diarias y 48 horas semanales.

/ - Que, con Informe N° 240-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 05 de abril de 2019,

5 ‘el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de la opinién que: 1) Calificar el Documento N°

" 514998/Expediente N° 441126 presentado el 07 de marzo de 2019, por los Sres. CESAR ARTURO VASQUEZ

ACOSTA en su calidad de Secretario General y SEGUNDO JESUS ABARCA MENDOZA en su calidad de

. Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Tumbes como Recurso de

__ .. Reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27

Lo e de febrero de 2019, y; 2) Declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto contra la Resolucion
A = Ejecutiva Regional N° 000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero del 2019.

- Estando a lo expuesto y contando con la visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina
Regional de Asesorfa Juridica y la Oficina de Secretaria General Regional, y en uso de las atribuciones
conferidas al despacho por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CALIFICAR el Documento N° 514998/Expediente N° 441126 presentado el

07 de marzo de 2019, por los Sres. CESAR ARTURO VASQUEZ ACOSTA en su calidad de Secretario General
y SEGUNDO JESUS ABARCA MENDOZA en su calidad de Secretario de Defensa del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Tumbes, como Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto contra
" |aResolucion Ejecutiva Regional N° 000097-2019/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de febrero del 2019, por
los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO TERCERO. - DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, en aplicacion a lo
establecido en el articulo 226° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444,
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Regional de Tumbes y a las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional de
Tumbes, para su fiel cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WM%

José A.
GOBERN (o)
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