GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
GOBERNACION REGIONAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
mogss -2019/GOB. REG. TUMBES-GR.
Tumbes, 4 ‘? ENE 2074

VISTO:

El Informe N° 039-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA—ORH-UECP., de fecha 22 de enero
del 2019, Informe N° 18—2019/GOB.REG.TUMBES«GR-GGR-GRDS., de fecha 18 de
enero del 2019, y Memorando N° 003-2019-GOB. REG. TUMBES-GGR., de fecha 16
de enero del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de Ia Constitucion Politica del Peru, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783 se crean los Gobiernos
Regionales en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal. ;

. Que, mediante Memorando N° 003-2019-GOB. REG. TUMBES-GGR., de fecha 16 de

"’-;.enero del 2019, se dispone la contratacién del sefior OSCAR ANTONIO HERRERA
'SORIANO en el cargo directivo de Director del Sistema Administrativo 1V de la Oficina
Regional de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional, bajo la modalidad del CAS

- “CONFIANZA, previsto en la normatividad legal vigente, con efectividad a partir del 04
i+ de enero del 2019,

En relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza Y personal
directivo bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
- (CAS), se tiene que conforme a lo desarrollado en el Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal institucional (www.servir.gob.pe), el
personal antes referido -segun lo dispuesto en los numerales 1), 2), y literal a) del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP)-
pueden ser contratados bajo el régimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sin que se requiera la
realizacién de un concurso publico previo.

Asimismo, el citado informe concluyd que la acotada disposicion complementaria final
esta referida " ... Unicamente al personal de libre designacién y remocién”; por
tanto, se puede colegir que, en el caso de los funcionarios publicos de eleccidn
popular, asi como de nombramiento y remocion regulados, no resulta aplicable tal
dispositivo, por cuanto el ingreso de éstos Ultimos se rige por sus normas especiales.
De igual forma, dicho informe precisé que " ... la contratacion de empleados de
confianza y directivos de libre designacion y remocion bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios -al amparo de la 1° Disposicion Complementaria Final de la

Av. La Marina N° 200 Telefax.(072)524464



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
GOBERNACION REGIONAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
) 980058-2019/GOB. REG. TUMBES-GR.
Tumbes, 3§ 1 FNE |

Ley N° 29849- debe respetar el porcentaje méximp que la LMEP establece para
cada categoria”.

En tal sentido, de conformidad con o dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contrataciéon o designacion directa de
funcionarios, empleados de confianza Y personal directivo podra efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico_de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a
ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o CAP Provisional de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes.

Esto significa que, a través de la citada disposicion legal, se busca garantizar que la
contratacion del referido personal -sin concurso previo- no responda al libre albedrio
de las autoridades de las entidades publicas, sino que corresponda a un sustento
objetivo basado en las necesidades institucionales, las cuales se veran reflejadas en Ia
existencia de cargos al interior de la institucion.

Ademas de las normas glosadas precedentemente, debemos puntualizar que la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece lo
siguiente: "Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias_ que regulen la materia".

En tal sentido, de acuerdo con una interpretacion sistematica de la normativa antes
detallada, y siguiendo el criterio sefialado en el Informe Técnico N° 259-2016-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), podemos sefialar que la
contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de
sujecion basada esencialmente en ella (la confianza), la cual es otorgada por decisién
exclusiva del empleador. Por tanto, la contratacidn o designacion de dicho personal
esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por el régimen especial CAS.

Finalmente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC, el cual fuera recogido en el Informe
Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, podemos sostener que en caso el
empleador decidiera quitar la confianza primigeniamente conferida a cualquiera
de los referidos en el numeral anterior, tal situacion traera como consecuencia la
extincion del contrato o la finalizacion de la designacion efectuada por
resolucién, decisién que en modo alguno implica_un despido arbitrario o de
similar caracteristicas.
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En ese sentido, por necesidad del servicio y en aras de lograr los objetivos y metas
institucionales, se ha creido por conveniente DESIGNAR mediante la modalidad CAS
de Confianza del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, al sefior
OSCAR ANTONIO HERRERA SORIANO, en el cargo previsto de responsabilidad
directiva de Director del Sistema Administrativo IV de la Oficina Regional de Seguridad
Ciudadana y Defensa Nacional; siendo necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Tumbes, y en uso de las facultades y atribuciones establecidas en la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con efectividad a partir del 04 de enero del
., 2019, mediante la Modalidad de CAS Confianza del Régimen Especial del
- Decreto Legislativo N° 1057, al sefior OSCAR ANTONIO HERRERA SORIANO, en
.1 el cargo previsto de responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo [V
de la Oficina Regional de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes; por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INDICAR, que lo resuelto en el Articulo Primero de la
presente resolucion, serd afectado a la Secuencia Funcional 0040 9001 3999999
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008 de la Fuente de Financiamiento
00 Recursos Ordinarios del Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, y a las
‘Jdemés oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes para los fines
‘pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Hmer E 0s Benites
ERNADOR RB%NAL DE TUMBES
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