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me N° 006-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-
b del 2019, Nota de Coordinacion N° 034-
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He fecha 29 de Enero del 2019, Informe N°
UECP., de fecha 06 de febrero de 2019, e
GGR-ORAJ-OR., de fecha 25 de febrero del

Constitucion Politica del Perd, los gobiernos
6mica y administrativa en los asuntos de su
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tes dias de la semana, considerandose las horas prorrateadas como
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horario de verano, [jero sin pronunciarse sqbre el tiempo de refrigerio; por tal motivo, la

minutos para la ingesta de alimentos sigue
an personal sujeto al régimen del Decreto

beran otorgar un perigdo de 30 minutos de refrigerio por aplicacion

mente hasta la fecha. Sin perjuicio de ello,
no forma parte de la jornada laboral, y el

remuneracion durantd dicho tiempo, consideramos que no existiria
ara que el empleador], por decision unilateral o acuerdo con los
lezca un periodo maydr razonable para el horario de refrigerio, el

a ingesta habitual de alimentos.

b de refrigerio superior al establecido en el
dra ser remunerado por ningin concepto,

or garantizar la atendién integral de los servicios que prestan las

h de 30 minutos, pudiendo extenderse por

| empleador o acuerdg con los trabajadores, siempre que mantenga

rantice la atencion integral de los servicios

y el Decreto Supremo N° 050-2005-PCM,
5| servidor publico para obtener el derecho a

Ta percepcion de |@s incentivos y/o asistencias econémicas del Fondo de Asistencia y

la actividad publica, regulado por la Ley de
a y de Remuneraciones del Sector Publico-
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alidad de desplazamiento que implique el
bres a los treinta (30) dias calendario, con
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5 que los incentivos laborales del Fondo de

Asistencia y Estimjulo corresponden a aquel servidor pablico del régimen del Decreto
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
bral, aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS,

“Principio de legalidadl.- Las autoridades administrativas deben

ley y al derecho, dentro de las facultades
con los fines para los que les fueron

bnta los informes técnicos y legales emitidos,
hdministrativa correspondiente, teniendo en
tos administrativos que han desnaturalizado
del Gobierno Regional Tumbes, lo cual debe

efecto, la Resolucién Gerencial General

)18/GOB.REG. TUMBES$-GR., de fecha 19 de Marzo del 2018, que
ento N° 001-2018/GOB.REG.TUMBES-P-GGR-ORA-ORH.CP,
J%MENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES — RIS — DEL

REGIONAL TUMBES”, la Resolucién Gerencial General Regional
RPEG. TUMBES-GR., de|fecha 21 de Mayo del 2018, que Autorizo el

de del Gobierno Regional de Tumbes, la
N° 256-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR., de
t6 el Error Material incurrido en el Articulo
General Regional N°  254-

' TUMBES-GGR., de fecha 28 de Agosto del

2 el Horario de la Jornada Laboral, que fuera establecida en la

N° 256-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR., de
sbera disponerse la plena vigencia en todos
egional N° 00370-2015/GOB.REG.TUMBES-
brobd el Reglamento de Control de Asistencia
Pliego del Gobierno Regional Tumbes; a
O | DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO, el
:nte manera:

rabajo para los funcionarios y servidores
dalidad (nombrados, contratados, etc.), es
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sin incluir el horario para el refrigerio; de
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b de los servidores publicos administrativos
mbes, sea cual fuera su condicién, queda
era;

5 minutos de tolerancia sin descuento)
pras (se considerara como tardanza y
minutos de descuento)

:30 horas (suspensién de la jornada)

| entrara en aplicacion a partir del dia Lunes
expuestas en la parte considerativa de la

visacion de la Oficina Regional de Asesoria
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

ion, Secretaria General Regional y Gerencia

lf, en uso de las atribugiones conferidas al despacho por la Ley N°
hales modificada por la Ley N° 27902.

FFECTO, la Resolucion Gerencial General
5-GR., de fecha 19 de Marzo del 2018, que
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Gerencial Genera
Mayo del 2018, f
. resolucion.

0/18/GOB.REG.TUMBES$-GGR., de fecha 28 de Agosto del 2018, que
it de la Jornada Laboral, que fuera establecida en la Resolucion
I|Regional N° 256-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR., de fecha 23 de
@r las razones expuestas en la parte considerativa de la presente

NTO.- DISPONER, la plena vigencia en todos sus extremos de la

“ de los Trabajador

liva Regional N° 00370-2015/GOB.REG.TUMBES-P., de fecha 22 de
que Aprobd el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia

gs del Pliego del Gobierno Regional Tumbes; a excepcion de la parte

pertinente del Tl
CAPITULO | DE
redactadode la s

publico
de OCH
lunes g

Articuld
del Plie
estable
LUNES
Entraa

Refrig
Salida

Articuld

drio: 13:00 horas a 14

ARTICULO SEXT!

JLO | DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL -
LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO, el mismo que queda
duiente manera:
1°.- La jornada de trabajo para los funcionarios y servidores
sl| sea cual fuera su madalidad (nombrados, contratados, etc.), es
D horas (08:00) diarias, sin incluir el horario para el refrigerio; de
iernes y comprende lds meses de enero a diciembre.

0, - F| horario de trabaljo de los servidores publicos administrativos
do Gobierno Regional Tumbes, sea cual fuera su condicion, queda
dido de la siguiente manera:

A VIERNES
VT : 07:30 horas (00:05 minutos de tolerancia sin descuento)
Hasta las 07:45 horas (se considerara como tardanza y
se aplicaran 00:15 minutos de descuento)
1:30 horas (suspension de la jornada)
: 17:00 horas

0.- INDICAR, que lo dispuesto en el Articulo Quinto de la presente

resolucién, entrar
razones expuests

ARTICULO SET

A

[«

'

o

del dia Lunes 04 de Marzo del 2019, por las
va de la presente resolucién.

en aplicacion a partir
en la parte considerati

Comisién Técnig
INTERNO DE |
REGIONAL TUM

Av. La Marina N° 200 - Tur

m.- DISPONER, a la Gerencia General Regional constituya una
para la elaboracién y actualizacién del Nuevo “REGLAMENTO
ILES — RIS — DEL PLIEGO GOBIERNO
n de un representante de los trabajadores, el

(
B

DS SERVIDORES CI\

=S”, con la participacid

nbes Telef.: 072-524464

www.regiontumbes.gob.pe
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RTICULO OCTAYO.- NOTIFICAR, la prg
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T

ser aprobado median

y disponer su publ

REGIST

Tumbes, para su cpfjocimiento y fines pertir

acion en la pagina web

ESE, COMUNIQUES

DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

200037 -2019

GOBIEBNO REGIONAL DE

Av. La Marina N° 200 - Tumt

es Telef.: 072-52

A Wilmer E Dios Benites
¢ GOBERNADOR REGIONAL

4464
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e Resolucion Ejecutiva Regional, por las
de la presente resolucion.

:sente resolucion a las oficinas competentes
de la Sede Central del Gobierno Regional

=, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

www.regiontumbes.gob.pe



