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JION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000157-2017/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 03 julio

N° 184-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS, de fecha 24 de septiembre del 2019; el
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR, con fecha de recepcién 01 de octubre del
79-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 22 octubre del 2019; y,

NDO:

titucion Politica del Per(i y la Ley N° 27680 - ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV
en el articulo 191° que “los Gobiernos Regionales tienen autonomia Politica econémica y

untos de su competencia (...)".

cordancia con los articulos 189° y 197° de la constitucion Politica del Estado y la Ley N°
de la Descentralizacion, establece la finalidad, principios, objetivos y criterios generales del
7acion, regula la conformacion de las regiones y municipalidades; fija las competencias de
erno y determina los bienes y recursos de los gobiernos regionales y locales, y sefiala las
en sus distintos niveles.

to Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

creto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la Ley N° 27444), en su Titulo

V numeral 1.1 establece que “Las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion,
ntro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

N° 27867 - Ley Organica de los Gobierno Regionales, establece y norma la estructura, la
ncias y funciones de los Gobiemos Regionales, definiendo la organizacion democratica,

oncentrada del Gobierno Regional, conforme la constitucion y a la Ley de Bases de la

te la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000157-2017/GOB.REG.TUMB/E8—"’F5.'de

2017, la Gobernadora Regional (e) del Gobierno Regional Tumbes, Prof. Teresa Beatriz
olvié en su articulo segundo conformar la Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes
no un mecanismo de coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacion de los

nsversalizacion del enfoque de género en las Politicas y Gestion Regional.

s del INFORME N° 184-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS, de fecha 24 de septiembre
el Sub Gerente de Inclusion Social Mg. Jhon Ypanaque Ancajima, solicité modificatoria de
TIVA REGIONAL N° 00000157-2017/GOB.REG.TUMBES-P, puesto que en la mencionada

a secretaria técnica recae en la Sub Gerencia de Inclusién Social; sin embargo, el articulo

remo N° 005-2017-MIMP,sefiala que de la conformacién del mecanismo de coordinacion, la

recaer en la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
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Que, mediante el MEMORANDO N° 517-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR, con fecha de

del 2019, suscrito por el Gerente Regional de Desarrollo Social, solicito a éste despacho
rida resolucion en cumplimiento a lo sefialado por el D.S 005- 2017-MIMP.

° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres dispone que el
res niveles de gobierno debe adoptar todas las acciones necesarias para que mujeres y
s y ejercicio de sus derechos, sin ningun tipo de discriminacion en todas las esferas de su

vida, plblica y privada; siendo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente rector en materia de
igualdad de género y como tal impulsa el cumplimiento de la responsabilidad gubernamental para concretar la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de su vida;

Que, el Plan N
004-2012-MIMP, tiene p
Peruano, en sus tres ni

humanos para mujeres |
individuales y colectivas;
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principal mecanismo qy
dependencias que la inte
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acional de Igualdad de Género 2012-2017-PLANIG aprobado por el Decreto Supremo N°
or objetivo transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas del Estado
veles de gobierno, garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los derechos
hombres, la no discriminacién y el pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades

» Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2014-GOB.REG. TUMBES-CR, se aprob0 los Lineamientos
. para la Transversalizacién del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion Regional, por lo que resulta necesario

Gobierno Regional de Tumbes, la Comision Técnica Regional Tumbes - COTER, como
e permitira articular y coordinar, acciones técnicas y operativas con las diferentes
gran para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestion regional.

nte caso, se tiene que el Gerente Regional de Desarrollo Social y el Sub gerente de
nte INFORME N°184-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS y MEMORANDO N° 517-
S-GGR-GRDS-GR, respectivamente, solicitaron modificatoria de RESOLUCION
| N° 00000157-2017/GOB.REG.TUMBES-P, puesto que en la mencionada resolucion
técnica recae en la Sub Gerencia de Inclusién Social; sin embargo, el articulo cuarto del
5-2017-MIMP,sefiala que de la conformacion del mecanismo de coordinacion, la secretaria

3 Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

5 mencionar que la transversalizacion del enfoque de género en la gestion piblica a nivel
regional, es el proceso de examinar las consecuencias que van a tener para hombres y mujeres cualquier accion

areas y en todos los niveles del Estado;

arsalizacion del enfoque de género implica introducir el anélisis de género en los procesos
6n, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas para hacer explicita su contribucion a

ortunidades de hombres y mujeres para su acceso equitativo a los recursos, bienes y

servicios publicos, a fin de lograr la igualdad en el ejercicio de sus derechos, asi como en su desarrollo personal y

social;
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4 ’ Consecuentemente, la transversalizacion del enfoque de género refleja el compromiso explicito del Estado en

todos sus niveles de gobierno para revertir las desigualdades de género existentes en la sociedad y para contribuir
a la transformacion de |as relaciones de género en el marco de la implementacion de las politicas pUblicas,
incrementando su eficacia al hacerlas mas equitativas y mejorar su focalizacion, al promover la participacion
ciudadana; fortalecer la democracia y contribuir a la modernizacion del Estado y la gestion publica;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, en su articulo 4° sefiala que, las entidades publicas del

Gobierno Nacional y en|los Gobiernos Regionales podran disponer la modalidad o forma del Mecanismo para la

lqualdad de Género a implementar, debiendo garantizar que comprometa la participacion cuando menos de un/a
representante de el/la titular de la entidad quien la presidiré; del area de Planificacién y Presupuesto quien esta
a cargo de la secretaria técnica; del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Oficina de

Comunicaciones o quien haga sus veces; de los Organos de Linea.

Que, el artic

ulo 6° del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, sefiala que con la finalidad de contribuir al

sequimiento de los objetivos estratégicos de la politica nacional en materia de igualdad de género, las areas
integrantes del Mecanismo para la Igualdad de Género tienen las siguientes funciones:

esbozada, establece,
Género que se hayan conformado al interior de cada entidad deben sequir funcionando y adecuar su

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas por la
entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los instrumentos de planificacion.
2. Proponer estrategias para identificar buenas précticas institucionales y para generar una cultura

organiza

clonal con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
alineacién de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.
4, Emitir inf(;}mes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y préyectos para la

iqualdad
5. Otras que

e género de competencia de la entidad.
e consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Que, en la JPrimera de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES de la Norma antes

isponer que las diversas comisiones, comités, grupo de frabajo para la Iqualdad de

composicion y funciones a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Social

e

Que, de conformidad con la normatividad vigente, a lo solicitado por el Gerente Regional de Desarrollo

informado

pot el Sub gerente de Desarrollo Social mediante INFORME N° 184-

2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS y MEMORANDO N° 517-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-GR,
respectivamente, resulta necesario dejar sin efecto la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000157-
2017/GOB.REG.TUMBES-P, y consecuentemente, se proceda a la emision de nuevo acto resolutivo,
conformandose y adecuiandose la composicion y funciones de la Comision Técnica a fin de promover el cierre de

brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la
politica nacional en materia de igualdad de género.
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Que, mediante el INFORME N° 679-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 22 de octubre
del 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitio opinion favorable a fin de que se deje sin
efecto la RESOLUCION| EJECUTIVA REGIONAL N° 00000157-2017/GOB.REG.TUMBES-P, y se conforme la
“Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes ~COTER Tumbes, como un mecanismo de coordinacion,
supervision y evaluacion de la implementacion de los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de
Género en las Politicas y Gestion Regional, aprobados mediante Ordenanza Regional N° 010-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR|y se establecen las funciones respectivas de los miembros conforme a ley.

Que, de conformidad con la normatividad vigente, a lo solicitado por el Gerente Regional de Desarrollo

Social e

informado

por el Sub gerente de Desarrollo Social mediante INFORME = N° 184-

2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS y MEMORANDO N° 517-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR,
respectivamente, resulta necesario dejar sin efecto la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000157-
2017/GOB.REG. TUMBES-P, y consecuentemente, se proceda a la conformacion y adecuacion de la composicion
y funciones de la Comision Técnica a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de

género.

Estando a lo|expuesto y contando con la visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional

"y de Asesoria Juridica, la| Oficina de Secretaria General Regional, la Gerencia Regional de Desarrollo Social y en

uso de las atribuciones|conferidas al despacho por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N{ 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-N® 00000157-

2017/GOB.REG.TUMBES-P, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR Ia “Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes —-COTER

1.
2.

© N3O w

Oficina
Oficina

Tumbes, comd un mecanismo de coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacion de los
Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion Regional,
aprobados megdiante Ordenanza Regional N° 010-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, la misma que estara
integrada de la siguiente manera: =

Gerencia regional de Desarrollo Social, quien la Preside.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria
Técnica
Sub Gerencia de Inclusion,

Sub Gerencia de Desarrollo Social

de Atencion a las nifias/os de Escasos Recursos Econdmicos
Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad

Gerencia General Regional
Sub gerencia de Planeamiento Estratégico
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9. Sub Gerencia de Presupuesto
10. Sub Gerencia Desarrollo Institucional
11. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
12. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
13. Gerencia Regional de Desarrollo Economico
14. Sub Gerencia de servicios productivos
15. Sub Gerencia de Promocién e Inversiones
16. Gerencia|Regional de Recursos Naturales y gestion del Medio Ambiente
17. Sub Gerencia de Recursos Naturales
18. Sube Gerencia de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
19. Sub Gerencia de Politicas Normas, Informacién, Educacion e Instrumentos de gestion Ambiental
20. Gerencia Regional de Infraestructura :
21. Sub Gerencia de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Obras
22. Sub Gerencia de Estudios
23. Sub Gerencia de Obras
24. Oficina de Recursos Humanos
il 25. Direccion Regional de Educacion
Ny, 26. Unidad de Gestion Educativa Local -UGEL — TUMBES

N & R 27 Unidad de Gestion Educativa Local -UGEL - ZARUMILLA
5 Oy 28. Unidad de Gestién Educativa Local -UGEL — CONTRALMIRANTE VILLAR

T & 29. Direccion Regional de Salud
s 30. Direccio% Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
' 31. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
32. Consejeralo Regional Integrante de la Comision de Desarrollo Social.

ARTICULO TERCERO .- La Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes ~COTER Tumbes se debe
instalar en un| plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion del acto
resolutivo, siendo su naturaleza de carécter permanente.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes ~COTER Tumbes, tendréa
como funciones las siguientes:

a) Coordinar y articular con las diferentes &reas del Gobierno Regional de Tumbes la identificacion de las
brechas de género y andlisis de género en todos los diagnosticos, lineas de base que produzcan
dichas dependencias, utilizando informacion desagregada por sexo, edad, area geogréfica, personas
adultas mayores, personas con discapacidad a fin de que sea incluidas en la elaboracién de normas,
politicas, planes, programas, proyectos actividades y acciones.

b) Elaborar e implementar un Plan de Trabajo para transversalizacion el enfoque de género en las
politicas y gestion de Gobierno Regional de Tumbes.

c) Impulsar el cumplimiento de los Lineamiento Técnicos y sus directivas para la trasnversalizacion del
enfoque de género en las politicas y gestion regional.
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d) Gestionar el fortalecimiento de capacidades sostenido y permanente dirigido a las/os y personal de las
diferentes instancias.

e) Procurar la participacion de todo el personal de cada area en las acciones de asistencia técnica,
capacitacion| que desarrolle el Gobierno Regional de Tumbes, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y otras entidades sobre politicas de igualdad de género. .

f) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por la
entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion.

g) Proponer estrategias para identificar buenas préacticas institucionales y para generar una cultura
organizacional con igualdad de género.

h) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.

i) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la
igualdad de [género de competencia de la entidad. ’

j) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO QUINTO.- La Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes - COTER Tumbes, podra
invitar a expertos/as en temas de su interés para que participen en las reuniones que realice dicho
mecanismo.

ARTICULO SEXTO.- La Comision Técnica del Gobierno Regional Tumbes — COTER Tumbes, debera
informar semestralmente al Gobernador Regional de Tumbes sobre las acciones ylo actividades que
viene realizando en el marco de lo establecido en la Ordenanza Regional N° 010-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR, a las Gerencias Regionales, Sub gerencias y Oficinas Regionales
de la Sede de| Gobierno Regional Tumbes y a los/ as integrantes de la Comision Técnica del Gobierno
Regional Tumbes — COTER Tumbes y demas areas competentes, y al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP..

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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