AT My S

GOBIERNO REGIONAL DE TBuMBES:; '/

pa .

v —

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

N
Lumpty

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N%1000268-2020/GOB. REG. TUMBES - GR
& Tumbes, 3 ﬂ Dl C ZDZD

VISTO:

La NOTA DE COORDINACION N% 37-2020/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-GR, de fecha 10 de diciembre de 2020; el INFORME N° 163-
2020/ GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 09 de diciembre de
2020; el OFICIO N° D000521-2020-CEPLAN-DNCP, de fecha 04 de diciembre de 2020;
el INFORME TECNICO N° D000241-2020-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 03 de diciembre
de 2020, y;

. CONSIDERANDO:
5 jé Que, la Constitucién Politica del Perdi de 1993 y sus
B l\i modificatorias, Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y Ley N° 28607, en el
Ak ;'_, articulo 191° establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
} 7 econémica y administrativa en los asuntos de su competéncia;

Que, mediante la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°
27783, se crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los departamentos del pais
como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdémica y financiera un pliego presupuestal, en el articulo 10° de la presente ley.
Establece las competencias exclusivas de los gobiernos regionales, planificar el
desarrollo integral de la regién y ejecutar los programas socio econdmicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo; asi también precisa
en su articulo 29° como funciones especificas sectoriales de las Gerencias Regionales
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el ejercicio de la funcion
en materia de Planificacion Estratégica Prospectiva; asimismo en su articulo 33°
dispone que la administracién regional se sustente en la Planificacion Estratégica,
dentro del marco de las normas emitidas por el sistema administrativo nacional;

Que, el Planeamiento Estratégico viene a ser el punto de partida del
Proceso de Planificacion de una Institucién, construido sobre el anélisis continuo de la
situacién actual orientada al futuro, en funcién de las necesidades demandadas por los
ciudadanos;

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000277-
2018/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 14 de diciembre de 2020, se DISPUSO
APROBAR, el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 del Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes, el cual contiene la misién, diez (10) objetivos estratégicos
institucionales y sesentaicuatro (64) acciones estratégicas.

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2023 del Gobierno
Regional Tumbes, es un instrumento que contribuye con el proceso de desarrollo del
departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestion, planificacién y
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presupuesto para la medicion de resultados en el marco de la modernizacion de la
gestion publica; asimismo dispone la Misién de la Institucion, los objetivos estratégicos,
las acciones estratégicas y la ruta estratégica institucionales, sumadas a los
indicadores, lineas bases y logros esperados en €l periodo del plan, orientan a la gestion
del Gobierno Regional Tumbes para la programacion de sus actividades y proyectos,
ofreciendo una mejor planificacién en bien del desarrollo de la poblacion tumbesina;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Tumbes, con fecha 02 de diciembre de 2020, envia un correo electrénico al
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, mediante el cual remite
el proyecto de ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 y solicita el
Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, con INFORME TECNICO N° D000241-2020-CEPLAN-
DNCPPEL, de fecha 03 de diciembre de 2020, la especialista en Prospectiva Territorial,
comunica al Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, que se
verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado del Gobierno Regional de
Tumbes, para el periodo 2019 - 2023, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con
la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y el
434 || Oficio N° D000039-2019-CEPLAN-DNCP; recomendando continuar con los tramites
NE ¢ _;._.",L; correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
/ publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

‘ Que, con OFICIO N° D000521-2020-CEPLAN-DNCP, de fecha 04 de
diciembre de 2020, la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
22 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, comunica al Gerente
s~ ¥\ Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
!l Regional Tumbes, que los especialistas a cargo de brindar asistencia técnica, previa
revision de la articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado,
han elaborado el Informe Técnico N° D000241-2020-CEPLAN-DNCPPEI, adjuntado al
presente, con la finalidad de continuar los tramites correspondientes para su
aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de

Transparencia Estandar de la entidad;

Que, con INFORME N° 163-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 09 de diciembre de 2020, el Sub Gerente de Planeamiento
Estratégico, remite al Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Tumbes, el Informe de Ampliacion
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2023 del Gobierno Regional de Tumbes,
a fin de que sea aprobado por el acto Resolutivo correspondiente;
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Que, con NOTA DE COORDINACION N° 37-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR, de fecha 10 de diciembre de 2020, el Gerente
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Tumbes, solicita al Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Tumbes, aprobar con el acto resolutivo correspondiente la
Ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 del Gobierno Regional
de Tumbes;

Que, considerando lo expuesto, y contando con las visaciones de la
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional de Tumbes, en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Descentralizacion; Ley
N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias y las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobada
mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-20 14-GOB.REG.TUMBES-CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONE, APROBAR la AMPLIACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019 - 2023 DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES, propuesto por la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el cual cuenta con el siguiente indice: 1)
Declaratoria de Politicas Institucionales, 2) Mision, 3) Objetivos Estratégicos, 4)
Acciones Estratégicas, 5) Ruta Estratégica, y 6) Anexos; el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO; DISPONE, ENCARGAR a la Gerencia
| Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para que a
través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, efectiie el monitoreo,
seguimiento y evaluacién de la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019
— 2023 del Gobierno Regional Tumbes.

ARTICULO TERCERO: DISPONE, a la Secretaria General yala
Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacién de la presente Resolucion y su
anexo en el portal institucional, asi como su notificacién a todas las unidades organicas
y unidades ejecutoras del Gobierno Regional Tumbes, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ET
ilmer F Dios Benites

CGOBERNADOR REGIONAL DE TUMBES

Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464
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Presentacion

El Gobierno Regional de Tumbes tiene como fincion elaborar planes y programas de
desarrollo de la region, asi como la elaboracion del presupuesto, para impulsar el
desarrollo econémico, a través del objetivo estratégico institucional: desarrollar los
niveles de competitividad de los agentes econdmicos, para lograr resultados Optimos para

el bienestar de la poblacién y de la institucion en su conjunto teniendo una gestion
eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial.

La presente herramienta de gestion “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 del
Gobiemo Regional Tumbes, es un instrumento que contribuye con el proceso de
desarrollo del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de gestion,
planificacién y presupuesto para la medicion de resultados en el marco de la

modernizacion de la gestion publica;

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2023, dispone la misién de la Institucion,
los objetivo estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégicas mstitucionales,
sumadas a los indicadores, lineas bases y logros esperados en el periodo del plan, orientan
ala gestion del Gobierno Regional Tumbes para la programacion de sus actividades y
proyectos; ofreciendo una mejor planificacion en bien del desarrollo de la poblacion

tumbesina

La elaboracion del PEI se ha logrado con la ayuda de la asistencia técnica del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN., sin dejar de lado las gerencias y
direcciones regionales de Tumbes, constituyendo un instrumento fundamental de -
programacién estratégica, que orientara a nuestra institucion en el mediano plazo, asi

como el Plan Operativo Institucional multianual y el Presupuesto Institucional multianual

en el corto plazo.
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1. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La declaracion de politica del Gobierno Regional de Tumbes, es impulsar el desarrollo
institucional para lograr los objetivos trazados, incorporando el enfoque de género,
constituir una sociedad competitiva, inclusiva, transparente y participativa, con empleo
digno que fortalece sus alianzas con las instituciones publicas y privadas para el desarrolio
integral y sostenible. Frente a ello se pondra especial énfasis en el desarrollo integral de
la educacion y la salud, fortaleciendo la competitividad productiva sostenible,
incorporando alianzas con las diferentes mstituciones delos tres nivele_s de gobierno para
la consolidacién de servicios publicos de calidad en bien de la poblacién y dismintiyendo

la vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

» Se concentraran esfierzos en desarrollar estrategias para mejorar la inclusion social
e igualdad de oportunidades a través de programas y proyectos que disminuyan las
brechas sociales y de género existentes.

» Mejorar los servicios basicos como: agua, saneamiento, salud y educacion; se
consoliden en calidad y accesbilidad a todé la poblcién del departamento y
prioritariamente a las personas vulnerables.

» Mejorar los ingresos tanto en empleo y en el desarrollo de las principales actividades
econdmicas, se impulsara el desarrollo econémico teniendo en cuenta un adecuado
uso de los recursos naturales y la diversidad biologica existente.

» Searticulard un adecuado sistema de seguridad ciudadana que garantice el desarrollo
econdmico y social de Tumbes.

» Todo ello debera estar garantizado a través del impulso y priorizacién de una
adecuada Gestion de Riesgo y Desastres, con la finalidad de disminuir la

vulnerabilidad de la poblacién y alcanzar una cultura de prevencion.
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Se define como mision Institucional la razon de ser de la entidad, las fimciones que
desempefia de acuerdo a sus competencias. De tal manera que busque el desarrollo
mtegral y sostenible de la region.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Son los fines estratégicos que la institucion plantea para lograr resultados en bien de Ia
poblacién en un determinado tiempo, estableciendo metas en un corto a mediano plazo.
Estos objetivos deberan ser alineados a los objetivos del plan de desarrollo nacional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRIPCION DE INDICADORES
INTITUCIONALES

Promover la gestion de riesgode desastres | Porcentaje de poblacién vuinerable ante desastres
en el departamento naturales

Porcentaje de violencia fisica contra la mujer
ejercida alguna vez por parte del esposoo
compaiiero, segun ambito geografico

Promover la igualdad de géneroy el cierre
de las brechas de géneroen el

departamento
Garantizar el aprovechamiento sostenible Hectareas de éreas naturales protegidas y/o
de los recursos naturales en el aprovechadas sostenblemente

departamento de Tumbes

Porcentaje de la poblacion de 15y mas anos de
Fortalecer los sistemas de seguridad edad del area urbana, victima de algan hecho
ciudadana en el departamento delictivo

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
primaria de instituciones educativas publicas, que
se encuentran en el nivel satisfactorio en

. . " comprensioén lectora.
Garantizar la calidad de ios servicios

educativos de los estudiantes del
departamento de tumbes

Porcentaje de nifos y nifias de segundo grado de
primaria de instituciones educativas publicas, que
se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematica.

Porcentaje de poblacion con atencién integral de

Mejorar la calidad integral de los servici
bt mnieg oBlasfyicios salud, segun etapa de vida.

de salud para la poblacién de tumbes

Exportaciones FOB registrada por aduana

Desarrollar los niveles de competitividad de (MLES DE DOLARES)

los agentes econémicos

Mejorar los servicios de transporte Numero de kilometros de red vial asfaltada
multimodal en el departamento

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de

Ampliar fa cobertura de los servicios basicos ” e
saneamiento basico.

de la poblacion del departamento

Modernizar la gestion institucional Niamero de planes de mejora por érgano estructural
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS

Son mecanismo que contrbuye al desarrollo del objetivo plnteado, las acciones
estratégicas se establecen ya sea en bienes o servicios, que Ia entidad pone a disposicion
de la poblacién en el marco de sus competencias 'y funciones.

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

Numero de simulacros realizados por afio en

Sensibilizacion de la cultura de el departamento

AEL.01.01 | prevencionde riesgos ydesastres enla
poblacion en el departamento. Numero de personas capacitadas en
prevencion del riesgo de desastres

Plan de contingencia en gestion interna Porcentaje de implementacion del plande
AEL01.02 | de riesgos de desastres implementado contingencia implementado ante desastres
en el departamento naturales
Centro de operaciones de emergencia
AEL01.03 para el monitoreo de peligros, Numero de almacenes adelantados
o emergencias ydesastres del implementados
departamento
Asistencia técnica enrespuesta
inmediata ante la ocurrencia de un Porcentaje de poblacion asistida en respuesta
AEL01.04 . . h
desastre de maneraintegrala la inmediata

poblacién del departamento

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Sistema de articulacion en la atencién

AEL02.01 con calidad y sin discriminacién alas Nam d?;%gean(:iudjaeézstg:(g?ag?ﬁz con
personas con discapacidad P
Asistencia técnicaintegralala
AEL02.02 asociaciones juveniles para el Namero de asociaciones juveniles capacitadas

fortalecimiento del consejo regional de
juventudes del departamento

Apoyo social de maneraintegral alas
personas en situacion deriesgoy
wuinerabilidad

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben
apoyo social en situacion de riesgo
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Acciones de prevencion de la violencia

Numero de campaiias de prevencion contra la
violencia hacia las mujeres e integrantes del

ABL02.04 | contra lamujer ?amti?g:antes delgriipo grupo familiary erradicacién de estereotipos de
milia género
Asistencia técnica para incorporar el
AEL02.05 enfoque de género como eje transversal Numero de instrumentos de planificacion

en los instrumentos de planificacién del
gobierno regional

incorporando el enfoque de genero

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICARORES
Zonificacién para la optimizacion de los
AEL03.01 | recursos naturales actualizada al servicio Numero de zonas identificadas
del ciudadano
AEL03.02 Areas naturales protegidas enel NGmero de hectareas de areas naturales
o departamento de tumbes protegidas yfo aprovechadas sosteniblemente
Controly vigilancia de los recursos Porcentaje de areas naturales controladasy
AEL03.03 naturales de forma integral en beneficio .
. vigiladas
de la poblacién
Monitoreo y evaluacion de la calidad Porcentaje de implementacion yseguimiento
AEL03.04 ambiental de manera oportunaen del plan anual de evaluaciony fiscalizacion
beneficio de la poblacion ambiental
Cuencas con gestion integral de recursos
AEL03.05 hidricos fortalecidas e implementadas Numero de cuencas manejadas
parala poblacién
Asistencia técnica en conservacion de la i .
AEL03.06 | biodiversidadyel ambiente fortalecida en Numero de personas capacitadas en
el departamento. conservacién y biodiversidad
instrumentos de gestion en materia Numero de instrumentos de gestién en materia
AEL03.07 | ambiental actu_alildos_e implementados ambiental actualizados e implementados
al senvicio del ciudadano
Sistema de informacion ambiental . L .
- ) . Porcentaje de actualizacién e implementacion
AEI.03.08 | regional actugI!zado e_lmplementado €N | delsistema de informacion ambiental regional
senvicio del ciudadano
Senvicio de atencion de denuncias Porcentaje de denuncias ambientales
AEL03.09 ambientales de manera oportunaenel ! atendidas
departamento
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL04.01

Asistencia técnica en seguridad
ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales

Numero de juntas vecinales que han recibido
capacitacion en seguridad ciudadana

AEL04.02

Convenios interinstitucionales en
seguridad ciudadana
implementado enbiendela
poblacién

Namero de convenios interinstitucionales ejecutados

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL05.01

Acompariamiento pedagdgicoy
dotacion de recursos educativosde
manera oportuna a los estudiantes
de educacion basicaregular de
instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria
de instituciones educativas publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en comprension lectora

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria
de instituciones educativas publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en matemética

AEL05.02

Accesoy servicio en educacion
basicaregular y técnica productiva
de manera integral, a las personas

con discapacidad.

Namero de personas con discapacidad severa que acceden
a instituciones educativas ptblicas especializadas con
condiciones para su atencion.

AEL05.03

Condiciones para el cumplimiento de
horas lectivas normadas en las
instituciones.

Porcentaje de ii.ee publicas con plana docente completa al
inicio del afio escolar.

AFEL05.04

Curriculo implementado por docentes
preparados.

Porcentaje de ii.ee publicas de primaria que cumplen con
las horas reglamentadas.

Materiales necesarios para el logro
de los estandares de aprendizaje de
manera oportuna para estudiantes de
educacion basica regular.

Porcentaje de ILEE de primaria, cuyas aulas recibieron
suficientes cuadernos de trabajo, en buen estadoy de
manera oportuna.
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. Instituciones educativas con Porcentaje de ILEE publicas con locales y equipamiento

AEL05.06 infraestructura y equipamiento adecuado.

adecuado en el departamento.

Calidad del aprendizaje de los Pgrczntsz de lnstl(tjumonfs e:ucatlv'tajj publicas d_e pr!nntrla
AELO5.07 estudiantes de Il a VIl ciclo de onde todos sus docen e: an recibi 0 acompanamiento

o educacion basicaregular. pedagogico.
AEL05.08 Formacion integral en carreras Porcentaje de carreras docentes acreditadasy ofertadas en
docentes eninstitutos de educacion institutos de educacion superior
superior no universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
Atencién integral para reducir la anemia prevalencia de anermia
y desnutricion crénica de nifios y nifias
AH.06.01 menores de cinco anos. . . " .
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
desnutricién crénica
Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por
rimera vez
AB.06.02 Atenci6n integral en materno neonatat P
Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivos
Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afos con
ABL06.03 | AtenciénenTBC Y VIH/SIDA de manera ViH
integral a la poblacion.
Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo
Porcentaje de la poblacion de 14 a més afios de edad que
Atencién en las enfermedades conoce como se transmite el dengue, reconoce los
metaxénicas yzoondéticasde manera sintomas y signos y sabe donde acudir.
AB.06.04 | Preventivae integralalapoblacioncon | pyrcentaje de hogares abatizados en el departamento de
riesgo. tumbes
Porcentaje de personas (varonesy mujeres) de 15 afios a
mas con valoracién clinica y tamizaje laboratorio con
ABL06.05 Atenci6n de riesgos y dafios para'a factores de riesgo
D salud producidos por enfermedades no

transmisibles de manera preventivaen
beneficio de la poblacion.

Porcentaje de personas (varonesy mujeres) con
diagnéstico de diabetes meliitus e hipertension arterial que
reciben tratamiento

Atenci6n preventiva y promocional
para ladisminudéndela
morbimortalidad por canceren la

Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico de
cancer d¢ cuello uterino

spoblacién.
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Atencién oportuna para la disminucién
de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil
habitantes

Atencion integral para laspersonascon
discapaddad

Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Atencién en salud me ntalcon enfoque
comunitarioa la poblacién

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de
trastornos mentales y psicosociales

Atencidn en saludintegrala la
poblaciénasegurada al SIS

Porcentaje de poblacion afiliada al SIS

" ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Asistenciatécnica integral alos
productores agrarios

Numero de productores agrarios que reciben asistencia
técnica

Servicio de informacion agraria
actualizada, dtil y oportuna a los

Numero de agentes econémicos atendidos

agentes econémicos

Promocion de las actividades
econdmicas de manera integral en el
departamento

Numero de eventos promocionales en actividades agricolas

Infraestructura de riego construida,
rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios

Numero de hectareas atendidas coninfraestructura de riego
construida orehabilitada

Asistenciatécnica integralalos
agentes mineros energéticos

Numero de agentes mineros energéticos asistidos

Infraestructura energética eficiente
para los actores economicos

Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica
mediante la red

Desarrollo sostenible de la actividad
minera en el departamento

Numero de pequefios mineros y mineros artesanales
formalizados

Namero de pequefios mineros y mineros artesanales
fiscalizados

Asistencia técnica integralen
beneficio de los productores
artesanales formalizados

Namero de productores artesanales asistidos

Desarrollo enla competitividad de los
productos y destinos turisticos

Nimsro de proyectos turisticos aprobados en zonas
priorizadas

priorizados de manera integral en el
departamento

Numero de arribos de visitantes a las zonas turisticas
priorizadas

Capacitacion en formalizacion y
asistencia técnica integral parala
comercializacién de fos productos
hidrobiolégicos en beneficio de los

agentes de la pesca artesanal

Forczntaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que
culminaron el proceso de formalizaciéon

Supervision, control, vigitancia y
fiscalizacion integral y efectiva a las
actividades pesqueras y acuicolas

Itimero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a
cupervision, control, vigilancia y fiscalizacion integral y
efectiva

EGIONAL TUMBE
RAL REGIONAL
DOCUMENTARL



. = ,-
Eg ke ﬁh aE ERNO REGIONP&LTU_MBE
GOSBE‘C. CENTRAL REGlD};l:iI{.L
ety ADMINIST. DOCUMEN
06000269
glll'ﬂll‘l - - ...'.'..-.Ilv

Gobierno Regional 7
H '“'"B!s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 -

AB.07.12 Asociatividad integral de los agentes Numero de asociaciones formales y registradas de las
e de pesca, acuicultura y MY PES MYPES

Formalizacion del empleo digno y . . ! .
AB.07.13 productivo con igualdad de Forcentaje de la poblacion econémicamente activa ocupada

con empleo formal

oportunidades para todos

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES INDICADORES
Accesoalared vialasfaltaday a los
sistemas de transportes conuna o . .
AB.08.01 adecuada articulacion en beneficio de NGmero de kilometros de red vial asfaltada
agentes econdmicos

Accesoalos servicios de
AB.08.02 telecomunicaciones con amplia numero de antenas retransmisoras con mantenimiento
coberturaen la zonarural
Apoyo integrala la reduccion del
AH.08.03 costo, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte
Fiscalizacién a los servicios de
transporte terrestre y complementarios
AB.08.04 pde manera periédir::]gen el
departamento

promedio tt2 tiempo de trasiado de vehiculos motorizados a la
capital del distrito (kmvh)

numero de operativos del servicio de transporte de personas

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

Asistencia técnicay vigilancia
focalizada integralen agua 'y
AB.09.01 saneamiento a gobiernos locales y
juntas administradoras de agua y
saneamiento

Promocion de agua segura con acceso
AB.00102 permanente a los hogares.

Nimero de personas capacitadas de GLy JASS enaguay
saneamiento

Porcentaje de hogares de fa zona rural con agua permanente

N D
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES IRDCADORES
Sistema de gestion institucional con . . .
- Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque
AB.10.01 enfoque de procesos enel gobierno ) de proces og enelg orgi)ern o regional. q
regional.
Procesos y procedimientos - s - -
AB.10.02 administrativos simplificados en el Porcentaje de procedlm?ntoics) ns;rlrplrflcados en el gobierno
gobierno regional. 9 ’
AH.10.03 Ll g 1 Bl geston Porcentaje de instructivos normativos y de gestion
T actualizados en baneficio de la actualizados en el gobierno regional
; administracién regional 9 g ’
Herramientas de gestion de manera , s . . .
AB.10.04 integral en materia de anticorrupcion Namero de normg n?érnet:g‘ézsfg ;ﬁ;?;gdd: anficorrupcion
del Gobierno Regional
AB.10.05 Capacidades fort_alecidas .de| personal Porcentaje de personal capacitado del gobierno regional
en la gobierno regional
Espacios y mecanismo de
AH.10.06 | participacion ciudadana fortalecidos en Nimero de reuniones realizadas con participacion del
gobierno regionat ciudadano en el gobierno regional
Gestion de las inversiones privadas
ABE.10.07 que garantice la mejora de los Numero de proyectos de inversion bajo la modalidad de
e servicios de manera eficiente del asociacion de pablico privada
gobierna regional
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. RUTA ESTRATEGICA

Es la priorizacion de los objetivos establecidos, que permiten las asignacion de recursos de acuerdos a las brechas que requieren de mayor atencion
en ¢l departamento, se de tener en cuenta que la priorizacion es a nivel de objetivos y aceiones estratégicas.

--,.;Vinculaci()n " Vinculacién
e : Prioridad

[ ]
s %7 “.ron da PGG con 12 PGG UO Responsables del Indicador o]
‘ 4Dgscripcic')n =5 Cadigo Descripcion g
ACOMPANAMEENTO PEDAGOGICO Y DOTACION S)
DE RECURSOS EDUCATIVOS DE MANERA EJE 4 o
1 AEL05.01 OPORTUNA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION LIN 4 3 Direccién Regional de Educacion o
BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES ’
EDUCATVAS PUBLICAS.
ACCESO YSTE@:“CD EN EDUCACION BASICA
REGULAR Y TECNICO PRODUCTVA DE MANERA EJE 4, - . .
2 AFEL05.02 INTEGRAL, A LAS PERSONAS CON LIN 4.3 Direccion Regional de Educacion
DISCAPACIDAD. 8
GARANTIZAR LA CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE bt
vl 3 AEL05.03 | HORAS LECTVAS NORMADAS EN LAS 2 & | Direccion Regional de Educacion
SERVICIOS BEa INSTITUCIONES. ) . i
1 OEI.O5 | EDUCATIVOS DE LOS g
ESTUDIANTES DEL LIN4.3 a AEL05.04 CPRUE,RR[CULO MPLEMENTADO POR DOCENTES EE 4, | Direccion Regional de Educacion o
DEPARTAMENTO DE RADES: LIN 4.3 - ¢
TUMBES MATERIALES NECESARIOS PARA EL LOGRO DE (_-"-3 _'
LOS ESTANDARES DE APRENDZAJE DE MANERA EJE 4, . ) . Rk
5 AEL05.05 OPORTUNA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION LN 4.3 Direccién Regional de Educacién R rer
BASICA REGULAR =1 s
INSTITUCIONES EDUCATVAS CON EJE 4 o § ©
S 6 AEL05.06 | INFRAESTRUCTURA Y ZQUIPAMIENTO LIN 4.3 Direccién Regional de Educacién L. ™
\-‘; 7S (] (R ADECUADO EN B DEPARTAMENTO. ) r,.,.-;'""l;W‘
A i ' CALIDAD DEL APRENDZAJE DE LOS EE 4 2 oygw
7 AEL05.07 | ESTUDIANTES DE Il AVIl CICLO DE EDUCACION LIN 4.3 Direccion Regional de Educacion \E = © &
BASICA REGULAR : 2 Z2Z
2 | e
. - =
o R
2252
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 14 LN %? =
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FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS EJE 4
AEL05.08 | DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION LN 4 3 Direccion Regional de Educacién
SUPERIOR NO UNNERSITARIA. '
ASISTENCIA TECNICA Y VIGILANCIA FOCALZADA Direccién Regional de Viviend
AMPLIAR LA AEL09.01 |NTEGRAL EN AGUA Y SANEAMENTO A EJE 4, ecci b st A
COBERTURADE LOS 09 GOBIERNOS LOCALES Y JUNTAS LIN 4.4 el
2 OEL.O9 | SERVICOS BASICOS | EJE4, LIN4.4 ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO Y ‘
DE LA POBLACION Direccion Regional de Vivienda
PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO EJE 4, :
DEL DEPARTAMENTO ABL09.02 | ERMANENTE A LOS HOGARES. LIN 4.4 Cons s
y Saneamiento
ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EE 4
AEL06.01 Y DESNUTRICION CRON_ICA DE NINOS Y NINAS LIN 4 "I Direccion Regional de Salud
MENORES DE CINCO ANOS ’
AEL06.02 ATENCION INTEGRAL EN MATERNO NEONATAL I_EiJNE 44é Direccion Regional de Salud
MEJORAR LA ATENCION EN TBC Y VIH/SIDA DE MANERA EJE 4, " ] ;
CAﬁ.jlcl))AD INTEGRAL AEL06.03 INTEGRAL A LA POBLACION. LIN 4.2 Direccioén Regional de Salud
DE LOS SERVICIOS DE
3 OEl.O6 EJE4, LING,2
T SALUD PARA LA ’ !
Q‘.EE’:'EJ‘!;\B;\\ POBLACION DE ATENCION EN LAS ENFERMEDADES
A A\ METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA EJE 4 ; . .
T '
UMBES AEL06.04 | oor ENTVA E INTEGRAL A LA FOBLACION CON LIN 4.2 Direcci6n Regional de Salud
RIESGO.
ATENCION DE RIESGOS Y DAROS PARA LA
SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO EJE 4, - - .
AEL06.05 TRANSMSBLES DE MANERA PREVENTVA EN LIN 4.2 Direccién Regional de Salud
BENEFICIO DE LA POBLACION.
ATENCION PREVENTVA Y PROMOCIONAL PARA EJE 4
AEL06.06 |LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR ; Direccién Regional de Salud
> LIN 4,2

CANCER EN LA POBLACION.
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ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE

POBLACION EN EL DEPARTAMENTO.

7 AEL06.07 | LAMORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y EJNE 44'2 Direccion Regional de Salud
URGENCIAS MEDICAS ’
ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON EJE 4, ! . !
8 AEL06.08 DISCAPACIDAD LIN 4.2 Direccién Regional de Salud
ATENCION EN SALUD MENTAL CON ENFOQUE EJE 4, . . y
9 AEL06.09 COMUNTARIO A LA POBLACION LIN 4,2 Direccién Regional de Salud
ATENCION EN SALUD INTEGRAL A LA POBLACION EJE 4, ! . -
10 AEL06.10 ASEGURADA AL SIS LIN 4.2 Direccién Regional de Salud
SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION . .
1 AEL02.01 | CON CALIDAD Y SN DISCRMINACION A LAS l'_EIJNE 44'2 Ecrencia Reg's"""?' de Besrind
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - e
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LA
2 AFL02.02 ASOCIACIONES JUVENILES PARA EL EIE 4, Gerencia Regional de Desarrollo
e FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE LIN 4,6 Sociat
JUVENTUDES DEL DEFPARTAMENTO
FROMVIOVER LA
IGUALDAD DE
& Ot1.02 | GENEROY ELCIERRE | EJE4,LIN 4,6 APOYO SOCIAL INTEGRAL A LAS PERSONAS EN
DE LAS BRECHAS DE SITUACION DE RIEESGO Y VULNERABILIDAD, . .
= | GENERO 3 AE.0203 |ATENDIENDO DE MANERA MAS ESPECFICA LAs | EIE 4. | GerenciaRegional de Desarrolo
' : NECESIDADES Y PRIORIDADES DE MUJERES Y g
HOMBRES
PROMOVER LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA . .
5 AF1.02.04 CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUFO EJE 4, Gerencia Reg!onal de Desarrollo
LIN 4,6 Social / SGIS
FAMLIAR
PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE . )
5 AEL02.05 | DE GENERO EN LOS NSTRUMENTOS DE S || ‘Gerenca il b e
PLANIFICACION '
WAy Zzg\f C())r\\ll EDREIE{?ESGO SENSIBILI%ACION DE LA CULTURA DE EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
e ] PREVENCION DE REESGOS Y DESASTRES EN LA ’ Naturales y Gestion
OF!. %’%E DESASTRES EN EL EJE3,LIN3,3 1 AEL.01.01 LIN 3.3 y

EPARTAMENTO

del Medio Ambiente
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PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA

Gerencia Regional de Recursos

MANERA EFICIENTE DH. GOBIERNO REGIONAL

AEL01.02 |DE RESGOS DE DESASTRES MPLEMENTADO EN | - Naturales y Gestion
EL DEPARTAMENTO g del Medio Ambiente
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA Gerencia Regionat de Recursos
PARA EL MONTOREO DE PELIGROS, EJE 3, cka Regionat de Pt
AEL01.03 | EMFRGENCIAS Y DESASTRES DEL LIN 3,3 e }; o s
DEPARTAMENTO
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA o
afloLos | ANTE LAOCURRENCIA DE UN DESASTRE DE EJE 3, Ge’enﬁzlﬁ?;"a'é’:s?g:”’s°s
01. MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DEL LIN 3,3 i e
DEPARTAMENTO
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD . . .
FORTALECERLOS AEL0401 |CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA A EES || Oncna Deglonalie Sl
SISTEMAS DE ORGANZACIONES VECINALES -
OEI.04 | SEGURIDAD EJE4, LIN4,5
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN iy . .
DADANAENEL d
D AEL04.02 |SEGURDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EiE 4, f| Oficina Fegions) g2 Seuticacy
BIEN DE LA POBLACION '
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON : .
AEL10.01 | ENFOQUE DE PROCESOS EN EL GCBIERNG . Sub Gerlﬁgtcn'ﬂglg Despriole
REGIONAL. ’
PROCESOS Y PROCED MIENTOS TN
AEL10.02 | ADMINISTRATVOS SIMPLIFICADOS EN EL ENEzz’z Sib Gerlﬁgfizciinafa
GOBIERNO REGIONAL. ;
INSTRUMENTOS NORMATVOS Y DE GESTION > Sub Gerencia s Eomr il
AEL10.03 | ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA EJN o g
ADMINISTRACION REGIONAL g
MODERNIZAR LA HERRAMENTAS DE GESTION DE MANERA . "
OEI10 | GESTION EIE2,LIN2,2 AEL10.04 | INTEGRAL EN MATERA DE ANTICORRUPCION o Sub Ge’,ﬁ:g{ﬁgﬁng‘fsam o
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL ’
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL EE 2, gl :
AEL10.056 EN LA GOBIERNO REGIONAL LIN 2,2 Gerencia Regional Genera
ESPACIOS Y MECANSMO DE PARTICIPACION EJE 2
AEL10.06 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERNO e OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL
REGIONAL ;
GESTION DE LAS INVERSIONES PRVADAS QUE EiEe RENGIADE PLANERIES
AEL10.07 | GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE pn SUBG s

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS EJE 3, . . :
1 ABL07.01 | bRODUCTORES AGRARIOS LIN 3.4 Direccion Regional de Agricultura
SERVICIO DE INFORMACION AGRARA S
2 AEL07.02 | ACTUALIZADA, UTL Y OPORTUNA A LOS + | Direccién Regional de Agricultura
AGENTES ECONOMICOS LIN 34
PROMOCION DE LASACTVIDADES ECONOMICAS | EJE 3, . !
3 AEL07.03 DE MANERA INTEGRAL EN E. DEPARTAMENTO LIN 3.4 Gerencia de Desarrollo econémico
INFRAESTRUCTURA DE REGO CONSTRUDA, EE 3 o5
4 AEL07.04 |REHABLITADA Y/OMEJORADA PARA CN 2y | DireccionRegional de Agricutura e
PRODUCTORES AGRARIOS ; =
: AEL0705 |ASISTENCAA TECNCA INTEGRAL ALOSAGENTES | EIE 3, Direccion Regional de Energia y R
b MINEROS ENERGETICOS LIN 3,4 Minas e
6 AELO7.06 INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EFICIENTE EJE 3, Direccion Regional de Energia y o
= PARA LOS ACTORES ECONOMICOS LIN 3,4 Minas
; ABLO7.07 | PESARROLLO SOSTENBLE DE LAACTVIDAD EJE 3, Direccion Regional de Energla y
Uk MNERA EN EL DEPARTAMENTO LIN 3,4 Minas
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN BENEFICIO . \ :
8 AEL07.08 | DE LOS PRODUCTORES ARTESANALES Faen D"ecc"é;‘t':ﬁgf;‘a}'uﬂg”cg”‘erm
DESARROLLAR LOS FORMALIZADOS
NIVELES DE
" AD DE DESARROLLO EN LA COMPETITVIDAD DE LOS
COMEETITAD PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTICOS EJE 3, Direccion Regional de Comercio
LOS AGENTES EIE3, LIN3,4| 9 AELO7.09 | pRoRZADOS DE MANERA INTEGRAL EN EL LIN 3,4 Exterior y Turismo
ECONOMICOS DEPARTAMENTO
CAPACITACION EN FORMALIZACION Y
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA SE S
10 AEL07.10 | COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS sy | Direccion Regional dela Froduccion
HIDROBIOLOGICOS EN BENEFICIO DE LOS ;
AGENTES DE LA PESCA ARTESANAL
SUPERVISION, CONTROL, VIGILANCIA Y EIE 3 =
11 AELO7.11 FISCALZACION INTEGRAL Y EFECTIVA ALAS LN 3"1 Direccion Regional de la Produccion % nS
ACTVIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS ; S8E
o ) . ZeaB
| ABOT.I2 AT D R vies oo e DE | B | Dieccion Regional dela Produccién | |:* B S
‘ ‘ : Ta=
328
S Oce
§: cxZ
\ - rg,, =S &
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FORMALIZACION DEL BMPLEO DIGNO Y

Direccion Regional Sectorialde

ALSERVICIO DEL CIUDADANO

13 AE07.13 | PRODUCTVO CON IGUALDAD DE S Trabajo y
OPORTUNIDADES PARA TODOS ' Promocién del Empleo
ZONIFFICACION PARA LA OPTIMZACION DE LOS EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
1 AEI.03.01 RECURSOS NATURALES ACTUALIZADA AL LIN 3 "1 Naturales y Gestién del Medio
SERVICIO DEL CIUDADANO ! Ambiente
Gerencia Regional de Recursos
AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN EL EJE 3, )
2 AEI.03.02 DEPARTAMENTO DE TUMBES LIN 3.4 Naturale_s y Ge_stlén
del Medio Ambiente
CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
3 AEI.03.03 NATURALES DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO LIN 3"1 Naturales y Gestion
DE LA POBLACION ! del Medio Ambiente
GARANTIZAR EL
i BOVECHENIENT® MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD EIE 3 Gerencia Regional de Recursos
SESIENIEEEIDELOD 4 AEL03.04 | AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN T ik Naturales y Gestion
OEI.03 | RECURSOS BIE3,LIN3,4 BENEFICIO DE LA POBLACION ' del Medio Ambiente
NATURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE
TUMBES CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
5 AEL.03.05 RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS E LIN 3"1 Naturales y Gestion
IMPLEMENTADAS PARA LA POBLACION ! del Medio Ambiente
ASISTENCIA TECNICA EN CONSERVACION DE LA EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
6 AEL.03.06 BIODIVERSIDA Y H. ANM3IENTE FORTALECIDAS LIN 3 "1_ Naturales y Gestion
EN EL. DEPARTAMENTO. ! del Medio Ambiente
INSTRUMENTOS DE GESTION EN MATERIA EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
7 AEL.03.07 AMBIENTAL ACTUALIEZADOS E IMPLEMENTADOS LIN 31'4 Naturales y Gestion

del Medio Ambiente

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL

Gerencia Regional de Recursos

EL DEPARTAMENTO

AEL03.08 | REGIONAL ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN I_EIJNE33¢'1 Naturales y Gestion
SERVICIO DEL CIUDADANO ' del Medio Ambiente
SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS EJE 3 Gerencia Regional de Recursos
AELL03.09 | AMBIENTALES DE MANERA OPORTUNA EN EL LN 3"1 Naturales y Gesti6n
DEPARTAMENTO ’ del Medio Ambiente
ACCESO ALARED VIALASFALTADAY ALOS
AE08.01 SISTEMAS DE TRANSPORTES CON UNA EJE 3, Direccién Regional de Transportes y
) ADECUADA ARTICULAGON EN BENEFICIO DE LIN 3,4 Comunicaciones
AGENTES ECONOMICOS
MEJORAR LOS ACCESO A LOS SERVICIOS DE EJE 3, Direccién Regional de Transportes y
SERVICIOS DE AE.08.02 TEH.ECOMUNICACIONES CON AMPLIA LIN 3.4 Comunicaci
COBERTURA EN LA ZONA RURAL ' MNicacones
OEL.08 | TRANS?ORTE EJE3,LIN3,4
MULTIMODAL EN EL APOYO INTEGRAL A LA REDUCCION DEL COSTO, I 3
DEPARTAMENTO AE08.03 |TEMPO ENSEGURDAD VIALEN EL SISTEMA DE | -3, | DreccionRegional deTransportesy
TRANSPORTE !
FISCALIZACION A LOS SERVICIOS DE
AE08.04 TRANSPORTE TERRESTRE Y EJE 3, Direccion Regional de Transportes y
’ COMPLEMENTARIOS DE MANERA PERIODICA EN LIN 3,4 Comunicaciones

v
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6. ANEXOS

Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo Enunciado

Incrementar el accesoa
‘servicios publicos de

i ssered en la poblacién del

iff 3 , ' dezaitamento ée Tumbes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de la
poblacién con al
menos con una
necesidad basica
insatisfecha

¢ ANEXO B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Codigo

AET.01.01

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Elevarel logro de
aprendizaje de la poblacién
estudiantil del departamento

de Tumbes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
Nifios(as) del segundo
grado de educacion
primaria con nivel
satisfactorio de
comprensién lectora

Porcentaje de
Nifos(as) del segundo
grado de educacion
primaria con nivel
satisfactorio de
matematica.

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Objetivo Estrategico Institucional

Codigo

OEI.05

Enunciado

Garantizar la calidad
de los servicios
educativos de los
estudiantes del
departamento de
tumbes

Nombre del
Indicador

Porcentaje de nifos y
ninas de segundo
grado de primaria de
instituciones
educativ as publicas,
que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de ninos y
ninas de segundo
grado de primaria de
instituciones
educativ as publicas,
que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matemética.

AET.01.02

Reducir la desnutricién
infantil en nifilos menores de
& ehos dei departamento de

tumbes

Tasa de desnutricion
crénica de nifios y
nifas mencs de 5

anos

OEI.06

Mejorar la calidad
intzgral de los
servicios de salud para
la poblaci6n de tumbes

Porcentaje de
poblacion con atencién
integral de salud,
segun etapa de vida

AET.01.03

Incrementar la cobertura de
agua segura en el
departamento de tumbes.

Porcentaje de
viviendas que
consumen agua
seguro

AET.01.04

Aumentar el acceso a la red
publica de desagie de la
poblacién de Tumbes.

porcentaje de hogares
con saneamiento
basico

AET.01.05

Alcanzar el acceso universal
de la poblacion de Tumbes

porcentaje de
viviendas que cuentan
con alumbrado
eléctrico

OEI.09

Ampliar la cobertura
de los servicios
basicos de la
poblacién del
departamento

Porcentaje de hogares
CON acceso a servicios
de saneamiento
basico.

Explicacion de

Relaciorn Causal con

OET o AET

EL OEI.05 Busca lograr los
aprendizajes de calidad en
nifios y ninas de segundo

grado de primara de
instituclones educativas

publicas en matematicay

comprension lectora EL

OEI.06 Busca mejorar la
salud de la poblaclén.con
énfasls a la poblaclén més
v ulnerables como son los
nifos y nifas menores de 5
afios, madies gestantes por
primera vez, adolescentes y

la poblacién con

enfermedades metaxénicas y

20....
OE.08 busca ampliar la

También contribuye el

cobertura de los serviclos

baslcos como agua y

saneamiento. Es por ello que
seda la alineacién con el
OET.01 que tlene como fin

incrementar el accesoa

servicios publicos de calidad
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" Objetivo Estratégico Territorial

Codigo

OET.02

.Enunciade

Elevar la gobernanza en
el departamento de
Tumbes

Nombre del
- Indicador

Opinién de la
poblacién que
considera que la
democracia funciona
bien

St _: 7: 58

Accion Estrategica Territorial

Enunciado

Incrementar la eficiencia y
eficacia de la gestion en

Nombré del
Indicador

Porcentaje de la
poblacién adulta que

_ Objetivo Estratégico Institucional

Cadigo

Enunciado

Nombredel
Indicador

Numero de planes de
mejora por 6rgano
estructural

Explicacion de
Relacion Causal con
OET o AET

El OEI.09 Propone
modemizar la gestion
institucional en los planes de
mejora por érgano
estructural. Vinculado al
OET.02 aumentando la
gobemanza en fa gesti6n
publica y disminuy endo la
conflictividad social en el
departamento de Tumbes.

Elevar el desarrollo
econdémico sostenible del
departamento de Tumbes.

Porcentaje de
participacién respecto
del PBI Nacional

considera que la
AEIEO20 publica en el departamento gestién publica del dermizar | !
de Tumbes Gobiemno Regional es OEL. 10 o “1"“2?' a gestién
buena o muy mala. institucional
Disminuir la conflictividad I
AET.02.02 social en la poblacion de Aumen d? Caytictas
tumbes sociales.
ndmero de turistas que Desarrollar los niveles
AET.03.01 lncrgmentarel flujode arn?an al OEL.07 de competitividad de
turistas en Tumbes departcinento de los agentes
Tumbes econdmicos
Incrementar en empleo
AET.03.02 formal en el departamento PEA ocupada
de Tumbes
Aumentar las exportaciones . Mejorar los servicios
AET.03.03 del departamento de Ex('::ifscg;"ﬁss':s?s OEI.08 de transporte
Tumbes multimodal en el
mejorar la conectividad vial | kilmetro de red vial departamento
AET.03.04 del departamento de departamental

Tumbes

pavimentada

Exportaciones FOB
registrada por aduana
(MILES DEUS
DOLARES)

El OEI.07 Busca desarmrollar
los niveles de competitividad
de ios agentes econémicos,
vinculéndose con el OET.03

que busca elevarel
desarrollo econémico
sostenible con porcentaje de
participacion del PBl nacional

I
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Objetivo Estratégico Territorial

-Enunciado

Disminuir la vulnerabiiidad
ante riesgos de desastres
de la poblacién de
Tumbes.

Nombre del
Indicador

Peblacion
prioritariamente
vulnerable

Cadigo

AET.04.01

Accion Estrategica Territorial

Enunciado

Optimizar la ocupacion del
territorio en el departamento
de Tumbes

Nombre del
Indicador

namero de viviendas
afectadas

AET.04.02

alcanzar una cuitura de
prevencién ante riesgos de
desastres en el departamento de
Tumbes

Emergencias ocasionadas
naturales y
antropicos

Objetivo Estrategico Institucional

Codigo

OEI.01

Enunciado

Promov er la gestién de
riesgo de desastres en
el departamento

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
poblacién vulnerable
ante desastres
naturales

Explicacion de
Relacion Causal con
OET 0 AET

El OEI.01 Establece
promoverla gestion de
resgo de desastres,
vinculado con el OET.04:
disminuy endo el porcentaje
de poblacién prioritariamente
vulnerable ante desastres
naturales.

69200000

Mejorar la calidad
ambiental en el
departamento de Tumbes

Indice de desempefio
ambiental

AET.05.01

Mejorarla gestién integral de
residuos soélidos en el
departamento de Tumbes

Porcentaje de hogares
que disponen
adecuadamente todos
sus residuos sélidos
domésticos

AET.05.02

mejorar el manejo
sostenible de los recursos
hidrobiol6gicos

porcentaje de especies
hidrobiologicos en
peligro de extincién

AET.05.03

desarrollar un sistema de
tratamiento para aguas
residuales

numero de lagunas de
oxidacion instaladas

OE!.03

Garantizar el
aprov echamiento
sostenible de los

recursos naturales en
el departamento de
Tumbes

Hectareas de areas
naturales protegidas
y/o aprovechadas
sosteniblemente

El OEI.03: garantizar el
aprov echamiento sostenible
de los recursos naturalés en
el departamento de Tumbes,

se alinea con el OET.05:
mejorar la calidad ambiental

del departamento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Codigo

Enunciado

ejorar la iguaidad de
oportunidades para
iogares pcbres del
departamento de Tumzss

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del
Indicador

Porcentaje de la
poblacién en pobreza

AET.06.01

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Incrementar la cobertura del
servicio de educacion inicial
a niflos en edad pre-escolar
de hogares usuarios
JUNTOS

Nombre del
Indicador

porcentaje de nifios en
edad pre-escolar { 3-5
afnos) de hogares
usuarios JUNTOS que
asisten a servicios de
educacidn inicial

Porcentaje de violencia
familiar contra la mujer
ejercida por el
compafero

AET.06.02

Incrementarla cobertura de
los programas sociales para
la poblacién en el
departamento de Tumbes

hogares con al menos
un miembro
beneficiario de
programas
alimentarios

AET.06.03

Disminuir la brecha de
género en ingresos por
trabajo

brecha (%) del ingreso
promedio mensual
entre mujeres y
hombres por trabajo
de la PEA

Codigo

OEI.02

Enunciado

Promov erla igualdad
de género y el cierre
de las brechas de
género en el
departamento

0
SOEEESTE IS TGS A RIS U SIS AL TR YT RO SRR Y

/
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Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Numero de planes de
accién para la
reduccioén de brechas
de género en el
departamento de
tumbes

Explicacion de
Relacion Causal con
OET o AET

E! OEI.02: Promoveria
iguaidad de género y el
cierre de las brechas de
género OET.06: mejorar la
igualdad de oportunidades
para hogares pobres del
departamento de Tumbes.
Ambos objetivos buscan
promovery concientizar a la
poblacion en lainclusién de
genero e lgualdad de
oportunidades

Fortalecer la seguridad
ciudadana en el
departamento de Tumbes

Tasa de percepcion de
inseguridad ciudadana

AET.07.01

Disminuir el nimero de
personas desaparecidas en
el departamento de Tumbes

nimero de personas
desaparecidas

AET.07.02

Disminuir las victimas en la
poblacién de 15 afios a mas

porcentaje de
poblacién e 15 y méas
anos del 4rea urbana
que ha sido vIctima de
algin acto delictivo

OEL.04

Fortalecer los sistemas
de seguridad
ciudadana en el
departamento

Porcentaje de la
poblacién de 15 y més
anos de edad del 4rea

urbana, victimade
algun hecho delictivo

El OEI.04: estable fortalecer
los sistemas de seguridad
ciudadana, vinculando al

OET.07: fortalecer la
seguridad cludadana en el
departamento de Tumbes.

Ambos objetives buscan
fortalecer los sisternas de
seguridad ciudadana
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* Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Sector: 99: GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 461: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

Periodo : 2019- 2022

Misi6n : Promover el desarrollo integral y sostenible del Departamento de Tumbes con una gestién moderna, inclusiva, transparente, segura con enfoque
intercultural e integracionista. -

|
Valor

Logros Esperados en el Periodo del Plan
Método del Actual e S

Calculo K ) ' ' |
Valor | Afo Valor Ahdo 2019 2020 | 2021 2022 lzozsl

OEl / AEl Linea Base

Nombre
del

Indicador

‘ Unidad Organica responsable
del Indicador

69200020

Descripcion

porcentaje de (numero de personas
poblacién vulnerables ante
. i Inerable desgstres it Oficlna regional de gesti6n de
esal v nimero total de 62.13% | 2017 | 62.13% | 2017 | 60.13% | 58.13% | 56.13% | 54.13% | 52.13% 'a reg 9 - ety
' ante del riesgos de desastres r g
- desastres personas de 3
- ﬁsx naturales departamento de :
i\ tumbes)x 100 e |
Accicnies Estratégicas dei c'é) g
OiE.01 e
jws } B U
numero de =5a -_'&':‘
simulacros | Sumatoria de . (P i
: : ; Gerencia regional de recursos Y
reah_zados 5|mu|?cros realizados 3 2017 3 2017 3 3 3 3 3 naturales y gestion ‘:“
por afio en el | por afio en el del medlo ambiente ~ND e
D e
departament | departamento > ey
J ° o ;E.
). Sensibilizacién de la cultura c
r AEI.01.0 | de prevencién de riesgos y
1 desastres en la poblacién en nGmero de
el departamento. personas Sumatoria de
capacitadas | personas Gerencia regional de recursos
en capacitadas en 90 2017 90 2017 | 105 120 135 150 165 naturales y gestion
prevencién | prevencién del riesgo del medio ambiente
del riesgo de | de desastres
desastres
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g:. A%

S

.

-~

Nombre Lol o L LineaBase” “Malar Actual . Logros Esperados en el Periodo del Plan ,
T Método del™ | GRS ER Unidad Organica Responsable
% - Calculo Valo . 3 del Indicador
indicador Ao Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 '
porcentaje
im Ierrrj1eentaci aviancelde
plan de contingencia en 6?1 del plan implementacién del plan
gestion interna de riesgos de de contingencia ante Gerencla Regional de Recursos
AEI.D1.02 de desastres contingencia | desastres naturales/plan | 50% | 2015 | 70% | 2017 | 75% | 80% | 90% 100% 100% Naturales y Gestién
implementado en el imol n'?ent d de contingencia ante del Medio Amblente
departamento P oeante a desastres naturales)
desastres Ly
naturales
centro de operaciones de nimero de
emergencia para el almacenes Sumatoria de Gerencia Reglonal de Recursos
AEI.01.03 monitoreo de peligros, adelantados | almacenes adelantados 6 2017 6 2017 7 8 9 10 11 Naturales y Gestlon
emergencias y desastres | implementad implementados del Medio Ambiente
del departamento os
sovesta modiaty ane | porcentde | PREC FERIGaen
e Ipues s lda a de poblacién inmedi tp/tot lde la Gerencia Regional de Recursos
iy e ol asistidaen | 'nmecetaowa ce 18% | 2017 | 18% | 2017 | 38% | 40% | 45% 50% 55% Naturales y Gestion
desastre de manera ros puesta poblacién del del Medio Ambiente
integral a la poblaci6én del iﬁfnpe diata departamento de S
departamento tumbes) x100

s

o K
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OEl / AEl

Descripcion |

Nombre
del
Indicador

Metodo del
Calculo

Linea Base

Valor Ano

Valor Actual

Valor | Ano

Logros Esperados en el Periodo del Plan

2019

2020

2021

2022

2023

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

| Porcentaje de (nimero de denuncias
1| violencia fisica de violencia f(sica
.| contra lamujer | contra la mujer ejercida
cjercida alguna | alguna vezpor parie del
vezpor parte | esposo ocompafiero / | 30.10% | 2017 | 30.10% | 2017 | 20.10% | 27.10% | 25.10% | 23.10% | 21.10% |Gerencia Regional de
del esposo o nimero de denuncias Desarrollo Soclal
companero, de violencia fisica
segln &mbito | contra la mujer total) x
geogréfico 100
Acciones Estratégicas de! OEL.02
. . N Numero de
Sistema de articulacién en la " ; .
AFL.02.0 atencion con calidad y sin mujeres y Sumatoria de mujeres y G 1a Regi i do
i hombres con hombres con 480 2014 480 2014 672 768 864 960 1056 erenciaixegiona
iscriminacion a las personas " i . N ) Desarrollo Soclal
con discapacidad dlscapa_mdad discapacidad atendidas
atendidas
';\sszrscfi:g?;;éscjzl\(;Zr:ri:tezg:xlraa Ieal Nurper_o de Sumatoria de
fortalecimiento del consejo asoclaclones | ¢ ociaciones juvenites 12 2017 12 2017 25 38 50 63 77 Gerencia Regional de
regional de juventudes del Juveniles capacitadas Desarrollo Social
capacitadas
departamento
. (namero de hombres y
P‘:;i?:::fyde mujeres que'reciben
Apoy o social de manera integral hombres que .apoy'o soma.l en . .
a las personas en situacion de | reciben apoyo |  Siuacion de riesgo/ 50% | 2016 | s50% | 2017 | 60% 65% 70% 75% 80% | Gerencia Regional de
riesgo y vulnerabilidad socialen poblacion total de Desarrollo Social
A : hombres y mujeres del
sm:ie:ecslég e departamento de
9 tumbes) x100

> ]
(o)
(oo ]
(e}
o
ro
N
w

Lg) [+p (214 e1do) S|

e
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B T T T S R A R e b
OEl / AE! Nombre Linea Base Logros Esperados en el Periodo del Plan
_ b _ Método del Actual g P

del ! L : : — . , Unidad Organica
Calculo

-

S : Responsable del indicador
Descripcion indicador Valor ‘ ARo Valor Ado 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de [ [
campanas de
prevenciéon .
Sumatoria de
ra | N
S?San; camparias de gz

AZSN0 A Acciones de prevencién hacia las pﬁ;g:g:g?}gggﬁf P
@9 % A de |2 violencia contra la mujeres e g e int tes 10 2017 10 2017 14 16 18 20 22 Gerencia Regional de Desarrollo Pesin
pa ‘i‘. “\AEI 02.04 mujer e integrantes del integrantes mdt?é?ﬁpol?a?rg.irl?ar:-y Social / SGIS o
. {?’: H ™ o familar ?:rln?l?;fo erradicacion de l\d—;

TQ:;% </ emadi caci¥5n estereotipos de @0
et f género

g oo ) de

2 )

% <4 estereotipos

Sewenn de género
Asistencia técnica para
incorporar el enfoque de
género como eje Numero de . . .
L ) Sumatoria de Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.02.05 t::gtsn‘; ;r:stl:s"ézs a?éit:igz':s asistencias técnicas 5 G J 20l 7 8 ® 10 " Social / SGIS
/ planificacién del gobiemo
regional
(&S]

0 1o (oL etdo o

L
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. Valor Logros Es eradg;n el I;ériodo del
Nombre : Linea Base g P = : S
et e w bl del Método del Actual Plan Unidad Orgdnica Responsable
ol o Calculo = 2, | Indicador
Descripcion + “Indicador Valor Afio Valor Afioc 2019 2020 2021 2022 2023 getindica
Hectareas de
N aétrfraafes Sumatoria de
" hectéareas de 4reas 10,794.5 | 10,794.5 | 10,794.5 Gerencia Regional de Recursos
‘a)r?;?/g;?;saga/so naturales 87945 | 2017 | 8794.5 2017 0 0 0 10,794.50 8794.5 Naturales y Gestion del Medio Ambiente
sc')asteniblement protegidas
e
Acciones Estratégicas del
OEL03
S Numero de .
Zonificacidn para la estudios de Sumatoria de
AEI.03.0 | optimizacién de los recursos otencialidad estudios de 2017 0 2017 0 1 2 2 N Gerencia Regional de Recursos
1 naturales actualizada al '; de recurs ose potencialidades de Naturales y Gestién del Medio Ambiente
servicio del ciudadano naturales recursos naturales
Hectareas de
. Sumatoria
1 AE1.03.0 Areas naturales protegidas natqrales hectareas de dreas Gerencia Regional de Recursos
) en el departamento de protegidas y/o naturales 2017 | 8794.5 | 2017 | 8,794.50 | 8,794.50 | 8,794.50 | 8,794.50 | 8,794.50 Naturales y Gestion
. del Medio Ambiente
s | st | oegs |
e
(area natural
3 3 . . controlada por el
g . Contol y vigilancia de los Roiceriae do gore tumbes / drea ! .
F AE1.03.0 | recursos naturales de forma dreas natural total LA D AT e
Sty 2 b 1'en benefici 12 naturales trolad 2017 15% 2017 20% 25% 30% 35% 40% Naturales y Gestion
¥ 3 ..} integralen beneficiodeda | o0 o0 y contiolacaly del Medio Ambiente
iy poblacidn ~ vigiladas vigilada del
- v departamento de
tumbes)x100
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- Valor Logros Es (;rados en el Periodo
OEl / AEl , Linea Base Jor B . )
Metodo del Actual del Plan Unidad Organica Responsable
o= | ! (tual o it L} 8 P
S . Calculo o ) del Indicador
Descripcion Indicador Valor ‘Ano Valor Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Monitoreo y evaluacién de la Nurqteéro ge Sumatoria de G ia Regi R I
AEI.03.0 | calidad ambiental de manera cgumelncsase comités de 18 2017 18 2017 18 18 18 18 100 erencia eg|on3I(§l:sti::ursos N
' oportuna en beneficio de la N cuencas hidricas N . o
B poblacién _Weress implementadas del Medio Ambiente X
implementadas <2
L
Cusi tion inteial Numero de Sumatoria de focs §
uencas can gestion integra Cencas cuencas Gerencia Regional de Recursos Naturales (=
AEI.G3.0 de recursos hidricos manejadas con . as1C0n 1 2017 . 2017 2 2 3 3 ’ ¥ Gestion ~
5 fortalemdasI e lmgllerr):ntadas gzstlén integral gestion integral de del Medio Ambiente Py )
para fa pobiacion ehzzg;s:s recursos hidricos (=]
Asistencia técnica en Nimero de Sumatoria de
AE1.03.0 conservaciones de la personas personas Gerencia Regional de Recursos Naturales
e biodiv ersidad y el ambiente | capacitadas en capacitadas en 100 2017 100 2017 300 350 400 450 500 y Gestion
6 fortalecidas en el conservaciény conservaciény del Medio Ambiente
departamento. biodiversidad biodiv ersidad
Pt TRl Sumatoria de =3
Instrumentos de gestién en instrumentos instrumentos de )
materia ambiental de gestion en i teri Gerencia Regional de Recursos Naturales
actualizados e materia gesti ;:ign’t"; ena 1 2017 o [ 207 | o 3 4 4 4 4 y Gestion »’:5
implementados al servicio ambiental ta lizad del Medio Ambiente ] -
del ciudadano actualizados e actuanizacos ¢ !
implementados Impiemsiitatos »
a
(nomero de eopme
acciones ‘;f .
Porcentale de actualizadas del - 1
A sistema de
. . . actualizacion e i N say
6 . . ="
S|stenl1)? df :nrfeor?:::lmn implementacié am::;?‘garc: ir;nal Gerencia Regional de Recursos Naturales ,.%
amoienta: regi n del sistema ; = 2017 | 10% | 2017 | 10% | 50% 75% 100% 100% | 100% y Gestién o
actualizado e implementado de informacion / namero total de del Medio Ambiente
en serv icio del ciudadano ambiental acciones del
ional sisterna de :
regiona informacion P
ambiental regional) t!
x 100
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AEI.03.0
9

Servicio de atencién de
denuncias ambientales de
manera oportuna en el

departamento

Porcentaje de
denuncias
ambientales
atendidas

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023

(ndmero de
denuncias
ambientales
atendidas / nimero
total de denuncias
ambientales) x 100

2017

60%

2017

60%

80%

90%

100%

100%

100%

Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestion
del Medio Ambiente

59200023
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; Valor Logros Esperados en el Periodo
OEl / AEIl Nombre . Linea Base & P . e
del Método del s i Actual =~ delPlan | - Unidad Organica Responsable
o Calculo 4 2 del Indicador
Indicador Valor Ano Valor |Afo- 2019 2020 2021 2022 2023
Porcentaje de personas de 15
: afios a mas que
| flsp;l:;:::.]g: han sufrido de un
hecho delictivoen . .
ok ol area 18.30% | 2015 | 18.60% | 2017 | 16.60% | 14.60% | 12.60% | 10.60% | 8.60% °ﬁ°‘“ag;g;‘;:ahggigig‘l‘"dad y
victima de' urbana/nimero de
alagn hecho personas de 15
gelictivo anos a mas del
departamento de
f tumbes) x 100
Acciones Estratégicasdel
OEL04
Nu.metro il Sumatoria de
Asistencia técnica en vecji::glsssque juntas vecinales
seguridad ciudadana de han recibido que ha.rt1 rg(é:lb|do 250 2017 250 2017 386 396 406 416 426 OficnnaDRefgionaLde.Segtlmdad y
oo S = | capactacion | calacnen
en_sgggridad ciudadana
clugaaana
Convenios Ndmero de Sumatoria de
interinstitucionales en conv enios . . -
seguridad ciudadana interinstitucion | COTMemos 1 2012 2 |o207 3 5 7 9 1 °“°'""’[')‘:fg'r?s';a:‘::i:‘g'l‘"d“V
implementado en bien de la ales n ereljecuijados S
e blacion ejecutados

T TR




OEIl / AEI
/ Nombre del

. | Indicador
Descripcion

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Método del
Calculo

NUmero de ninos y
nifias de segundo

Valor
Actual

Logros Esperados en el Periodo
del Plan

Linea Base

Valor | Ano Valor Amno 2019 2020 2021 2022 2023

Unidad Organica Responsable
del Indicador

\

i - rado de primaria
Porf:.entaje de nifios c?u s engu entran
y nifas de segundo en el nivel
grado de primaria de : . [ )
instituciones satlsfacton%en <>
sducativas publicas, | “TFEN | 33.60% | 2016 [ *s/iD | 2017 |43.60% | 49.60% | 54.60% | 60.60% | 67.60% |  Direccién Regional de Educacién o
que se encuentran Mgl >
en el nivel "gﬁtg:ﬂ?ﬂ:‘:sero [
; . public rno
compranaion lectora, | (013108 s ¥ o
" | nifas de segundo wr
grado de primaria)
x 100
{nGmero de ninos y
nifias de segundo
Porcentaje de nifios grado de primaria
y nifas de segundo que se encuentran
| grado de primaria de en el nivel
instituciones satisfactorio en
| educativas publicas, matematica de 21.40% 2016 | *S/D | 2017 | 31.40% | 36.40% 41.40% 46.40% | 51.40% Direcci6n Regional de Educacion O
que se encuentran instituciones
en el nivel publicas/ numero (e}
satisfactorio en total de nifios y o
matematica. ninas de segundo
grado de primaria) T
x 100 (gp)
nNY
S
N
o

L -y oL eyl

ENCIAD

2l

Di'E PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL




PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

; Logros Esperados en el Periodo
El / AEl orrekiel Linea Base Valor Actual B del Plan Unidad Organica
= Indicador Método del Calculo — (= i — Responsable del
Descripcion Ano Valor | Ado 2019 2020 2021 | 2022 2023 Indicador
Acciones Estratégicas del OEL05
Porf:_entaje de nifios y (numero de nifios y nifias de
ifasidelseolindo segundo grado de primaria
grado de primaria de g g pman
instituciones que se encuentran en el nivel
h L satisfactorio en comprensié
educativas publicas, lootora do matitioones | 33:60% | 2016 | *s/D | 2017 | 43.60% | 49.60% | 54.60% | 58.60% |67.60% D"°°‘2:" R°92:"°' L
Gue Se encuentranien (blicas/ nimero total de -
g el nivel satisfactorio 2".‘05 57 ifES ie segundo
Acompafamiento pedagégico y dotacion de en comprensién bk
AEL05.01 | meursos educativos de manera oportuna a los Iectpora grado de primaria) x 100
| it estudiantes de educacién basica regular de
instituciones educativ as publicas, - = = — —
Porcentaje de nifios y (numero de nifios y ninas de
nifas de segundo segundo grado de primaria
grado de primaria de | que se encuentran en el nivel
instituciones satisfactorio en matematica de N Direccién Regional de
3 . educativ as publicas, | instituciones publicas/ nimero 21.40% ENLE S/D 2017 | 31.40% 36.40% 41.40% 46.40% | 51.40% Educacién
i3 . que se encuentran en total de nifios y ninas de
el nivel satisfactorio | segundo grado de primaria) x
en matemética. 100
Numero de personas
con discapacidad Sumatoria de personas con
Accesoy servicio en educacion basica regular sev eir:s[t‘iltjjc?c?:eesden N 222:3:??& ;ﬁngi’znlie Direccién Regional de
AEII05.02 | v técnica productiva dedrpanera !gtzgral. a las educativas publicas educativas publicas 149 2016 172 2017 195 218 241 264 287 Educacién
PEISONas con) discapacidad: especializadas con especializadas con
condiciones para su | condiciones para su atencién.
atencion.
(numero de ii.ee publicas con
Porcentaje de ii.ee plana docente completa al 100%
Condiciones para el cumplimiento de horas publicas con plana | inicio del afio escolar / nimero 5 o S N 5 o o Direccion Regional de
AEL05.03 lectivas normadas en las instituciones. docente completa al total de ii.ee publicas del 94.50% | 2016 | 99.60% | 2017 100% Lt 10065 100 Educacién
inicio del afo escolar. departamento de tumbes)
x100

IENTO TERRITORIAL
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DE TUMBES

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Nombre del
Indicador

Método del Calculo

Linea Base

Valor

Ano

Valor

Valor Actual

Ano

Logros Esperados en el Periodo del Plan

2019

2020

2021

2022

2023

Unidad Organica
Responsable del

Indicador

numero de 11.EE publicas 00%
. M de primaria que cumplen y .
Curriculo implementado por pli’ig:i(::eair;tatij: gzr:::a con las horas reglamentadas Direccion
AELLD5.04 / nimero total de ii.ee 98% 2016 100% 2017 | 100% 100% 100% 100% Regional de
docentes preparados. que cumplen con las o N . g
horas reglamentada ptiasiasiptimatislde) Educacion
oras reglamentadas. departamento de tumbes) x
100
0,
(namero de H.EE de primaria 100%
Materiales necesarios para | Porcentaje de il.EE de cuy as aulas recibieron
el logro de los estandares primaria, cuyas aulas suficientes cuademos de Direccién
de aprendizaje de manera | recibieron suficientes | trabajo, en buen estado y de o o o o o o, .
oportuna para estudiantes | cuadernos de trabajo, | manera oportuna / nimero | £9-90% | 2016 90% 2017 | 100% 100% 100% 100% Reglona! de
de educacion basica en buen estado y de total de ii.ee publicas de Educacién
regular. manera oportuna. primaria del departamento
de tumbes) x 100
(numero de |i.EE publicas 61%
Instituciones educativas Porcentaje de 11.EE con locales y equipamiento Direccién
con infraestructura y publicas con localesy | adecuado / numero total de D 0 N o o, .
equipamiento adecuado en equipamiento ii.ee publicas del 31% 2016 36% 20 41% 46% 51% 56% Reglona! de
el departamento. adecuado. departamento de tumbes) x Educacién
100
. (namero de instituciones 100%
F;::;Sé?éi:: educativ as publicas de °
- . L imari de t
Calidad del aprendizaje de educativas publicas p'g::g:t:: ?‘ a?] rOd(.’; ds ; s Direccién
los estudiantes de jia vil de primaria donde ect 5 A
f bl e edueacin i)ésiga todos sus docentes acorppaﬁarpiento 79.40% | 2016 | 81.70% | 2017 100% 100% 100% 100% Reglonal de
gt g, T P oy pedagégico / nimero total Ed i
= ;- . regular. - han recibido - . ucacion
; g s P de instituciones educativas
. acompanamiento
edagégico. del departamento de
P tumbes) x 100
Numero de carreras 100%
docentes acreditadas y
E i6n int [ Porcentaje de of ertadas en institutos de R -
ormaci 2 in eg:ra en carreras docentes educacién superior / nimero Dlr_eccwn
I:;f{ﬁ{ﬂ: ol acreditadas y total de careras docentes | 80% |2016 | 80% | 2017 | 100% 100% 100% 100% Regional de
N ! . ofertadas en institutos | acreditadas y ofertadas en Educacion
Superior no univ ersitaria. de educacién superior institutos de educacion
superior del departamento
de tumbes)x 100

69200070
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r—
rl §
P

o i

nacidos vivos

nacidos vivos)x 1000

. d g peradao 0do
€a base dad Orga a
0 pre de A 3 del| P =
etodado ae d 0 Raspo ble e
dicado alo A
PCIO alo AnNo 019 020 D 0 0 dicado
O
Porcentaje de
poblacién con (poblacién con atencion integral de salud / Di . .
“ atencion integral de poblacién total del departamento de 70% | 2017 | 70% |2017| 75% | 80% | 85% | 90% 95% ireccion egional de
salud, segln etapa tumbes) x 100 Salud
de vida
Al A
])t\ccbnes Estratégicas de! OEL06
yptz%zgt:jee:;:;ﬁ:: (nimero de nifios y nifas menores de 5
5 afos con aflos conprevalencia anemia / nimero | 57 g0, | 2016 | 42.40% | 2017 | 31.9% | 26.6% | 21.0% | 20.5% | 19,05% | Direccion Regional de
Atencién integral para reducir prevalencia de total de nifios y niflas menores de 5 afos Szlud
AELSB.0 la anemia y desnutricion anemia del departamento de tumbes) x 100
1 cronica de nifios y nifias
menores de cinco afos. Parcentaje de nifios (nimero de nifas y nifios menores de 5
y nifias menores de afios con desnutricién crénica / nimero o o, 5 o o Ly o Direccién Regional de
5 afos con total de nifas y ninos del departamento de 7.3% | 2017 7.3% 2017 | 5.5% 4.6% 3.4% | 2.6% 1.7% Szlud
desnutricién cronica tumbes)x 100
Porr(:](-zar:raejz oE (nimero de madres adolescentes o
embarazadas por primera vez/ nimero o o o 3 o o o Direccién Regional de
e?gg;?:g:g:sp%r total de mujeres adolescentes del 16% 2017 15% 2018 | 14% 13% 12% 1% 10% Salud
primera vez departamento de tumbes) x 100
Atencion integral en materno
neonatal
Tasa de mortalidad . . . . .
Direccién Regional de
matema pormii | (NUmero de monalidad matema/ total | o 4o | o017 [ 049 [2017 | 048 | 047 | 046 | 045 | 04a | DEC gt

Salud

R

o
o

TR

ot
I (e

69200070
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DE TUMBES

OEl / AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Método del Calculo

(ndmero de varones y
mujeres may ores de 18 afios

Linea Base

Valor

Ano

Valor Actual

Valor

Ano

Logros Esperados en el Periodo del Plan

2019

2020 2021 ‘ 2022 ‘2023

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

cp
Tamizaje de varonesy que realizaron el tamizaje de o
mujeres mayores de 18 | VIH / nimero total de varones 99% 2017 99% 2017 100% 100% 100% 100% 100% Direccién Reglonal de Salud <f
afos con VIH y mujeres de 18 afios del = B
Atencion en TBC y VIH/SIDA departamento de tumbes) x (e =]
AEIL06.03 de manera integral a ia 100 i
potlacion. o3
(ndmero de casos nuevos de
Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar /
tuberculosis pulmonar nimero de personas en 30% 2017 30% 2017 28% 26% 24% 22% 20% Direccién Regional de Salud
frotis positivo riesgo de desarrollar ia
enfermedad)
(numero de poblacién de 14 a
Porcentaje de la mas anos de edad que
poblacién de 14 a mas conoce cémo se transmite el
afnos de edad que conoce dengue, recanoce los
cémo se transmite el sintomas y signos y sabe 90% 2017 90% 2017 94% 96% 98% 100% 100% Direccién Regional de Salud
Atencion en las dengue, reconoce los dénde acudir / nimero total
enfermedades metaxénicas | S/Ntomas y signos y sabe de poblacién de 14 afos a %—‘
AE1.06.04 y zoonoticas de manera dénde acudir. mas del departamento de g
preventiva e integral ala tumbes)x 100 | 99 o
pablacién con riesgo. (numero de hogares __ \%
Porcentaje de hogares g G 1D -g
abatizados en el departamento de tumbes / | g7 000, | 2016 | 100% | 2017 | 100% 100% 100% 100% 100% Direccién Regionalde Salud [| ¥ wm,
departamento de tumbes ndmero total de hogares del No a2
departamento de tumbes) x 5
100 Ho 3
T =
Rl
poe ™
%
—

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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OEl / AEI

Descripcion

Atencion de riesgos y
danos para la salud
producidos por
enfermedades no
transmisibles de manera
preventiva en beneficio de
la poblacién.

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

Nombre del
Indicador

Metodo del Calculo

Valor

Valor

Logros Esperados en el Periodo del Plan

2019

2020

2021

2022

Unidad Organica

| Responsable del

2023 |

indicador

Atencién preventivay
promocional para la
disminucion de la
morbimortalidad por cancer
en la poblacién.

Atencién oportuna para la
disminucion de la
mortalidad por emergencias
y urgencias medicas

(numero de personas
Porcentaje de (varones y mujeres)de 15
personas (varones y anos a mas con valoracién
mujeres) de 15 afios a clinicay tamizaje X .
mas con valoracion laboratorio confactoresde | 90% | 2017 90% 2017 | 95% 96% 96% 96% 96% Direccion Regional
clinicay tamizaje riesgo / nimero total de de Salud
laboratorio con factores poblacion de 15 afos a
de riesgo mas del departamento de
tumbes) x 100
(numero de personas
] (varones y mujeres)con
persP: r:g:"(t‘fla?_ o(:1ees y diagr!ostico 'de diabe:tes
mujeres) con merltlltqsle hlpenggsnbn .
diagnéstico de diabetes | ATeTE VS ERER | 75 | 2017 | 75% [2017 | 82% 82% 85% 85% 85% D"“g?;:‘g'“"'
mellitus e hipertension d u
arterial que reciben EIRSECas (\.’ arunes. Y
tratamiento mu;ergs) con dlagr)éstlco
de diabetes mellitus e
hipertensién arterial) x 100
Numero de mujeres
Porcentaje de mujeres t&:-amizaadas sara dilelzgnotst!co
N e cancer de cuello uterino
dia;:(’;‘s'tziac‘;aje":;cer / niimero total de la 80% |2017 | 0% |2017 | o0% 95% 97% 99% 100% | Direccion Regional
de cuello uterino poblacién de mujeres del
departamento de tumbes) x
100
Tasa= ( numero de
Tasa de mortalidad por defunciones por causas . i
causas extemnas por | extemas/ poblacion del | 167.19 | 2017 | 167.19 | 2017 | 1305 125 120 155 120 D"“:g’;::g”""
100 mil habitantes departamento de tumbes) x
100000

30

692000
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Logros Esperados en el Periodo del

Unidad

v ’ |
OEl / AEI NE P ESa] Linea Base Valor Actual Bl Oresni
; 4]
) Método del Calculo 2 seadice
= Indicador N ” Responsable
Descripcion Valor |Ano Valor Ano/| 2019 2020 2021 2022 2023 .
= i del Indicador
. (ndmero de personas con
Atencion integral para las Z:zzrr:;asjecgre\ : qiscapacfdad con Di i6n Regi 1 2
AF1.06.08 personas con discapacidad discapacidad con certificado / nimero totalde | 100% | 2017 | 100% | 2017 | 100% 100% 100% 100% 100% ’”;'e gal :g ona (]
- personas con o)
i discapacidad) x 100 <2
),
™o
(= ]
(4]
(nimero de personas
Porcentaje de tamizadas para deteccidn
Atencién en salud mental personas tamizadas de trastomos mentales y Di i6n Reqi !
AEL 9 | con enfoque comunitario a para deteccion de psicosociales / nimero tota 10% 2017 10% 2017 13% 14% 15% 16% 17% freccion Regiona
la poblacién trastomos mentales y de la poblacién del de Salud
psicosaciales departamento de tumbes) x
100
(ndmero de la poblacién
Atencion en salud integral a . afiliada al sis / nimero total : :
AE1.06.10 | 1a poblacién asegurada al Porcentaje de de la poblacion del 55% | 2017 | 55% |2017 | 8% 80% 90% 95% 100% | Direccién Regional
poblacién afiliada al sis de Salud
' sis departamento de tumbes) x
3 100
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OEl / AEl : Linea Base Valor Actual Logros Esper | Peri a S
Nombredel Método del G g sperados en e odo del Plan Orgénica
' I k Indicador Calcule
- - Descripcién Valor  Afio  Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 | ‘esponsable del
. Indicador
. Precio FOB de los
rfx.portgclones FoB productos x la 308829. b 111 [ TR 9
g!stra a por aduana cantidad de productos 179 630.35 2017 179 630.4 2017 | 206574.9 | 237561.1 | 273195.3 5 344463.7 de Desarrollo b
A (miles de us d6lares) exportados Econdmico g
Acciones Estratégicas del OELO7 no
N
(9]
" Sumatoria de
. . . Nuamero de productores .
Asistencia técnica integral a los i : productores agrarios Direccién Reglonal
AEI.07.01 ey G ériﬁ:gzn 0 ‘Bcibn,as toncia 2716 2017 2716 2017 | 3268 3436 3766 3934 4102 de Audiclitits
técnica
Servicio de informacién agraria . . ' .
AE1.07.02 | actualizada, util y oportuna a los Numero de agentes | Sumatoria de agentes 500 2016 207 2017 | 400 500 600 700 800 Direccién Regional
agentes econémicos econdmicos atendidos econémicos atendidos de Agricultura
Promocion de las actividades Numero de eventos Sumatoria de eventos Gerencia Reglonal
AEI.07.03 | econémicas de manera integral en el promocionales en promocionales en 29 2016 31 2017 37 39 41 43 45 de Desarrollo
departamento actividades econdémicas | actividades agricolas Econémico
Sumatoria de
Infraestructura de riego construida, Nun::.; :IZ ar;egg‘i:'eas hectareas atendidas Di i6n Reai | m
AE1.07.04 rehabilitada y/o mejorada para infracstruciure do rieqo | SO0 infraestructura de 500 2017 500 2017 | 500 600 700 800 900 B L L @x
productores agrarios onstruid habilit gd riego construida o . i . de Agricultura ﬁ
construida o rehabilitada rehabilitada &
: SeEATE - . Asistencia técnica integral a los Numero de agentes Sumatofia derggertas Di i6n Regi | =
AB1.07.05. {7 - As'stenciatéc egral mineros energéticos mineros energéticos 500 2017 550 2017 600 650 700 750 800 reccion Fegiona )
Phsrate - .agentes mineros energéticos asistidos .- asistidos ? de Energiay Minas
- S 3 e )
(namero viviendas E'
: con acceso a energia =
- OELYT B B oo N Porcentaje de viviendas eléctrica mediante la
AEILDT. Mtracstctraenergeticaeficiente | ;o\ aocecoa energia | red /ndmero totalde | 81.12% | 2007 | 89.91% | 2017 | s0.81% | 91.72% | 92.64% | 92.55% | e3.46% | Direccion Reglonal e
- +
; Pasaciqres ecandmicos eléctrica mediante la red viviendas del dgEnsrglayjurae %
“wme
departamento de .
tumbes)x 100 /cﬂ o
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OEl / AEl Linea Base Valor Actual Logros Esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgénica

Nombre del ;
m. Meétodo del Calculo
=y Indicador
Descripcion Valor

Responsable del

Ano  Valor-: Ano . 2019 2020 2021 : 2022 2023 indicador

o
loa}
Nidmero de pequefios Sumatoria de pequefios Direccion Regional ,:OD
mineros y mineros mineros y mineros artesanales 1 2017 1 2017 de Energia y Minas P
. artesanales formalizados formalizados O
AELO7.0 Cesarrollo sostenible de la
'7 . actividad minera en el 55 g
departamento Numero de pequefios Sumatoria de pequefios Direccién Regional
| mineros y mineros mineros y mineros artesanales 27 2017 27 2017 35 40 45 50 de Energla y Minas
] artesanales fiscalizados fiscalizados
| —— .
v o Agistaria tSonicasintecal Direccion Regional
{070 | ASswerclatsenicadntegral en | o de productores Sumatoria de productores de Comercio Exterior
b G- ; . o
i Benaficio de los pmquctores artesanales asistidos artesanales asistidos 30 2016 50 2017 70 80 90 100 110 y Turismo
artesanales formalizados
"y de provect Sumatoria d . Direccion Regional
amero de proyectos umatoria de proy ectc " 3
Desarrollo en la competitiv idad turisticos aprobados en | turlsticos aprobados en zonas 0 2017 0 2017 1 2 3 3 3 d?rli?sn:;cw Exterior
AELO7.0 de los productos y destinos zonas priorizadas priorizadas y
= turlsticos priorizados de O = -
] eccién Regional
9 manera integral en el Numero de arribos de Sumatoria de arribos de =4 ComerciogExterior
departamento visitantes a las zonas visitantes a las zonas 327128 | 2014 | 353396 | 2017 | 363998 374918 386166 397414 397414 Turi
turisticas priorizadas turlsticas priorizadas y lurismo
. Capacitacion en formalizacion . Numero de agentes de la
y asistencia técnica integral Port:aer;t:ée;:z:eg:;t]e; de pesca artesanal capacitados Direccién Regional
AEI.O7.1 parala comercializacion de los oo que culminaron el proceso de 34% 2016 1% 2017 49% 57% 64% 71% 8% | de Ia. Produceion
3 0 productos hidrobiolégicos en culminaron el proceso de | | omalizacion / nimero total :
beneficio de los agentes de la formalizgci an de agentes de pesca
pesca artesanal capacitados) x 100
sl G ORI EE Sumatoria de actividades T BN IR FET A R R AT v ) ;
AE Super\{ ision, control, vigilancia pesqueras y acuicolas pesqueras y acuicolas sujetas Direccién Regional
.07.1 H f'f‘ca"z"’lc"’" ';‘.te.%'a;y s“’ettasla s.“ﬁen“".s'é"' a supervisian, control, 2 2016 3 2017 3 3 3 3 3 | dela Produccion
1 efectivaa las activi alx es f.conl_ro. fgg{at cna)ll vigllancia y fiscalizacién
pesqueras y acuicolas isca |z:?|e cr;ii:\aegra y integral y efectiva
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DE TUMBES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023

. i Unidad
OE! / AEI Linea Base Valor Actual Logros Esperados en el Periodo del Plan ok
Nombre del , Organica
Indicado Meétodo del Calculo B bi
L n r - 3 ! esponsable
Descripcion Valor Ano Valor Aro 2019 2020 2021 2022 2023 B -
del Indicador
o o formales | . Sumatoria de asociaciones Direccién
asociaciones Tomaies | ¢, males y registradas de las 3 2016 4 2017 | 10 15 15 15 15 Regional de la
y registradas de las
MY PES MYRES Produccién
Asociatividad integral de los
AEIL.07.12 agentes de pesca,
acuicultura y MY PES
. (mimero de MY PES Direcclén
Poroentaje do MYPES | formalizadas /namero total | 15% | 2016 | 20% | 2017 | 25% 30% 40% 50% 60% Reglanalidela
ormalizada; de MY PES) x 100 Produccién
1 (nimero de poblacion
: - = r. Porcentaje de la economicamente activa 27.5% IR
t  Foimalzacisn del empieo . 070 Reglonal
o ductiv n poblacion ocupada con empleo formal Sectorial de
EEC7.43| [ Y9rey productivoco econémicamente | /numero total de poblacion | 19.10% | 2016 | 18.30% | 2¢17 | 19.20% | 21.50% | 23.50% | 25.50%
ekt igualdad de oportunidades . e Trabajoy
activa ocupada con en edad de trabajar del
para todos LR Promoclén del
empleo formal departamento de tumbes) x Emeh
100 mpiec
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PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

; Bro g Periodo del P a 0
DIre e L0000 ade
[l a0 D i pe .
De DCIO alo AnNp 0 ANo 0 0 0 0 dicad
. Sumatoria de . ;
] Nimero de kilémetros de 124.44K Direccién Regional de
kilémetros de red red vial 109.44 km 2017 109.44 km 2017 112.44 km 115.44 km 118.44 km 121.44 km T Transportes y
vial asfaltada asfaltada Comunlicaciones
e T N R i =17 = = _ G (% T = —
PP et e :» Sie S et o Y I ;'1.- : o ~.|... I8 o & i
S . s . . g e S
Acceso a la red vial asfaltada y ;
a los sistemas de transportes Numero de fi:;?naet?rgz g: Direccién Regional'de
AE.08.01 | con una adecuada articulacién kilbmetros de red d vial 109.44 km 2017 109.44 km 2017 112.44 km 115.44 km 118.44 km 121.44 km Transportes y
e beneficio de agentes vial asfaltada arsef al‘tla:?ia Comunicaciones
econémicos
Sumatoria de 16
2  Accesoa los servicios de Numero de Antenas Antenas Direcclén Reglonal de-
A= uq.:}_? Adlscimunicacicnes conamplia | retransmisoras con | retransmisoras 16 2016 13 2017 16 16 16 16 Transportes'y
LU £ Butenurs e 3 zona rural mantenimiento con Comunlcaclones
) mantenimiento
p Promedio de tiempo Numero de 27'7'("
4 it ke e " de traslado-de kilémetros / . 2 . ]
o na | APOLOIntegral a'ia raducaion _vehlculos, - | . tiempo.”. |27.5k4Y | roo |mrEKM T - ©| 27skMy | 27.5kM 27.5KM / 27.5kMm/ | 35-5min | Direccin Regional de
AE.08.03 [ gel casto, pempoe Inseguridad | motorizadosa e+ | -promedio de [ 47.5min 2017 147 5min 2017 | 45.5min. 45.5min. 35.5min. 35.5min. . c“‘"‘"""“?‘ y
. | velenelsistemade transporte | opitardel distrito * | - trasldo a la oy Escione
{ CT (km/h) capital
. . Numero de Sumatoria de
Fiscalizacion rta Itos se:v LS operativ os del operativos del Direccion Reglonal.de
AE.08.04 B R e servicio de servicio de 100 2014 90 2017 %0 90 90 90 %0 Transportes'y~ - -
O complementarios de manera transporte de transporte de Comunicaciones
periddica en el departamento personas personas
7 -
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DE TUMBES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023

Nombre del
indicador

Porcentaje de
hogares con acceso a

Meétodo del
.Calculo

(nimero de hogares
con accesoa
servicios de

saneamiento basico

Linea Base

Valor ~ Aho

Valor
Actual

Logros Esperados en el Periodo del

Plan

Valor: Ario” 2019 "2020 2021 2022

2023

Unidad Organica
Responsable del
indicador

Direcclén Regional

permanente

rural del
departamento de
tumbes) x 100

9 de Vivienda
serv cios de / ntimero total de 72.5% 2017 | 72.56% | 2017 | 83.2% | 91.4% | 99.8% | 100.0% | 100% Construccion
i saneamiento basico. hogares del y Saneamiento
departamento de
} tumbes) x 100
Bt 3 iy || o
Acciones Estratégicas de! OEL.09
Asistencia técnica y vigitancia focalizada Sumatoria de Npl:enr;e(:r?aie Direccién Regional
integral en agua y saneamiento a gobiernos | personas capacitadas . 200 de Vivienda
AEL09.01 locales y juntas administradoras de agua y de GL y JASS en ;:aJp:gga:na zgSaG; 70 i 70 2017 20 = L Ly Construccion
saneamiento agua y saneamiento saneamiento y Saneamiento
{nimero de hogares
de la zona rural con
Porcentaje de agua permanente / Diraccién Regional
Promocién de agua segura con acceso hogares de la zona nimero total de 78.6% 2017 | 78.6% | 2017 | 81.5% 83% 85% 87% 89% de Vivienda
permanente a los hogares. rural con agua hogares de la zona Construcclén

y Saneamiento
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- Gobierno Regienal

DE TUMBES

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

OEl / AEI

L b Logros Esperados en el'‘Periodo del
Linea Base  Valor Actual
Nombre del Meétodo del

Plan Unidad Organica
e Indicador Calculo = N Respor*!sable =
Descripcion Valor Afro Valor Ano Indicador

2019 2020 2021 2022 2023

Sumatoria de planes
de mejora por

Numero de planes de

Sub Gerencia de
mejora por érgano 0 2017 2017 2 3 3 3 3 Desarrollo
13 . bl 2 . drgano estructural estructural Institucional e
R g s e e =
Aselones Estratégicas del OEL10 =
- S 2o [en )
(numero de areas ~o
. organicas [«2]
Porcentaéjle _de areas implementadas con i
Sistema de gestion institucional con impl ecr,r:%n?;%aass . enfoque de procesos Sub Gerencla de
AE .10.01 enfoque de procesos en el gobiemo enfoque de en el gobiemo regional SD 2017 ] 2017 | 30% 60% 100% 100% 100% Desarrollo
regional. rocesos en el / nimero total de areas Institucional
pb' ional organicas del gobiemo
gobiemo regional. regional de tumbes) x
100
(numero de
procedimientos
Procesos y procedimientos p':gg;?j?;]aifng; s;rgigttagarg;iso?\glell Sub Gerencia de
ini H H if i 10/ 0, 0, 0, 0 0, 0,
adm|n|stritg\i/e?i;|:gp:gr|]c;aldos enel simplificados en el numero total de 10% 2016 20% 2017 | 30% 30% 100% 100% 100% Desarrollo
g 9 ) gobierno regional. procedimientos en el

gobierno regional) x

Institucional
100
Porcentaje de
. . instructivos Numero de instructivos
Instrumer!tos normativos y ge gestién normativos y de normativos y de gestion . . . . . Sub Gerencia de
actualizados en beneficio de la . . 42% 2017 42% 2017 | 55% 75% 100% 100% 100% Desarrollo
dministracién regional gestion actuallzados.en el Institucional
SIS 9 actualizados enel gobierno regional.
Y # gobiemo regional.
S s Namero de nomas y
Herramientas de gesti6n de manera normas y directivas

ia d directiv as en materia
integral en materia de anticorrupcion :2tircr:]:rtsjr[|>aci 6?1 de anticorrupcion 2 2015

‘en beneficio de fa poblacién . implementadas y
implementadas y actualizada
actualizada

3 2017 3 4

Gerencia Reglonal
B 4 4 Genperal
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(nimero de personal
Porcentaje de capacitado del

Capacidades fortalecidas del personal | personal capacitado

gobierno regional / o
SEISI005 en la gobiemo regional del gobierno nuamero total del 20% Sy 200
regional personal del gobiemo

regional) x 100

PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2019 - 2023

2017 | 25% 30% 35% 40% 45% soclal

Oficina de blenestar

OE| / AE!

Linea Base  Valor Actual

Método del
Calculo

Nombre del

Indicador

I Descripcion Valor Ano Valor Ano

Numero de reuniones
realizadas con

Sumatoria de reuniones

Espacios y mecanismo de realizadas con

participacion ciudadana

Unidad
Organica
Responsable
del indicador

Logros Esperados en el Periodo del Plan

2019 2020 2021 2022 2023

Sub gerenciade

AZl 10.06 > ; articipacion del articipacion del 1 2015 1 2017 2 2 3 3 3 laneamiento

sufoatelonBergoblema Ziudadpano en el F(;iudav::)ano en el pastratéglt:c.)

regional gobiemo regional gobierno regional
Zuialoria de proyectos | Numero de proy ectos
: ¢ inversion bajo la de inversién bajo Ia cf:::r‘:c‘i’gn
Jiielora de los servicios de modalidad de modalidad de 3 2017 3 2017 3 3 4 4 4 técnica
manera eficiente del asociacién de publico asociacioén de puablico internaclonal
gobiermo regional privada privada
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\ Q&)%
e Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador OEI/AEI

OEI.01

Belipia el det )

0000268

Promoverla gestién de riesgo de desastres en el departamento

Nombre delindicador: | Porcentaje de poblaciénvulnerable ante desastres naturales

Justificacidn

La Gestidn de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir,
reducirycontrolarlos dafios ocasionados porfenémenos naturales y
antrépicos

_Res.po psaniSidel Oficina Regional de Gestidn de Riesgos de Desastres

indicador:

Limitaciéndel La poca cultura de prevenciénde la poblaciényel altonimero de
indicador: incidencias de fendmenos naturales en el Departamento

Método del calculo:

{Namero de personas vulnerables ante desastres naturales/ nimero
total de personas del departamento de Tumbes) X 100

Parametro de

Sentidoesperadodel | Ascendente

medidén: Porcentaje indicador
Fuenteybasesde PLANAGERD/INEI
datos:
Valorde
) Valor
iinea Logros esperados
actual

base
ARo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 62.13 62.13 60.13 58.13 56.13 54.13 52.13

AE1.01.01

Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos ydesastres en la
poblacionen el departamento.

Nombre delindicador:

Nuimero de simulacros realizados por afio en el departamento

Justificacion

La Gestionde Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir,
reducirycontrolarlos dafios ocasionados por fendmenos naturales y
antropicos

Responsable del

Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres

indicador:
Limitaciéndel La poca cultura de prevenciénde la poblaciényel alto nimero de
indicador: incidencias de fendmenos naturales en el Departamento

Método del calculo:

Sumatoria de simulacros realizados anualmente

Para .m.e‘tro de Nidimaio Se n.tlcic.)esperado ot
medidon: del indicador
FUCHTElyBRSCsde Instituto Nacional de Defensa Civil
datos:
Valorde | Valor
linea actual l.egros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 ; : 2021 2022 2023
3 3 3 3
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Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos ydesastres en la
AEI.01.01 I
poblaciénenel departamento.
Nombre delindicador: | Nimero de personas ca pacitadas e n prevencién del riesgo de desastres
La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir,
Justificacion reducirycontrolar|os dafios ocasionados por fenémenos naturales y
antrépicos
.R L nsa'ble del Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
indicador:
Limitaciéndel La poca cultura de prevencién de la poblaciényel alto nimero de
indicador: incidencias de fenémenos naturales en el Departamento
Método del calculo: Sumatoria de personas ca pacitadas en prevencidn del riesgo de desastres
Para .m.e’tro de NGmero ?en.ti doesperado del Ascendente
medidén: indicador
Z:::::e ylbasesde Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
Valorde | valor
linea actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 90 90 105 120 135 150 165
AEI.01.02 Plan de contingencia en gestiéninterna de riesgos de desastres
implementado en el departamento
Nombre delindicador: | Porcentaje deimplementacién del plande contingencia implementado ante
desastres naturales
Justificacién La Gestion de Riesgos de Desastres es indispensable para preve nir, redudry
controlarlos dafios oasionados por fendmenos naturalesyantrépicos
.Res.ponsable del Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
indicador:
Limitaciondel La poca cultura de prevenciénde la poblaciényel altontmero de
indicador: incidencias de fendmenos naturales enel Departamento
Método del céiculo: (NUmero de accionesejecutadas de! plan de contingencia / nimerototal de
acciones del plan de contingencia)x 100
Para .m.e’tro de Porcentaje §e n.tldo esperadodel Ascendente
medigén: indicador
z::g::e ybasesde Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
Valorde VaioF Logros esperados
lineabase | actual
Afig 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023
valori 50 70 75 80 90 100 100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACON DiCiONAMI
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AEL.01.03

Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergendas ydesastres del departamento

Nombre del indicador:

Numero de almacenes adelantados i mplementados

Justificacién

La Gestién de Riesgos de Desastres es indispensable para prevenir, redudry
controlar los dafios oasionados por fenémenos naturalesyantrépicos

Respon _y . L. .

. 'po L Oficina Regional de Gestidn de Riesgos de Desastres

indicador:

Limitaciéndel La poca cultura de prevenciényel deficiente equipamiento de la poblacion
indicador: y el alto ndmero de inddencias de fe némenos naturales en el

Departamento

Método del calculo:

Sumatoria de almacenes adelantados i mplementados

Pardmetro de

Sentido esperadodel

ez Ndmero T Ascendente
medidoén: indicador
Z::gst_e ybasesde Oficina Regional de Gestién de Riesgos de Desastres
Yalogde Valor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 6 6 7 8 9 10 11
AEL.01.04 Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre
de maneraintegrala la poblacién deldeparamento
Nombre delindicador: | Porcentaje de poblacidn asistida en respuesta inmediata
. . La Gestidnde Riesgos de Desastres es indispensable para preve nir, redudry
Justificacion o . < L
controlarlos dafios o@asionados por fenémenos naturalesya ntrépicos
Bes.ponsable Ael Oficina Regional de Gestidn de Riesgos de Desastres
indicador:
Limitaciéndel La poca cultura de prevenciényel! deficiente equipamiento de la poblacién
indicador: y el altonGimero de inddencias de fe némenos naturales en el
Departamento
Método del célculo: (Numero de poblacion asistida / nimero total de fa pobladénde 15afios a
mas) x 100
Pard 'mle’tro de Porcentaje 'Sen.tldoesperado del Ascendente
medidodn: indicador
Z::;:_e hasese Oficina Regional de Gestidn de Riesgos de Desastres
Valorde Valor
, Logros esperados
linea hase | actual < 2
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 - 2022 2023
Valor 18" 18 38 40 45 30 55

GERENCIA DE-PLAMS WIIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRKTG-RRAL




Nombre del indicador:

Porcentaje de violencia fisica contra la mujer ejercida alguna vez por parte
del esposo o compafiero, seguin 3 mbito geografico

Justificacién

Contribuye al desarrollo de una sociedad més inclusiva yjusta conlasmimas
oportunidades y derechos para todos.

Responsable del

Gerencia Regionalde desarrollo social

indicador:
Limitaciéndel El poco involucramiento de las instituciones publicaspara promoveren sus
indicador: herramientasde gestién laigualdad de género yel cierre de brechas de la

misma

Método del célculo:

(nimero de denuncias de violenciafisica contra la mujer ejercida alguna vez
porparte del esposo 0 compafiero/ nlimero de denuncias de violencia fisica
contra la mujer total) x 100

Parametro de

Sentidoesperadodel

OE!.02 Promoverlaigualdad de género yel cierre de lasbrechasdegéneroenel

departamento

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
Zuent'e ybasesde INEI / Sub gerenda de inclusién sacial
atos:
\{alorde valor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30.10 30.10 29.10 27.10 25.10 23.10 21.10

AEI.02.01

Sistema de articuladénenla atencion con calidad y sindiscriminaciéna las
personascon discapacidad

Nombre del indicador:

Nimero de mujeresyhombres condiscapacidad atendidas/os

Justificacién

Es importante conocer la cantidad de personas con discapacidad para una
mejor toma decision e n proyectos sociales en el Departamento de Tumbes

Responsable del

Gerencia Regionalde Desarrollo Social

indicador:
Limitaciéndel la deficiente atenciéna las personas con discapacidad, asi mismoel
indicador: departamento cuenta conuna infraestructura urbana pocoinclusiva

Método del céiculo:

Sumatcria de mujeres y hombres con discapaddad atendidas/os

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

medidoén: Nt o indicador Ascendente
2:::::eybasesde Sub Gerenciade Inclusién social

Valorde | Valor Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 480 480 672 768 864 960 1056
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AEI.02.02

PR s e—

30D01C

Asistencia técnica integral a la asociadones juveniles para el fortalecimiento
del consejo regional de juventudes deldepartamento

Nombre delindicador:

Nimero de asodacionesjuveniles ca pacitadas

Justificacion

Fomentarespacios culturales en los jévenes del departamento de Tumbes
contribuye al desarrollo de la poblacidn.

.Res‘ponsable del Gerencia Regional de Desarrollo Social
indicador:
Limitacién del El poco involucramiento de las diferentes a utoridades para fomentar la
indicador: cuitura y/o deporte enlos j6venes del Departamento de Tumbes
Método del cdlculo: Sumatoria de asociacionesjuve nilesca pacitadas
Para metro de i Sentidoesperadodel
. Numero - Ascendente

medicdén: indicador
Fuenteybasesde
datos: Y Sub Gerenciade Juventudes/ Subgerencia de desarrollo sodal

Valorde | Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 12 12 25 38 50 63 77

AE|I.02.03

R ] = = ®

Apoyo socialde manera integral a las personas ensituaciénde riesgoy
vulnerabilidad

Nombre delindicador:

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacién de
riesgo

Justificacion

Es importante la ayudado social ycontar con mecanismo efidentesencaso
de una emergenciapara poderoptimizarel tiempoylos recursos enbien de
la poblacién

Responsable del

Gerencia regional de desarrollosocial / sub gerencia de indusién sodal

indicador:
Limitaciéndel Ineficiente apoyo de las diferentes i nstituciones ptiblicas y e scasos re cursos
indicador: para la atenciéninmediata ensituaddén de riesgo.

Método del célculo:

(Nimero de hombres y mujeres que redben apoyo sodal ensituacién de

Paréd metro de

ries go/nUmero total de la pobladdn del departamento de Tumbes)x 100
‘ Sentidoesperado del

P j Ascendent

medidon: orcentaje indicador i €
FUentelybasesae Sub gerencia de inclusidn social
datos:

Valorde Valor

. Logros esperados

linea base | actual
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50 50 60 » 65 70 75 80
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Acciones de prevencién de la violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar

Nombre delindicador:

Numero de campafias de preve ncién contra la violencia hada las mujerese
integrantes delgrupo familiaryerradicadén de estereotipos de género

Justificacion

Contarcon una sociedad mas justa ysinviolencia contribuye al desarrollo
de la poblacién entodos los dmbitos

Responsable del

Gerencia regional de desarrollosocial / sub gerencia de indusiénsodal

indicador:
Limitacién del El poco involucramiento de la poblaciénrespectoa lascampafiasde
indicador: prevencidn contra la violenda hacialasmujeres e integrantes delgrupo

familiaryerradicacién de estereotipos de género

Método del célculo:

Sumatoria de campafias de prevencidn contra la violencia hacialasmujeres
e integrantesdel grupo familiary erradicacién de estereotipos de género

Para metro de

Sentidoesperadodel

S

medidén: IHUMETo indicador LECEdente
jientelybagesde Sub gerencia de inclusién social
datos:

Valorde Valor

A Logros esperados

linea base | actual
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10 10 14 16 18 20 22

AEI.02.05

Asistencia técnica para inco

g :
e M .

rporarel enfoque de génerocomoeje
transversal en los i nstrumentos de planificacidn del gobierno regional

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas

Justificacion

Los eje de la politica nacional, sefialan el enfoque de génerodentrode las
herramientas de gestién de todos los nivelesde gobierno

Responsable del

Gerencia regional de desarrollo social / sub gerencia de indusion sodal

indicador:
Limitaciondel La poca implementacién de enfoque de género enlos instrumentos de
indicador: gestion.

Método del célculo:

Sumatoria de asistencias técnicas

Pard metro de

Sentidoesperadodel

C s Nimero — Ascendente
medidén: indicador
Fuent-eybasesde Sub gerencia de inclusion social
datos:
Valorde Valor L R ——
linea base | actual 0gros esp
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5 5 7 8 9 10 11
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OEI.03

Garantizar el aprovechamientosostenible de los recursos naturales enel
departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Ndmero de hectdreas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Justificacién

La conservacién y/o proteccidn de los recursos naturales es importante para
el desarrollo sostenible del departamento manteniendo unusoadecuado
del mismo ygenerando un desarrollo econdmico para la poblacién

Responsable del

indi’zador' Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Limitaciéndel Escaso presupuesto para la realzacién de trabajos y/o proyectos en biende
indicador: los recursos naturalesasimismo la limitadén de la competenda de dreas

protegidas por parte del Gobierno Regién Tumbes

Método de!l calculo:

Sumatoria de hectareas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

mediddn: BIEmEs indicador Constante
Z::::_e fgasesios Gerencia Regionalde Recursos Naturales yGestidon del Medio Ambiente
Valorde | Valor Logros esperados
linea base | actual 08 P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5

AEI.03.01

Zonificacion para la optimizadén de los recursos naturalesactualizada al
servicio del ciudadano

Nombre del indicador:

NUmero de estudios de potendalidades de recursos naturales

Justificacién

Es importante el adecuado manejoygestidn de los recursos naturales para
su conservaciény res ponsable a provechamiento de la poblacién Tumbesina

Responsabledel Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestién

indicador: del Medio Ambiente

Limitaciéndel El limitado presupuesto para extender la capacddad de manejo sostenible de
indicador: los recursos naturales

Método del calculo:

Sumatoria de estudios de potendalidades de recursos naturales

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

Ll Nimero - Ascendente
medidén: indicador
Fuenteybasesde Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
datos: DirecciénRegional de Agricultura yla Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial
Valorde | Valor L d
linea base | actual OBros esperacos
2017 2017 2023
2
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AEI.03.02

BsfopiaFiel doi(
Bl LA

Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes

Nombre del indicador:

Numero de hectareas de dreas naturales protegidas y/o aprovechadas
sosteniblemente

Justificaciéon

Es importante cooperar con las entidades para poder optimizar el trabajo de
protecciényaprovechamiento sostenible de los recursos naturales en bien
de la poblacién.

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestion

indicador: de! Medio Ambiente
Limitaciondel Limitado apoyoycoordinacién conlas diferentes entidades que se encargan
indicador: de protegerymonitorearlas dreas naturalesdel departamento de tumbes

como porejemplo SERNANP

Método del célculo:

Sumatoria de Hectdreas de dreas naturales protegidas y/o aprove chadas
sosteniblemente

Parda metro de

Sentidoesperadodel

. Ndamero L Constante
medidén: indicador
FUERtEy/Dasesda Sub Gerencia de Recursos Naturales
datos:
Valorde Vajlel Logros esperados
linea base | actual g P
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5 8794.5

AEL.03.03

Control yvigilanda de los recursos naturales de forma integrale n beneficio
de la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de areas naturalescontroladasyvigiladas

Justificacion

El control yvigilanda es importante para podertener un drea conservada y
fomentarel uso responsable de {os re cursos naturales

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestién

indicador: del Medio Ambiente
Limitaciéndel Limitaciénlogistica yde personal especializado para los trabajos de control
indicador: y vigilanda de la Gerencia Regionalde Recursos Naturales

Método del célculo:

{NUmero de dreas controladas yvigiladas / numero total de &rea)x 100

Para metro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
FEeniSybaseste Sub Gerencia de Recursos Naturales
datos:

Malaride Vallon Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15 15 20 25 30 35 40
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AEI.03.04

Monitoreo yevaluacion de la calidad ambientalde manera oportuna en
beneficiode la pobladdn

Nombre delindicador:

Porcentaje de implementaciényseguimientodel plan anual de evaluacién
y fiscalizacién ambiental

Justificacién

Es importante la implementacidn yel seguimiento de las herramientas de
gestion para poder satisfacer a las necesidadesque puedansurgirenlas
etapas posteriores a la elaboracién delPlan

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales yGestion

indicador: del Medio Ambiente
Limitaciéndel Limitacion logistica y de personal especializado para los trabajos de
indicador: implementacidnyseguimiento delplan anual de evaluacién yfiscalizadén

ambiental

Método del cdlculo:

(NGmero de accionesimplementadas yevaluadas delplan anual de
evaluaciony fiscalizacién ambiental / Nimero totalde acciones del plan
anual de evaluadén yfiscalizacién ambiental) x 100

Parametro de

Sentidoesperadodel

——— Porcentaje - Constante
medidén: indicador
Fuenteybasesde
datos: y Sub Gerencia de EvaluaciényFiscalizacién Ambiental
Valorde Valor L rad
linea base | actual 0Bros esperacos
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 100 100 100 100 100 100 100

Cuencas congestionintegral de recursos hidricos fortalecidas e

AEI.03.05

implementadas para |a poblacién
Nombre del Numero de cuenas manejadas
indicador:

Justificacion

Tenerun mejor manejo de los recursos hidricos, contribuye al desarrollo del
departamento.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion

indicador: del Medio Ambiente
Limitacidndel Las falta de articulacidnentre a utoridades e instituciones competentes para
indicador: poderllevara cabouna mejorgestidn de los recursos hidricos

Método del calculo:

Sumatoria de cuen@s manejadas

Parametro de

Sentido esperadodel

. Ndmero T Ascendente
mediddn: indicador
z:i::_e ybasesde Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
Vaioyde Valor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 2 3 3 1




L

AEL.03.06

0L000:69

Asistencia técnica en conservacién de la biodiversidad y e| ambiente
fortalecida en el departamento.

@npia Fiel del Original

Goblerno
DE T""E[s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Nuimero de personas ca pacitadas e n conservadén y biodiversidad

Justificacion

Contarcon un manejoadecuado enconservacion y biodiversidad en bien
del desarrollode la poblacidn

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales yGestidn

indicador: del Medio Ambiente
Limitacién del Limitaciénlogistica yde personal especializado para los trabajos de
indicador: conservaciény biodiversidad

Método del célculo:

Sumatoria de personas ca pacitadas e nconservaddny biodiversidad

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

medidén: NS indicador aseendents
Fuenteybasesde Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestion
datos: del Medio Ambiente

Valorde Valor

) Logros esperados

lineabase | actual
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 100 100 300 350 400 450 500

AEI.03.07

Instrumentos de gestién e n materia ambiental actualizados e
implementados al servicio del ciudadano

Nombre delindicador:

Ndmero deinstrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e
implementados

Justificacion

Contarcon una planificacién adecuada optimiza el uso de los re cursos.

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales yGestion

indicador: del Medio Ambiente
Limitacién del Limitacion presupuestal para la elaboracién de los i nstrumentos de gestién
indicador: en materia ambiental actualizados e i mplementados

Método del célculo:

Sumatoria deinstrumentos de gestién en materia ambiental actualizados e
implementados

Pard metro de

Sentidoesperadodel

. Numero . Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde Sub Gerenciade Politicas, Normas, informacidn, Educadén e Instrumentos
datos: de Gestiéon Ambiental T
el po " Logros esperados
linea base | actual '
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
0 3 4 4 4 4

TR e gt Wi
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serviciodel ciudadano

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacién e i mplementacién delsistema de informacion
ambiental regional

Justificacién

Contarcon una plataforma de informadén a ctualizada contribuye al me jor
asesoramientoyconocimientode la poblaciéninteresada enel tema
ambiental para una mejortoma de decisiones

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales yGestién

indicador: del Medio Ambiente
Limitaciondel Carencia de plataformas actualizadas de informacién, debido al bajo
indicador: presupuesto asignado o al pocointerés de las autoridades a cargo

Método del célculo:

(Numero de accionesactualizadas del sistema de informacién ambiental
regional / nimero total de acdones del sistema de informaciénambiental
regional)X 100

Parametro de

Sentido esperadodel

)
AE!.03.08 Sistema de informaddn a mbiental regionalactualizado e implementado en

L Porcentaje I Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde Sub Gerenciade Politicas, Normas, Informacién, Educadén e Instrumentos
datos: de Gestion Ambiental
Eelorse valor Logros esperados
lineabase | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10 10 50 75 100 100 100

AE}.03.09

Serviciode atencion de denunciasambientales de manera
departamento

oportunaen el

Nombre delindicador:

Porcentaje de denundas ambientalesatendidas

Justificacion

Dara conocer las irregularidades en la gestion ambiental es importante para
un mejorcontrol yfiscalizacion por parte de las autoridades competentes

Responsable del

Gerencia Regionalde Recursos Naturales y Gestidn

indicador: del Medio Ambiente
Limitacién del El poco conocimientode la poblacién respecto a lasdenuncias ambientales
indicador: que ellos pueden realizar, el poco asesoramiento del proceso de gestion

ambiental

Método del cdlculo:

(Nimero de denuncias ambientales atendidas / Ndmero total de denuncias
ambientales) x 100

Parametro de

Sentidoesperadodel

60 80 20 100 100

Sy Porcentaje S Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde Direccién Regional de energia y Minas , Direccién Regional Agricultura
datos: Tumbes, Direccién Regional Comercio Exterior Turismo, Direcddn Regional
Produccién, Direccion Regional salud

Valorde Valor ‘

. Logros esperados

linea base | actual .
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor " 60 100




OEI.04

05000268

Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana en el departamento

Nombre delindicador:

Porcentaje dela poblacién de 15y mds afios de edad del drea urbana,
victima de algin hecho delictivo

lustificacién

El fortalecimiento de la seguridad ciudadana contribuye al desarrollo
econodmico del departamento generandolainversién privada con mas
puestos de trabajo

Responsabie del

Oficina Regional de Seguridady Defensa Nacional

indicador:
Limitaciéndel La deficiente inversidn de las entidades publicas competentes en seguridad
indicador: ciudadana asi mismo la falta de creacién de programas culturales y

deportivos para jovenes de bajos recursos econdmicos orientindolos a las
actividades lejos del vandalismo.

Método del cdlculo:

(nimerode personasde 15 afios a mas que han sufrido de un hecho
delictivoenel drea urbana/nimero de personas de 15 afios a mas del
departamento de Tumbes) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

. Porcentaje o= o descendente
medidon: indicador
Fuenteybasesde . . - -
Instituto Nacional de Estadistica e | nformética

datos:

Valorde Valor L dos

linea base | actual 0Br0s esperado
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 18.30 18.60 16.60 14.60 12.60 10.60 8.60

Nombre del indicador:

Ndmero de juntas vecinalesque han recibido ca padtacion en seguridad
ciudadana

lustificacién

El fortalecimiento de capacidadesa la poblacién en seguridad ciudadana
contribuye al desarrollo del Departamento

Responsable del

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:
Limitacién del El poco involucramiento de la poblacién acerca de seguridad ciudadana yla
indicador: falta de articulacion con las Municipalidades

Método del célculo:

Sumatoria de juntas vecinales que han recibido ca pacitacién en seguridad
ciudadana

Pard metro de

Sentidoesperadodel

AEL.04.01 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales

. Numero L Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde -
datos: y Oficina Regional de Seguridady Defensa Nacional
Valorde Valor | L dos
linea base | actual 0Bfos espera
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 250 250 386 396 406 416 426

B
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Nombre delindicador:

NUmero de convenios interinstitucionales ejecutados

Justificacién

La articulacién entre las diferentesinstituciones del departamento
optimizan la lucha contra la inseguridad ciudadana

Responsable del

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:
Limitacion del Carencia de caonvenios implementados con las Municipalidadesentema de
indicador: seguridad ciudadana

Método del célculo:

Sumatoria de convenios i nterinstitucionales ejecutados

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

AEI.04.02 Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado en

biendela poblacién

/

gy

FLIR R NI )

medidén: SlUmSe indicador ASEEncents
Buenisybaseste Secretaria ge neral regional
datos:
Valorde Valor
. Logros esperados
linea base | actual
Afio 2012 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 2 3 5 7 9 11
OEl.05 Garantizarla calidad de los servicios educativos de | os estudiantes del
departamento de tumbes
Nombre delindicador: | Porcentaje de nifios ynifiasde segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentranenel nivel satisfactorioen
comprensién lectora.
. L Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el
Justificacion s
desarrollode la regién
Bes.ponsable del Direccién Regional de Educadién
indicador:
Limitacién del Falta de inversién para la capacitacion de los docentes y huelgas que
indicador: generanatraso en el cido escolar.
Método del calculo: (nimerode nifios ynifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorioen comprensién lectora de instituciones pu blicas/
numero total de nifios y nifias de segundo grado de primaria) x 100
Para .m.e'tro de Porcentaje §en_t|doesperado del Ascendente
medidén: indicador
zg:::fybaseme Resultado de ECE pubticados porla UMCRRS N°000329-2018
Valorde Valor
linea base | actual Logros esperados
2016 2017 2023
33, s/D
Sy
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Garantizarla calidad de los servicios educativos de | os estudiantes del
departamento de tumbes

Nombre delindicador:

Porcentaje de nifios ynifiasde segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorioen
comprensién matematica.

Justificacién

Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el
desarrollode laregién

Responsable del

Direccién Regional de Educadén

indicador:
Limitacién del Falta de inversion para la capacitacién de los docentes y huelgas que
indicador: generanatraso en el cido escolar.

Método del célculo:

(nimero de nifios ynifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matematica de instituciones publicas/ntmero
total de nifios y nifias de segundogrado de primaria) x 100

Pard metro de

Sentido esperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
Fuenteybasesde
dafias: Y Resultado de ECE publicados porla UMCRRS N°000329-2018

Valorde | valor L d

lineabase | actual OBros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 21.40 S/D 31.40 36.40 41.40 46.4 51.40

oportuna a los estudiantes de educacidn bésica regular de institu ciones
educativas ptiblicas.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios ynifiasde segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorioen
comprension lectora.

Justificacién

Contribuye ala formacién de futuros profesionales que impuilsaran e!
desarrollode la region

Responsable del

Direccidn Regional de Educadén

indicador:
Limitaciéndel Falta de inversién para la ca pacitacién de los docentes y huelgas que
indicador: generanatraso en el cido escolar.

Método del célculo:

{nimerode nifios y nifias de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprensién lectora de instituciones piblicas/
numero totalde nifios y nifias de segundo grado de primaria) x 100

Para metro de
medidén:

Sentidoesperadode!

Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuenteybasesde
datos:

Resultado de ECE publiados porta UMCRRS N°000329-2018

AE|.05.01 Acompa fiamiento pedagégico ydotacion de re cursos educativos de manera

yeLarde vaiey Logros esperados
linea base | actual
2016 2017==}. 2019 2020 - ', 2021 2022 2023
_S/DCA e 60.6 67.60
b e
TToRIAL - 590
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Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios ynifiasde segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentranen el nivel satisfactorioen
comprensién matematica.

Justificacién

Contribuye a la formacién de futuros profesionales que impulsaran el
desarrollode la regién

Responsable del . . . -

. _p 5 DireccidnRegional de Educadén

indicador:

Limitacion del Faltadeinversién para la capacitacién de los docentes y huelgas que
indicador: generanatraso en el cido escolar.

Método del clculo:

{nGmerode nifios y nifias de segundogrado de primaria que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matemdtica de instituciones pablicas/nGmero
total de nifios ynifias de segundogrado de primaria) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

w"‘

AEL.05.01 Acompa fiamiento pedagdgico ydotacién de re cursos educativos de manera

v
0‘“’ A

/-’
‘,\gﬁb

i

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
Z‘;: iy ybasesde Resultado de ECE publicados porla UMCRRS N°000329-2018
Nloyds valor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 21.40 S/D 31.40 36.40 41.40 46.4 51.40

AEI.05.02

Acceso yservicio en educacidn bésica regular y técnica productiva de
manera integral, a las personas con discapacidad.

Nombre del indicador:

Ndmero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones
educativas publicas especializadas en condiciones para su atendén.

Justificacion

Es importante tener unsistema educativos inclusivo para contribuircon el
desarrollosocialdel departamento

Responsable del

DirecciénRegional de Educadén Tumbes

indicador:
Limitacidondel Falta de instituciones publicas e ducativas coninfraestructura adecuada para
indicador: personascon discapacidad severa

Método del célculo:

Sumatoria de personas con discapacidad s evera que acceden a instituciones
educativas publicas especializadas en condiciones para su atendén

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

. Nlamero L Ascendente
medidon: indicador
Fuenteybasesde
SIAGIE - ACTAS DE MATRICULAS

datos:

Valorde Valor ] d

linea base | actual OBros esperados
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 149 172 195 218 241 264 287
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instituciones.

Nombre del indicador:

Porcentaje de II.EE plblicas con plana docente completa al inicio del afio
escolar.

Justificacion

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del
departamento

Responsable del

Direccién Regional de Educadén Tumbes

indicador:
Limitaciondel Falta de capacitaciéna los docentes de manera periédica para un mejor
indicador: desempefio profesional

Método del célculo:

(Numero de 11.EE piiblicas con plana docente completa al i nicio del afio
escolar/ Nimero total de 11.EE piblicasen el departamento de Tumbes)X
100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
;ue nt.e ybasesde Direccién de gestién pedagdgica-Dre tumbes
atos:
Valorde | Valor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 94.5 99.6 100 100 100 100 100

Nombre del indicador:

Porcentaje de ll.EE publicas de primaria que cumplen con las horas
reglamentadas.

Justificacion

El fortalecimiento a | os sistemas educativos contribuye al desarrollo del
departamento

Responsabl | . - . ‘e

. es_p ble de Direccidn Regional de Educaddn Tumbes

indicador:

Limitacién del Falta de control en el cumplimiento de lashorasreglamentadas en las |I.EE
indicador: publicas del departamento de Tumbes

Método del célculo:

{Ndmero de Ii.EE pablicas con plana docente completa al inicio del afio
escolar/ Ntimero total de I1.EE publicasen el departamento de Tumbes) X
100

Para metro de

Sentido esperadodel

AEI.05.04 Curriculo implementado por docentes preparados.

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
Fuenteybasesde . .. . a
) Direccion de gestidn pedagogica- DRE TUMBES
datos:
Valorde Valor L rad
linea base | actual OBros esperados

2016

2017

2023

100
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AEI.05.05

Materiales necesarios para el logro de los estindares de aprendizaje de
manera oportuna para estudiantes de educacion basica regular.

Nombre del indicador:

(Ntimero de 1).EE de primaria, cuyas aulas recibieron sufidentes cuadernos
de trabajo, enbuenestado yde manera oportuna / Nimero total de I1.EE
publicas enel departamento de Tumbes) X 100

Justificacion

El fortalecimiento a los sistemas educativos contribuye al desarrollo del
departamento

Responsable del

Direccién Regional de Educacién Tumbes

indicador:
Limitacién del Falta de equipamiento para cubrir las necesidades de todasiI.EE Piblicasen
indicador: el departamentode Tumbes

Método del cdlculo:

{NUmero de I1.EE de primaria, cuyas aulas recibieron sufidentescuadernos
de trabajo, enbuenestado yde manera oportuna / Nimerototal de I1.EE
publicas enel departamento de Tumbes) X 100

Pard metro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
;::::_e ybasesde Direccién de gestién pedagégica - DRETUMBES
Mot Valor Logros esperados
linea base | actual E P
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 85.9 90 100 100 100 100 100

L—nl'.un.-_n'-.-.t.‘;_-_n o1 LS 1T

AEI.05.06

Instituciones e dua@tivas coninfraestructura yequipamiento adecuadoenel

departamento.

Nombre del indicador:

Porcentaje de II.EE publicas conlocalesy e quipamiento adecuado

Justificacién

El equipamiento contribuye al desarrollo 6ptimo del ciclo escolar i nfluyendo
en la mejora de los niveles de aprendizaje.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Educadén Tumbes

Limitaciondel
indicador:

La II.EE Publicas care ce infraestructura y equipamiento adecuado

Método del célculo:

{Namero de 11.EE publicas con locales y equipamiento adecuado / Ntimero
total de II.EE publicas en el departamento de Tumbes) X 100

Para metro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
Z:(te:::eybases de ESCALE
SpESArae Yellor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021
1
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Calidad del aprendizaje de los estudiantesde Il a Vi ciclo de educacién
bésica regular

Nombre delindicador:

Porcentaje de instituciones e ducativas ptiblicas de primaria donde todos sus
docentes han redbido acompafiamiento pedagégico.

Justificacion

El fortalecimiento a | os sistemas educativos contribuye al desarrollo del
departamento

Responsabledel . - . .

< 'p sa.b Direccidn Regional de Educadén Tumbes

indicador:

Limitaciéndel Falta de capacitacién a los docentes de manera periddica para un mejor
indicador: desempefio profesional

Método del cilculo:

(NUmero de institucionese ducativas publicas de primaria donde todos sus
docentes han redbido acompafiamiento pedagdgico / Nimero totalde
instituciones educativas publicas de primariadel departamento de Tumbes)
X 100

Para metro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
s::;:e yDasesde ESCALE - RVM N°195-2017-MINEDU
valaide valor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 79.4 81.7 100 100 100 100 100

AEI.05.08

e S S TITE e RN TVICITC IO

Formaciénintegralen carreras docentes eninstitutos de educacién
superiorno universitaria.

Nombre delindicador:

Porcentaje de carrerasdocentes acreditadas y ofe rtadas e n i nstitutos de
educacion superior

Justificacién

El fortalecimiento a | os sistemas educativos contribuye al desarrollo del
departamento

Responsabledel

Direcciéon Regional de Educacién Tumbes

indicador:
Limitaciéndel Falta de capacitacion a los docentes de manera periddica para un mejor
indicador: desempeiio profesional

Método del célculo:

(Numero de carreras docentesacreditadas yofertadaseninstitutos de
educaciénsuperior / Nimero total de carreras de docentes) X 100

Pard metro de

Sentidoesperado del

ey Porcentaje — Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde
datos: L/ |ESPJOSE ANTONIO ENCINAS - TUMBES
Valorde Valor L d
Iinea base | actual 0Bros esperados




60000268

E;Cﬂpiﬂ Fioldol Mglnl

/ Goblierno Regional 30DIC 2020
||[ TUMBES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2

OEL.06 Mejorarla calidad integralde los servidos de salud para la poblacién de
tumbes
Nombre delindicador: | Porcentaje de poblacion con atendén integral de salud, seglin etapa de vida
Permite analizar!a cantidad de personas beneficiadas por la atencién de
Justificacion salud publica, de esta manera generar estrategias para abastecera la
demanda actual
Bes.ponsabledel Direccién Regional de Salud
indicador:
Limitaciéndel Recursolimitado para abastecer a la demanda existente, infraestructura
indicador: ineficiente yfalta de especialidades medicas
Método del célculo: {Poblacién con atenddnintegral de salud/poblacién total) x 100
Pard .m.e’trf) de Porcentaje T _Se n.tldoesperado del ascendente
medidén: indicador
Fuent.eyba sesde Sistema de informaddén HIS
datos:
Valorde  Valor Logros esperados
linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 70 70 75 80 85 90 95

AEI.06.01

Atencion integral para reducir la anemia ydesnutricdén crénica de nifios y
nifias menores de cinco afios.

Nombre delindicador:

porcentaje de nifios y nifias menoresde 5 afios con prevalenciade anemia

Justificacién

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollointegral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del . ., .

e Direccién Regional de Sailud

indicador:

Limitaciéndel Limitacién presupuestal para realizar campafias ycharlassobre anemia
indicador: hacia la poblacidn

Método del célculo:

(Nimero de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalenciade anemia /
Nimero total de nifios y nifiasmenores de 5 afios deldepartamento de

Tumbes)X 100

Para metro de

Sentido esperado del

e Porcentaje L Descendente
medidon: indicador
Fuenteybasesde , "
datos: Encuesta Demografica yde Salud Familiar - ENDES
Valorde Valor Logros erados
linea base | actual OBrOs €sp
2017 2019 2023
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Nombre delindicador:

Porcentaje de nifios y nifiasmenores de 5afios con desnutridén cronica

Justificacion

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollointegral de la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del

DireccidnRegional de Salud

indicador:
Limitacién del Limitacion presupuestal para realizar campafias y charlass obre desnutridén
indicador: haciala poblaciényel poco interésde |a poblacion para informarse

Método del célculo:

(Ndmero de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica /
Nudmero total de nifios y nifiasmenores de 5afios deldepartamento de
Tumbes)X 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

AEI.06.01 Atencion integral para reducir la anemia ydesnutridén crénica de nifios y

nifias menores de cinco afios.

C Porcentaje R Descendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde
- Y Encuesta Demografica yde Salud Familiar - ENDES
Valorde | Valor L e
linea base | actual OBros esperado
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 7.3 7.3 5.5 4.6 3.4 2.6 1.07
AEI1.06.02 Atenciodn integral en materno neonatal
Nombre delindicador: | Porcentaje de madres adolescenteso embarazadas por primera vez
. . Capacitara los adolescentes yjdve nes e n e ducacién sexual contribuye al
Justificacién . i)
desarrollointegralde la poblacion
Responsable del
. .p . DirecciénRegional de Salud
indicador:
Limitaciondel El poco conocimiento de los a dolescentes e n planificacion familiarenel
indicador: departamento de Tumbes
Método del calcuio: (Nimero de madres adolescentes 0 embarazadas por primeravez /
Numero total de adolescentes del departamento de Tumbes) X 100
Pardmetro de . Sentidoesperado del .
o Porcentaje L Descendente -
medidén: indicador
Fuenteybasesde )
R SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valorde e o Logros esperados
linea base | actual g P ¥
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
16 16 14 13 12 11, 10
Lo oS
LR i ST 0
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Atencidn integral en materno neonatal

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna por mit nacidos vivos

Justificacién

Fortalece los sistemas de salud contribuye al desarrollointegral de la
poblaciéndel departamentode Tumbes

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciéndel Limitacion presupuestal para contratar personal capacitado y/o
indicador: infraestructura yequipamientoinadecuado

Método del cilculo:

NUmero de mortalidad materna / total nacidos vivos)x 1000

Para metro de

Sentidoesperadodel

. TASA . Descendente
medidén: indicador
Fhenieljjbaseste SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
Valgide Valor Logros esperados
linea base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.49 0.49 0.48 0.47 0.46 0.45 0.44
AEI.06.03 Atencién en TBCyvih/sida de manera integral a la poblacién.
Nombre delindicador: | Tamizaje de varonesymujeres mayoresde 18afios con vih
) ., Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollo integralde la
Justificacion .
poblacién del departamento de Tumbes
Responsable del
. .p DirecciénRegional de Salud
indicador:
Limitacidndel El poco conocimiento y/o temorde la poblacién acerca de la enfermedad
indicador: del VIH
Método del célculo: {Numero de varones ymujeres mayores de 18 afios que realizaron el
ta mizaje de vih / Nimero totalde varones y mujeres de 18 afios del
departamento de tumbes) x 100
Para rn.e’trf) de Porcentaje _Se n_tldo esperadodel Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde NOTI VIH
datos:
M Valor i Logros esperados
linea base | actual & P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 ‘202?_5‘
Valor 99 99 100 100 100 100 100
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Atencidn en TBCyvih/sida de manera integral a la poblacidn.

~

Nombre delindicador:

Tasa deincidencia tuberculosis pulmonar frotis positivo

Justificacion

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde 1a
poblacién del departamentode Tumbes

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciondel
indicador:

El poco conocimiento de la poblacién respectoa la enfermedad.

Método del célculo:

{Nimero de casos nuevos de tuberculosis pulmonar / Nimero de personas
en riesgo de desarrollar la enfermedad) X 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Descendente
Fuenteybasesde SIGTB
datos:
Valorde | valor
linea base | actual (OproS ESperatos
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30 30 28 26 24 22 20
AE!.06.04 Atencién en las enfermedades metaxénicas yzoonéticas de manera
preventiva e integralala poblacién con riesgo.
Nombre delindicador: | Porcentaje de la poblacion de 14 afios mas afios de edad que conoce cémo
se transmite el dengue, reconoce | os sintomas y signos ysabe dénde acudir.
- - Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
lustificacion by
poblaciéndel departamento de Tumbes
'Res.ponsabledel DirecciénRegional de Salud
indicador:
Limitaciéndel El poco conocimiento de la poblacién respectoa la enfermedad.
indicador:
Método del calculo: (ndmerode poblaciGnde 14 a més afios de edad que conoce cémo se
transmite el dengue, reconoce los sintomasy signos y sabe dénde acudir /
nimero totalde poblacién de 14 afios a mas del departamento de tumbes)
x 100
Para _m.eEtro de Porcentaje _se n‘tgdoesperado del Ascendente
medidén: 4 indicador
Fuenteybasesde NOTI SPWEB
datos: R
Valorde Valor
linea base | actual __=
2017 2023

100
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Atenciénenlasenfermedades metaxénicas y zoonéticas de manera
preventiva e integral a la poblacién con riesgo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares abatizados enel departamento de tumbes

Justificacién

Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
poblacién del departamento de Tumbes

R - .

. es.ponsabledel DirecciénRegional de Salud

indicador:

Limitaciondel Falta de personal para los trabajos correspondientes en el departamentode
indicador: Tumbes

Método del célculo:

(ndmerode hogares abatizados en el departamentode tumbes / nimero
total de hogares del departamento de tumbes) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

— Porcentaje - Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde DIGESA
datos:
galorde Valor Logros esperados
linea base | actual g P
AfRo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 87 100 100 100 100 100 100
AEI.06.05 Atencion de riesgos ydafios para la salud produdidos por enfermedades no
trans misibles de manera preventiva en beneficio de la poblacién.
Nombre delindicador: | porcentaje de personas (varonesy mujeres) de 15afios a mascon
va loracion clinica ytamizaje laboratorio con factoresde ri €sgo
., L. Fortalecer los sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
Justificacion L.
poblacién del departamentode Tumbes
Responsable del
. _p DirecciénRegional de Salud
indicador:
Limitaciéndel X . o . . .,
L Carencia de equipos especializados para unservicios eficiente a la pobladén
indicador:
Método del clculo: (ndmerode personas (varones ymujeres) de 15afios a mas convaloracion
clinica ytamizaje laboratorio con factores d =2 riesgo / nimerototal de
poblacién de 15 afios a mas del departamenia de tumbes) x 100
Pardmetro de . Sentidoespercdddel
. Porcentaje T ! Ascendente
mediddn: indicador
FESIES yjosseddE SISTEMA DE INFORMACION HIS
_datns: 5§.C .
Valorde Valor 1
. Lnoias esperados
linea base | actual T
2023
96
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Atencidn de riesgos ydafios para la salud produdidos por e nfermedades no
transmisibles de manera preventiva en beneficio de |a poblacidn.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas (varones y mujeres) con diagnéstico de diabetes
mellitus e hipertensién a rterial que reciben tratamiento

Justificacién

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitacién del
indicador:

Carencia de equipos especializados para un servicios eficiente a la pobladén

Método del cdlculo:

(nimerode personas(varonesymujeres)con diagnéstico de diabetes
mellitus e hipertension a rterialque reciben tratamiento / nimerototal de
personas (varonesymujeres) con diagndstico de diabetes mellitus e
hipertensidn arterial) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

G,
sCopia Fiel o] righoed
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taj A te

medidon: FOTeETTaje indicador scenden
Fuenteybasesde SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:

Valorde Valor

3 Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 75 75 82 82 85 85 85

AEI.06.06 Atencion preventiva y promocional para la disminuciénde la

morbimortalidad por cd nceren la poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres tamizadas para diagndstico de cdncer de cuello
uterino

Justificacion

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciéndel Carencia de equipos especialzados para unservicios eficientea la pobladén
indicador: y la poca cultura de prevencién de la poblacién del Departamento

Método del i:‘é'lcu!n:

{nimero de mujeres tamizadas para diagndstico de ca ncer de cuello uterino
/ nimero total de la poblacién de mujeres del departamenia J« tumbes) x
100

Pardmetro de . Sentidoesperadodel
. Porcentaje . A, ndente
medidén: N indicador R
Fuenteybaszsda g
ShEs=— sis
datos: gt
; ior toglos espemad
actuab A T

e ——
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urgencias medicas

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes

Justificacién

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarroliointegralde la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del
indicador:

DirecciénRegional de Salud

Limitacién del
indicador:

Carencia de equipos especializados para urgencia y e mergencias me dicas

Método del célculo:

{nimerode defundones por causasexternas / pobladén del departamento
de tumbes) x 100000

Parametro de

Sentidoesperadodel

AE!.06.07 Atenciénoportuna parala disminudénde la mortalidad pore mergencias y

By TASA . Descendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde SISTEMA DE INFORMACION HIS
datos:
gelide 3 Valoy Logros esperados
linea base | actual g P
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 167.19 167.19 130.5 125 120 155 120
AEI.06.08 Atencidn integral para !aspersonascon discapacidad
Nombre delindicador: | Porcentaje de personas condiscapacidad con ce rtificado.
. Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollo integralde |a
lustificacién A
poblaciéndel departamentode Tumbes
Responsable del
. .p . DirecciénRegional de Salud
indicador:
Limitaciéndel Descenocimiento de las personas condiscapaddad respetoal certificado
indicador: i
Método del calculo: {nimérode personascon discapacidad con certificado/ niimerototal de
perssndscon discapacidad) x 100
Parametro de ‘ Sentidoesperadodel
L Porcenta;e Ascendente 7| .
medidén: e indicador _
Fuenteybasesd . -l
usnisybasesde Si%, _’ADEINFORMACION HIS TR
datos: i
Valorde i Valar Logros esperados s
linea base. g P L Ld !
2016 T 2019 2021 JE 2023
1850k 400 32y . 100
"7-_"" v oy o s
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Atencién en salud me ntalcon enfoque comunitario a {a poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas tamizadas para detecciénde trastornos mentales y
psicosociales

Justificacién

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegralde la
poblacién del departamento de Tumbes

Responsable del

DirecciénRegional de Salud

indicador:
Limitaciéndel Carencia de equipos especializados para unservicios eficiente a la pobladén
indicador: respecto a enfermedadesde trastornos mentales

Método del cdlculo:

(nimero de personastamizadas para deteccién de trastornos mentalesy
psicosociales/ ndmero total de la poblacién del departamento de tumbes) x
100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

- Porcentaje - Ascendente
medidén: indicador
Fuenteybasesde
v SISTEMA DE INFORMACION HIS

datos:

Valorde Valor L d

linea base | actual OBros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10 10 13 14 15 16 17
AEI.06.10 Atencion en saludintegrala la poblacién asegurada al SIS

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién afiliada al SIS

Justificaciéon

Fortalecerlos sistemas de salud contribuye al desarrollointegraide la
poblacion del departamento de Tumbes

Responsable del

DirecciénRegionaide Salud

indicador:
Limitacién del El desconacimientode la pobladén respecto a este beneficio del estado y
indicador: carencia de promocién e informacion a la poblacién

Método del célculo:

(ndmerode la poblacién afiliada al sis/ numerototal de la poblacién del
departamento de tuindes) x 100

Parametro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente N
Fuent.eybasesde SISTEMA DE IMEC - IACION FUAS "JIL"
datos: !

jalorde valor Logros esperados

linea base | actual g P

2017
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Desarrollarlos niveles de competitividad de los agentes econoémicos
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Nombre delindicador:

Exportaciones FOB registrada por aduana (miles de us délares)

Justificacion

Permite analizar el cre cimiento econdmico productivo, para realizar
estrategias de fortalecimiento técnicoylogistico a los diferentes sectores
del departamento

Responsable del . . -

. .p Gerencia Regionalde Desarrollo Econémico

indicador:

Limitacién del Deficiente articulacion de entidades competentes, Falta de ca padtacién y
indicador: bajo nimero de formalizacién de los diferentesagentes productivos.

Método del cdlculo:

Precio FOB de los productos x |a cantidad de productos exportados

Para metro de

Sentido esperadodel

medidén: uss indicador Ascendente
e nt.e ¥IDASESHE Instituto Nacional de informatica y e stadistica
datos:
valorde seor Logros esperados
lineabase | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 179630.4 179630.4 206574.9 237561.1 273195.3 308829.5 34446.7

AE|.07.01

Asistencia técnica integrala los productores agrarios

Nombre delindicador:

Numero de productores agrarios que reciben asistencia técnica

Justificacion

Fortalecerlos sistemas productivos del departamento contribuye al
desarrolloeconémico de la poblacion

Responsable del

Direcci6bnRegional de Agricultura

indicador:
Limitacion del El desconocimientoy poco interés de los productores agrarios respectoala
indicador: asistencia técnica

Método del cdlculo:

Sumatoria de productores agrarios que reciben asistencia técnica

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

SN Numero T Ascendente
mediddn: indicador
Z:::St_e yibakeste Agencias Agrarias, Direccién de Competitividad Agraria
Valorde Valor L d
linea base | actual OBros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2716 2716 3268 3436 3766 3934 4102
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Serviciode informacién agraria actualizada, Gtil yoportuna a los agentes
econdémicos

Nombre del indicador:

Numero de agenteseconémicos atendidos

Justificacion

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al
desarrollo econdmico de la poblacién.

Responsable del

Direccion Regional de Agricultura

indicador:
Limitaciéndel No cuentan con herramientas de informacién adecuadas en el cual el
indicador: usuario pueda obtenerinformacion al instante, como por ejemplouna

plataforma digital

Método del calculo:

Sumatoria de agenteseconémicos atendidos

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

.. Numero - Ascendente
mediddn: indicador
RMenteybasesde Oficina de Estadistica Agraria
datos:
Valorde Valor Logros esperados
linea base | actual
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 500 207 400 500 600 700 800

AE|.07.03 Promocidnde las actividades econémicas de manera integral en el

de partamento

Nombre del indicador:

Nimero de eventos promocionalesen actividades agricolas

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos del departamento contribuye al
desarrollo econémico de la poblacién.

Responsable del

DireccidnRegional de Agricultura

indicador:
Limitaciondel Falta de recursos logisticos y coordinadones con las demas direcciones
indicador: competentes para la realizacion de | os eve ntos promocionales

Método del calculo:

Sumatoria de eventos promocionalesen actividades agricolas

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

. Nimero - Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde DirecciénRegional de Agricultura, DirecciénRegionalde la produccién,
datos: DirecciénRegional de energfa yminasy Direccién Regional de comercio
exterioryturismo
yalogge Valor Logros esperados
linea base | actual ’
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 29 31 37 39 41 43 45

iy
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AEI.07.04

Infraestructura de riego construida, rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios

Nombre del indicador:

Nimero de hectdreas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos deldepartamento contribuye al
desarrollo econémico de la poblacién.

Bes'po nsable del Direccidn Regional de Agricultura

indicador:

Limitaciéndel Limitada asignaddn presupuestal para el me joramiento de la infraestructura
indicador: de riego para la actividad agraria

Método del cilculo:

Sumatoria de hectdreas atendidascon infraestructura de riego construida o
rehabilitada

Pardmetro de

Sentido esperado del

oy Nimero | Ascendente
medidén: indicador
(Fjl;::s,tf yibasesde Agencias Agrarias, Direccién de Competitividad Agraria
valoate yalor Logros esperados
linea base | actual
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 500 500 500 600 700 800 900
AEI.07.05 Asistencia técnica integrala los agentes mineros e nergéticos
Nombre delindicador: | Nimero de agentesmineros energéticos asistidos
. L, Fortalecer los sistemas minera e nergética contribuye al desarrollo
Justificacion i . h
econdmico de la poblacion Tumbesina
?ne:igggg?le el Direccidn Regional de Energia y Minas
!" mlltacmn del La existencia de mineria ilegalen el departamento
indicador:
Método del célculo: Sumatoria de agentes mineros e nergéticos asistidos
Parametro de ; Sentidoesperadodel
L. Numero . Ascendente
medidon: indicador
FUEMElyDasESde Direccién Regiona! de Energia yMinas
datos:
Valorde Valor
linea base | actual Logrosiesperades
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 550 550 600 650 700 . 750 800

N
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Infraestructura e nergética eficiente para los actores e conémicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica mediante |a red

Justificacién

Fortalecerlos sistemas minera e nergética contribuye al desarrollo
econdmico de la poblacién Tumbesina

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciondel Falta de recursos logisticos yequipamiento adecuado para llegar a laszonas
indicador: mé s alejadas deldepartamento de Tumbes

Método del célculo:

{Nimero viviendas con accesoa energia eléctrica mediante |a red / nimero
total de viviendas del departamento de tumbes)x 100

Pardmetro de

Sentidoesperado del

A Porcentaje s Ascendente
Fuenteybasesde INEI -CENSOS
datos:

Valorde Valor T ST

linea base | actual OBroS esp °
Afo 2007 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 81.12 89.91 90.81 91.72 92.64 92.55 93.46
AEI.07.07 Desarrollo sostenible de la actividad minera en el departamento
Nombre delindicador: | Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados

. ., Fortalecerlos sistemas minera e nergética contribuye al desarrollo
Justificacion - L 2
econdmico de la poblacién Tumbesina

.Res-ponsable del Direccion Regional de EnergiayMinas
indicador:
!'Im,l tacién del La existencia de mineria ilegalenel departamento
indicador:
Método del célculo: Sumatoria de pequefios mineros y mineros a rtesanales formalizados
Para 'm.e'tro de NGmero .Sen.tldo esperadodel Ascendente
mediddn: indicador
FHEniE yloasesde DireccionRegional de Energia yMinas
datos: ' & glay

Valorde Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 5 11 15 15
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AEI1.07.07 Desarrollos ostenible de la actividad minera en el departamento
Nombre delindicador: | Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados
) A Fortalecer los sistemas minera energética contribuye al desarrollo
Justificacién . iy h
econdmico de la poblacion Tumbesina
Responsable del . . . 2 -
indicador: Direccién Regional de Energia y Minas
Limitaciéndel La existencia de mineria ilegalen el departamento
indicador:
“Mét6do delcélculo:” Sumatoria de pequefios mineros y mineros a rtesanales fiscalizados
Pa ré'{n.e:tro de NGmero .Se n.tldoesperado del Ascendente
mediddn: indicador
|- Fuenteybasesde— —| . . ) , .
S — - Direccién Regional de Energia y Minas
Ma oS alior Logros esperados
linea base | actual g P
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 27 27 35 40 45 50 55
AE!.07.08 Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados
Nombre delindicador: | Ndmero de productores artesanales asistidos
. . Fortalecerlos sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrolio
Justificacién _— >
econdmico de la poblacién
.Res‘ponsable del Direccién Regional de Comercio Exteriory Turismo
indicador:
Limitaciondel Carencia de personal para bastecerla demanda de artesanales del sector
indicador: turismoy poder brindarle la asistencia técnica adecuada
Método del cilculo: Sumatoria de productores artesanatesasistidos
Pardmetro de i Sentidoesperadodel
. Numero 2 Ascendente
mediddn: indicador
Fuent sesd
uShieyDasesde DIRCETUR
datos:
Valorde Valor
; Logros esperados
linea base | actual
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30 50 70 80 90 100 110

CHIITE L0 CIONAMIENTO TERRITORIAL
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AEN.07.09 Desarrolloenla competitividad de los productos y de stinos turisticos
priorizados de manera integral en el departamento

Nombre delindicador: | Ndmero de proyectos turisticos aprobados enzonas priorizadas

. . Fortalecerlos sistemas en bien del turismo e impulsa el desarrollo
Justificacién . iy

econémico de la poblacién
Responsable del
. ‘p Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
indicador:
o S Limitaciénpre estal para llevara cabolos proyectos turisticos
indicador: ! I .weE.,.u SHPU ,,Aawga a a a,.,v.a.,,,c.’;.._,,,p,. y =i, =
Método.delcalculo: | Sumatoriade proyectosturisticos aprobadosenzonas priorizadas— — —
Para fn_etro de Nimero Sentidoesperado del Ascendente
medidén: === -indicador
Fue‘n't.e ybasesdes Direccién de Turismo de la Dirce tur Tumbes B )
datos:
valorgs] | Yalor Logros esperados
linea base | actual g P

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 3 3 3

priorizados de manera integral en el departamento

Nombre del indicador:

Numero dearribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas

lustificacion

Fortalecerlos sistemas en bien dei turismo e impulsa el desarrollo
econémico de la poblacién

Responsabledel

Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo

indicador:
Limitacién del Falta de mantenimientoe inversién de proyectos en zonas turisticas
indicador: priorizadas en el departamento de Tumbes

Método del calculo:

Sumatoria de arribos de visitantesa las zonas turisticas priorizadas

Para metro de

Sentidoesperadodel

AEI.07.09 Desarrolloenla competitividad de los productos y destinos turisticos

. Numero . Ascendente

mediddn: indicador
IglentElyiRasesde Direccionde Turismode la Dircetur Tumbes
datos:

Valorde Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Afo 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 327128 353396 363998 374918 386166 397414 397414
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Capacitacion enformalizadén y asistencia técnica integralpara la
comercializacién de los productos hidrobiolégicos en beneficiode los
agentesde la pesca artesanal

Nombre del indicador:

Porcentaje de agentes de la pesca artesanalca pacitados que culminaronel
procesode formalizacién

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivos, Mypes ya cuicolas contribuyenal
desarrollo econémico del Departamento

Responsable del

Direccidnregionalde la produccién

indicador:
Limitacién del La informalidad de los agentes de pesca ye! poco interés para asesomase por
indicador: las autoridades competentes

Método del célculo:

{Nimero de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el
procesode formalizacién / nimero total de agentes de pesca capacitados) x
100

Para .me.t'ro - Porcentaje .se n.tldoesperado del Ascendente
medi3cion: indicador
Fuent.eybasesde Direccidnregionalde la produccién
datos:
Valorde | Valor Logros esperados
linea base | actual J P
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 34 41 49 57 64 71 78

AE(.07.11

Supervision, control, vigilancia yfiscalizacionintegraly efectiva a las
actividades pesqueras yacuicolas

Nombre del indicador:

Numero de actividades pesqueras yacuicolas sujetas a supervision, control,
vigilancia yfiscalizacidn integraly efectiva

Justificacién

Fortalecer los sistemas productivas, MYPES y a cuicolas contribuyenal
desarrollo econémico del Departamento

Responsable del

Direccidnregionalde la produccién

indicador:
Limitacién del Carencia de recursos presupuestales para llevara cabotodas actividades de!
indicador: sector produccién

Método del calculo:

Sumatoria de actividades pesqueras yacuicolas sujetas a supervisién,
control, vigilancia yfiscalizadén integral y efectiva

Para metro de

Sentidoesperadodel

L Numero iy Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde . . . -
Tur Direccionregionalde la produccién

Valorde
linea base

Valor

Logros esperados
actual g P

2021
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AEL.07.12 Asociatividad integral de los agentes de pesca, a cuicultura y Mypes
Nombre delindicador: | Numero de asodacionesformalesy registradas de las Mypes
Fortalecerlos sistemas productivos, Mypes yacuicolascontribuyen al
desarrollo econémico del Departamento

Justificacion

Responsable del . - ) s
il Direcciénregionalde la produccion
indicador:
Limitaciondel Poco interés enla creacién de asociaciones por parte de los productores asi
indicador: mismo falta de apoyo logistico en la direccién para cumplir con sus
actividades
Método del cilculo: Sumatoriade asociadones formalesyregistradasde las Mypes
Parametro de , Sentidoesperadodel
. Numero . Ascendente
medidén: indicador
" Fuenteybasesde i o . .
— 'd’é’t’bs";-y’ et Direcciénregionalde la produccién

Valorde Valor
— lineabase | actual
e— Affo | 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 4 10 15 15 15 15

Legros esperados

EET

AEI.07.12 Asociatividad interal de los agentes de pesca, acuicultura y MYPES
Nombre delindicador: | Porcentaje de MYPES formalizadas
. . Fortalecerlos sistemas productivos, MYPES y a cuicolas contribuye n al
Justificacion L
desarrollo econémico del Departamento
.Res.ponsable del Direccidnregionalde la produccion
indicador:
Limitaciéndel Gran numerodeInformalidad de empresas para evadir gastos tributarios en
indicador: el departamento
Método del calculo: (NUmero de MYPES formalizadas / Nimerototal de MYPES enel
de partamento) X 100
Para .m'eltro de Porcentaje ; .Sen.tldo esperadodel Ascendente
medidon: indicador
F R g ] .
d::::_e yloaseste Direccionregionalde la produccion

Valorde Valor
linea base | actual
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15 20 25 30 40 50 60

Logros esperados

\ it
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Formalizacién del empleodignoy productivo con igualdad de oportunidades
para todos

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa ocupada con empleo
formal

Justificacién

La generaciénde emplecimpulsael desarrollo econémico e integral de la
poblacién

Responsable del

Direccién Regional Sectorial de Trabajoy

indicador: Promociéndel Empleo
Limitaciéndel Escasa fuente de trabajo porinstituciones publicas y/o privadas e
indicador: informalidad |aboral

Método del cilculo:

(nimerode poblacién econémicamente activa ocupada conempleo formal
/ nimero total de poblacién en edad de trabajar del departamento de
tumbes) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperado del

Porcentaj Constante

medidén: centaje indicador
FESnCeYpEises de Instituto Nacional de Estadistica e | nformatica
datos:

Valorde Valor .

. Logros esperados

linea base | actual
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 19.1 18.3 19.2 215 23.5 25.5 27.5

Nombre del indicador:

Numero de kildmetros de redvial asfaltada

Justificacién

Fortalecerlos sistemas vialesdel departamento impulsa la conectividad de
la poblacionfavoreciendo al desarrollo e conémico

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciéndel Falta de mantenimiento periédicoa la red vial asfaltada provocandosu
indicador: deterioroyporconsecuente perjudicando el sistema de articuladénde los

agentesecondmicosyde la pehlacién en general

Método del calculo:

Sumatoria de kildmetros de red vial asfaltada

Parametro de

Sentidoesperadodel

OEI.08 Mejorarlos servicios de transporte multimodal en el departamento

. Kildmetros . Ascendente

medidén: indicador
Fuenteybasesde
dafos: y Direccidn Regional de Transpories yComunicaciones

Valorde Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 109.44 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44 124.44




AEI.08.01
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Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuadaarticuladénenbeneficiode agentes econémicos

BsCopia Fie! do! »rmuli

Nombre del indicador:

Ndmero de kildbmetros de redvial asfaltada

Justificacién

Fortatecerlos sistemas viales del departamento impulsa la conectividad de
la poblacionfavoreciendo al desarrollo e conémico

Responsable del

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciéndel Falta de mantenimiento periédico a |a red vial asfaltada provo@ando su
indicador: deterioroyporconsecuente perjudicando el sistema de articuladénde los

agentesecondmicosyde la poblacién en general

Método del célculo:

Sumatoria de kilémetros de red vial asfaltada

Pard metro de

Sentidoesperadodel

- Kilémetros N Ascendente

mediddn: indicador
:Il::st-e ybasesde Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Valorde Valor

i Logros esperados

lineabase | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 109.44 109.44 112.44 115.44 118.44 121.44 124.44
AEI,08.02 Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en la zona

rural
Nombre delindicador: | Ndmero de antenas retransmisorascon mantenimiento
. . La conectividad digital permite articular lasdiferentes zonasdel
Justificaciéon . . P
departamento impulsado el desarrollointegral de la poblacién.

.Res.ponsable L DirecciénRegional de Transportes y Comunicaciones
indicador:
Limitaciéndel Equipamientoen estado de renovacién para poder brindarel
indicador: ma ntenimiento adecuado, falta de personal té&cnico.
Método del caiculo: Sumatoria de antenas retransmisoras con mantenimiento
Pa rarn.e'tro de Ndmero .Sen.tldoesperadodel Ascendente
medidoén: indicador
Z::’::_e ybasesde DirecciénRegional de Transportes y Comunicaciones

Valorde Valor Logros esperados

linea base | actual 08 P
Aiio 2016 2017 2019 2020 - 2021 2022 2023

_\_/a lor 16 13 16 16 16 16 16
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AE|.08.03

Apoyo integral a la reduccién del costo, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte

Nombre delindicador:

Promedio de tiempo de traslado de ve hiculos motorizados a | a capital del

distrito (km/h)

Justificacidén

La conectividad vial es importante para el desarrollo econémicode la

poblacién
Responsable del . . ) L
= DirecciénRegional de Transportes y Comunicaciones
indicador:
Limitaciéndel Carreteras enmal estado dificultando el traslado de la poblacién de los
indicador: distritos a la capital
Método del cilculo: Distancia enkilémetros de un distritoa la capital / el tiempo promedio de
traslado
Pard metro de Sentidoesperadodel
R (km/h) o e Constante
medidén: indicador
Fuenteybasesde . . " P
datos: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Valorde Valor L sperados
linea base | actual OBrOs €spera
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 27.5/47.5 | 27.5/47.5 27.5/47.5 27.5/47.5 27.5/47.5 27.5/47.5 27.5/35
AEI.08.04 Fiscalizacion a los servicios de transporte terrestre y complementarios de
manera periddica en el departamento
Nombre delindicador: | Numero de operativos delservicio de transporte de personas
Justificacién La ci r?ulaao.rj de regulada def servicio de transporte publico contribuye a
una circulacion ve hicular responsable
.Res.po gRavlefdel Direcciédn Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador:
Limitacién del Vehiculos de transporte de personascirculan teniendoinfracciones graves,
indicador: carencia de sanciones drasticas a los i nfractores
Método de! célculo: Sumatoria de operativos delservicio de transporte de personas
Pard metro de i Sentido esperadodel
s Nimero . Constante
medidén: indicador
Z:i;:_e MPESESTe DirecciénRegional de Transportes y Comunicaciones
Valorde Valor
Y Logros esperadcs
linea base | actual
Afio 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 100 90 90 90 90 90 90

<
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Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a servidos de saneamiento bdsico.

Justificacién

Permite analizar |a accesibilidad a los servicios basicos del departamento de
tumbes e!cual mejora la calidad de vida y permite un desarrollointegral de
la poblacion

Responsable del Direccién Regional de Vivienda Construccion

indicador: y Saneamiento

Limitaciéndel La ineficiente gestidn de la concesionaria de agua yalcantarillado del
indicador: departamento, falta de proyectos de agua ysaneamiento para los centros

poblados mds alejados

Método del célculo:

(Numero de hogaresque cuentan con servicios de saneamiento basico/
total de hogaresdel departamento) x 100

Pard metro de

Sentidoesperadodel

— 2~ s \'T

RAL ‘i‘;\fﬁ‘"

OEI.09 Ampliar la cobertura de los servicios bdsicos de la pobladdn del
departamento

. Porcentaje s Ascendente
medidén: indicador
Fuenteyb d
uenteybasesde MVCS - ONGEI, PNS, ETT
datos:
Valorde Valor L p
linea base | actual 0Bros esperados
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 72.5 72.5 83.2 91.4 99.8 100 100

AE|.09.01

Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y saneamiento a
gobiernos locales yjuntasadministradoras de agua y saneamiento

Nombre delindicador:

Nimero de personas ca pacitadas de GLyJASS en aguaysaneamiento

Justificacion

Brindar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al
desarrollointegralde la poblacién

Responsable del

Direccién Regional de Vivienda Construccién

indicador: y Saneamiento
Limitaciéndel Serviciode agua ysaneamiento deficiente por parte de la concesionaria,
indicador: ocasionandodafios a la saludintegralde la poblacion

Método del calculo:

Sumatoria de personas ca pacitadas de GLyJASS en agua ysaneamientu

Parametro de

Sentidoesperadodel

L Nidmero NN Ascendente
medicién: indicador
Fuenteybasesde DirecciénRegional de Vivienda Construccién
datos: _y Saneamiento
Valorde Vaior
linea base | aztual ISEeSTEspeiidos
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 70 70 90 125 180 200 200

JIESTOY ACONDICIONAMIENTO TERRITDRIARN
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AEI.09.02

Promociénde agua segura con acceso permanente a | os hogares.

Nombre delindicador:

Porcentaje de hogares de a zona rural con agua permanente

Justificacién

Brindar un servicio buena calidad en agua y saneamiento contribuye al

desarrollointegralde Ia poblacién

Responsable del Direccién Regional de Vivienda Construccién

indicador: y Saneamiento

Limitaciéndel Falta de equipamientoadecuado por parte de la e ntidad re sponsable para
indicador: brindarcobertura a la zonas rurales del departamento

Método del célculo:

(nimerode hogares de lazona rural conagua permanente / nimero total
de hogares de la zona rural del departamento de tumbes) x 100

Pardmetro de . Sentido esperadodel
. Porcentaje . Ascendente
mediddn: indicador
Fuenteybasesde MVCS - ONGEI, PNS, ETT
datos:
Valonde Yallor Logros esperados
linea base | actual B :
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 78.6 78.6 81.5 83 85 87 89

Nombre delindicador:

Nimero de planes de mejora por 6rgano estructural

Justificacién

Permitird la eficiencia de cada 6rgano, teniendo de manera ordenada y

planificada las metas propuestas de mejora

Responsable del

Sub gerencia de desarrollo institucional

indicador:
Limitaciondel Falta de involucramiento y/o ca pacitacién al personalpara elaborare
indicador: implementarios planesde mejora

Método del célculo:

Sumatoria dé planes de mejora por érgano estructural

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

OEI.10 Modernizar la gestién institucional

L Numero T ascendente
medidén: indicador
PUENIEyaseste Sub gerencia de desarrollo institucional
datos:
Valorde Valor L p
linea base | actual 08ros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 2 3 3 3 2
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Sistema de gestidn institucional con enfoque de procesos en el gobiemo
regional.

Nombre delindicador:

Porcentaje de dreas organicas implementadas con enfoque de procesos en
el gobiernoregional.

Justificacion

Desarrollare implementar|os procesos de gestién contribuyen obtener una
6ptima gobernabilidad ygobernanza e n beneficio del ciudadano

'Res.ponsable s Sub Gerenciade Desarrollo Institucional

indicador:

Limitaciéndel No se encuentra implementado, falta de participaciénycoordinacién con
indicador: los trabajadores del Gobierno Regional

Método del célculo:

(ndmerode dreasorganicas implementadas con enfoque de procesos enel
gobiernoregional/ nimerototal de dreas organicas del gobierno regional
de tumbes) x 100

Pardmetro de

Sentidoesperadodel

e

Po taje Ascendente

mediddn: reenta) indicador
Ppenieljpateade Sub Gerenciade Desarrollo Institucional
datos:

Valorde Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S/D S/D 30 60 100 100 100

Regional.

AEI.10.02 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobiemo

Nombre delindicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en el gobierno regional.

Justificacion

Desarrollare implementarlos procesos de gestion contribuyen obtener una
Optima gobernabilidad ygobernanza en beneficio del ciudadano

Responsable del

Sub Gerenciade Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciéndel Limitacidnenlos procesos porfalta de coordinacionescon las area
indicador: encargadasenlaimplementaciényejecucion de los trabajadores asignados

Método del célculo:

{ndmerode procedimientos simplificados e n el gobierno regional / nimero
total de procedimientos enel gobierno regional) x 100

Para metro de

Sentidoesperadodel

mediGén: Porcentaje indicador Ascendente
AuenteybasESe Sub Gerenciade Desarrollo Institucional
datos:

Valorde Valor

linea base | actual ) Logros esperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10 20 30 30 100 100 100
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Insluimenlus nurmativos y de Gestldn actuallzados en benefido de la
Administracion Regional

Nombre delindicador:

Porcentaje de instructivos normativos y de gestion actualizados enel
gobiernoregional.

Justificacion

Desarrollare implementarlos procesos de gestién contribuyen obtener una
optima gobernabilidadygobernanza e n beneficio del ciudadano

Responsable del

Sub Gerenciade Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciéndel Limitacién enlos procesos porfalta de coordinacionescon las drea
indicador: encargadasen laactualizacién de los i nstructivos normativos yde gestién

Método del cilculo:

{nimerode instructivos normativos y de gestién actualizados/ nimero
total de instructivos normativos yde gestién enel gobiernore gional) x 100

Pard metro de

Sentidoesperadodel

medidén: Porcentaje indicador Ascendente
GUETEybasesdR Sub Gerenciade Desarrollo Institucional
datos:

Valorde Valor

linea base | actual Logros esperados
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 42 42 55 75 100 100 100

AE!.10.04 Herramientas de gestién de manera integral en materia de anticorrupdén del

Gobierno Regional

Nombre del indicador:

Ndmero de normas y directivas en materia de a nticorru pcién
implementadas yactualizada

Justificacion

Desarrollar una gestién transparente contribuye al desarrollo de todos los
dmbitos a la poblacién

Responsable del
indicador:

Gerencia RegionalGe neral

Limitacion del
indicador:

Funcionarios que puedaninfringir lasleyes generando actos de corrupcién.

Método del célculo:

Sumatoria de normasydirectivas en materia de a nticorru pcién
implementadas yactualizada

Pardmetro de

Sentidoesjeradodel

medidon: Nimerg indicador Ascenoante
Fuenteybasesde . . R
- Sub Gerenciade Planeamiento Estratégico

datos: )
Valorde Valor -
linea base | actual ; 108708 esperados

| ~fio 2017 2017 2019 2020 ‘r: 2021 2022 2023
e 4 4
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Nombre del indicador:

Ca pacidades fortalecidas del personal e n el gobierno regional

Porcentaje de personal capacitado delgobierno regional

Desarrollare implementarlos procesos de gestién contribuyen obtener una
6ptima gobernabilidadygobernanza e n beneficio del ciudadano

Justificacién

Responsable del

- ‘p Oficina de bienestar social

indicador:

Limitacién del No se encuentra implementado, falta de participaciénycoordinadén con los
indicador: trabajadores del Gobierno Regional

{Nimero de personal capacitado del gobierno regional / nimerototal del
personaldel gobierno regional) x 100
Sentidoesperadodel

Método del célculo:

Pardmetro de

P taj A dent

medidén: SIESREa)E indicador scendente
PentEhibasesde Sub gerencia de desarrollo institucional
datos:

Valorde Valor

, Logros esperados

linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20 20 25 30 35 40 45

AEI.10.06 Espados y mecanismo de participacion ciudadana fortalecidos en gobiemo

regional

Numero de reuniones realizadas con participacion delciudadanoenel
gobiernoregional

Desarrollare implementar los procesos de gestién contribuyen obtener una
optima gobernabilidadygobernanza en beneficio del ciudadano

Nombre del indicador:

Justificacidn

Responsable del . . .
Sub gerencia de Planeamiento estratégico

indicador:
Limitacién del No se encuentraimplementado, falta de participaciény coordinaddn oon los
indicador: trabajadores del Gobierno Regional

Namero de reuniones realizadas con participacion delciudadanoenel
gobiernoregional

Método del cilculo:

Parametrode . Sentidoesperadodel
. Porcentaje - Ascendente
medidén: indicador
Fuenteybasesde
Y Sub gerencia de desarrollo institucional

datos:

Valorde Valor '

i Logros esperados

linea base | actual
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 B 2022 2023
Valor i 1 2 3 3
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Gestidn de las Inversiones privadas que garantice la mejora de los senidos
de manera efidente del gobierno regional

Nombre delindicador: | Nidmero de proyectos de inversién bajo la modalidad de asociacién de
publico privada

Desarrollare implementar los procesos de gestion contribuyen obtener una
O6ptima goberna bilidady gobernanza en beneficio del ciudadano

AE|.10.07

Justificacion

Responsable del - L . .
oficina de cooperacién técnica internacional

indicador:

Limitacion del No se encuentra implementado, falta de participaciény coordinadén oonlos

indicador: trabajadores del Gobierno Regional

Método del célculo: Sumatoria de proyectos de i nversién bajo la modalidad de asociadén de
publico privada

Pard .m.e’tro de “Nimero rSen.tldoesperado del Ascendernte

medidon: indicador

Fuente ybasesde . . L

datos Sub gerencia de planeamiento estratégico

valorde | valor
linea base | actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 3 3 3 3 4 4 4

Logros esperados
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