GOBIERNO REGIONALDETUMBES

a Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°..332121-2020/GOB. REG. TUMBES - GR

Tumbes, ,1 ,U JUN 2020

VISTO:

El Acta N° 001-2020 de Aprobacion del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO -
SEDE GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”; aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en los articulos 191 y 192 de la
Constitucién Politica del Perti, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional, establecen respectivamente, que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que son competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto;

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783,
se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais,
como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administraciéon econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizaciéon, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se
refiere el numeral 1.1 del Articulo IV de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General (en adelante Ley), impone a las autoridades
administrativas a actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas, en concordancia con el Principio del Debido Procedimiento,
regulado en el numeral 1.2 del Articulo IV de la ley antes acotada, el cual
establece que: “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
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inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a
exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién
motivada y fundada en derecho”, en este orden de ideas la institucién del debido
procedimiento estd sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con
imparcialidad;

Que, el Gobierno Nacional con ocasién al proceso de lucha
contra el COVID-19, ha establecido un conjunto de disposiciones que tienen
como proposito dar una respuesta frente al incremento de contagiados por esta
pandemia, y en ese sentido inicialmente dispuso la suspensién de actividades en
el sector publico y privado, con excepciéon a los que desarrollan actuaciones
vinculadas a los servicios y bienes esenciales, asi como los conexos, incluso en
este proceso dispuso la inmovilizacién y distanciamiento social que ha sido
prorrogado en todo el territorio de la republica del Per;

Que, en esta oportunidad el citado Gobierno Nacional ha
emitido el decreto supremo N° 094-2020-PCM, norma que, establece las medidas
que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, y en ese sentido ha dispuesto la
autorizacion para el reinicio de actividades en el sector publico, salvaguardando
las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, debiendo priorizar en todo
lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la
virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el
caso, variacién o ampliacién de horarios de atencién de la entidad;

Que, esta situacién extraordinaria de lucha contra el COVID-
19, a la fecha ha permitido gestar con un numeroso MARCO NORMATIVO que
sirve de base legal, para que en consideracién al deber del Gobierno Regional de
Tumbes, permita contar con los lineamientos para el reinicio de actividades y por
ende el retorno de los trabajadores al centro laboral, priorizando su seguridad y
salud en el trabajo, que debe ser implementada de manera rigida considerando
el propésito que busca.

Que, a la fecha este marco normativo se encuentra establecido en
las disposiciones que a continuacién se cita, a saber:

a. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.
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b. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

c. Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequeiia Empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia
peruana.

d. Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar.

e. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién y
en consecuencia del brote del COVID-19, precisado por el Decreto
Supremo N° 046-2020-PCM.

f. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en
el Decreto de Urgencia N° 026- 2020 Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID - 19.

g. Resolucién Ministerial N° 039-2020-MINSA, Aprueba el “Plan Nacional
de Preparacién y Respuesta frente al riesgo de introduccién del
Coronavirus 2019”,

h. Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprobé el Documento
Técnico “Atenciéon y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 - Escenario
de transmisién focalizada”.

i. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

j- Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Pautas
generales para la aplicacion del trabajo remoto en el sector publico.

k. Orientacién para implementar el trabajo remoto en las entidades
publicas en el marco de la emergencia por el COVID -19, publicado en la
web institucional de SERVIR. Pagina3 |17 4.
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l. Informe No 171-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR.- emite
opinién legal sobre el trabajo remoto en la sede del GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES.

m. Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprueba lineamientos
para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicién a
COVID-19.

n. Resolucién Ministerial N°193-2020-MINSA, aprueban documento técnico
de prevencién, Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru.

0. Resolucion Ministerial N°103-2020-PCM, que aprueba losLineamientos
para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N°008-
2020-SA.

p. Resolucion Presidencial Ejecutiva N°00030-2020-SERVIR-PE, Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia
Sanitaria producida por el COVID-19.

q. Decreto Supremo N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco
de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

r. Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afecta
la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y establecer otras
disposiciones.

s. Decreto Legislativo N°1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestién de Recursos Humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

t. Decreto Legislativo N°1456, Que establece la medida excepcional de
cooperacién laboral entre entidades publicas.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00113-
2020/GOB. REG. TUMBES-GR de fecha 28 de mayo de 2020, se aprueba los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la
exposicion a COVID-19, que tienen como objetivos especificos establecer
lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el
regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas
de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19.

Que, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,
establece que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacién de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién;

Que, de acuerdo al numeral 7.1.5 de la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINSA dispone que todo empleador debe registrar el
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo” en el
Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-
19). De igual forma dispone que los empleadores deben aprobar e implementar
el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, a
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevenciéon de riesgos
laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social
velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre la
materia. Asimismo, el articulo I del Titulo Preliminar, sefiala que por el Principio
de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funciéon del sexo, incorporando
la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud
laboral,
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Que, conforme al documento del Visto, se adjunta el “Plan
para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Sede
Central del Gobierno Regional de Tumbes”, aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes,
mediante Acta N° 001-2020 de fecha 27 de mayo de 2020, por lo que recomienda
que el mismo sea oficializado;

Que, con estos antecedentes, la nueva coyuntura, impone un
mayor despliegue de eficacia, en torno a la puesta en funcionamiento de la
corporacién regional, y para ello, es esencial definir el modo, la forma, las
conductas, horarios y toda cuanta especificaciéon resulta indispensable para el
éxito del mismo, teniendo como principio de mayor relevancia la salud del
potencial humano y de los administrados que pretenden acudir a ella para la
satisfaccion de su interés particular o comun. Bajo este escenario los
lineamientos técnicos propuestos, contiene estrictas responsabilidades, entre
ellas:

.- Responsabilidad de los 6rganos y/o unidades organicas de la Sede Central del
GORETUMBES, el cumplimiento de las siguientes acciones:

.- Priorizar la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores/as.

.- Facilidades del caso a los/las trabajadores/as en situacién de riesgo, asi como
aquellos/as que hubieren contraido el COVID-19.

.-Medidas de seguridad salud en el centro de labores que permita salvaguardar el
bienestar de todo el personal.

.- La Oficina de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de la presente
directiva y es responsable de difundirla a todos/as los/las
trabajadores/as de la Sede del GORETUMBES a través del internet y por
correos electrénicos masivos.

Que, por las consideraciones expuestas, resulta necesario
Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes”, aprobado
mediante Acta N. © 001-2020 de fecha 27 de mayo 2020, por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes,
reconocido con Resolucion Ejecutiva Regional No 00112-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR;
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Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional de
Tumbes;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N°
27783, Ley de Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus normas modificatorias; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus normas modificatorias; Ley N°29664, Ley que crea
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES”, conforme al Acta N°001-2020 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno
Regional de Tumbes, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Tumbes registre el “PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO SEDE DEL GOBIERNO

REGIONAL DE TUMBES”, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a
todas las instancias administrativas de la sede del Gobierno Regional de
Tumbes, para conocimiento y ejecucién del mismo.

ARTICULO CUARTO. -PUBLICAR en la pagina web institucional
para conocimiento publico y de los trabajadores de la SEDE CENTRAL DEL
GORETUMBES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;
GORIERNO REGIONAL D
& )

P i

~———TWilmer F Pios Benttes
f-{ GOBERNADOR REG!ONA{”

-~
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ACTA No 001-2020 DE APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA

PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO — GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES.

En la Ciudad de Tumbes con fecha 27 de Mayo a horas 5.30 PM en los
ambientes de la Oficina de administracién de la sede del Gobierno Regional
— Tumbes, se reunieron los integrantes del Comité de Salud y Seguridad en
el trabajo de la sede del GORETUMBES reconocidos mediante Resolucion
Ejecutiva Regional No 0000112-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 27 de
Mayo 2020, Con la finalidad de aprobar EL PROYECTO PLAN PARA LA
VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO —

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, bajo la direccion del CPC. ANTONIO
PUELL SEMINARIO.

AGENDA ESPECIFICA Y APROBACION DEL PROYECTO

Este importante documento de gestion ha sido elaborado bajo los
lineamientos y ordenamiento legal para la accién del COVID 19.

[ 7] =
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ua, £E2 En una amplia exposicion el Sr. JAIME PUNO LECARNAQUE en
S \|#EE tacion de la Oficina de Bi tar Social, int te del ité I
=2 ||2&E representacion de la Oficina de Bienestar Social, integrante del comité expuso la
= S&e importancia de aprobar, seguidamente hizo el uso de la palabra el Jefe de
& f‘ggg Recursos Humanos Sr. CARLOS ARNULFO IZQUIERDO MORAN complementa
3\ 1528 la explicacion de la manera que ha sido elaborado EL PLAN PARA LA
”gJ 5%‘% VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO -
lg% GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.

Luego de amplio debate y participacion de los miembros
A integrantes del CSST del GORETUMBES, se acordd por unanimidad:

g Acuerdo: Apraobar el Proyecto del Plan para la Vigilancia

Siendo las 9.30 pm de fecha 27 de Mayo el Sr. Gerente de
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
GORETUMBES , CPC ANTONIO SERAFIN PUELL SEMINARIO, quien dirigio la

reunion, dio por concluida la sesién, sin observacion alguna procediendo a
firmar los presentes.

Rl OE A TRACION
.--—_"'" -
00 1..1{_154.»#_!
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ING. WILMER FLORENTINO DIOS BENITES
GOBERNADOR
ING. DAM WILFREDO CHINGA ZETA
GERENTE GENERAL
CPC JACKELINE BEATRIZ CORNEJO HIDALGO
ADMINISTRADORA
CARLOS ARNULFO IZQUIERDO MORAN
RECURSOS HUMANOS
JAIME PUNO LECARNAQUE
BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

l.- INTRODUCCION

A nivel del mundo y por consecuencia en nuestro territorio nacional se viene
enfrentando esta terrible enfermedad cuyo denominativo se le ha dado COVID 19, en
nuestro territorio nacional por disposicién expresa del Supremo Gobierno Nacional ,
mediante ejercicio del poder ejecutivo se vienen dando una serie de dispositivos legales
para enfrentar esta pandemia, direccion normativa que alcanza nuestro territorio
regional, en la actualidad tenemos un alto indice de personas contagiadas e incluso
fallecidos, venimos enfrentando una declaratoria de emergencia, con orden de
inmovilidad incluido, se le denomino etapa de cuarentena al espacio que sirve de
control del virus, a todo ello se |ncluyo al sector publico en todas sus dependencias, del
= mismo que formamos parte.

I retorno de atencion de nuestras actividades diarias esta préxima a iniciarse por lo
gonsiguiente existen normas legales expresas que ordenan y diluyen una serie de
actividades y protocolos para que los trabajadores publicos retornen a laborar, por lo

cual se exige garantizar la seguridad en la salud y defensa de la vida.

Nosotros nos preparamos como ente Regional a recibir a los trabajadores/as para que
desarrollen sus actividades diarias y atencién al publico usuarios.

Teniendo en cuenta nuevas formas de trabajar e interrelacionarse a nivel profesional y
personal, es necesario tener un plan para conocer y contrarrestar los niveles de peligro
de contagio del peligroso virus, consignando la seguridad y salud en el trabajo tanto
para trabajadores/as y usuarios.

.- INFORMACION DEL EMPLEADOR

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es
\elaborado por la sede del GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES con RUC
“N20484003883, el cual tiene como direccion: AV LA MARINA No 200, en la Region
T MBES, de la Provincia de TUMBES del Distrito de TUMBES.

X ;:,*‘g.lPllego Gobierno Regional Tumbes consta de:

1.- Sede Central

2.- Direccién Regional de Agricultura y Riego.
3.- Direccién Regional de Salud.

4.- Hospital JAMO — TUMBES

5.- Direccién Regional de Educacién- TUMBES
6.- UGEL Tumbes

7.- UGEL Contralmirante Villar

8.- UGEL Zarumilla
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9.- Direccién Regional Trabajo de Promocién del Empleo.
10.-Direccién Regional Turismo y Comercio Exterior
11.-Direccién Regional de Energia y Minas.

12.-Direccién Regional de Vivienda y Saneamiento Bésico.
13.-Direccién Regional de la Produccion

14.-Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones

IIl.-DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Direccion:
AV LA MARINA No 200, la Region TUMBES, Provincia de TUMBES, Distrito de
TUMBES, para el caso de la sede Central, las demas instituciones tienen direcciones

GI0 distintas en el ambito de la Regién de Tumbes.

V.- SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen
en los siguientes profesionales.

NOMBRE COMPLETO | PUESTO DNI
JACKELINE BEATRIZ | ADMINSITRACION 00326617
CORNEJO HIDALGO DEL GORETUMBES
CARLOS ARNULFO RECURSOS 00216307
IZQUIERDO MORAN HUMANOS
GORETUMBES
JAIME PUNO OFICINA DE 00222595
LECARNAQUE BIENESTAR SOCIAL
GORETUMBES

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPONENTES NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe del Plan (GGR) ING. DAM WILFREDO CHINGA ZETA
Comité de Seguridady | Representan- TITULARES:

i .- GERENTE REGIONAL DE
Salud en el Trabajo tEe;;eelador PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
.- GERENTE DE REGIONAL DE
RECURSOS NATUARALES Y GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE.
.- OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION
. - OFICINA REGIONAL DE RIESGO DE
DESASTRES.
SUPLENTES:
. - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. - SUBGERENTE DE PRESUPUESTO
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.- SUB GERENTE DE RESURSOS
NATURALES.

.- OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL

Representan- | TITULARES:

tes de . - MANUEL EDGARDO ACOSTA ALDANA
» . - YALILA MARGARITA CANALES
Trabajadores/as SAAVEDRA

. - ARISTIDES ZARATE CORNEJO

.- JORGE LUIS VELAZCO SANCHEZ
SUPLENTES:

. - OTILIA GONZALES MALMACEDA
.- GABY REYES COSTA

. - MARIA TRINIDAD LINDAQ VILLAR
. - MARGARITA URBINA YACILA.

6.1.- Vigilar el potencial o probable desarrollo de la pandemia, entre los trabajadores
del Gobierno Regional Tumbes, que realizaran trabajo presencial, aplicando las Fichas
de Sintomatologia (Fichas COVID). - anexos 7 y 8.

,8.2.- Prevenir la propagacion del virus entre los trabajadores que retornaran o se
%!'reincorporaran a la Sede Regional y a las Direcciones Regionales, aplicando medidas
de prevencion (lavado de manos, desinfeccion y toma de temperatura, antes del
ingreso del personal al local institucional.

6.3.- Controlar el uso estricto de medidas de proteccion personal, asi como las
medidas de higiene, salubridad y distanciamiento social; que se deben cumplir de

manera estricta, durante el desarrollo de las labores.

VI.- ALCANCE Y VIGENCIA

216.1. El presente documento es de alcance de todos los servidores civiles del Pliego,
sJlocadores de servicios que presten servicios en forma independiente, colaboradores de

>/ empresas de tercerizacion, intermediacion laboral y proveedores, en lo que

corresponda.

6.2. La vigencia del presente Plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos

de alcance nacional que se dicten con relacion a la prevencion y contenciéon del COVID-
19.

VII. BASE LEGAL

7.1. Ley No. 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

7.2. Ley No. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

7.3. Decreto Supremo No. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes, y sus
modificatorias.
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7.4. Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19
en el territorio nacional.
7.5. Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
7.6. Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el anexo N°
5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley N° 26790".
7.7. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan medidas
de prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).
7.8. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
v\ Medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del COVID-19 en el
A \erritorio Nacional.

s ] Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion
)| 4
\/ 0

yara las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
OoVvID 19.
7.10. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
= consecuencia del brote del COVID-19.

¢, 7.11. Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-
' %\ 2020- PCM.
“j 7.12. Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicién
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacion supletoria al Sector Publico.
7.13. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion
del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.
7.14. Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el
Peru.
7.15. Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo
_/-7; 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
(=" ““Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves
AW %T elrcunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID 19.

=20 7)16. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia

<~ Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia

del COVID-19 y dicta otras medidas.
7.17. Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19 y dicta otras medidas.
7.18. Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“‘Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la Salud de los trabajadores
con riesgo exposicién a COVID-19”.
7.19. R.M 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en el
Perud, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”
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7.20. Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo remoto, Médulo 1 — Servir
7.21. Decreto Legislativo N° 1505.- Decreto legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.
7.22.- Resolucion Ministerial No® 099-2020-TR. - Aprueban el documento denominado
“‘Declaracion Jurada” a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-
2020-PCM.

7.23.- RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No 000112-2020/GOB.REG.TUMBES -
AGR.- Que aprueba el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Sede Central
Lk P§obierno Regional de Tumbes.

Tomando el criterio de interpretacion en los riesgos que corren los trabajadores/as en
concordancia a la normatividad legal vigente que rigiie en el Pais para el COVID — 19,
se ha clasificado a los trabajadores/as con la informacion alcanzada por cada de uno
de ellos/as en sus declaraciones Juradas que forman parte como evidencia para la
7+ % \ubicacion y clasificacion laboral en la modalidad por el riesgo que podrian estar
& "‘ propensos.

TRABAJO PRESENCIAL. - Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la

jornada de trabajo.

TRABAJO REMOTO. - El articulo 16 del Decreto de Urgencia N°026-2020 define al
trabajo remoto como: “(...) la prestacién de servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
ualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de
~ ghabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita.”

AR : RABAJO MIXTO. - Se entiendo esta formalidad laboral cuando el trabajador/a por
criterios definidos entre el empleador en coordinacién con el jefe inmediato, el
N trabajador/a consigna de comin acuerdo realizar labores presenciales y remotas

definiendo horarios y/o dias laborales.

LICENCIA CON GOCE DE HABER. - Se da cuando al momento de la evaluacién y
calificacion de trabajadores/as, previa su declaracion jurada el trabajador se encuentra
con sintomatologia y edad en riesgo muy alto para desemperiar actividades laborales
de acuerdo a las modalidades antes descritas.
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PERSONAL NOMBRADO QUE REINICIA LABORES EN DE LA SEDE DEL
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ANEXO 02
Mayor a 65
afios ylo
FECHA otras
APELLIDOS Y NOMBRES |  DNI CARGO NAGIMIENTO | EDAD |, ofes M_IQRD:BLIISSDD[I;E
nes de
e o | ACUERDO AL
p RIESGO
to laboral
(Declaraci
6n Jurada)
TECNICO EN
ACOSTA ALDANAMANUEL | 44178212 | PROMOCION 110211972 | 48 PRESENCIAL
EDGARDO
SOCIAL |
DIRECTOR
ggx&rgsﬁmks CESER 00218746 | SISTEMA 23/07/1955 65 sl P
ADMINISTRATIVO IlI
ALVAREZ BARRETO, ALDO Delicado de | LIGENCIA CON
3 | AvER 00239029 | OPERADOR PAD | 24/09/1968 51 leado de | o Er
ALZAMORA ROMERO DELIA TECNICO LICENCIA CON
s 4 | EUDOCIA 00220740 | ADMINISTRATIVO 11 | 11/12/1954 65 Sl GOCE
G\ON}(
Qo4 ALZAMORA ROMERO JULIO TECNICO LICENCIA CON
'S Mo 2 5 |ERNESTO 00240678 | ADMINISTRATIVO Il | 29/05/1953 66 Sl GOCE
a %
5 ) APOLO PRADO CARMEN
3 K ] 6 | DEL ROSARID 00239039 | SECRETARIA | 16/07/11970 49 PRESENCIAL
2 ¥ ARBANIL SIPION LICENCIA CON
\a\? & 7 | MaxmiLiang | toroLDo 17545416 | TOPOGRAFO || 15/11/11950 69 sI &
< oy ASALDE TANTACHUCO TECNICO Delicado | LICENCIA CON
., o
' 8 | GUILLERMO ELEAZAR 00238564 | A\pviNISTRATIVO | | 21/08/1968 51 de salud | GOCE
ASTUDILLO MONTOYA LICENCIA CON
9 | ONORATG 00204940 | CHOFER il 10/05/1954 66 si o
AVALOS REYES CONSUELO
AT 25616512 | SECRETARIA I 08/04/1966 54 PRESENCIAL
i TECNICO LICENCIA CON
BACA PENA CRISTIAN 00220108 | p5NCO oy | 080211954 66 sl s
BALLADARES DE QUEVEDO
NENCVIEENDE ARLE 00233787 | SECRETARIA il 02/02/1961 59 PRESENCIAL
TECNICO
BANCES FUNEZ JOSE LUIS | 00242078 | ;SO0 . o | 0311111967 52 PRESENCIAL
BARRETO DE LUEY MARIA LICENCIA CON
EBORA 00216320 | SECRETARIA IV 07/04/1954 66 S| P
BARRUETO NUNEZ TAYLOR Delicado de | LICENCIA CON
IGUSTO 00241809 | PLANIFICADOR Il 071011955 64 cada de | - cE
BASURCO MENDOZA , TECNICO
et e it 00243946 | AEONCO oy | 080962 57 PRESENCIAL
BASURCO MENDOZA MARIA DIRECTOR
17 || CoroRes 00220675 | SISTEMA 09/11/1961 58 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO Ill
AUXILIAR DEL
1g | BENTES PORRASWILMER | 5383020 | SISTEMA 03/10/1963 56 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
BOGGIO OYOLA CARMEN TECNICO
19 | DELPLAR 00241295 | JECMCO | 221001971 48 PRESENCIAL
CABALLERO ALON Delicado de | LIGENCIA CON
20 | RICARDG ROBOLFO 17527560 | INGENIERO Il 08/02/1959 61 toadode | SocE
CABRERA VALDEZ ALIPIO DIRECTOR LICENCIA CON
21 || s 03899283 | SISTEMA 21/01/1955 65 S| GGoE
ADMINISTRATIVO lii
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22 | GABRERAY ARRARDO 03868674 | SISTEMA 10/09/1957 62 |Delcadode | yyrg
ADMINISTRATIVO Il
CANALES SAAVEDRA
23 | A AARITE 00242526 | SECRETARIA lll 27103/1967 53 PRESENCIAL
CANALES VALDIVIEZO, TECNICO Delicado de | LICENGIA CON
24 | VICTOR HILARIO 00230094 | ApMINISTRATIVO | | 18/01/1967 53 saud | GOCE
ASISTENTE EN
SERVICIOS
25 ‘E’ﬁsmﬁs‘:o PALOMINO 00250879 | INDUSTRIAL Y 05/09/1958 61 PRESENCIAL
COMERCIALIZACIO
NI
CASTILLO BUSTAMANTE
25 | SALLA NERCEDES 00204682 | SECRETARIA IV 14/02/1966 54 PRESENCIAL
DIRECTOR
27 | GAS AR -OMOSCOLIULIO | 44575674 | SISTEMA 271111956 63 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO il
CASTRO ALVAREZ ROSA
28 | oanenLt 00327448 | SECRETARIA Ii 26/06/1972 47 PRESENCIAL
) TECNICO LICENGIA CON
20 | CHAVEZ DEZAR REYNALDO | ‘00212342 | [ECNICO. 23107/1955 65 e
CHIROQUE VILLEGAS : TRABAJADOR DE
0 |Gk 00250253 | omurse 0 19111/1964 55 PRESENCIAL
CHUNGA JIMENEZ LORENZO ASISTENTE LICENCIA CON
31 | ELADIO 00216313 | ADMINISTRATIVO 1| | 25/02/1954 66 sl GOCE
2 | GoanlO VACAPAULA 00232912 | SECRETARIA | 06/05/1965 55 PRESENCIAL
COBENAS RUJEL
B | EnARDO oo 00230858 | CHOFER | 06/11/1961 58 PRESENCIAL
CORNEJO DIOSES WILSON
34 | SORMEIOD! 40468655 | AUDITOR Ili PRESENCIAL
DIRECTOR
35 fgg&‘gfﬁ:g’é‘bﬁgz 00326617 | SISTEMA 2810111973 47 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO Il
CORNEJO PEREYRA
I i 00239357 | CHOFER II 13110/1970 49 PRESENCIAL
37 | COSTA CURAY ARSENIO 00217639 | CHOFER Il 10/04/1956 64 PRESENCIAL
= DIRECTOR
wf‘§ ORIy Las 00201367 | SISTEMA 2310/1958 61 PRESENCIAL
2 ADMINISTRATIVO Il
CUELLAR GARAY ZOILA TECNICO
] Sy 00240812 |JEONCO | 2toertert 48 PRESENCIAL
1
CUEVA ZAVALA HERNAN PROGRAMADOR LICENCIA CON
/ EDUARDO 09208262 | 515TEMA PAD il 121031852 | 68 St |eoce
=7, | DIOS MELGAR PABLO Delicado de | LICENCIA CON
ar | DO MEK 02806897 | INGENIERO Il 21/01/1958 62 uoaco de fid oo
DIOSES FARIAS, ELVA
R ORRE 00210865 | SECRETARIA Ii 26/07/1964 55 PRESENCIAL
T rT 00213512 | CHOFER Il 03/01/1965 55 PRESENCIAL
ERAUSTE CAMPANA AISTENTE DE Delicada de | LICENGIA CON
MERCEDES DINA 00226741 | \10s | 2410911962 57 salud | GOCE
ESCALANTE YARASCA AUXILIAR DE
e 00252562 | AUALIARDE 21/07/1961 58 PRESENCIAL
DIRECTOR
46 | Gannpo TANTE 00204088 | SISTEMA 23/02/1953 67 si Soor.
ADMINISTRATIVO i
ESPINOZA HERRERA TECNICO
47 | G2 HERRER 00208519 | REOMCO | 3008/1957 62 PRESENCIAL
AUXILIAR DE
4g |ESPINOZAHERRERALADY | 40551017 | FORMACION DEL 16/03/1966 54 PRESENCIAL
MARYURY ot
FARIAS AGURTO BLACITA
a9 | FARIAS RS 00212416 | SECRETARIA IV 07/09/1958 61 PRESENCIAL
ok e 00216312 | ADMINISTRADOR 01/03/1959 61 PRESENCIAL

7
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51 ?ﬁ;‘gTAE'g)EZ AQUINO 03642231 | SISTEMA 22/08/1953 66 sl Eocr /A CON
ADMINISTRATIVO il
AUXILIAR DEL
52 Eg#&%%“&%gfgco 00208776 | SISTEMA 25/01/1965 55 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
FLORES CARRILLO CARLOS LICENCIA CON
53 |FHORESS 00228189 | DIBUJANTE Il 12112/1954 65 si e
54 ;tgﬁE%MURO MICHEE 17521067 | INGENIERO Il 03/11/1958 61 PRESENCIAL
55 | GAMBOA RODRIGUEZ JUAN | 00211482 | CHOFER Iil 12/07/1954 65 si ggggcm CON
GARCIA DE FARIAS Delicada de | LICENCIA CON
86 | SErouR 00211715 | SECRETARIA IV 01/08/1960 59 Nicads deff} =¥
DIRECTOR DEL
57 | GARCIA LOPEZMERCEDES | 00216234 | SISTEMA 24/09/1953 66 S| IélgE:CIA CoH
ADMINISTRATIVO I}
58 fgg’ég SALDARRIAGA 00205157 | CHOFER | 13/05/1956 64 FALLECIDO
AUXILIAR DEL
59 gggfsleggagRETo 00200849 | SISTEMA 14/08/1956 63 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
60 g%EﬁALES MALMACEDA 00220534 | SECRETARIA Ii 03/06/1962 57 PRESENCIAL
GONZALES ROMERO ANA TEGNICO
61 | SONZALES 00214203 | foONCO o | 18101881 58 PRESENCIAL
GONZALES SAAVEDRA Delicado de | LICENCIA CON
62 [N s o 00242611 | TOPOGRAFO Il 19/05/1960 60 icado o8 lagor
GONZALES ZAVALA LICENCIA CON
63 | S L o 00206101 | TOPOGRAFO Il 1310/1953 66 si Gocr
GRIPPA BOSQUEANGOSTO TECNICO
64 | e poo! oo21s888 | [EOMCO | 2521966 53 PRESENCIAL
GUERRERO LAVALLE ZOILA AUXILIAR LICENCIA CON
65 | ELENA 00221941 | ApMINISTRATIVO 111 | 05/10/1954 65 Sl GOCE
GUERRERO NAVARRO LUIS TECNICO
S onRe 00201098 | JCONCO o | 100811964 55 PRESENCIAL
GUEVARA ZARATE JUAN
-l 00201207 | PLANIFICADOR Il 2011211961 58 PRESENCIAL
HERRERA LOPEZ ABSALON | 00210903 | CHOFER Il 22/08/1954 66 sI ggggcm CON
HUERTAS ZEVALLOS JOSE TECNICO
s 00241884 | 1ECNCO o1 | teronsss 53 PRESENCIAL
INFANTE FLORES DE Delicada de | LICENCIA CON
ORTOVA LA AMPARD 00322908 | SECRETARIA IV 22/11/1968 51 ticada de| JSER
INFANTE MENDIVES, PEDRO Delicado de | LICENCIA CON
il 00320427 | CHOFER | 06/01/1966 54 a0 e or
DIRECTOR
INGA CUEVA BETTY LIDIA | 07331234 | SISTEMA 27/03/1951 69 si (L;lgggcm CON
ADMINISTRATIVO Ii
IZQUIERDO GONSALEZ Delicada de | LICENCIA CON
ZALIERDO GONS! 00201833 | SECRETARIA | 14/08/1963 56 ticada dei | JCEN
IZQUIERDO MORAN CARLOS TECNICO
sl 00216307 | 1ECNCO o | 150811956 63 PRESENCIAL
JIMENEZ FLORES ARTURO | .
5 |G 00205188 | CHOFER | 101121962 57 PRESENCIAL
JIMENEZ ZARATE LILI TECNICO
76 |yMCNEZZ 00200807 | \ECMCO o | 171121963 56 PRESENCIAL
ESPECIALISTAEN )
LADINES ROMERO MARIA Delicada de | LICENCIA CON
77 [|SADINES R 00256146 | RACIONALIZACION | - 16108/1956 63 licada de, | ICER
TECNICO LICENCIA CON
78 | LEON SOTO CESARATILIO | 00203060 | pocmicO o | 02/07/1957 66 sI SocE
LINDAO VILLAR MARA
79 |rhoacy 00207215 | SECRETARIA IV 19/12/1958 61 PRESENCIAL
ASISTENTE LICENCIA CON
LIVIAPOMA TUSE OBDULIO | 00204654 ADerxﬁ‘e(R ATvo | | 15108/1954 66 sl ooCE
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LOAYZA LEON CARMEN Delicado de | LICENCIA CON
81 | oonnrd 00249012 | CHOFER Il 1710711963 56 00 | Sacr
LOJAS COSTA JORGE TECNICO
82 | A 00218663 | pECNNCO o | 08101958 61 PRESENCIAL
TECNICO EN
83 | LOPEZ SILVA ALDO 00243850 | p=oNCO BN 31/10/1955 64 PRESENCIAL
MACEDA SALDARRIAGA TECNICO
84 | CesamToNNy 00250544 | R=MCO o) | 260311967 53 PRESENCIAL
AUXILIAR DE
gs |WADRID CORNEJO ROSA 00232472 | FORMACION DEL 12/09/1964 55 PRESENCIAL
ARMINDA NIKO I
MARCHAN DE LOPEZ RIPSI TECNICO
8 | CONSUELD 00208226 | poONCO | 150611958 61 PRESENCIAL
AUXILIAR DEL Y
87 | MARQUEZ AVALO ANDRES | 03360016 | SISTEMA 18/05/1967 53 icada de | pixro
ADMINISTRATIVO |
TECNICO EN LICENCIA CON
88 | MASIAS CEDILLO JACINTO | 00220684 | [ECNICOEN 16/08/1954 66 sl e
MEDINA CORONADO TECNICO
g | HEDWA 00255627 | \ECNCO oy | 260811961 58 PRESENCIAL
DELICADA
gy [|MEDINAHUALPA BETTY 00226999 | SECRETARIA IV 2310311967 53 | DE SALUD | HICENCIA CON
JANET GOCE
(CANCER)
MENDOZA ARICA JOSE . TECNICO
TR Perhgeaba 07649045 | (EONCO oy | 01071961 58 PRESENCIAL
MOGOLLON DURAND
92 | IACORESTS 00252097 | CHOFER I 26/10/1958 61 PRESENCIAL
MONTERO GONZALEZ TECNICO
93 | RAn S ORETI 00200961 | AoCNCO oy | 270011965 54 PRESENCIAL
TECNICO
MONTERO VINCES RAFAEL | 00200577 |1ECNICO | 071111055 64 PRESENCIAL
MORAN ROSILLO CARMEN TECNICO
v 00237982 | foCNCO o1 | 220011960 50 PRESENCIAL
MORETTI ORTIZ DIANA TECNICO
i oo3z7gsz | EOMCO .| 2210011970 49 PRESENCIAL
NAPURI NUNEZ DE TECNICO EN )
BARRUETO NELIDA 00241808 | ASISTENCIA 241021961 s9 | Delicadade e
MARLENI SOCIAL |
NARANJO NAMUCHE DE Delicado de
AR A VONNE S 2 ) | 00212622 | SECRETARIA IV 04/09/1955 64 jcado de | pixro
NEYRA COSTA ALEJANDRO TECNICO LICENCIA CON
CLEMENTE 00203859 | A\pmiNISTRATIVO I | 26/04/1955 2 Sl GOCE
NEYRA IZQUIERDO CARMEN LICENCIA CON
NENER 00219435 | SECRETARIA Ill 16/11/1954 65 sI pedds
NEYRA VELASQUEZ TECNICO
CReRA 00204923 |JECMCO .| 0410471957 63 PRESENCIAL
NOBLECILLA MONTERO TECNICO LICENCIA CON
102 | CESAR GUILLERMO 00211297 | ApMINISTRATIVO 11 | 24/10/1951 & Sl GOCE
ORTIZ CABANILLAS OSCAR LICENCIA CON
103 | PRArcacn 00217031 | INGENIERO I 04/07/1954 65 S| e
104 | ORTIZ LADINES FERMIN 00213214 | [ECNICO 16/12/1965 54 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO I
105 | OVIEDO URBINA JOSE 00218980 | OPERADOR PAD | 28/09/1966 53 Deggﬁﬂf % | mixTo
OYOLA GUEVARA VICTOR LICENCIA CON
106 | V0% 00219408 | INGENIERO il 27/06/1953 66 si Eoor
AUXILIAR DE
107 | OYOLAMACEDA RUTH 00205283 | FORMACION DE 15/01/1966 54 PRESENCIAL
MERY NINOS Il
DIRECTOR Deiicado de | LICENGIA CON
108 | OYOLA ROMERO JAIME 00367200 | DIRECTOR | 0s/10/1955 64 cado ge |
109 | OYOLA ROMERO PLACIDO | 00366005 ;Eg\sl%i DI(I?R DE 16/01/1961 59 PRESENCIAL

9
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AUXILIAR SISTEMA LICENCIA CON
110 | PAICO LUPUCHE MANUEL | 00327769 |AUNILIR SISTEMA | 40/10/1053 | 66 S| SGoE
PAIVA ARICA JOSE PROGRAMADOR
111 | TEIVA SR 00240058 | EROSRAMADO 05/09/1967 52 PRESENCIAL
PANTA PANTA MANUEL AUXILIAR DE Deficado de | LICENGIA CON
12 | ARMANDO 00240579 | EpjCACION | SU12HSe8 51 salud | GOCE
113 | PORDOBALLADOLID JORGE | 4515507 | MECANICO I 15/12/1962 57 PRESENCIAL
PENA BURGOS ALBERTO ASISTENTE Delicado de | LICENCIA CON
114 | ALFREDO 00214777 | ApMINISTRATIVO It | 27/03/1961 59 salud | GOCE
" TECNICO
115 | PENA CARRASCO SANTOS | 00320673 | JECICO o o | 18/04/1963 57 PRESENCIAL
PENA GARGIA ALBERTO LICENCIA CON
118 |G 00234801 | CHOFER Il 05/121950 | 69 si oy
PISCOYA IZQUIERDO, TECNICO EN
M7 | R At 00216235 | [EONICOEl 131101957 | 62 PRESENCIAL
PRECIADO BALLADARES ASISTENTE DE
118 | EREC 00200454 | ASSTE 2410511959 | 60 PRESENCIAL
) DIRECTOR DEL
119 | PUNO LECARNAQUE JAIME | ‘00222595 | SISTEMA 15/10/1964 55 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
120 Cllg%;ECARNAQUE 00224831 | INGENIERO I 14/06/1962 57 PRESENCIAL
QUEVEDO INFANTE JONNY TECNICO
121 | QOEVEDD 00238415 | \ECNCO oy | 22108/1968 51 PRESENCIAL
QUINDE REYES JORGE TECNICO LICENCIA CON
122 | A\ BERTO 00221873 | \pmiNISTRATIVO I | 27/01/1954 66 sl GOCE
TECNICO Delicada de | LICENCIA CON
123 | REYES COSTA GABY 00219164 | EONCO o | 01101955 | 64 i (-
124 |RIOJAS CHAPONANJOSE | 41209829 | cHoFER Il 22011959 | 61 PRESENCIAL
TECNICO LICENGIA CON
125 | RODRIGUEZ MENDOZA CIRO | 06719699 | Ao orpaTivo 1 | 201211953 | 66 si et
ROJAS VARGAS SEGUNDO TECNICO
SSaasA 18856383 | poCNNCO o | 240smemo | a4 PRESENCIAL
ASISTENTE EN
ROMERO GAMBOA JAIME SERVICIOS DE
A 02785291 |CRVICIOSDE | 161071956 | 63 PRESENCIAL
Al
SUPERVISOR DE )
RUIZ NAVARRO ELADIO 00219810 | PROGRAMA 16/08/1957 62 | Delicadode soce
SECTORIAL Il
ESPECIALISTA LICENCIA CON
RUJEL ZAPATA WILFREDO | 00200647 |ESPECIALISTA | 5911211054 65 si e
AUXILIAR DEL
e atas 00230637 | SISTEMA 15/10/1954 65 sl o CON
ADMINISTRATIVO |
SAAVEDRA PIZARRO LICENGIA CON
ICAReD 02619453 | ECONOMISTA II 07/02/1954 66 si e
DIRECTOR )
iﬁ'l'T"AAgERTIEGSﬁQPOLO 00203332 | SISTEMA 10/02/1964 56 | Delcada e A CON
ADMINISTRATIVO Il
TECNICO LICENGIA CON
133 |SALGADOMERINOISAURO | 25617629 |1ECNCO | 1611111054 65 S| ey
SANCHEZ BALLADARES TECNICO Delicado | LIGENCIA CON
134 | vICTOR HUGO 00221547 | \DMINISTRATIVO | | 28/05/1967 52 | gesalud | GOCE
SANDOVAL BUSTAMANTE AUXILIAR DE
135 | B A AGH 00217129 | AUXILIAR DE 09/02/1958 62 PRESENCIAL
136 | orpar O VAL RUZSAMUEL | 00716256 | cHOFER Il 250211957 | 63 PRESENCIAL
AUXILIAR DEL
137 fnﬁmﬁf%ﬁgmgm 00326077 | SISTEMA 23/06/1967 52 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
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SILVA MARTINEZ JULIO ) TECNICO EN LICENCIA CON
138 | EoAR 00216784 | [FSRCOEN 13/06/1954 65 si Coo
AUXILIAR DEL
139 | SINCHE OSORIO JUAN LUIS | 00216221 | SISTEMA 19/08/1957 62 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO |
DIRECTOR
140 | SIPION RIOJAS EDMUNDO | 40563079 | SISTEMA PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO il
SORROZA VILLANUEVA TECNICO EN Delicado
141 | SORROH 00202439 | [LONCOEN 27/01/1959 61 | Defiado 1 \cencia ci
SUAREZ JIMENEZ AURA TECNICO
142 |ogn 00250444 | 1 ECNCO o | 29/0311960 60 PRESENCIAL
143 | SULLONRAMIREZVICTOR | 45350975 | cHOFER I 09/12/1968 51 PRESENCIAL
TALLEDO VILELA AUREA Delicada de | LICENCIA CON
144 | gErEnDO 00322844 | SECRETARIA IV 21/07/1969 50 cada de | aocE
145 | CAri OWAZ MARIA DEL 16647070 | SECRETARIAV 1710411963 | 57 PRESENCIAL
TERAN VELARDE PEDRO Delicado | LICENCIA CON
146 | pERaNSE 09151762 | INGENIERO Il 05/09/1959 60 | Delcado | Lo
TERRANOVA BOGGIO LELIA
147 | RIS 00241019 | SECRETARIA II 18/03/1972 48 PRESENCIAL
DIRECTOR
148 | [ODRES CASARIEGONUVIA | 45516243 | siSTEMA 16/03/1962 58 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO Il
TECNICO
149 | TORRES RUIZ FERNAN 00213562 | JEOMCO | 2510989 60 PRESENCIAL
URBINA YACILA,
150 | oA NAS 00229046 | SECRETARIA | 17/05/1960 60 PRESENCIAL
151 | VALERA TELLO EDUARDO | 16506498 ;‘;QB'SQDI?IR DE 04/08/1960 59 PRESENCIAL
ASISTENTE DE
VARGAS MORAN SERVICIO DE
152 | Lo e 00220830 | JRACKOPE o | 090111963 57 PRESENCIAL
Al
VASQUEZ ACOSTA CESAR TECNICO
P 00205606 | poCO o | 08I0911965 54 PRESENCIAL
VASQUEZ ACOSTA JOSE 00219990 | [ECNICO 1411111967 52 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO Il
VELARDE MOSTACERO TECNICO
SEGUNDO ROGELIO 00203575 | ApmiNISTRATIVO v | 13/06/1960 o FRESENGIAL
VELASCO SANCHEZ JORGE TECNICO
Tuis 00237732 | EOMCO | 23109/1968 51 PRESENCIAL
YOVERA SANDOVAL PABLO | 00239300 ;EQ\B/’I‘\(;'Q)DSR DE 18/07/1968 51 PRESENCIAL
ZAPATA MELENDEZ ESPECIALISTA LICENCIA CON
ALFONSO JAVIER 16500754 | ADMINISTRATIVO | | 29/08/1954 65 GOCE
ZARATE INFANTE ADOLFO TECNICO
) 00230754 | JEONCO o | 26108/1956 63 PRESENCIAL
ZARATE CORNEJO TECNICO
RlETOE: 00227825 | RECNCO | 281111969 50 PRESENCIAL
ZARATE MORAN DE GAZANI | . TECNICO Delicada | LICENCIA CON
NORMA ARLENY 00200337 | ADMINISTRATIVO 111 | 28/07/1958 61 desalud | GOCE
ZEGARRA VALLADOLID TECNICO Delicada | LICENCIA CON
162 | SOLEDAD JULIA 00201070 | ApyyNiSTRATIVO 11 | 21/07/1963 5% | gesalud |GOCE
DIRECTOR
163 | Groun SHIAS CRESPO 00202407 | SISTEMA 25/07/1955 65 i
ADMINISTRATIVO i
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PERSONAL CONTRATADO DL No 1057- CAS - QUE REINICIA LABORES
N° NOMBRES Y . S LUGAR DE PRESTACION DE N;Efnmén EDAD
ORD APELLIDOS SERVICIO TO MODALIDAD
DE
TRABAJO
AUXILIAR UNIDAD DE TRAMITE-
1 ADRIANZENNIMA | 13,0344 | ADMINISTRATIV | SECRETARIA GENERAL | 04/08/1981 | 38 | PRESEN-
MARYURI ELIZABETH CIAL
0 REGIONAL
FORMULADOR |  OFICINA REGIONAL DE
2 TH@%%Q\;%X'TLEEF';(‘NY 48187810 | DEFICHASDE | GESTION DELRIESGODE | 300911992 | 27 | PRESEN-
PREVENCION DESASTRES
ASISTENTE
AGUIRRE TALLEDO PRESEN-
3| “MARILYN A | 47400723 ADMINISTRATIV | OFICINA DE CONTABILIDAD | 01/10/1982 | 27 =
4 |ALBURQUEQUEDIOS | oo CooiDl'E’}‘\lADOR SUB GERENCIA DE 10021961 | 50 PRESEN-
ROSA MARYLU Rl DESARROLLO SOCIAL CIAL
ALCANTARA
AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
5 BELMONT JOSE 41469050 R e g oot iCAY | o2rtorgso | 39 .
DEOMAR
ALCANTARA FORMULADOR |  OFICINA REGIONAL DE PRESEN.
6 | SANCHEZ ESTEFANY | 71431534 | DEFICHAS DE | GESTION DEL RIESGO DE | 22/06/1996 | 23 .
MICHELLY PREVENCION DESASTRES
ESPECIALISTA
ALEMAN FLORES SUB GERENCIA DE LICENCIA
00322347 | EN EDUCACION 19121953 | 66
MARIA RENE Y La SOON | DESARROLLO SOCIAL CON GOCE
ALVAREZ RIVAS AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
ROSA AURORA 46207321 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 08/05/1985 | 35 CIAL
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
AMIAS MACUYAMA | 054545 | GESTIONDE | orerioNDELRIESGODE | 01/061972 | 47 | PRESEN-
MARITZA RIESGO Y S ee CIAL
DESASTRES
ARCAYA NORIEGA AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
MARINA 00210171 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 03/06/1963 | 56 CIAL
PERSONAL DE
ATTO CEDILLO JHON OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
ALDRIN 00248705 | SERVICIO Y SERVICIOS AUXILIARES | 01/01/1974 | 46 CIAL
VIGILANCIA
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
AVILA SANDOVAL | 41494161 | GESTIONDE | oEarioN'DEL RIESGODE | 15091978 | 41 PR =
ALEX TOMAS RIESGO Y N DFELRIES CIAL
DESASTRES
BACA FEIJOO ASISTENTE
YAMILET 74088014 | ADMINISTRATIV [ OFICINADE CONTROL | 531041007 | 23 | PRESEN-
ALESSANDRA 0
BANDA
MONTENEGRO OFICINA REGIONAL DE PRESEN-
14 | MILAGRITOS DEL | 80416840 ABOGADA ASESORIA JURIDICA 06/09/1977 | 42 CIAL
CARMEN
OFICINA REGIONAL DE
15 BARB:E%',;"‘I‘JQ)JOSE 00229445 CHOFER GESTION DEL RIESGO DE | 27/0711966 | 53 PR;?EN'
DESASTRES
BARBOSA ACUNA AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
16 CARLOS DANIEL 0015528 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 15/09/1989 | 30 CIAL
BENAVIDES ZARATE
AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
17 || MILACRITOSDEL ||| 43430526 LIMPIEZA | \ SERVICIOS AUXILIARES 05/01/19686 || 34 CIAL
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BOULANGGER
AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
18 RAg"A';'IE_%‘;AN 623864 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 30/12/1984 | 35 CIAL
BUCHELLI RAMIREZ PRESEN-
19 | RAGUEL MEDAL noe | 41356005 ABOGADO PROCURADURIA PUBLICA | 03/12/1981 | 38 =
CABRERA ABOGADO -
20 | CARRASCOALDO | 45049668 | SECRETARIA | OFICINADERECURSOS | 550(/1088 | 5 | PRESEN-
BORIS DEL PAD
AUXILIAR
CACERES CRUZ PRESEN-
21 e 76652078 ADMINISTRATIV | GOBERNACION REGIONAL | 300411997 | 23 S
CALDERON ALEMAN ABOGADO/SP-
22 T 00370943 ry PROCURADOR PUBLICO | 09/07/1975 | 44 | REMOTO
CALLIRGOS AUXILIAR
OFICINA REGIONAL DE PRESEN-
23 | SAAVEDRA CARMEN | 80525052 ADMINISTRATIV | 20 R SURIDICA 171211977 | 42 e
PROFESIONAL
EN
CANALES LUNA ORGANO DE CONTROL PRESEN-
24 | YESSICA MILAGROS | 18189903 | CONTABILIDAD, INSTITUCIONAL - OC| 3011/1976 | 43 CIAL
ECONOMIA Y
ADMIN. FINES
PERSONAL DE
CARRASCO CRUZ OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
25 JESUS MECIAS 00253797 || SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 28111972 | 47 CIAL
VIGILANCIA
o5 | CARRILLOMENDOZA | . PgESS%% 9% | oFicNaDELOGISTICAY | oo oo | ., | PRESEN-
ROLANDO ALBERTO SERVICIOS AUXILIARES CIAL
VIGILANCIA
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
CASTRO MORAN GESTION DE PRESEN-
EDURRDO ARG | 73014576 Fraleosy GESTION DEL RIESGO DE | 03103198 | - 22 o
DESASTRES
CAVAGNARO
AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
FLORES LIZ 40496910 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 05/03/1980 | 40 CIAL
YAJHAIRA
BRIGADISTA DE
. OFICINA REGIONAL DE
CAVERO SUNCION GESTION DE PRESEN-
e hEER 80365184 Fraleoan GESTION DEL RESGO DE | 1311011976 | 43 L
DESASTRES
OFICINA REGIONAL DE
CEDILLO MORAN OPERADOR DE PRESEN-
00236775 GESTION DEL RIESGO DE | 28/0711973 | 46
JULIO RUBEN MOTOBOMBA e aeThee CIAL
CHACALTANA TECNICO ARCHIVO CENTRAL - PRESEN.
CRISANTO CARLOS | 00252379 | ADMINISTRATIV | SECRETARIA GENERAL | 291121976 | 43 =
UBALDO ) REGIONAL
PERSONAL DE
CHIRA QUINTANA OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
ROSARIO 80359849 [ SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 23/09/1974 | 45 CIAL
VIGILANCIA
PERSONAL DE
CIENFUEGOS LOPEZ OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
JOSE ALONSO 00248570 | SERVICIO Y SERVICIOS AUXILIARES | 08/08/1973 | 46 CIAL
VIGILANCIA
ESPECIALISTA
EN
COBOS CASTILLO OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
34 ROSITA ZULLY 46824843 COHEE”SEALC'O SERVICIOS AUXILIARES | 03/02/1992 | 28 CIAL
ESTADO
BRIGADISTA DE
o OFICINA REGIONAL DE
CONTRERAS ACUNA GESTION DE PRESEN-
35 | SO O RE S ACUNA | 43026533 Gl oe GESTION DEL RIESGODE | 2110511985 | 34 ot
DESASTRES
AUXILIAR UNIDAD DE TRAMITE-
35 | CGORDOVAVINCES | . 000, | ADMINISTRATIV | SECRETARIA GENERAL | 2000411992 | 28 | PRESEN-
ERICK EDUARDO CIAL
%) \ REGIONAL
CORREA GARCIA AUXILIAR DE FICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
37 | LILIANAESTELITA | 80384874 LIMPIEZA \%ERVICIOS AUXILIARES | 06/04/1973 | 47 CIAL
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CRISANTO ALAMA SUPERIVISOR | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
38 | ROBERTOCARLOS | 00249941 | prviGilANCIA | SERVICIOS AUXILIARES | 10/01/1975 | 45 CIAL
PERSONAL DE
CRISANTO ROSALES OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
83 JOSE SANTOS 41659706 | SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 19/09/1981 | 38 CIAL
VIGILANCIA
ASISTENTE
CRUZ CAJO LELIS SECRETARIA GENERAL PRESEN-
40 A 44783405 | ADMINISTRATIV i 190711982 | 37 o
GERENCIA REGIONAL DE
PROFESIONAL
CRUZ CLAVIJO PALNAM. PRESUPU. Y PRESEN-
41 | EDINSONRAFAEL | 44509842 ADM'N'OSITRAT'V ACONDICIONAMIENTQ | 26/09/1987 | 32 CIAL
TERRITORIAL
ASISTENTE
CRUZ PEREZ DANY ADMINISTRATIV PRESEN-
42 s a13goars | AOMINSTRATV | OFICINA DE TESORERIA | 26/01/1982 | 38 al
CAJA
TECNICO
DAMIAN VIDAURRE SUB GERENCIA DE PRESEN-
43 ey 42781763 | ADMINISTRATIV eI 03/12/1984 | 35 e
44 | DELROSARIODIOS | _ ..o ADM’?‘G(;\T(QATN OFICINADELOGISTICAY | 4o oo | oy PRESEN-
JOCELI i SERVICIOS AUXILIARES CIAL
OFICINA REGIONAL DE
DELGADO ROSILLO OPERADOR DE PRESEN-
45 | JERPROL STwaRD | 48084007 | SPERCDORDE | GESTION DELRIESGODE | 26/0111994 | 26 AL
DESASTRES
ASISTENTE
DIOS AVILA MAYRA PRESEN-
46 e NDHR 4572553 | ADMINISTRATIV | OFICINA DE TESORERIA | 1710511989 | 31 AL
AUXILIAR UNIDAD DE TRAMITE-
DIOS MAZE ALBANIA | 42001043 | ADMINISTRATIV | SECRETARIA GENERAL | 14/08/1983 | 36 S
2 0 REGIONAL
7 / ENCARGADO
DEL MODUI O OFICINA REGIONAL DE
c A?!?geﬁcékﬁm 71252071 | DE MONITOREO | GESTION DEL RIESGO DE | 30/11/1991 | 28 P"giﬁ"'
Y ANALISIS DEL DESASTRES
COER
PERSONAL DE
DIOSES MONTOYA OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
JOSE SIMON 00241964 = SERVICION SERVICIOS AUXILIARES | 28/09/1965 | 54 CIAL
VIGILANCIA
ESCOBAR INFANTE SUB GERENCIA DE PRESEN-
YAGQUELINE 00239776 AUXILIAR e e 2500411971 | 49 il
ESCOBAR ESPECIALISTA s :I‘i"c ol Cicencia
YAMUNAQUE RONNY | 00248864 EN OFICINA DE CONTABILIDAD | 1611171975 | S2liea | LICENCIA
HILARIO CONTABILIDAD
salud
ASISTENTE
ESPINOZA ESCOBAR GERENCIA GENERAL PRESEN-
NUBIA DEL CARMEN | 41847891 | ADMINISTRATIV N 05/04/1983 | 37 S
ASISTENTE
ESPINOZA MARIN, OFIC DE SOPORTE PRESEN-
53 | Bz ene 00249394 ADMINISTRATIV ek 07101974 | 45 S
ASISTENTE
ESPINOZA SILVA SECRETARIA GENERAL PRESEN-
54 | MOMICA ot aner | 47840668 ADMINISTRATIV IARIA SH 08/04/1993 | 27 -
PROFESIONAL
EN
ESTRADA LOPEZ ORGANO DE CONTROL PRESEN-
55 et 46973727 | CONTABILIDAD, R e 1011991 | 29 AL
ECONOMIA Y
ADMIN. FINES
OFICINA REGIONAL DE
FARIAS BARRETO COORDINADOR PRESEN-
56 | WANUEL ARMANDD | 40873066 GESTION DEL RIESGO DE | 17/08/1980 | 39 L

PPR 0068 \

DESASTRES
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e
PERSONAL DE
FEIJOO AGUILAR OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
57 DENYS PAUL 42852536 | SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 11/07/1982 | 37 CIAL
VIGILANCIA
PROFESIONAL
EN
FERNANDEZ MASIAS CONTABILIDAD | SECRETARIA DEL CONSEJO PRESEN-
% | EpsoNALBERTO | 45101592 | o jcENCIAEN REGIONAL 10/06/1988 | 31 CIAL
ADMINISTRACIO
N
FLORES AR DE | OFICINA REGIONAL DE FRESEN.
59 COLLAHUAZO 45778219 GESTION DEL RIESGO DE | 18/06/1988 | 31
ELBER AYUDA DESASTRES GIAL
HUMANITARIA
FLORES DEL ASISTENTE
60 | ROSARIO,ALEXI | 42191535 | ADMINISTRATIV R Al UEC: 231171983 | 36 | PRESEN-
PLAN.ESTRAT. CIAL
YAMILE A
GAMBOA
61 | CASARIEGO CONNY | 45840834 ABOGADA SECRETARIAGENERAL | o5/07/1989 | 30 |PRESEN-
REGIONAL CIAL
ROSANET
ENCARGADA
DEL MODULO OFICINA REGIONAL DE
62 Sffgﬁfﬁgktf.’r 43585739 DE GESTION DEL RIESGO DE | 01/05/1986 | 34 | Frosth-
COMUNICACION DESASTRES
ES COER
GARCIA URBINA ESPECIALISTA
63 YULICSA 40964374 | PRESUPUESTA GRPﬁQEgSEU%ESFT"éNC'A 15/05(1987 | 33 P"gf\EN'
ESPERANZA LI
GRDS-SGDSH-UNIDAD DE
GIRON RUESTA GUARDIAN APOYO SOCIAL CUNA PRESEN-
CESAR GERALDO | 41008667 | 1,oNONOCHE |  JARDIN SANMARTINDE | 30/08/1981 | 38 CIAL
PORRES
GUERRERO LOJAS AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y LICENCIA
/ JOSE GoDOFREDO | 00219427 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 16/12/1943 | 76 | coN'GocE
ASISTENTE )
GUERRERO ZAPATA, GRPPAT-Sub Gerencia de PRESEN-
CLEBERJAVIER | 43801968 | ADMINISTRATIV Acond. -Teritorial 1911071986 | - 33 CIAL
ESPECIALISTA
GUEVARA CAMPOS EN OFICINA DE RECURSOS PRESEN-
DORIS 44683677 | REMUNERACIO HUMANOS 13/09/1987 | 32 CIAL
NES
GUZMAN SUCLUPE GERENCIA REGIONAL DE PRESEN-
MARIELLA ROCIO | 40876586 | SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL | 12/04/1981 | 39 CIAL
HERRERALOPEZ | o0 o | anniNE0 v PROCURADURIA PUBLICA | 22/08/1985 | 34 | PRESEN-
WILMER IGNACIO 4 CIAL
OFICINA REGIONAL DE
70 | M e | 43872215 ASISTENTE | ATENCION A LAS PERSONAS | 23/07/1985 | 34 o
CON DISCAPACIDAD
ASISTENTE OFICINA REGIONAL DE
71 |HUAMAR SUERRERO | 00238495 | ADMINISTRATIV | GESTION DEL RIESGO DE | 28/11/1969 | 50 e
0 DESASTRES
ENCARGADA OFICINA REGIONAL DE
72 'DRSEAON';tg:Es 16537870 | DELMODULO | GESTIONDELRIESGODE | 23007/1962 | 57 | PRESEN-
EVALUADOR DESASTRES
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
73 | IMANYARLEQUE | , 4,5g7,4 | GESTIONDE | rerionDELRIESGODE | 07/06/1980 | 39 | PRESEN-
ANDREA RIESGO Y D CIAL
DESASTRES
INFANTE FARIAS AUXILARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
74 COBA 00204629 LIMPIE SERVICIOS AUXILIARES | 26/0171961 | 59 CIAL
LEON SALDARRIAGA AUXILIAR D OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
75 | "CESARAUGUSTO | 46343430 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 25/06/1989 | 30 CIAL
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PROFESIONAL
LOPEZ ALVADARO OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
76 ELVER 0253857 E",'DSSSEEN SERVICIOS AUXILIARES | 2011211977 | 42 CIAL
LOPEZ LUNA IDANIA AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
7 ELIZABETH 80382294 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 7/08/1977 | 42 CIAL
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
LOPEZ LUNA GESTION DE PRESEN-
78 | KELVEY YESENIA | 43086375 L GESTIODI\IIE DELRESGODE | 120711985 | 34 S
DESASTRES
LOZANO AGUILAR ANALISTADE | SECRETARIA GENERAL PRESEN-
7 | WILLIAMRUSSELL | 27730624 | Aboyo LEGAL REGIONAL 18/01/1675 | 45 CIAL
- AUXILIAR
LUDENA GONZALEZ OFICINA REGIONAL DE PRESEN-
80 | Hoe A MARICELs. | 43938353 ADMINISTRATIV RPNy 131111986 | 33 .
PERSONAL DE
MADRID CORNEJO OFICINA DE LOGISTICA Y LICENCIA
81 FABIAN 03824902 SEIRMIS IOp SERVICIOS AUXILIAREs | 01/08/1955 | 64 | coNGocE
VIGILANCIA
MARCHAN ASISTENTE
82 REGALADO 00219733 | ADMINISTRATIV %Fég{%élgg 'A%?(:EII\'SQSY 200031964 | 56 PR(fIiEN'
SEGUNDO PASCUAL 0
PROFESIONAL
MARQUEZ SANTOS OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
83 MIGUEL ANGEL 47551426 | ADMINISTRATIV | SERVICIOS AUXILIARES | 19/09/1992 | 27 CIAL
PROFESIONAL
EN INGENIERIA
MENDOZA VILLENA CIVIL, ORGANO DE CONTROL PRESEN-
LENNIN ANDERSON | 44365368 AGRICOLA INSTITUCIONAL - OCI 30/05/1987 | 32 CIAL
MECANICO O
AFINES- OCI
MERCADO PRESEN.
SANDOVAL LISBETH | 44159329 ABOGADO PROCURADURIA PUBLICA | 28/03/1987 | 33
! CIAL
DE JESUS
OFICINA REGIONAL DE
MERINO ROQUE ADMINISTRADO PRESEN-
73429745 GESTION DEL RIESGO DE | 05/10/1993 | 26
ROGGER ANGEL R SIGRID ON DEL RIES CIAL
MINAN LOPEZ AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
DARBY JONATHAN | /0017761 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 22/02/1990 | 30 CIAL
MOGOLLON TECNICO —
GARAVITO JESSICA | 44312225 | ADMINISTRATIV | OFICINA DE CONTABILIDAD | 16/02/1987 | 33
CIAL
NERAYDA 0
MONASTERIO TECNICO
GUTIERREZ 44687488 | ADMINISTRATIV OF'C'NQUDMEA?IEO%URSOS 05/01/1987 | 33 PRgliEN'
ROSMERY TATIANA 0
MORAN ROSALES | ... ADQK"I('SLT'Q'XTN OFICINA DE SEGURIDAD Y | (o onco |, | PRESEN-
POLL JERRY 5 DEFENSA NACIONAL CIAL
ASISTENTE
MORENO CABREJOS PRESEN-
91 ORCE MABID 80686385 ADMINIgTRATIV GOBERNACION REGIONAL | 24/01/1980 | 40 AL
Director del
Sistema
Administrativo 11l
NAVARRO SUB GERENCIA DE
92 ARISMENDIZ, aa128723 | ~SUBGERENTE | acoNDICIONAMIENTO | 20112/1985 | 34 o
VLADIMIR ACONLE oAy | TERRITIRIAL-GRPPYAT
IENTO
TERRITORIAL
PERSONAL DE
NOLE APONTE YIN OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
93 il 43031915 | SERVICIO Y o oS STieAY | 200611983 | 36 L
VIGILANCIA
OCHOA ROSALES AUXILIAR DE ICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
& ANN MARTHA 42629562 | "al MACEN OS%QVICIOS AUXILIARES | 08/02/1985 | 35 CIAL
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PERSONAL DE

Al

OLAYA CARRILLO OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
9 | UBERARMANDO | 80488772 | SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 19/08/1973 | 46 CIAL
VIGILANCIA
OFICINA DE ATENCION
OLAYA FERNANDEZ AUXILIARDE | UNTEGRAL A LOS NINOS Y PRESEN-
96 MARIA PAULA 44775613 LIMPEZA NINAS DE ESCASOS 10/03/1987 33 CIAL
RECURSOS ECONOMICOS
ASISTENTE
OLAYA SERNA OFICINA REGIONAL DE PRESEN-
97 SHIRLEY L ALt 03892344 ADMINI(S)TRATIV Jrappypiied 08/07/1976 | 43 4
AUXILIAR EN
OLAYA VIZUETA TECNOLOGIA | OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
9 | MARYURIISABEL | (2388587 DE LA DE LA INFORMACION 23/09/1995 | 24 CIAL
INFORMACION
TECNICA
ORTIZ AREVALO PRESEN-
99 pliger s 00255556 ADMINISTRATIV | PROCURADURIA REGIONAL | 21/05/1974 | 45 AL
PROFESIONAL
EN
OYOLA OYOLA ORGANO DE CONTROL PRESEN-
100 | R EYOLE 00239545 | CONTABILIDAD, T ORI T o 021111970 | 49 e
ECONOMIA Y
ADMIN. FINES
PAIVA PALOMINO AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
101 | CARMEN ViOLETA | 00238920 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 20/06/1969 | 50 CIAL
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
102 | PANTAGRUZDENIS | o0, 5757 | GESTIONDE | oror/oN DEL RIESGO DE | 29/03/1979 | 41 PRESEN-
NEPTALI RIESGO Y N S CIAL
DESASTRES
; ESPECIALISTA
o EN
PANTA DIOSES OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
) YUVITZA ESTHER | 00245641 comg;/gé\LCIo SERVICIOS AUXILIARES | 07/12/1974 | 45 CIAL
2 ESTADO
) TECNICO EN
PAREDES CABRERA OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
72033883 SOPORTE 0211012000 | 19
ELIAS GUILLERMO N e DE LA INFORMACION CIAL
PERSONAL DE
- OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
PENA DIOSES PABLO | 00222593 | SERVICIOY SERIAI08 ARl iGes | 260171956 | 64 AL
VIGILANCIA
AUXILIAR DE
i OFICINA REGIONAL DE
PENA MENDOZA ALMACEN DE PRESEN-
SOLANGOY NIGOLLE | 74980603 v GESTI%I\'IE gESLTIgEgGo DE | 01/06/2000 | 19 -
HUMANITARIA
ENCARGADO
OFICINA REGIONAL DE
PERALTA ROSILLO DEL MODULO PRESEN-
ANDY WILLIANS asaarres | DETMOPYLO | GESTION DEL RIESGODE | 300511988 | 31 AL
DESASTRES
COER
GRDS-SGDSH-UNIDAD DE
PRADO FERNANDEZ GUARDIAN APOYO SOCIAL CUNA PRESEN-
108 EDILBERTO 00208998 | \GCTURNO JARDIN SAN MARTIN DE | 24/08/1964 | 55 CIAL
PORRES
PRIETO BERNAL PERSONAL DE
109 GUILLERMO 47425835 | SERVICIOY OSFE'%;‘:QISE IA?J?(:EIR&QSY 2411111991 | 28 PR;?EN'
ALEXANDER VIGILANCIA
RAMIREZ OFICINA REGIONAL DE
110 ADRIANZEN 44835060 OPE%B%R DE | GESTION DEL RIESGO DE | 12/07/1987 | 32 PR;?E"'
CRISTIAN ARNULFO DESASTRES
PERSONAL DE
RAMIREZ AGUAYO OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
1 | ANDRES QUIRINO | 42216255 | SERVICIOY SERVICIOS AUXILIARES | 09/12/1984 | 35 CIAL
VIGILANCIA
RAMOS ARANA GERENCIA REGIONAL DE PRESEN-
"2 | yESSICA YESSENIA | 72469580 AUXILIAR N\ "DEsARROLLO SOCIAL | '1/03/1992 | 28 I gia
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ESPECIALISTA
OFICINA REGIONAL DE
REGIS SANCHEZ EN GESTION PRESEN-
113 | JEoToRHEanan | 80240782 | [ENSESTION GESTI%I\EJE gg%ggeo DE | 07/0311975 | 45 o
DESASTRES
REYES VELASQUEZ GERENCIA REGIONAL DE PRESEN-
114 E i e 40023765 | ASESOL LEGAL | CERENCYA REGIONALDE | 4110511081 | 30 S
TECNICO EN
ROMERO ROSILLO OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
115 00255893 SOPORTE 06/0811970 | 49
DAGOBERTO EDI e DE LA INFORMACION CIAL
ESPECIALISTA
EN TECN. GPON
ROSILLO MORAN OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
116 00227588 | ADM.Y CONF. 08/05/1969 | 51
ATULIO ok YCONE. | DE LA INFORMACION CIAL
SERVIDORES
ROSPIGLIOSI LUNA AUXILARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
"7 | "OFELIA AGRIPINA | 00242900 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 22/06/1962 | 57 CIAL
GRDS-SGDSH-UNIDAD DE
GUARDIAN APOYO SOCIAL CUNA PRESEN-
118 | RUIZRAMIREZJOEL | 80423844 | [ S NDIAN | APOYOSQCUL OUNA | 240411067 | 53 AL
PORRES
SAAVEDRA PERSONAL DE
119 | MONASTERIOMARIA | 42326066 | SERviciOy | QEICNADELOGSICAY | g504/1983 | 37 | PRESEN-
ELVIRA VIGILANCIA
SRAT e T PERSONAL DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
120 NICOLAS 42852536 | SERVICIO Y e O rooISTICAY | 23101970 | 49 o
ALEJANDRO VIGILANCIA
DIRECTOR
SIST.ADM. IV -
JEFE DE LA
OFICINA REGIONAL DE
Y SALINAS VILLAR OFICINA PRESEN-
3 TEN i rReDo ENRIGUE | 09617620 | o SFICINA SEGUR'IQ[))AA(\:I?O\;\I DEFENSA | 14/02/1965 | 55 .
2 SEGURIDAD Y
DEFENSA
NACIONAL
SANDOVAL ——
122 | SALDARRIAGA JUAN | 80673100 | CONDUCTOR VICE GOBERNACION 03/08/1979 | 40
CIAL
ARMANDO
SANTOS MEREL AUXILARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
MARYURY YULIANA | 43071389 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 13/02/1983 | 37 CIAL
SANTOS QUINTANA AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
CARMEN ANTONIA | 40256219 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 03/07/1966 | 53 CIAL
PERSONAL DE
SINFUEGOS LOPEZ OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
T 00211690 | SERVICIO Y O BOSISTICAY | 2310611964 | 55 AL
VIGILANCIA
ASISTENTE
SOCOLA CALDERON OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
126 LR DA 40781754 ADMINI?)TRATIV e IO e, 28/12/1980 | 39 e
SOSA CASARIEGO, PRESEN-
127 | SIS TAR omar | 41926734 ABOGADO CONSEJO REGIONAL 17111977 | 42 .
i SOTERO NOLE 44141838 ADG%'SLT'Q%N OFICINA DE SEGURIDAD Y | oo | o | PRESEN-
BLANCA EMILY 3 DEFENSA NACIONAL CIAL
ASISTENTE
SUAREZ LOPEZ OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
129 | | EiDY VERONICA | 72511305 ADMINISTRATIV'|"SERVICIOS AUXILIARES | 1810111994 | 26 CIAL
64
TALLEDO LOPEZ AUXILIARDE | OFICINA DE LOGISTICA Y delicad | LICENCIA
130 DOLORES 00223932 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 23/03/19%6 | " '4e” | coN GocE
salud
ENCARGADO
OFICINA REGIONAL DE
131 | TIMANAANCAJIMA | ;690371 | DELMODULON\| ~rerioN DEL RIESGO DE | 26/06/1975 | 44 | PRESEN-
IDEL DE PRENSA A T CIAL
DELCOER |\
18
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TINEDO ERASUTE ANALISTADE | SECRETARIA GENERAL PRESEN-
132 RENZO 47592534 | ApOYO LEGAL REGIONAL 28/04/1992 28 CIAL
AUXILIAR UNIDAD DE TRAMITE-
133 | JRIPULMELGAR |,/ 1581 | ADMINISTRATIV | SECRETARIA GENERAL | 10/04/1986 | 34 | PRESEN-
CESAR ARMANDO CIAL
0 REGIONAL
Director del
Sistema
Administrativo IlI
UBILLUS AGURTO OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
134 | PEDRO ALBERTO | 45327798 - JEFE DE SERVICHOS AUXILIARES | 26/05/1988 | 31 CIAL
LOGISTICA Y
SERVICIOS
AUXILIARES
ASISTENTE
VELASQUEZ LOPEZ PRESEN-
135 | ParASOUEZLOPEZ | 72969165 ADMINISTRATIV |  OFICINA DE TESORERIA | 1410411993 | 27 =
a7
136 | VERGARAMARTINEZ | . . PEESSI"C':% ?(E OFICINA DE LOGISTICAY | ., oo - | Delicad | LICENCIA
JORGE GUILLERMO SERVICIOS AUXILIARES ode | CON GOCE
VIGILANCIA e
AUXILIAR OFICINA REGIONAL DE
137 | VIR e A | 44542150 | ADMINISTRATIV | GESTION DEL RIESGO DE | 021011987 | 32 e
0 DESASTRES
TECNICO UNIDAD DE TRAMITE-
VILLEGAS CASTILLO | 45500910 | ADMINISTRATIV |  SECRETARIA GENERAL | 19/09/1988 | 31 RRESEN
GRESIA MARILI CIAL
0 REGIONAL
ESPECIALISTA | GERENCIA REGIONAL DE
42\ VILLEGAS INFANTE EN PALNAM. PRESUPU. Y PRESEN-
299\ EDITH JHONY 80234440 | pRESUPUESTO |  ACONDICIONAMIENTO | 30/11/1978 | 41 CIAL
E | TERRITORIAL
7 YACILA ARCAYA
OFICINA DE CONTROL LICENCIA
CLODOALDO 00225721 INGENIERO reatoliat 101111951 | 68 | SCENCIA
MANUEL
ASISTENTE OFICINA REGIONAL DE
CROARAEREZ | 45099623 | ADMINISTRATIV | ATENCION A LAS PERSONAS | 0510811977 | 42 AL
%) CON DISCAPACIDAD
ESPECIALISTA
EN
YARLEQUE FLORES OFICINA DE TECNOLOGIA PRESEN-
MARCO ANTONIO | 45157325 TES&"E)AL?S'A DE LA INFORMACION 1i11nesr | 32 CIAL
INFORMACION
SUB GERENTE
YOVERA FOX DE SUB GERENCIA DE PRESEN-
DENNYS ANDRES | 41989873 | ppegupUESTO- | PRESUPUESTO-GRPPyAT | 06/11/1982 | 37 CIAL
GRRPYAT
ESPECIALISTA
ZAPATA APOLO GRPPAT-SUB GERENCIA PRESEN-
144 | ey BEpAS 17612852 | PRESUPUESTA LoD CERE] 2000611972 | 47 g
ASISTENTE
ZAPATA GRILLO SECRETARIA GENERAL PRESEN-
145 GELESEErE 72026406 ADMINISTRATIV Ao 26/08/1993 | 26 L
BRIGADISTA DE
OFICINA REGIONAL DE
146 | ZAPATAMARTINEZ | /00453 | GESTIONDE | forioN DEL RIESGODE | 06/01/1980 | 40 | PRESEN-
KARIM KELLY RIESGO Y A R CIAL
DESASTRES
ZARATE ASTUDILLO AUXILIAR DE | OFICINA DE LOGISTICA Y PRESEN-
d MANUEL 00200234 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES | 23/12/1958 | 61 CIAL
ZARATE PRECIADO ASISTENTA PRESEN-
148 | IO R ANE . | 00253545 LI CONSEJO REGIONAL 260011977 | 43 o
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PERSONAL CONTRATADO POR PROYECTOS DE INVERSION ANO

2020

N°
OR

NOMBRES Y
APELLIDOS

DNI

CARGO

NOMBRE PIP

FECHA
NACIMIENT
o

EDA

MODALIDA
D DE
TRABAJO

ACUNA
MONTALBAN
MARIA JESUS

00212504

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
A

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
PREVENTIVO PARA
EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO Y
CONTROL
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS EN
LAS MICROREDES
DE SALUD TUMBES
DE LAS
PROVINCIAS DE
TUMBES,
CONTRALMIRANTE
VILLAR Y
ZARUMILLA DEL
DEPARTAMENTO
DE TUMBES®

07/10/1963

56

PRESEN-
CIAL

AZANERO
BELLIDO
MARIUGENIA

41761826

ESPECIALISTA
LEGAL

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N DE LA CIRUELA
ROJA (SPONDIAS
PURPUREA) EN LA
REGION TUMBES"

08/11/1982

37

PRESEN-
CIAL

BALLADARES
POSADA JOSE
SAMUEL

42271530

ASISTENTE
ADMINISTRATIV
o)

*MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
PREVENTIVO PARA
EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO Y
CONTROL
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS EN
LAS MICROREDES
DE SALUD TUMBES
DE LAS
PROVINCIAS DE
TUMBES,
CONTRALMIRANTE
VILLAR Y
ZARUMILLA DEL
DEPARTAMENTO
DE TUMBES"

11/04/1981

39

PRESEN-
CIAL

BARRETO CUM
ROLANDO
SEBASTIAN

‘0020789
6

TECNICO
ADMINISTRATIV
o

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N DE LA CIRUELA
ROJA (SPONDIAS
PURPUREA) EN LA
REGION TUMBES"

20/01/1965

55

PRESEN-
CIAL

20
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BARRUETO
NAPURI, FELIX
MIGUEL

42981295

COORDINADOR

UNIDAD
FORMULADORA DE
PROYECTOS

02/05/1985

35

PRESEN-
CIAL

CUNYA PANTA

DARWIN ALFREDO

45441481

ASISTENTE DE
SUPERVISION

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
PREVENTIVO PARA
EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO Y
CONTROL
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS EN
LAS MICROREDES
DE SALUD TUMBES
DE LAS
PROVINCIAS DE
TUMBES,
CONTRALMIRANTE
VILLAR Y
ZARUMILLA DEL
DEPARTAMENTO
DE TUMBES”

17/08/1988

31

PRESEN-
CIAL

DIOS ROSILLO
ROXANA

42445075

SECRETARIA

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
PREVENTIVO PARA
EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO Y
CONTROL
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS EN
LAS MICROREDES
DE SALUD TUMBES
DE LAS
PROVINCIAS DE
TUMBES,
CONTRALMIRANTE
VILLAR Y
ZARUMILLA DEL
DEPARTAMENTO
DE TUMBES"

25/06/1984

35

PRESEN-
CIAL

LABAN PEREZ
CESAR
HUMBERTO

41317222

COORDINADOR
DE CAMPO

“MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
PREVENTIVO PARA
EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO Y
CONTROL
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS EN
LAS MICROREDES
DE SALUD TUMBES
DE LAS
PROVINCIAS DE
TUMBES,
CONTRALMIRANTE
VILLAR Y
ZARUMILLA DEL
DEPARTAMENTO
DE TUMBES"

28/10/1980

39

PRESEN-
CIAL

VALDEZ
VILLANUEVA,
OSWALDO
GERMAN

19212864

ECONOMISTA
ESPECIALISTA
EN PROYECTOS
DE INVERSION

OFICINA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES -
OPMI- ESTUDIOS
DE PREINVERSION

20/01/1951

69

REMOTO

10

VALLADOLID

JIMENEZ MARCO

ANTONIO

43035860

ADMINISTRADO
R

"MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N DE LA CIRUELA

08/07/1985

34

PRESEN-
CIAL

21
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11 VASQUEZ LOPEZ, 16687034 | ESPECIALISTA OFICINA DE 14/11/1965 54 PRESEN-

PROGRAMACION
CERVANDO ENPROYECTOS | i rianuaL DE GlAl

DE INVERSION INVERSIONES -
OPMI- ESTUDIOS
DE PREINVERSION

12 YACILA AGURTO ‘0022607 | SUPERVISOR BN"EELJOEFQFQ\\'/\?(':'EIST[% 07/03/1961 59 PRESEN-
ERNESTO 9 eartaan CIAL
TECNICA EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO

N DE LA CIRUELA
ROJA (SPONDIAS

PURPUREA) EN LA
REGION TUMBES"

PERSONAL REINCORPORADO EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL QUE TIENE SENTENCIA FIRME Y
CONSENTIDA
DEMANDANTE EXPEDI | SECRETRARIO JUZGADO EDA | CONDICION
° ENTE D LABORAL
JUDICIA
L
JIMENEZ CALLE, EXP. JUEZ LEONCIO JUZGADO MIXTO 50 PRESENCIAL
REMIGIO N°0045- | QUISPE
2010-0- | TAMAYLLA
2601-
JM-CA-
01
SANTISTEBAN EXP. OSCAR PAUL CORTE SUPERIOR 42 PRESENCIAL
CAJUSOL, N°0044- ALVARADO DE JUSTICICA
ROXANA 2010-0- | CORNEJO
2601-
JM-LA-
01
CORNEJO EXP. JUEZ LEONCIO PRIMER JUZGADO 36 PRESENCIAL
HIDALGO N°00066 | QUISPE DE TRABAJO
KARIN AMELIA -2015-0- | TAMAYLLA
2601-JR-
LA-01
MIRIAN BEATRIZ EXP. N. HUIMAN CRUZ PRIMER JUZGADO 35 PRESENCIAL
AYMA MASIAS 0032- TOMAS MEDARDO | DE TRABAJO
2015-0- SUPRAPROVINCIAL
2601- PERMANENTE DE
JM-CA- TUMBES
01
5 | MARCHAN EXP. JHONNY CIEZA PRIMER JUZGADO 28 PRESENCIAL
JIMENEZ, ERLA N°0069- | ENCALADA DE TRABAJO
KATHERINE 2015-0- SUPRAPROVINCIAL
2601- SEDE CENTRAL
JM-CA-
01
6 | IZQUIERDO EXP. TOMAS MEDARDO | PRIMER JUZGADO DE | 40 PRESENCIAL
SANCHEZ LUIS 00183- HUIMAN CRUZ TRABAJO
DANIEL 2014-0- SUPRAPROVINCIAL
2601- PERMANENTE DE
JM-CA- TUMBES
01
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ALAMA GALLO,
GIANCARLO

EXP. DR. LEONCIO PRIMER JUZGADO DE | 42
N°188- QUISPE TRABAJO

2014-0- | TOMAYLLA SUPRAPROVINCIAL

2601- PERMANENTE DE

JM-CA- TUMBES

01

PRESENCIAL

DEL PROCESO DURANTE EL ANO - 2019

PERSONAL REINCOPORADO EN LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL MEDIANTE MEDIDA CAUTELAR DENTRO

N APELLIDOS Y EXPEDIENTE / FECHA DE JUZGADO EDA CONDI{CIO
° NOMBRES MEDIDA CAUTELAR | REINCORPORACIO D N
N POR MEDIDA LABORAL
CAUTELAR
1 VANESSA EXP. N°00379-2017- 17/01/2019 PRIMER JUZGADO 34 PRESEN-
LOURDES 92-2601-JR-LA-01 CIAL
ALVAREZ RIOS DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
2 MONTERO EXP. N° 00204-2016- 18/01/2019 PRIMER JUZGADO 40 PRESEN-
QUEVEDO 62-2601-JR-LA-01 CIAL
MARITZA CECILIA DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
3 DIOSES GOMEZ EXP. N°00327-2019- 25/06/2019 PRIMER JUZGADO 54 PRESEN-
83-2601-JR-LA-01 CIAL
REBECA SARITA DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
o L SEDE CENTRAL
1 6:1 GUERRERO EXP. N°0039-2019- 27/06/2019 37 PRESEN-
B ARREATEGUI 76-2601-JR-LA-01 CIAL
,;-; CARMEN ANITA
@®
5 DARITZA GISELA EXP. N°00917-2018- 20/06/2019 PRIMER JUZGADO 41 PRESEN-
89-2601-JR-LA-01 CIAL
SILVA CARRACSO DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
6 IRMA ALEMAN EXP.00096-2019-47- 10/07/2019 PRIMER JUZGADO 46 PRESEN-
MONJA 2601-JR-LA-02 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L PERMANENTE
DE TUMBES
7 KATTY SARITA EXP. N°00101-2019- 22/04/2019 PRIMER JUZGADO 40 PRESEN-
32-2601-JR-LA-01 CIAL

23
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COSTA BELMONT DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L PERMANENTE
DE TUMBES
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
8 | RAMIREZNUNEZ, | EXP.N°514-2019-79- | 09/08/2019 PRIMER JUZGADO | 69 LICENCIA
CARLOS ENRIQUE | 2601-JR-LA-01 CON GOCE
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
9 | ESPINOZA EXP. N°421-2019-74- | 05/08/2019 PRIMER JUZGADO 34 PRESEN-
SALDARRIAGA 2601-JR-LA-01 CIAL
JUDITH SMITH
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 HUAMAN JULCA EXP.N°368-2019-22- | 06/08/2019 PRIMER JUZGADO 33 PRESEN-
0 | BETTY MARIA 2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 RIVERA EXP. N°000396-2019- | 28/08/2019 PRIMER JUZGADO | 48 PRESEN-
1 MONTOYA 92-2601-JR-LA-01 CIAL
ROBERT
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
SANCHO SOSA EXP. N°00037-2019- 15/08/2019 PRIMER JUZGADO 34 PRESEN-
RALLY ISMAEL 89-2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
CESPEDES EXP. N°01131-2018- 28/08/2019 PRIMER JUZGADO | 47
DIOSES NICIDA 99-2601-JR-LA-01
ALCIRA
DE TRABAJO PRESE-
SUPRAPROVINCIA CIAL
L SEDE CENTRAL
JIMENEZ EXP. N°00278-2019- 15/08/2019 PRIMER JUZGADO 33 PRESEN-
SANCHEZ HARY 23-2601-JR-LA-01 CIAL
WILLIAM
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL

‘1\’,5.0

3% L4l

o TP
gt
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1 | OJEDAMAURICIO | EXP. N°00099-2019- | 03/09/2019 PRIMER JUZGADO | 45 PRESEN-
5 | MILUSKA 18-2601-JR-LA-02 CIAL
JACQUELINE
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 | CORNEJOLUNA, | EXP. N°00415-2019- | 25/10/2019 PRIMER JUZGADO | 36 PRESEN-
6 | WISTON 4-2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 | BRITO GARCIA, EXP. N°00702-2019- | 17/09/2019 PRIMER JUZGADO | 32 PRESEN-
7 | ARNOLD 60-2601-JR-LA-01 CIAL
ALEXANDER
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 | GHERSIOYOLA | EXP. N°00633-2019- | 11/11/2019 PRIMER JUZGADO | 38 PRESEN-
8 | KARLA 89-2601-JR-LA-01 CIAL
EDITHANNA
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
1 | CALDERON EXP. N°00045-2015- PRIMER JUZGADO | 72 LICENCIA
9 | OLIVOS HIGINIO | 0-2601-JM-CA-01 CON
ALEJANDRO GIOCE
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
RIVERA PAUCAR | EXP. N°00559-2019- | 25/10/2019 PRIMER JUZGADO | 47 PRESEN-
ADRIANO 86-2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
BARRETO EXP. N°00398-2019- | 06/11/2019 PRIMER JUZGADO | 29 PRESEN-
GARCIA JOEL 83-2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
SUCLUPE EXP. N°00636-2019- | 20/11/2019 PRIMER JUZGADO | 35
SANTISTEBAN, 90-2601-JR-LA-01
CESAR AUGUSTO
DE TRABAJO PRESEN-
SUPRAPROVINCIA CIAL
L SEDE CENTRAL
2 | RIVERATANDAZO | EXP.N°00800-2019- | 13/01/2019 PRIMER JUZGADO | 38 PRESEN-
3 | LUZ VERONICA 9-2601-JR-LA-01 CIAL
DE TRABAJO
SUPRAPROVINCIA
L SEDE CENTRAL
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PERSONAL FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES - MODALIDAD
LABORAL PRESENCIAL

NO
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO NACIM.
EDAD
DIOS BENITES WILMER 09266813 20/06/1962 57
1 | FLORENTINO GOBERNADOR REGIONAL
ALEMAN INFANTE JOSE VICE GOBERNADOR 27/10/1967 52
2 | ANTONIO 00234340 | REGIONAL
PROCURADOR PUBLICO P
3 | GARAVITO DIOSES SINCLAIR 00371924 | oF GIONAL GROTHS
GERENTE GENERAL
CHINGA ZETA DAM WILFREDO 42064482 | REGIONAL DE DESARROLLO 30/08/1981 38
4 SOCIAL
NUNEZ ALDANA ALAN
5 | RODOLFO 16742561 | ASESOR JURIDICO REGIONAL |  26/03/1975 45
GERENTE REGIONAL DE
PUELL SEMINARIO ANTONIO PLANEAMIENTO,
SECRRI 44452708 | PRESUPUESTO Y 18/08/1987 32
ACONDICIONAMIENTO
6 TERRITORIAL
GERENTE GENERAL
REGIONAL - GERENTE
RAMOS TIMANA WILLIAN 02778642 | REGIONAL DE RECURSOS 16/06/1967 52
NATURALES Y GESTION DEL
7 MEDIO AMBIENTE
PALACIOS AGURTO ORLANDO 00954201 | GERENTE DE DESARROLLO 30/01/1965 55
8 ECONOMICO
BOY MORAN EDWIN ALFREDO 02792267 | GERENTE REGIONAL DE 07/01/1971 49
9 INFRAESTRUCTURA
ORTIZ SANDOYA JHON JEFE DE LA OFICINA
WILLINGTON 44358370 | REGIONAL DE GESTION DEL 01/08/1986 33
RIESGO DE DESASTRES
R 00086605 | SUB GERENTE DE 24/0311970| 50
PROMOCION DE INVERSIONES
IZQUIERDO SANJINEZ JUAN
MANUEL 00374106 | o5 GERENTE DE OBRAS 12/041977 =

” IX. - RESPONSABILIDADES

9.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

9.1.1. Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.

2. Jefe del Plan

a ?Sffﬁ #912.1. Brindar los recursos necesarios para la implementacion del presente plan.

| | 9:3. Jefe de la Unidad de Administracién

- 9.3.1. Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
implementacién y supervision del cumplimiento del Plan.
9.4. Jefes y Responsables de las Unidades Organicas y Unidades Regionales
9.4.1. Remitir a la Unidad de Administracion (Recursos Humanos) la relacion de
trabajadores que realizaran el trabajo desdé\las instalaciones del Programa.
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9.4.2. Informar oportunamente a la Unidad de Administracion, sobre los casos
sintomaticos de coronavirus, COVID-19.

9.4.3. Recopilar y remitir al Jefe de Recursos Humanos la Ficha de Sintomatologia
Covid-19 para Regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver Anexo 2) y Ficha de
Sintomatologia COVID-19 Para regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver Anexo 3)
de todos los trabajadores de su area, Locadores de Servicio, Proveedores, Contratistas
y Visitantes.

9.5.1. Completar los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para Regreso al
Trabajo Declaracion Jurada (Ver Anexo 2) y Ficha de Sintomatologia COVID-19 Para
regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver Anexo 3) y remitirlos via correo electrénico
a su jefe o Responsable de area.

9.5.2. Cumplir con las disposiciones descritas en el presente documento.

X.- DISPOSICIONES GENERALES

10.1. -SINTOMATOLOGIA COVID-19

Se puede sospechar el contagio por COVID-19 en aquellas personas que experimenten
los siguientes sintomas y condiciones:

a. Fiebre superior a 37.5°C persistente (Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA).

b. Escalofrios, tos y estornudos.

c. Dolor de garganta y dolor en el pecho.

d. Malestar general intenso.

e. Respiracién rapida y sensacion de falta de aire.

f. Desorientacién, confusion.

g. Coloracién azul de los labios (cianosis).

h. El trabajador ha realizado viajes a locaciones en el Peru o extranjero con riesgo de
ontagio, en los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

A\ El trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de infeccion por
£JOVID19. j. El trabajador ha tenido exposicién a un centro de salud con atenciones por

_“hfecciones de COVID-19,

10.2. NUMERO DE TRABAJADORES Y/O LOCADORES DE SERVICIO:

La cantidad maxima de trabajadores que asistiran a las instalaciones del plan sera de
cinco (05) trabajadores por area de trabajo en la sede central inicialmente, en funcion

.Ii alas dimensiones de las instalaciones siempre y cuando se respete el distanciamiento
7 57 social establecido en el presente documento. Previo al inicio de actividades

presenciales.

10.3. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL PLIEGO

Se debera mantener una distancia minima de dos (02) metros entre cada puesto de
trabajo, segun lo establecido en la R.M. N°1932020-MINSA, asi mismo se deberan
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mantener las vias de evacuaciéon dentro de las oficinas de todas las areas siempre
despejadas y libres de obstaculos.

El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, velaran por el cumplimiento de esta disposicion. En
este contexto, de ser necesario los jefes de las Unidades Organicas deberan establecer
turnos de trabajo para el colaborador que no pueda hacer uso del trabajo remoto, o
sugerir al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la variacion de los
horarios de entrada y salida del personal a su cargo a fin de obedecer las medidas de
distanciamiento necesario para asegurar la salud de los trabajadores.

10.4. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN EL AREA DE RECEPCION EN SEDE
CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL PLIEGO

A las personas que no trabajen en el Plan, s6lo se les permitira ingresar a la Recepcién
y/o tramite documentario y para ellos el servicio de vigilancia y/o colaborador de
recepcion, debera controlar que todos los que ingresen a la instituciéon que requieran
quedarse en el area de espera, solo podran hacerlo siempre y cuando cuenten con una
mascarilla y se respete el distanciamiento de dos (02) metros establecido en la R.M.
N°193-2020-MINSA.

En funcién a la medida anterior, se realizara el calculo de aforo y se colocara al ingreso
de la recepcioén.

Xl.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENSION DEL

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones del pliego, el area de logistica,
o quien haga sus veces, debera gestionar la limpieza y desinfeccion total de los
distintos ambientes del Programa a nivel regional. Asi mismo, debera garantizar la
limpieza y desinfeccién diaria de las instalaciones.

@l|La desinfeccion descrita anteriormente sera realizada empleando lejia en
i #ljconcentraciones adecuadas, para mantener las areas desinfectadas (oficinas,

"/ vestuarios, duchas, SSHH, almacén y otros, de ser el caso) y asi evitar algunas
enfermedades infectas contagiosas. El personal de limpieza dispondra de los equipos
de proteccién personal para la manipulacién de productos quimicos

Se debera tener especial consideracion en limpiar con un pafio y desinfectante las
manijas de todas las puertas y los equipos de uso comin como el microondas,
refrigeradora, fotocopiadora, etc., asi como los mobiliarios, equipos, utiles de escritorio,
vehiculos y otros.
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Esta limpieza se debera realizar diariamente y de manera continua durante la estadia
del trabajador/a dentro de las instalaciones de la entidad.

Asi mismo, el servicio de limpieza se encargara de la desinfeccion de las barandas y
pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a cada dos (2) horas en el transcurso
del dia.

En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario del Pliego, en ellos se
realizara como minimo una vez por semana la desinfeccion completa del ambiente
durante la cual no podra encontrarse presente ningun trabajador o locador de servicio,
y el personal que lo realice debera contar con sus implementos de seguridad
adecuados para dicha actividad.

11.2.- Identificacion de Sintomatologia COVID-19 Previo al ingreso al Centro de
Trabajo:

Este procedimiento se realizara antes de que el personal ingrese al centro de trabajo y
cuando el personal se reincorpore e inicie trabajo presencial, se realizaran las acciones
diarias necesarias:

a.- Llenado y presentacion de las Fichas de Sintomatologia COVID-19 por parte de
todos los trabajadores (Anexo 2 y 3 de Guia SERVIR).

Triaje Diario: Medicién de temperatura a los servidores/as y a los/las visitantes a la
@tidad, en forma individual (uno x uno), evitando aglomeraciones.

‘A1.3.- Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio:

El Programa asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol gel,
cuando corresponda.

Todas las instalaciones del Pliego disponen de servicios higiénicos, los mismos que
durante toda la jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabén liquido,
alcohol en gel y papel toalla. La Unidad de Administracion y el area de logistica deberan
asegurar la disponibilidad de estos en todas las instalaciones de la sede regional con
indicacion a las actividades que corresponden.

Encima de cada punto de lavado o desinfecciéon se colocaran carteles que indiquen el
método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para la higiene de manos.
Los trabajadores o locadores de servicio deberan lavarse las manos frecuentemente
durante el desarrollo de la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto
lavado de manos el cual debera tener una duracién no menor de 20 segundos. Asi
mismo, se dispondra de alcohol gel al ingreso de las instalaciones para su aplicacion
posterior a que los trabajadores o locadores y se dirijan a sus puestos de trabajo. El
area de logistica debera realizar el monitoreo de la disposiciéon de alcohol en gel de
manera semanal para asegurar la disponibilidad del mismo. (Incluyendo la necesidad
de "banos publicos")
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11.4.- Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el profesional
de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo asegura las siguientes
actividades:
a. Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, como también carteles en lugares visibles y medios
existentes.
b. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo, no tocarse el rostro.
c. Difusion de la obligacion de uso de mascarillas durante toda la jornada laboral.
d. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.
e. El profesional de la salud pondra a disposicion de todos los colaboradores a nivel
nacional su numero y correo para la atencion de inquietudes de trabajadores respecto
a COVID-19.
f. Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente
documento y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de Salud,
para evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el
hogar.

9. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién, con

la finalidad de evitar acciones de rechazo ante alguin caso que se suscite.

%’\ 1.5.- Medidas Preventivas Colectivas:

'!;:;,“iﬁ' | programa dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de
contagio COVID-19 en las instalaciones del pliego.

a. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones del
\ pliego, lo haran sélo a ambientes que cuenten con la ventilacién natural o artificial
necesaria que asegure la renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no
dispongan de las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente
= \de trabajo.
&2l z/b. Distanciamiento social de acuerdo a lo dispuesto en el ordenamiento legal para el
48 caso.
c. la jornada de trabajo es tratamiento colegiado por la alta direccién estableciendo el
horario laboral a cumplir mediante acto resolutivo exclusivo, teniendo en cuanta la
flexibilidad y la protecciéon a la seguridad y defensa a la vida, se considera con la
finalidad de evitar el uso de comedores y compras de comidas por delivery. Esto tltimo
es discrecional para equipos de alta direccion que cubran jornadas de excepcion.
d. Respecto a las reuniones de trabajo:
Se debera de reducir el desarrollo de reuniones presenciales en el centro de trabajo,
para evitar el incumplimiento al distanciamiento social y se debera priorizar las
reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que
el Pliego decida). De manera excepcional se\realizan reuniones con presencia fisica
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ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del presente documento,
asegurando del uso de equipos de sonido de alta fidelidad para evitar que los asistentes
se quiten las mascarillas para el uso de la palabra.

e. En los puestos de mesa de partes o tramite documentario, se aplicaran mamparas
para mostradores ademas del uso de mascarilla.

f. Antes de ingresar a las instalaciones,

Pisar la alfombra desinfectante ubicada en la recepcién, por un periodo de diez (10)
segundos para desinfectar la suela de los zapatos.

h. Se aplicardn como medidas de distanciamiento lo descrito en la normatividad legal
vigente.

i. Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal (EPP) usados
en cada piso de las instalaciones, los mismos que dispondran de bolsas rojas para
identificar los residuos contaminados de la institucion.

j- El @rea de Logistica, o quien haga sus veces, habilitara los dispositivos de limpieza
sefialados para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso a las instalaciones del
Pliego.

11. 6.- Medidas de Proteccion Personal:

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y el programa dotara

de un minimo de 03 mascarillas a cada trabajador o locador de servicios por semana

laboral, para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:

\ Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su domicilio hasta
Aws instalaciones del programa, y viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las

- J0. Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.
c. Desechar las mascarillas descartables. Luego de ello lavarse las manos con jab6n o
untarse con gel anti bacterias.

11.7.- Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo, en el contexto
COVID- 19:

Durante la emergencia sanitaria nacional el Pliego realizara la vigilancia de la salud de
los trabajadores y locadores de servicios, de manera permanente y sin perjuicio de lo
que se haya dispuesto en el Programa de Salud en el Trabajo para el afio 2020,
considerando lo siguiente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo
como a aquellos que realizan el teletrabajo.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.
c. Indicacién de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0°C.

d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado por el
(la) enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

d.1. Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en casa:
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e Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente. Alli
procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas especializado. Utilizar
siempre la mascarilla descartable.

e Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar de la
situacion.

e En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion del
diagnéstico.

¢ No auto medicarse.

d.2. Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en la oficina:

e Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo momento use su
mascarilla, quien ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

e Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al Jefe de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la sospecha de la posibilidad de contagio
y el trabajador acudira inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente.

e La Entidad entablara comunicacion con el contacto de emergencia del trabajador o
locador de servicios y se le indicara que debera acompanarlo al establecimiento de
salud donde se esta dirigiendo, tomando todas las medidas de seguridad necesarias.
e En caso de que el trabajador o locador de servicios no pueda movilizarse por sus
propios medios, el programa lo aislara en un area especifica y procedera a comunicarse
con el DIRESA — TUMBES, para coordinar su traslado con las debidas precauciones.
e El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la evaluacién y
coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores y/o locadores de servicios
ue deberan retirarse del centro de labores por el resto del dia.

) El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios evacuado puede

L

m

garse una vez se tenga confirmacién de diagnéstico para el trabajador en el que se
©~7Indica que no hay contagio por coronavirus.
d.3. En caso de confirmacién de diagnéstico de contagio:
» Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador de servicios por
.. sospecha de COVID-19, este ultimo justificara su inasistencia ante el empleador
. presentando el descanso médico correspondiente emitido por el médico tratante,
;‘;-lpudiendo enviarse de manera digital.
‘o En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador o locador de
-*serwcms dejara de asistir al centro de labores, operando el descanso médico previsto
* por Ley. La Entidad realizara las coordinaciones para que los trabajadores o locadores
de servicios que han sido expuestos al personal con diagnéstico confirmado de
contagio pasen por la prueba de descarte en el centro médico correspondiente.
e Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador afectado, se
ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion con el Area de Logistica:
(i) Disponer el cierre del area por el plazo de un dia calendario, luego de tomar
conocimiento del caso, para su desinfeccion; y
(i) Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.
e. El profesional de la salud debera realizar la vigilancia a factores de riesgo
ergonomico y psicosociales, lo cual ext ndera a los trabajadores que se encuentren
prestando servicios mediante el teletrabaj
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f. Se prestara particular atencion a la proteccion del trabajador o el locador de servicios
gue tengan alguna discapacidad.

Xll.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el
regreso y reincorporacion al trabajo en nombre de la entidad publica.

12.1.- Proceso para el regreso al trabajo

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores y locadores de
servicios que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a un
centro de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion
emitidas por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19.

12.2.- Proceso para la reincorporacion al trabajo
Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de

1 servidores que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-
19 después de 14 dias de aislamiento o el alta epidemioldgica, se detalla que este se

rdINealizara siguiendo el siguiente proceso:

presenC|aI en la entidad, a cargo del responsable del area de BIENESTAR SOCIAL
DEL GORE TUMBES Y DEL EQUIPO DE PROFESIONALES DE SALUD a instalarse.
2.- Aplicacion de pruebas prueba serolégica o molecular COVID-19 por parte del
Prestador de Servicios de Salud a cargo del profesional de la SALUD posterior a
contratarse para esta labor especifica que se menciona en el requerimiento
*\\ correspondiente del presente PLAN. (Encargado de gestionar la aplicacién de pruebas,
_ ) asi como la periodicidad determinada) o la revisién del alta epidemioldgica, si se trata
/de un caso confirmado de COVID-19.

12.3.- Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobierno
Nacional, la reincorporacion de trabajadores y locadores de servicio del Programa se
realizara de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran reincorporarse al
trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mas de los siguientes
supuestos:

a. Edad mayor o |gual a 65 anos.
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b. Obesidad con IMC de 40 a mas.

c. Hipertension arterial.

d. Diabetes Mellitus

e. Asma.

f. Insuficiencia Renal Crénica

g. Enfermedad Respiratoria Cronica.

h. Antecedentes de enfermedad cardiaca.

i. Enfermedad o tratamiento inmunosupresion.

j- Antecedentes oncologicos.

k. Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada con el
COVID-19 en los ultimos 14 dias y aun no haya pasado por la prueba de descarte del
COVID-19. I. Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo determinara el
seguimiento clinico especifico para cada trabajador o locador de servicios, asi mismo,
los trabajadores deberan acondicionar sus ambientes de trabajo. Los trabajadores que
realicen el teletrabajo, deberan realizar pausas activas cada 5 horas de trabajo, con la
finalidad de evitar problemas de ergonémicos. Los informes, seran validados por el
profesional de salud contratado de la entidad.

Xlll.- PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

=" ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD COSTO TOTAL
DE UNITARIO (S1.)
MEDIDA (S/.)
1 Contratacion de equipo | 02 7 MESES 2,750.00 38,500.00
profesional de salud: | enfermeros/as
enfermero(a) y medico 01 medico 7 meses 5,000.00 35,000.00
2 Mascarilla de uso Comunitarioen | 24 000 Und 2.80 67,200.00
doble tela no tejida notex con
tecnologia 100% polipropileno
con elastico. (Modelo Figura 2 de
la RM N° 135-2020-MINSA)
Mascarilla descartable tipo KM- | 1500 und 18.00 27,000.00
95 x 20
3 Guantes de Nitrilo 100 empaques | 35.00 3,500.00
por 50
pares c/u
4 Alcohol gel (1 litro) 950 litros 35.00 33,250.00
Alcohol Gel 280 Galon 120.00 33,600.00
5 Termémetro infrarrojo 50 Und 578.00 28,900.00
6 Bolsas plasticas para | 50 Cientos 75.00 3,750.00
basura (color negro y rojo)
7 Servicio de desinfeccién | 26 Unidad 400.00 10,400.00
de instalaciones
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8 Papel Toalla mt 38 gr/m2 | 1500 Undx12m | 6.3 9,450.00
(por hoja)

9 Jabon liquido 400 ml 1500 Und-litro 12.50 18,750.00

10 | Tapete Antibacterial Base: | 300 Und 40.00 12,000.00
PVC ultrarresistente

medidas 48cm. Largo x
30cm. Ancho x 1.5cm alto

11 | Lejia (HIPOCLORITO DE | 2000 Und/ 12.50 25,000.00
SODIO) LITRO
12 | Tanel peatonal OZONO | 02 Unidad 8,850.00 17,700.00

(ANC-INT) 2M largo 2m
alto interior 2.4 ancho

TOTAL 364,000.00

XIV.- DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente Plan ha sido validado via correo electrénico por los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido al aislamiento social en el que se
encuentran todos los colaboradores del Programa, con acta respectiva del Comité.

ANEXOS ADJUNTOS:

ANEXO N° 1: CORRECTO LAVADO DE MANOS
NEXO N° 2: CORRECTA POSICION DE LA MASCARILLA
™. ANEXO N° 3: USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES
“ANEXO N° 4: CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA
ANEXO N° 5: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO REMOTO.
ANEXO N° 6.- PAUSA ACTIVA
ANEXO No 7.- ANEXO 02: FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
2\ DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19 DE LA GUIA SERVIR.
4 “NANEXO No 8.- ANEXO 03: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL
. Gl F/REGRESO AL TRABAJO DE LA GUIA SERVIR.
N, “&:’j’ ANEXO No 9.- FORMATO DE DECLARACION JURADA (BASE LEGAL ARTICULO NO
= 8.3 DEL D.S NO 083-2020 — PCM).
ANEXO No 10.- CUADRO CON INFORMACION DE LOS TRABAJADORES/AS DE
ACUERDO A LA DECLARACION JURADA DEL ANEXO 2 DE LA GUIA SERVIR.
ANEXO No 11.- RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No 000112-
2020/GOB.REG.TUMBES -GR.
ANEXO No 12.- ACTA No 001-2020 DE APROBACION DEL PLAN PARA LA
VIGILANCIA PREVENSION Y CONTROL DEL COVID -19 EN EL TRABAJO-
GORETUMBES.
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ANEXO N° 1: CORRECTO

LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos, especialmente después de ir
al barfo, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al
60%.

Hurdezca sus manas con Apliue jabcn Sobre ses manos
abundante agua himedas

Frota palma con palma con log Empuiia las manos y frata los Frota Lo dedos rotindotos uno porusg  Frote La yema de los dedos contia la palma,
dedes entrelazados dedos de arriba hacia abajo fepita el mismo ejarcicio con (4 otra man

Enjuague Las manos con Seca bien tus manes
abundante agua
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ANEXO N°2:

CORRECTA POSICION DE LA
MASCARILLA

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente:

® ©
= =

1. Lavar las manos con agua y con jabén por al 2. Revisar la mascarilla descartable para ver si se
menos 20 segundos. encuentra en buenas condiciones (sin agujeros,
fisuras u otros dafios en la superficie). Si la
mascarilla parece estar dafiada, NO LA USE,

reemplacela con una nueva.

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su 4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilla.
facial, joyas, ropa, entre otros.
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ANEXO N° 3:
USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la 2. Antes de ponértelo, asegurate de que el lado

mascarilla quede hacia el afuera. El interior de blanco vaya hacia tu cara. Colécate la
la mayoria de las mascarillas descartables es de mascarilla descartable. Poner una banda
color blanco, mientras que el exterior podria ser alrededor de una de tus orejas y luego la otra
blanco o de otros colores. alrededor de la del otro lado.

. Ahora que la mascarilla estd en su lugar, usa el 4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu
dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte barbilla.
flexible del borde superior alrededor del puente
de la nariz.
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ANEXO N° 4:

CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos

antes de retirarte la 3. Utilizar las manos

mascarilla. para sujetar las bandas
para las orejas y
sacarlas una por una,
—
T o b 2. No toque la parte 4. Botar la mascarilla en
F U o \\ frontal, ya que podria el recipiente de
e T S estar contaminada. desechos.
e
ﬂh,_';; o

5. Lavate las manos
nuevamente.

s
2
y 2
> -
) ,’) f::
3 R
ey 533852
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ANEXO N° &:

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO REMOTO

Genera las condiciones
para tu seguridad y salud
en el Trabajo Remoto (TR)

Toma en cuenta las siguientes medidas para resguardar
tu seguridad y salud mientras realizas TR.
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1.

11.

ANEXO N° 6: PAUSA ACTIVA

Ejemplo de
pausa activa

Reisjate. Clerra los 0jos y haz tres @
respiraciones profundas. :)

Relaja tu cuetllo. mmmbmmm
% 8 (como si quisieras mirar el
ylu.gohodatddmltmndodnmﬁnhadadpodn

. Girs la cabeza a la derecha (como si trataras de mirer tu espalda)
y sostén esa posicién por S segundos. <)
Vudvclaabeudoumyambhhadodhdom

Inclina la cabezs hacia ia izqulerda y
luego hacia (8 derecha (intentando lievar el oldo al hombro).
Puedes ayudarte con la mano.

Sube los hombros hacla las orejas, mantenlos ahi por 5 segundos
y suéltalos rdpidamente.

Entrelaza lss manos y lleva los brazos por delante
y hacia arriba (como si quisieras tocar ¢ techo).
Estira los brazos.

Cruza tus manos detrés de I» espalda y estira los brazos. §
Mantén la espalda recta.

a—a@ Cierra las manos lo més fuerte gue puedas y luego abrelas.
Repitelo varias veces.

Estira los brazos a la siturs del pecho y realiza
movimientos circulares de las mufiecas hacla adentroy & -
hacia afuars para relajar tensiones.

De pie, lieva la rodilia derecha al pecho, sostén por diez
segundos con ias manos y cambia de pierna.

Sin apoyar el pie sobre el piso, realiza tres rotaciones de tobilio
hacia la izquierda y tres hacia la derecha, con cada ple.
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ANEXO N° 7:

Anexo 02: Formato para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo de Riesgo -
CcoviD 19

Yo, identificado(a) con DNIZCE N° , declaro lo siguiente respecto a
mis condiciones de salud:

Presentd algunas de las siguientes - e
condiciones de salud®

Mayor a 60 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares
Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 30 a mas
Asma

Enfermedades respiratorias cronicas
Insuficiencia Renal crdnica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento téCnico aprobado mediante RM 239-2020-MINSA.
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ANEXO N° 8:
Anexo 03: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaracién Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la

verdad.

Entidad Publica: Ruc:

Organo: Unidad orgénica:

Apellidos y Nombres: DNI:
Direccion: Celular:

En los ditimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién
Detallar cual o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear Informacién, puedo perjudicar la salud de mis
comparieros y Ia mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.
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ANEXO N° 9:

FORMATO DE DECLARACION JURADA

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo. [ (indicar
nombres y apeflidos compietos)}. identificado con Documento Nacional de Identidad N°

L ] domicilioen |

] teléfonofio _____].

celular [ ]. correo electronico | ]. declaro lo siguiente.

1.

Soy trabajador/a de la empresa | . {indicar
razén social de la empresa)), identificeda con Registro Unico de Contribuyente
N° | ] en |la que actuaimente ocupo el cargo/puesto de:
[ ]. realizando Ias siguientes funciones [
]

Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a 0 establecido en las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitena.

Cuento con el certificado de aptiud de mi estado de salud vakidado por ella
médico responsable de la vigilancia de Ia salud de ios/as trabajadores/as o quien
haga sus veces en el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacién de labores
presencial a favor de la empresa.

Asimismo, el empleador y/o ella médico responsable de la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que |a
realzacion de labores presencial gue me asignen no incrementa mi exposicion a
riesgo

Voluntariamente deseo concurrir a trabajar @ mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, ia valoracién
del riesgo y la aplicacién de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo
ante el riesgo de contagro por COVID-19

Mi empleador/a me ha informado y remitdo informacién sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del
SARV CoV2-COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico
‘Lineamientos para vigilancia, prevencién y control de |la salud de Ios
trabsjadores con riesgo de exposicion a COVID19° contenido en !a Resolucion
Ministerial N* 239-2020-MINSA que a !a fecha del retorno al trabajo no presento.

Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N* 28783 Ley de Segundad
y Salud en el Trabajo y modificatonas; su Reglamento y modificatorias: ias
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y controi del COVID-
19. segun la Resolucidn Ministerial N™ 239-2020-MINSA y modificatorias, y las
demaés normas sanitarias que emita la Autoridal Nacional Sanitaria
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10 Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega. capecitacidon sobre su
uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccidn personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmedo en ia ciuded de [ ), ® dia dei mes de de 2020.

Nombre completo y firma del trabajador/a

EVla representante legal de la empresa y ella médico responsable de le vigilancia de la
salud o quien hage sus veces en el centro de labores de la empresa fman la presente
declaracion jurada en sedial de conformidad y veracidad de ls informacién declarada por
ella trabajadori/a.

Nombre completo y firma del representante legal |

Nombre compileto, firma y sello del médico responsable
0 qulen haga sus veces que autorize

45




e - ﬂm\\ , s %
= VINILSIS [N 4
ON ON ON|[ON| ON €L6T/34/82 ¥01034Ia | T99Z£00
n
\ OAILVYISININGY ¥vs1d
VINILSIS ¥ | OrnNriodsow
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON €9 | 9S6T/TT/LT ¥0103YIa | £9€LE00 OTILSVD S
I
OAILVYISININGY siavigniv
VINILSIS €| ol1dIv Z3aivA
ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS IS 59 | 9S6T/10/TT 4010341a | 8Z668€0 vy3Havd 17
I OQNVINYY
OAILVYLSININGY $3Q3DHIN
esuauadiy VINILSIS v Z3aTVA
esods3 ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS ON 29 | £S61/60/0T ¥0103HIa | £9898€0 RER L) €
I s3¥y0100a
OAILVYISININGY VIYVIN
VINILSIS S VZOAaNIW
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON| 8S| T961/T1/60 ¥OL103¥Id | £902Z00 02Y¥nsve z
n
OAILVYISININGY YIWIA
VINILSIS 9 | OYANVS ¥VSID
ON ON ON|[ON| ON| IS ON ON IS| <9 | SS6T/L0/€T 4OL03¥1d | ¥£8TZO0 | ITVHD IWYINOV T
SOAILDD3YId
ap anuo Nwmm_._ﬂ eljiwey ewsy
sen soue o)
traoung || s | sme wwom || nme | s9eu a | INJIINDVYN SIYGWONA | a
souopen3sa0 Sepsutsnuny || suameneut | pepsaiaug epado | swae | pepmiions | woerean | OARINL | Wa3 VHO34 09Yv) INd | SOdmadv 4o
20 OXaNVY aN
TVNOID3Y

ONY31909 134 3a3S V1 N3 SFH09V1 VIJINIFY 3ND OAVHIINON TVYNOSH3d

020z NOr 0.8

12165009




OALLVYISININGY

4074 VIANN

VINILSIS € 0931MVYSYD
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 85 | Z96T/€0/9T 401034Id | ¥29T200 SIYYOL | ST
I
o3sau OAILVYLSININGY SNs3aria
ap odnig VINILSIS 4 V1INV O10dV
ua saJeljiwey IS ON ON | ON IS| ON ON ON ON 9S | ¥96T/20/6T YO103HId | €€€0T00 | VOVIHYMVATIVS | VT
1 IVI40LD3S
VIAVYOO0Ud 0 olavi3
ON ON ON|[ON| ON IS ON IS ON 79 | £S6T/80/9T | 3A YOSIAYIANS | T86TZO0 | OYYVAVN ZINY | €T
6 | IWIVI O4INO0Y
ON ON ON|[ON| ON IS ON ON ON ¥9 | SS6T/0T/SO 02£9€00 VIOAO | TT
I
OAILVYISININGY
YINILSIS ¥ viai ALL3g
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON IS 69 | TS6T/€0/LT Y01034Id | €TTEELO VAIND VONI | TT
1T
OALLYYISININGY O310WIL
VIN3LSIS T ONINDY
ON ON IS|ON| ON| ON ON ON IS 99 | €961/80/2C 401034Ia | £ZZ¥9E0 ZIONVNY34 | OT
(se1eqeiq)
03sau
9p odni3 Z| NVNY34 HVSID
ua esods] ON ON ON|ON| ON| ON ON IS ON 19 | 6S6T/€0/T0 | HOAVYISININGY | TE9TZOO | OOfiI4 SVIHV4 6
M
odsau OAILVYISININGY 0Q1vMSO
ap odnu3 VINALSIS 8 JINV4NI
ua esods3 ON ON IS|ON| ON IS ON IS IS L9 | €S61/70/¢€C 40103dId | 80¥0Z00 4va90253 8
I
OALLVYLSININGY V13INOINV
VINILSIS L valiH
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 19 | 896T/0T/€C 40103HIa | 9€TOTZO0 | SYIYY OdSIYD L
M ZI41v3g
OAILVY1SININGQY ANNDIDVSF

0cog NAC Q'L




o B TR0
ras ™ oney

[27

=
/ﬂ% 5 4 S .
ON ON ON|/ON| ON| ON| Y TON ON [ 99 | €S61/90/LC Il OY3IINIONI | O¥6TZ00 ok
0JSIONVYA
¥v2so
T SYT1INVEVD
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON IS S9 | ¥S6T/L0/¥0 I OYIINIONI | €0£T200 ZIL4o | Sz
I
OALLVHISININGY ¥ | 0INadgo IsnL
ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS IS 99 | ¥561/60/ST JINILSISVY | S9¥0200 VINOdVIAIT | #2
yvild
03sau N 13A VIYVIN
ap odnug OIVZINVYNOIDVY 9 OYINOoY
ua saJejjiwey ON ON ON|ON| ON| ON IS IS ON €9 [ 996T/80/ST | N3 VISNIVIDAdSI | #195200 SINIQVT | €T
jelalyY OLVYONOH
uoisuapadiH L NVAl 31vdvz
uod esods3 ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON 8G | T96T/2T/6Z | 11HOAVIHHINY1d | 0ZTOZOO VYVAIND | TT
OSNO1V
L 73IN9DIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 19 | 8S6T/TT/€0 Il OYIINIONI | 90TZSLT | OYNNSIHOIE | TT
oQyvoa3l
L 019vd
Ava3wWy3dN3 ¥0d VIONIDIN ON 79 | 8S6T/10/1T I OYIINIONI | 6890820 YvO1IW SoIa | 0T
olavi3
I OZN3YO1
OAILVYLSININGY € ZANIWIr
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S6T/20/SC JIN3LSISY | TE9TZ00 VONNHD | 6T
IINO
1DVZIVIDYINO0D
A TVIYLSNANI INVIYNI
SOIDIAY3S 6 ONINO1Vd
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 19 | 856T/60/S0 N3 JLNILSISY | £80S200 0JSvHYvd | 8T
0410004
esuapadiy 0| OQy¥vdIly NOTV
esods3 ON ON ON|ON| ON IS ON ON ON 19 | 656T/20/80 Il OYIINIONI | 9S/TSLT oyinvavd | (LT
pnjes olsnonyv
9p eped||sp 6 | YOTAVLZINNN
esods3 ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS ON 9 | 9S6T/0T/L0 | 11l HOAVIHINVIA | 08TYZ00 olL3Inydve | 9T
020 NNr g} 12156070



- &/
%wa. _wuwéaw.

ON ON ON|[ON| ON| ON IS 69| 0 I 04V4D0dOL | THSPSLT | NOIIS TINVEYY

v M OLSINY3

/ OAILVYISINIAQY 8 | oINroYanod
ON ON ON|[ON| ON| ON IS IS IS L9 | €961/50/6C ODJIND3L | £90%200 VYOWVZTV | 9¢€

i vidoan3

o) OALLVYLSININGY 0| VvI13a o¥inoY
ON ON ON | N| ON| ON ON ON IS Q9 | ¥S6T/ZT/1T OJIND3IL | t£07200 VYOWVZIV | S€

SOJINJ3L

YIIAVT

I OSNO41V

0 OAILVYISININGY 17 ZIGNITAN
ON ON ON | N | ON | ON ON ON ON 99 | ¥S61/80/6C V1SIIVID3dSd | SZ00S9T ViVdvZ | €

|V OLVN3Y

YNLONYLSIVYHANI OQNVYNY34

3d OIDIAY3S 0 NVYON
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON LS | €96T/10/60 3d ILN3ILSISY | €802200 SVDYVA | €€

eJ1uQId

elojelidsal OSNO41V

pepawuajud d oYa3id
uod esods3 ON ON IS|ON| ON| ON ON ON ON 09 | 656T/60/S0 I OYIINIONI | 9LTST60 | JQYVIIANYYIL | T€

0QyvdI

soye 09 ap € OYYvzId
JoAew esods3 ON ON ON|ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S61/20/L0 Il VISIWONOD3 | St¥61920 VHA3AVYS | T€

I

soue 09 ap OAILVYLSININGY L 0Q3y41m

JoAew esods3 ON ON ON|ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S6T/T1/6T V1SIvID3dS3 | 900200 | V1ivdvz1arnd [ o€
|V

YNLINYLSIVHANI INDIYNT

3d SOIDIAY3S T | JINIVI YOSINYD
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON| ON €9 [ 996T/£0/9T N3 JLNILSISVY | 6258£Z0 OYINO0Y | 62

HYOLDIA

T INDVYNYYIIT
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON LS | 2961/90/¥T I OY3INIONI | €8t2200 ONNd | 82

I 0a3Y41v

OAILVYLISININGY L oLy3gv
ON ON ON|[ON| ON IS ON ON ON 65 | T96T/€0/LT JINILSISY | £/PTTO0 | SODYNGVNId | L2

020¢ NAr 01 12106070




}F\

Vs Tm "

é% IVTIANYD
sisnuls e AONVN
liy/osuariadiy 0Q43AIND
osods3 ON ON ON 6S | 1961/20/20 HI VIYVLIYD3S whmmmoo 330 S3dvaviive 8
I yviid
OALLVYULSININGY S 13d NIINYYD
ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON 87 | TL61/60/2T OJIND3l | 6CT¥C00 | VIOAO OI9504 VA
|
OAILVYLSININGY 8 SiNn1 3Isor
ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON 7S | L96T/11/€0 OJIND3l | L6¢vC00 ZINN4 SIONvd 17
vd40493d
0 VIdVIN AINT
ON ON ON | ON IS| ON ON ON IS 99 | ¥S61/¥0/L0 Al VIdV13H¥O3S | T€9TZ00 30 O134dvd 1174
|
OAILLVYLSININGY 8 NVILSIYO
ON ON ON | ON ON IS ON IS IS 99 | ¥S61/20/80 OJINDJ3L1 | 0T0¢Z00 VN3id vOovd 147
(o] H3IAVI
wsipioanodiy 6 | 0Q1v ‘OL3Yyvd
efiH ON ON ON | ON IS IS IS IS ON 1S | 896T/60/vC | 1AVd HOAVYIdO | TO6E£Z00 Z34VATY 157
0Qyvoa3
[ TVID0S TINNVIA
NOIJOINOYd 4 VNVA1V
ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON 8% | TL6T/20/T1 N3 ODJIND3L | TT8LT80 V1SOJV [47%
Jo
saidnsounuwul 014vSoY
pepawuajua 6 13Q NINYYD
91UBIAIAUOD ON| ON ON|[ON| ON| ON ON ON| ON| 6F | 0.6T/L0/9T | VIYV13I¥D3S | €06€Z00 | 0OQVYd O10dV | T¥
VNITOHVD
[4 O13NSNOD
ON ON ON | ON ON | ON ON ON ON ¥S | 9961/¥0/80 I VIAVLIYOIS | TS9TSSC S3A3Y SOIVAY or
Hvzvii3
| OWY3TIIND
OAILVYLSININGY v OJNHOVINVYL
ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS ON 1S | 8961/80/1¢ OJIND3L | 958&£¢00 iaivsv | 6¢€
OLVYONO
0 VAOLNOW
SVNIW A VIDYIN3I 3d TYNOID3YH NOIJJ3HIA V1V OavIovisid ¥S61/50/0T 1 4340HD | 1670700 o1anisv | 8¢
DNQN z:_;:_ 12100070




-
70y s5cvE

s/ éa ‘.vmzz@ YN | R
VA1l | &
ON ON ON | ON 61/L0/9¢ Hi VIYVY13¥D3s mmonoo is3sold| T
4 11 Y1SI21410313 z OQdTVNATY
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON 1S G99 | SS6T/L0/€C ODJINDIL | ¥€2T200, | ¥V¥ZIA ZIAVHD | 09
13INVA YILIVM
sajaqelp L VYAIYH3d
es3ang ON ON ON | ON| ON IS ON ON ON 6 | 0L6T/0T/€T 1¥Y340HD | SE6ET00 OrAINY0D | 6§
eisdajida I OIYVTIH 4OLDIA
OJURIWERS) OAILVHISININGY % ‘0ZIINAIVA
esods3 ON ON ON | ON| ON IS ON ON ON €S | £96T/10/81 OJIND3L | 600£200 SIIVNVD | 8S
[4 vSOd VINvd
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON QS | S96T/50/90 | VIYVLIYIIS | T6ZETO0 | VIVAONAVID | LS
V1IHVOYVYIN
8 | VSOYZIYvAIY
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON Ly | TL6T/90/9C Il VIYVLIYDIS | vvLTE00 OY1SYd | 9§
avav
Jaoued ap 8 OQYVNOI1
303ped esods] ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON 85 | T961/11/90 I Y3I4OHD | S80EZOO | 13rNY SYNIA0D | SS
VZLIYVIA VIIVA
9 VHAIAVYS
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON €S | L961/€0/LT Il YI4vL13¥D3S | ZSZvTo0 STIYNVD | ¥S
oqayvna3
sndnj ap 11l Avd VYINILSIS 4 NVNYIH
923ped esods] ON ON IS|ON| ON| ON ON ON IS 89 | 7ZS6T/€0/ZT | YOAVINVYOOYd | 978060 | VIVAVZVAIND | €S
I
OALLVYHISININGY z VvSOY V1102
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 8t | T£61/80/1¢ OJIND3L | T80O¥ZOO | AVHYO ¥VTIIND | TS
6 OIN3ISHY
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON ¥9 | 956T/¥0/0T I19340HD | €94TZ00 | AVYNIVISOD | 1S
ETCERIE
03sau v1va
9p opeisa Z| 3JLNVWVLSNg
ua saJped ON ON ON|[ON| ON| ON IS IS ON ¥S | 9961/20/¥T A VIYVLIHD3IS | 8940700 OTILSYD | 0%
viav
I VYZNVY3dS3
OALLVYISININGQY 9 VZOANIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON LS | T96T/01/80 OJIND3L | ¥6£¥200, oJynsve | 61
020z NNC O L 1eTuutd




.

g —
“ONBES 7
&

')g,‘

W'z

g oayvna3
T VIVAVZ
ON ON ON | ON| ON IS ON ON IS 99 | €S6T/OT/€T I 04V¥90d0OL | 0190200 SIIVZNOD | 1L
o.L43gT1a3
SIN3Q
T VHAIAVYYS
ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS ON 09 | 0961/50/61 I 04v490dOL | T9Z#200 SIIVZNOD | 0L
I VI40D3YO
OAILVYISININGY €| VNV OYINOY
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON 8S | T961/0T/8T ODJIND3L | 62Z¥TZ00 SIIVZNOD | 69
11}
OAILVYLSININGY
VINALSIS v S3a3IDYIN
ON ON IS|ON| ON| ON ON ON IS 99 | €S61/60/¥C 73 YO1234HIa | €29T2Z00 | Z3dOTVIDYYD | 89
V40403l
osuayadiH S SVIdv4d
osods] ON ON ON| IS| ON| ON ON ON ON 65 | 0961/80/10 AlVIYVL3IYD3IS | TLTT200 3avIDYvo | /9
oLy3gv
SO14YD
6 O11144vD
ON ON ON|ON| ON| ON IS IS IS S9 | ¥Se61/TT/2T I 3INVINGId | 8182200 S3HO14 | 99
V1IdVOUYIN
9 v1Iov1d
ON ON ON|[ON| ON| ON ON IS ON 19 | 8S6T/60/£0 | Al VIYVLIIYD3AS | THZIZO0 | OLYNOV SVIYVL | S9
VvNId
$3a30¥3IN
| SONIN 1 VNVdAVD
ON ON ON|ON| ON| ON IS IS ON LS | 2961/60/¥C 30 3LN3LSIV | ¥£97200 31SNvyl | 9
O9VILNVS
r4 s3sola
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON GS | S961/10/€0 I Y340HD | TSETZ00 3avzna| €9
INVAYIN
1l vaiidigo
OALLVYLSININGY 6 VYIHYIH
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON ON 79 | £S61/60/0¢ OJIND3L [ TS902Z00 VZONIdS3 | 29
0202 NOT O 12100077




o8sau
ap odni3 OAILVYLSININGY L
us saJejjiwey ON ON ON €96T/TT/LT OJINJ3L | 0800200 ZANIFWIT
Ol4VSOd
330AVH
€ Z3TVSNOD
IS ON ON | ON| ON IS IS IS ON 9S | €96T/80/vT I VIYv13dd3IS | €8T0C00 0ay3INozZI z8
il O41NNYV
OAILVHLSININGV L | SOT4VI NVIOWN
ON| ON ON|ON| ON| ON ON IS| ON| €9 | 956T/80/ST OJIND3L | 0€9T200 0Qy3INozI | 18
¥VvS3D 0HA3d
L ‘SIAIONIN
saiped ON ON ON|[ON | ON IS IS ON ON ¥S | 9961/10/90 1 4340HD | Z¥0ZE00 JINVINI | 08
OHVdINV
VAT VAOQHOD
8 30 53¥0™
ON ON IS|ON| ON| ON ON ON ON 1S | 896T/TT/2C Al'VIYV13HO3IS | 06¢Ce00 JINVHNI | 64
] SN
OAILVYLSININGY ¥ | 3SOrSOTIVA3IZ
ON ON ON| ON| ON| ON ON ON ON €S | 9961/0T/81 0DJIND3L | 88Ttc00 SVIYINH | 84
€ NO1VSav
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S6T/80/TC 11 4340HD | 060TZ00 | Z3dOT VYIdHIH LL
OLy¥3gv
I Sin1 ol
OALLVYLSININGY 8 | SO9NVINDSOE
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON €5 | 996T/CT/SC ODJIND3L | 88STZ00 Vddidd | 94
30¥0r
L VOVIYHvaivs
0d12371v4 ON| ON ON|ON| ON| ON ON| ON| ON| ¥9|9S6T/SO/€T | 4340HD | STSOZOO ZIW0D | Sz
viiiLo
14 VAIDVINTYIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 85 | 7961/90/€0 Il VIYV13¥I3IS | €S0ZZ00 SIIVZNOD | VL
| od1oav
OALLVYLSININGY 8 | SINT OYYVAVN
ON IS ON|[ON| ¥a| s IS IS| ON| S| t96T1/80/0T OJINJ3L | 6010200 O¥IYYIND | €L
NvNr
z ZaNoI¥aoy
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S6T/L0/T1 1 ¥4340HD | 8YT1Z00 VOANVD | 7L
020 NN QP 18100670




. OALLVYLSININGY el
ON ON ON | ON 6% | 0L6T/60/TT ODJINDO3L | 864C€00 | ZILYO ILIFHON
I ANNOA 4vS30
OAILLVHISININGY 14 VOvIddvaivs
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON €S | £96T/€0/9¢ OJIND3L | 505200 VAIDVIN | V6
1
OALLVYLSININAY L | 73v4vd SIDNIA
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON ¥9 | SS6T/TT/L0 ODJIND3L | £S00200 OY3LNOW | €6
1INV
6 | ALLI9VdIVNH
H3IDONVD ON ON ON | ON| ON IS ON ON ON €S | £961/€0/€T Al VIYVL13I¥O3IS | 6692200 VNIQIW | T6
ll SANYIH
OAILVYLSININGY L OQvNOY02
ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON 65 | T961/50/9¢ OJIND3IL | 2955200 VNIGIW | T6
OLNIDVI
NOIDVJI4INY1d v 011a3ad
ON ON ON | ON IS| ON ON ON IS S9 | ¥S6T/80/9T N3 OJIND3L | 890¢Z00 SVISVIN | 06
o3sau ] OINOLNY
ap odnug OAILVYLSINIWGAY € 3IDY0fr
ua saJefjiwef ON ON ON|ON| ON| ON IS IS ON 19 | 8961/01/80 OJIND3L | 9981200 V1SOD SVIO1 | 68
S | AVAINIYL V4VIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 19 | 8s6T/TT/6T AI'VIYVLIYI3IS | T¢/Z0C00 | HVIIIAOVANIT | 88
pepiededsip
uod efiy
‘esuajodiy I vIDVD049v 0 oaiv
esods] ON ON ON|ON| ON| ON IS ON ON ¥9 | SS61/0T/TE N3 ODJINDJ3IL | S8EtC00 VANSZ3d01 | L8
a
vanvdvosid OYVvN3ID
NOD [4 NINHEVYD
VYNOSY3d ON ON ON | ON| ON IS ON ON ON 95 | €96T/L0/LT 1 4340HI | TO6¥C00 NO3I1VZAVO1 | 98
i
OALLVYLSINIWNGY 0 OINlLY Yv¥S3d
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON ?9 | £S61/L0/70 OJINDJ3L | 90£0200 OlOSNO3I1| S8
OYANVZN
8 OdN1Yv
ON ON ON|ON| ON| ON ON IS ON LS | 796t/CT/0T | 4340HD | 8TS0C00, | SIHOTd ZAINIWIr | 8
020¢ NP Q'L 14100079




OALLVYLSININGY
ON ON ON | ON IS| ON ON ON S9 | SS6T/v0/9¢ OJIND3IL | S8€0700 V1S0J VHAIN
|eiqatad JIN3IY NIINYVI
eiSesioway q 0Qy43INozI
uod osods3 ON ON ON|(ON| ON| ON ON IS 99 | ¥S6T/TT/9T NI VIdVL3dd3S | €v61200 VYAIN | 70T
OWY3TIND
Il 4vsid
OAILVYLSININQY L OY31LNOI
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON 89 | TS6T/0T/¥C OJIND3L | 6211200 VTIID37d0N | €0T
ava3anos
INNOAI
VAV
[4 34 JHONWVN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ¥9 | §S61/60/v0 Al VIYV13dd3S | 7921200 OINVYVN | 20T
INITHVYIN
I IVID0S Vanin
osuayadiy VION3ILSISV 8 0l3nydvd 3
osods3 ON ON ON|ON| ON| ON ON ON 65 | 1961/20/¥C NI ODIND3L | 08T#C00 | ZANNN IHNdVN | TOT
0.143905vda
L aNvina
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON 19 | 8S6T/01/9C I1 4340HD | 602ST00 NOTIOD0 | 00T
| OWY3TIND
OALLYYLSININGY S 3SOr voluv
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON 8S | T961/L0/T0 OJIND3L | ¥66%9L0, VZOAN3IN | 66
ONILNIYOA
| TIVINSI
OAILVYLSININGY 1 ZATVZNOD
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON vS | 996T/60/LC OJIND3L | 9660200 OY3ILNOW | 86
VNV
| NIWYVYD
o3sau OALLVYLSININGVY [4 O111S0y
uod osods3 ON ON ON|ON| ON| ON ON ON 19 | 6961/50/2¢ OJIND3L | 864£C00 NV4OWN | L6
A 013NSNOD
VAILLVYLSININGY 9 ISdIY Z3dO1
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON 19 | 856T/90/ST OJIND3L | ¢Z80¢200 NVHOYVIN | 96
0 NN g 12100079




1T
. OALLVYLSININGY € | 014397V 19y

ON| ON| ON ON ON IS 99 | ¥S6T/10/LC OJIND3L | /817200 | S3IAIYIANIND | LIT
i 0143904
OALLVHISININGY S | ANNOf ILNVANI

ON| ON| ON ON ON ON 25 | 8961/50/2¢ OJIND3L | T¥8£200 0a3iAIND | 91T

I

OALLVYLSININGY ANIVI
VINILSIS S INDVYNYYII

ON| ON IS ON ON ON SS | ¥961/0T/ST 73a ¥401D34YId | 6522200 ONNd | STT
oL1snonvy
4vs31d
Il SYZNVNIA S ‘oQy3inoz

ON| ON| ON ON ON ON 79 | £LS6T/0T/ET N3 OJIND3L | €29T1Z00 VAODSId | ¥TT
viia3l
| SONIN 1 S3Yvavive

ON| ON| ON ON ON ON 19 | 6S61/50/¥¢ 30 3LN3LSISY | S#00Z00 0avidiyd | €1t
I SOLNVS
OAILVYLISININGY € 0JSVYYUVD

ON| ON IS ON ON ON LS | €96T/¥0/8T OJIND3L | £90Z€00 VNid | ZTT
0Qa3y4IoIs
I oLy3gv

ON| ON IS ON ON IS 69 | 0S6T/21/S0 I ¥Y340HD | 08¥€200 VIDUVYD VNId | TTT
SIN1 Ioyor
L anoaviivy

ON| ON| ON ON ON ON LS | T96T/CT/ST Il OJINVIIN | 08STZ00 0oQyvd | OTT
| Avd VINILSIS 8 | SvdINO313sor

ON| ON| ON ON ON ON 7S | £961/60/S0 | YOAVWVHOOYd | S00¥2Z00 VYOIV VAIVd | 60T
0 asor

ON| ON IS ON ON ON €S | 996T/60/8Z | 1AaVd YOAVYIdO | 868TZO0 | YNIGYN OQIIAO | 80T

1

OAILVYLSININGY % NINY3A

ON| ON| ON ON ON ON ¥S | S96T/2T/91 OJIND3IL [ TTZETZOO | SINIAVIZILYO | LOT
I VN3IYO1
OALLVY1SININGY € Z3INDSY13IA

ON| ON| ON ON N ON €9 | LS6T/¥0/t0 OJIND3IL | 26¥0Z00 VYAIN | 90T

(0]
ozoz NAC Q'R 12150079



&)
N
e

B0 | o

pEpIS3qo ap //?@ .“%%& 130 VIYVEE
ews|qo.d ofiH ON ON ON ON ON OA LS | €96T/¥0/L1 AVIUVLIYIIS | LOLY99TF ZV1Q VIdV R0
T
odn} sa1aqelq ¥ | VANI13S vIunv
uod osods3 ON ON ON|ON| ON| ON ON IS ON 0s | 6961/£0/1C Al VINYL3IYIIS | #822€00 | VI1IA OQITVL | 62T
dvs3d onnr
Il VIY3INIONI 14 ZINILYVIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON IS S9 | ¥S6T/90/€T N3 ODINDIL | 8491200, VATIS | 82T
[ ODNH YOLIIA
OAILVY1SININGY L SIyvavIive
ON ON ON|ON| ON IS ON ON ON €S | £961/50/8¢ OJIND3L | +STTT00 ZAHONVS | £2ZT
9| IVAIATIINNYS
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON €9 | £LS6T/20/ST Il 4340HD | ST9TZTOO | ZINY IYAOANVS | 92T
O9NH YOLDIA
S ZIHIAVY
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 1S | 896T/Z1/60 N1 Y34OHD | £62Z£00 NO1INS | SZT
1T vSoY
OAILVY1SININGY ¥ | wdnv zZanawir
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 09 | 096T/€0/62 OJINJ3L | 05200 Z34vNS | vzt
SIn 3sor
11 VIYIINIONI 6 VAINNVTIIA
ON ON ON|ON| ON IS ON ON ON 19 | 6S6T/10/LT N3 OJIND3IL | €¥20Z00 VZOHHOS | €21
" oyNvsI
OALLVYLSININGY 6 ONIYIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 99 | ¥S6T/TT/9T OJIND3L | 79£195C oavolvs | ¢zt
I O1413N3a
OAILVYISININGY € OaNNo93s
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 0S | 046T/S0/¥2 OJINDIL | 8€8S88T | SVOUVASYIOY | TZT
1T
OALLVYHLSININGY 14 ASVD
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON IS 99 | SS6T/90/10 OJIND3L | 9T6TZ00 V1S0J S3AIY | 0ZT
onnr3sor
6 NVNOdVHD
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 19 | 656T/10/22 Il 4340HD | T860Z00 SVIOIY | 6TT
Il
OAILVYISININGY 6 | OYID VZOANIW
IS IS IS|ON| ON| ON ON ON IS 99 | €S6T/2T/0C ODJINJ3L | 696TZ90 ZiNDIYAoY | 8TT

ozoe NOF 0B




OAILVYLSININGY
VINILSIS
ON ON €961/0T/€0 T13A °VvIIXNY | 20€8€80 S3LIN3g
STUVMIXNY
I ANITHV VINHON
OAILVHYLSININGY L INVZV9D 3d
ON ON ON | ON ON | ON ON IS ON 19 | 8S6T/L0/8C OJIND3IL | €€00C00, | NVHOW 31vHvzZ | TP1
| S3AILSIHY
OAILVYLSININGY S Of3INY02D
ON ON ON | ON ON | ON ON ON ON 0S | 696T/TT/8C ODIND3L | ¢8.cc00 A1vdvZ | OF1T
| 43973 0410av
OAILVYLSININGY 14 JLNVANI
ON ON ON | ON ON | ON ON ON ON €9 | 9S61/80/9¢ OJINDJ3L | SL0€200 11VdVZ | 6€1
1 viInnr ava3anos
osualadiy OAILVYLSININGY 0 ainoaviiva
osods3 IS ON ON|[(ON| ON| ON ON ON ON 95 | €961/40/1T ODIND3L | £0TOZO00 vauvo3zZ | 8€T
] odn.Lyv
OAILVYYLSININGY 9 4vS3D V1SOdV
ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON ¥S | 9961/60/80 OJIND3L | 0950200 ZINOSVA | LET
01n3isoy
Al OdNND3S
OALLVYLSININGY S OY3DVISO
ON ON IS | ON ON | ON IS ON IS 6S | 096T/90/€T OJIND3L | /SE0C00 JAYVIIA | 9€T
1 SN
OAILVYYLSININGY ¢ | IDHOf ZIHONVS
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 1S | 8961/60/€C ODJIND3L | €44€200 OOSV13A | GET
il
OAILVYLSININGY 0 3SOl V1SOdV
ON ON ON IS| ON ON ON ON 7S | L96T/TT/¥1 OJIND3L | 6661200 ZANDSVA | VET
08sau ap pepa 9 VLIHVOUVIN
us alpeiy ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON 09 | 0961/S0/L1 | VIYVLIYD3S | ¥062Z00 | ‘VIIDVAVNIGHN | €€T
SOLIMOYIIN
sosuanadiy 6| V31019909
Salped ON ON ON | ON ON | ON ON ON ON 8V | T/6T/€0/81 1 VIYdVL3IdO3S | TOT¥C00 VAONVYY3IL | T€T
|
OAILYYLSININGY [4 NYNY3d4
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 09 | 6S6T/0T/ST ODJINDJ3L | 99ETC00 ZINY SIHYOL | TET
0z0e NOC OB 12188679




n
OAILVYLSININGY
VIN3LSIS 6 TINNVIN
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON m 99 | €S61/0T/0T HVYIIXNY | 94/2€00 | IHONdNT OdIvd
0aiovid
111 OIDIAY3S S OY3INOY
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON ON 6S | T96T/T0/9T | 3A YOAVIVEVYHL | 0099€00, VIOAO | 2ST
o3sau 1l SONIN
ap odnig 3d NOIDVINYOAL € AYIN HLNY
uo saJefjiwey ON ON ON | ON IS| ON ON ON ON ¥S | 9961/10/ST 3@ YVNIXNY | 87S0C00 | YAIDVINI VIOAO | TST
I
OAILVYLSININGY
VINALSIS 9 | SIYANV OTVAV
ON ON ON | ON| ON IS ON ON ON €S | L96T/S0/8T 130 4VIIXNY | TOO9€EE0 ZINDYVYIN | 0ST
[1 ONIN VANINYY
130 NOIDVYINYOA ¢ | VSOY OfINY0D
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON QS | ¥96T/60/T1 3 ¥VIIXNY | LPZETO0 dlyaviN | 6vT
] YN313
OAILVHISININGY T | VI0ZINVAVI
ON ON ON|[ON| ON| ON Is IS IS S9 | ¥S6T/0T/S0 dvIIXNv | 612200 0Y3YYIND | 8YT
I
OAILVYLSININGY SIT0S O14vsS3d
VINIA1SIS 6 Ol3yyvd
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON €9 | 956T/80/v1 130 4VINIXNY | 1800200 SFIVZNOD | LPT
I OJSIONVYd
OAILVHLSININGY OSNINOd
VINIFLSIS 9 Z31402
ON ON ON | ON| ON| ON ON IS ON SS | S96T/10/S¢ 13 ¥vITIXNY | ££80200 vOu3NnoIld | 9v1
[Il ONIN AYNAYVYIN
13d NOIDVINYOAS L | AQV1VHIYYH3IH
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON ¥S | 996T/€0/9T 3 ¥VNIXNY | TOTZZ00 VZONIdS3 | S¥T
VHLYVIN
I NOIDIMLNN [4 VISVHVA
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON 8S | T96T/L0/1C 3A YVIIXNY | 9575200 JINVIVOSE | T
041040y
11 OIDIAY3S € SVOITIIA
ON ON ON|[ON| ON| ON ON ON ON SS | ¥96T/TT/6T | 3Q ¥OAVIVEVYL | STOSZO00, INDOYIHD | €¥T

0202 NP O 1e1Lel"y



HIANVXITV

S | NOS1Im s3soid
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON O¥ | 086T/T0/90 nyouanyv | S989vov OrINy0d | 791
]
OALLVYISININGY
VINILSIS 6 OaNNING3
ON ON ON|[ON | ON IS ON ON ON Tv | 6£61/20/vT 4O123did | £0E9SOov SVIOId NOIdIS | T9T
O1dvd
43IDNVI 11 OIDIAY3AS 0 TVAOANVYS
NOJ VYSOdS3 ON ON IS|ON| ON| ON IS ON ON 1S | 896T/L0/8T | 30 HOAVIVAVYL | 0E£6EZ00 VY3IAOA | 09T
I OIAY3S 8 oadvnai
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 6S | 096T/80/¥0 | 3Q ¥OAVIvAVYL | 6¥90S9T OT13L VUITVA | 6ST
VNIdIYSOV
VASVIN
I NOIJIYLNN 6 JINVIAVLISNd
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON ON 79 | 8561/20/60 JQ ™VITIXNY | ZTLT200 TVAOQNVS | 8ST
|
OAILVYLSININGY
VINILSIS T SINT NVNr
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 79 | LS61/80/61 13AHVIIXNV | ZZ9TZ00 | OIYOSO FHINIS | LST
[ OWIXVIN
OAILVYISININGY TINNVIA
VINALSIS L SITVNVO
ON ON ON|ON| ON| ON ON ON ON 7S | L96T/90/€T 13a dVvNIXNY | £0SZEOD ODNVYVS | 95T
I
OAILVYLSININGY (OJaERE I
VINILSIS L SV102IN
ON ON ON | ON| ON| ON ON ON IS S9 | ¥S6T/0T/ST 130 "VITIXNY | €90€200 ALVYVZ 13rNyd | SStT
OANVINYY
I NOIDWONA3 6 TINNVIA
ON IS ON | ON| ON| ON ON IS ON 15 | 896T/2T/1C 3a ¥vVIIXNY | £S0¥C00 VINVd VINVd | ¥91
121a0er9

020¢ NI 07




pepa ap saioAew TOYLNOD
S9Jped UOD SAIA | ON | ON | ON 9/61/11/0€ 3d ONVDYO TYNOISI404d | €066818T SATVYNVD S
OANVINYY
NVNIvov
pepa ap saliohew NOIJVYNY3905 [4Yva1vs
S3Iped UOISAIA | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| OV | 6.61/80/€0 I0IA HOLINANOID | 00TEL908 | TVAOUNVS 14
OldVvIN
0] EDX.[e])
TVYNOID3Y | AILVYLSINIANGY SOr3yavo
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| OV | 086T/T0/vZ | NOIDVNYIE0D JLN3ILSISV | G8€98908 | ONIHOWN €
NvyY
0] ANY3d
TVNOID3Y | AILVYLSININGY ZNYd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | €| L66T/vO/0E | NOIDVYNYIE0D HvIIXnv | 8£0¢S99L S3430vD [4
N
OIDVYULSININGAY
N3 VION3I2IN O OLy3gIv
TVYNOID3Y | avaingviNod NOSd@3
Or3IsNO2 N3 SVISVIA Z
ON IS| ON| ON| ON| ON | ON IS| ON | Z€| 886T/90/0T | 13 VIYVLIYDIS TYNOISIJ04d | Z6STOTSY | IANVYNYIL T
QMMM” sed
nwu wos)
[¢] ed) s SeN € Je|n
AW oy euoje 0E2p Jseno e
ejey) |leuay adsal NI sn p1e) uayy
08sau ap odnug ua saJeljiwe4 op e sap ewsy uod TETY] p u soue
epaw nuald epaw pep s} epaw | oisudl | Qg9ed
S3UOIIRAIBSqO JEIUE] ynsu| 13)u3 1990 3qelq 13ju3 FEL ] oAepy (o) O_U_>~_mm sSOaniidv
av | IN3IWIDVYN | 3d NOIDV1S3yd A ay
Z¢00OX3INV | a3 VHI34 3@ ¥voni 0HYvd INGQ | SJHGINON | O.N

S34¥049V1 VIDINIFY IN0D - SVI -£SOT ON 1A OAV.LVYLNOD TYNOSH3d

0202 NP gy

—t
o
-
c>
[ Sow)



A QvarNosis
ON | ON €€ 1/€0/12 3d VNIDIHO Hviixny
)4
0] YIANTIM
vorgand | ALLVYLSINIAQY Z3d01
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ¥E | S861/80/2Z | VIHNAVYNIOYd ODIND3L | 6€911208 VY3IYd3H [4"
3
NIVIVQIn
pepisaqo 13Nn0vY
- 08sau1 ap odni3 vordand ZIHINVY
uasaJeliwe] [ ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | 8¢ | T86T/ZI/€0 | VIHNAVYNIOYd 0avoo9gv | S609SE1Y M13IHONd 1T
Snsaraa
H138SI1
vandand TYAOQNVS
ON| ON| ON|[ ON| ON| ON| ON| ON| ON €€ | L86T/€0/8T | VI4NAYYNDIOHUd oavo0av | 6Te6STry | OAVIHIN 0]
3sor
OLI1QdIH
0o11and -S3 NYINTTY
ON | ON IS IS| ON| ON| ON| ON| ON | v | SZ6T/L0/60 404avdNd0Yd -dS/0avo08v | €760L£00 | NOQYIATYD 6
120 -SANI4V N
120 - O OJINVI3IN OSYIANV
IVNOIDNLILSNI | V102149V “TIAID NINN3T
TOYLNOD | VIH3IINIONI N3 VNITIIA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| €€ | £86T/50/0¢ 3d ONVDYHO TVYNOIS3I404d | 89€499¢evl | VZOANIW 8
SANI4 "NINQVY
120 - A VIWONDOD13 VNVI13
TVNOIDNLILSNI | ‘QvaltigaviNoD VSOd
TOYLNOD N3 Z3d0O1
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON 62 | 166T/T0/1T 30 ONVSHO TVNOISIJ0Ud | L2LEL69Y vavyisi L
SANId "NIWav
120 - AVINONDOD3 HIWTIM
TVNOIDNLILSNI | ‘QvadlTigviNOD AYN3H
TOYLINOD N3 V10AO
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON IS| ON| 6¥ | 0./6T/11/20 3d ONVSYO TVNOIS3J0Ud | SS6£C00 V10AO 9
120 - SaNI4 ‘NIWAVY SOYOVIIN
TVYNOIDNLILSNI A VIWONDOD3 V2ISS3A

OO NIT Q' 16100677

Vo



ﬁﬂi.@ s mg uﬂ.ﬂ.
B B fm.am t e LINVSOY. [\ |-
Y & TVYNOID3Y ANNO
Yo . 1v¥3INID D3I¥Y
sa1agelpaipelN | ON | ON | ON| ON| IS| ON| ON| ON| ON | of] 686T/L0/9¢ VI4V13¥O3S vavooav VYOIV
v IVIHOLIYYIL
OLNIIN
VNOIDIANODV
A "NdNS3IYd 13v4vY
‘NVYN1Vd o] NOSNIQ3
30 TYNOIDIY | AILVYISININGY OfIAV1)
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | TE| £86T/60/9 VION3Y3ID TYNOISIH0Yd | Z¥860SHY ZNnyd 61
IVIYOLIHYIL
OLNIIN
VYNOIJIANODY
A ‘NdNS3Yd ANOHr
‘NWVYNIVd | 1 01SINdNSIdd Hlla3
30 TIYNOI93Y N3 JINV4NI
ON| ON| ON| ON| IS| ON| ON| ON| ON| T¥ | 8/6T/TT/OS VIONIYID V1SITVID3dS3 | OvvbeZ08 |  SYOITIIA 8T
NINHYI
13d SO
vaolamnr LIYOVIIN
VIHOSISY (o))
30 TYNOI93Y INILNOW
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ¥ | £L61/60/90 VNIDIH0 vavoo4v | 0891708 Vanvd LT
valanr AN
VI4OS3SY o) NINYYD
salaqelp 30 TYNOIDIY | ALLVYLSININGY VY4a3IAVYS
uodosods3 | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | Z¥ | LL6T/TT/LT VNIDIHO YVIIXNY | 25052508 | SODYITIVD 91
NINYYD
TVYNOIDIY o) 734 vignN
IVHINID | AILVYISININGY 4v402s3
ON| ON| ON|[ ON| ON| ON| ON| ON| ON | LE| €86T/¥0/S0 VION3YIO JINILSISY | T68L¥8TY | VZONIdSI QT
TYNOIJVYN AdYar
VYSN343a 0 110d
A Qvaldnois | AILVYHISININQY S31VSOY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| vz | S66T/TT/ST 3Q VNIDI40 dVIIXNY | 24Tevv9s NVYOWN vT
TVNOIDVYN ATINA
VSN343a VONV1g

0202 NNC Q')

] O TN
12164673



/i SBc2 2
n\.”... ,_u% -...mm.
Mv @#v:duﬁo%.
VIdv.L3uo3s 0]
-JLINVYL | ALLVYLSININGY
ON \% 8€ | 1861/80/10 30 avdaiNn 4vrixny
TYNOIDIY
IVHINID OONVINIY
Vidv.L3uo3s 0] V 4vs310
-ALIAVYL | AILLVYLSINIAGY HVOT1IN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON vE | 986T/10/01 34 AavdiNn vnIXnv | v8sviovy NdidL 8¢
TYNOID3Y
Tvd3INID VNIHVL
VIdv.L3uo3s 0] VINVETY
-1LIAVYL | AILLVHISINIAQY VZVIN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 9€| €86T/80/vT 3a avdiNn 4viIXny | €¥0T00TY Soig LT
v
TVYNOID3Y 0] 1IHVOUVIN
uoIe1san IVHINID | AILVYLSININGY S
spopeisy | ON | ON IS| ON| ON| ON IS IS| ON| L€ | 786T/L0/6T VIYVLIY¥O3S JIN3LSISV | SOvE8LYY | ONVD ZNYD 9¢
139vz3
1YNOID3Y 0] VOINOW
TVYINIO | AILVYLSININGY YAlIS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| Lz | €661/¥0/80 VIdv.L3uo3s JLNILSISY | 9990178Ly | VZONIdS3 St
Hy39d3
TVYNOID3Y 0 130r
IVHINID | ALLVHLISINIAQY o1114D
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 9T | €661/380/9¢ VIdv.L3Yd3s JLN3LSISV | 90%9¢0CL Vivdvz ve
TYNOID3Y oaiven
1VH43INID SOTHVD
VIdv.L3yo3s 0 OLNVSIHD
pepisaqo -IVHINID | AILVYLSININGY VN
A saraqeiq IS| ON| ON | ON IS IS| ON IS| ON| €V | 9/6T/T1/62 OAIHDYY OJIND3L | 6£€£TST00 | VLIVIOVHD €C
uoIoe1sas ap
ope1sa ua esodsa TYNOID3Y OZN3Y
‘03sal1 ap opelsa TVHINID 1¥531 OAOdY 3LNSvy3
Sosalejjlwej | ON| ON| ON IS/ ON| ON| ON| ON| ON| 8T | T661/v0/8C VIdV.L3YD3S IA VISITVNY | ¥€926SLY Od3aNIL [44
113SSNy
TYNOID3Y WYITIIM
TVHINIO 1v931 OAOdY 4viinov
ON | ON | ON IS| ON| ON| ON| ON| ON| S¥ | S/6T/10/8T VIdvL3YO3s 3A VISITYNV | #290€L42 ONVZO1 1¥4
0¢0Z NI QP 121590770




NOIDVINYOLNI

V1| OAILYINYOA4NI
30 VI9010NDJ3L 31¥04d0S 0T11IS0¥
ON| ON| ON @\ 6V | 0.6T/80/90 3a VNIDIHO N3 OJINDJ3L | €6855200 | O¥INOY €
4 NOIDVYOANI v
V1 o) a1vdINS3
BLSY 9p 30 VIDOTONDAL | AILVYLSINIAGY NOY¥3IQTV)
ews|qoid uod efiy ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| 6€| o086T/21/8¢ 3Q YNIDIHO JIN3LSISY | ¥SLT8/0Y | V10D0S |  9¢
NOIDVINHOANI | NOIDVINHOANI OINOLNY
V1 v13a OJYVIN
30 VI9OTONJAL | VIDOTONIIL N3 S04
ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| ze| /86T/TT/TT JAVNDIH0 | VISVIDAdSI | SZELSTSY | INDITUVA | S€
S340AIAY3S
NOIDVINYOANI | A SIHILIMS 3
V1| "4NOD A'Wav onnLy
30 VI9OTOND3L | NOdD ‘NJIL N3 NVYOW
ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| TS| 696T/50/80 JAVYNIDIHO | VISNVID3dST | 885/2200 | OTIISOY | €
N ANV
OIDVYLSININGY 0 ATTHIHS
o8sau 30 1YNOI93Y | AILVHLSININGY VNY3S
ap pepa ua saipeqd ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| €V | 9.6T/L0/80 ¥NIDIHO 3LN3LSISV | ¥PET68€0 VAVIO | €€
N V13D19YIN
OIDVYLSININGY 0 VSOY
3G TYNOI93Y | AILYHLISININGY Z31VZNOO
ON | ON| ON ON| ON| ON| ON| €€| 986T/TT/ET ¥NIDIHO ¥VIIXNY | €5€6€6€7 | wN3aN1 |  z€
T¥YNOIDIY
R ENED) MYV
VIYvLI¥I3S o) VIS3YD
pepioedeasip -3LINVYL | AILVHLISINIANQY OTIILSYD
uod BUOSIAd ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| 1€| 886T/60/61 30 avaIiNn OJINJ3L | 0T606SSY | SYDITIA| 1€
TVYNOID3Y
Tv¥3INID oayvna3
VIYVLIYDIS 0 MD1Y3
-ILIAVYL | AILVYLISININGY SIONIA
ON| ON| ON ON| ON| ON| ON| 8z | 266T/0/0C 3Q avaiNn YVINIXNY | ¥969£0L | YAOQYWOD |  0f
TVYNOI93Y H13avZI13
Tv¥4INID IYNAYYIN
! P
040¢ 23‘49—‘_ 121466CG0 5




02130|04n3uU

0 o
prt

ojualWelel) AYOILSIDON VZAANI | N, S
uodesodsy | ON | ON 9,/ 9S6T/€0/€C 3d VNIDIHO0 3Q UVIIXNY | ZEBEE oainy
z SIYVNIXNY xpmmiﬁm <%
SOIDIAYIS VINVEHS
A VOILSIDON VZ3IdIAIN VNN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 2¥ | £L6T/80/LT 30 YNIDIHO 30 "VIIXNY | ¥6228£08 Z3do1| Sv
SIYVIIXNY VNVITNA
SOIDIAY3S AYNAYYIN
A VIULSI901 VZAIdWIN 1343IN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| /£ | €86T/20/¢T 30 YNIDIHO 30 YVIIXNY | 68ETLOEY SOINVS | ¥
od
SIYVIIXNY 3440009
SOIDIAY3S 3sor
A VIILSIDOT VZ3IdIAI SVrol
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| IS| 9L | €¥6T/2T/9T 30 YNIDHO 30 YYINIXNY | £Zv6TZ00 | OYIHYIND | €V
SYVIIXNY YNISvd
SOIDIAY3S 0 OANN93S
AVOLLSIOOT | ALLVHLSININGY 0avivoly
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 95| ¥96T/€0/62 30 YNIDIHO JLNILSISY | €EL6TZ00 | NVHOUVN | b
SIYVIIXNY VHLIYVYIN
SOIDIAY3S NNV
A VOLLSIDON NIDVINTY SITVSOY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| S€| S86T/20/80 30 YNIDIHO 30 "VIMIXNY | 29S678TY VOHIO | T¥
¥vINO3Q
SIYVIIXNY asor
SOIDIAY3S LNOW13g
AV2ILSIDOT NIDVINTY v
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 6¢£| 086T/0T/Z0 3d VNIDIH0 3Q UVITIXNY | 0S069FTY | HVINVIIY | Ob
NOIDVINYOANI | NOIDVINYOLNI 139vS|
vl V1 IYNAYVYIN
30 VI90TOND3L | 3d VIDOT0NDIL VY1INZIA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ¥Z| S661/60/€C 3d YNIDIHO N3 YVITIXNY | £8S88ETL VAVIO | 6€
0
NOIDVINYO4NI INYITIIND
V1| OAILYWYO4NI NJRE!
30 VIDOTONDIL 3140d0S PRENT: L)
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 61| 000Z/0T/20 3a YNIDIHO N3 ODINDIL | €88€€0Z/ | S3A3dvd | 8¢
0202 NN Q' 12100079




b LT

0485

SIYVITIXNY
SOIDINY3S ZIYINYY 1
A VIILSIDOT vZ3IdIAI 439
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| SE| v86T/TT/0€ 30 VNIDIHO 30 ¥VINIXNY | ¥98629L | DNVINOS S
SIUVITIXNY
SOIDIAY3S YNIYVIA
AVIILSIDOT vZ3aIdIAIN vO314ON
ON| ON| ON| IS| ON| ON| ON| ON| ON| £S| €96T/90/€0 3a VNIDIHO 30 ¥VIIXNY | TZTOTZ00 VAVOYVY | €S
SIYVIIXNY
SOIDIAY3S TINNVIN
AVYIILSI901 vZ3ldAIN OT1aNLSY
ON [ON |[ON [ON |[ON |ON |ON |ON | ON| T9 | 8S6T/TT/€C 3a YNIDIHO 3Q ¥VINIXNY | ¥€200Z00 Jlvevz | TS
SIHVIIXNY V1310IA
SOIDINY3S NIWYVD O
A VILSIDO1 vZ3IdNIT NINOTVd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 0S| 6961/90/0Z 3d YNIDIHO 30 ¥VYIIXNY | 0268€Z00 VAIVd 18
SIUVITIXNY NVYHLYNOr
SOIDIAY3S Agdva
A VIILSI901 VZ3ldWIN Z3d01
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 0f | 0661/20/TT 30 YNIDIHO 30 ¥VITIXNY | T9LLTO0L NVNIW 0S
SIYVINIXNY vyouNy
SOIDIAY3S vSOY
pepa ap JoAe A YIILSIDOT vZ3IdAIN SVAIY
9Iped UOOBAIA | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| s€| S861/50/80 3a YNIDIHO IQ YVITIXNY | T2ELOZOY | ZAUVAIV | 6V
SIUVITIXNY VNIdIHYOV
SOIDIAY3S V1340
A YOLLSIDOT vZ3aldIAIN YNNTIS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| S| 7961/90/22 3d VNIDIHO 30 YVITIXNY | 00624200 | OINSIdSOY 3%
uoyu STHVNIXNY VINOLNY
9p Sue|dseJ} SOIIAYIS NINYYD
o1q1331 ‘pnjes ap AVYOLLSIDOT vZ3aldIAIN VNVININD
ews|qosd uodefiH | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| €S| 996T/0/€0 3d YNIDIHO 3a ¥YIIXNY | 6TZ95Z0Y SOLNVS | /¥
SIUVHIXNY
SOIJIAY3S

ozoz NAIL

ol

12180679

o
&

- ]“’
13 -
e

b



AVOILSIDO1

A OIDIAY3S

ON €861/90/0¢C 3d VNIJI40 30 TYNOSYH3d
SVINIXNY WY3ITIIND
SOIDIAY3S VIONVIIOIA EDY.[0])
A YOILSIOOT A OIDINY3S ZANILYVIN
ON [ ON IS IS| ON| ON| ON| ON| ON | /¥ | T/6T/60/T1 3d YNIDIH0 JA IWNOSH3d | L€8/C/ST | VHVOHIA 29
SIYVITIXNY ONNIND
SOIJIAY3S VIONVIIDIA STUANV
A VOILSIDON A OIDIAY3S OAVNDV
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | SE€| t861/2T/60 3d VNIDIJ0 30 TVNOSY3d | SS¢9TeLY ZIHINVY 19
STUVINIXNV V131s3
SOIDINY3S VNVITI
A VIILSIDOT VZ3ldAIN VIJUvS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | /¥ | €/6T/¥0/90 3d VNIDIHO 3 HVINIXNV | v/8¥8E08 LEL: L [00) 09
SFPVNIXNV 13INVA
SOIJIAY3S SOVD
AYOILSIDO1 VZ3aldWI VNNV
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 0€ | 686T/60/ST 3d VNIJIH0 3 4vNIXNY | 628YT00L | VSOHGYVE 69
SFUVITIXNY
SOIJIAY3AS vd0D
AYOILSIOOT VZ3aldAIN SVIuvd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| 6S| T961/10/92 3d VNIJI40 3 YVITIXNY | 62970200 JINVINI 89
olsnsnv
SFPVITIXNY 4vs31d
SODIAY3S vOv
AVOILSIDOT VZ3IldAN IYvaivs
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | 0€ | 6861/90/S¢C 3d VNIDI40 AA ¥VINIXNY | OEvErEIy NO31 LS
4vild
SFUVITNXNY 13d SO
SOIJIAY3S 1IEAOVIIN
A VJILSIOOT VZ3IdNIN LVHVZS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | tE| 986T/10/S0 30 VNIDIHO 30 ¥VITIXNY | 9¢S0EVEY | IAIAVNIG 99
SPVNIXNY VUIVHIVA
SOIJIAY3S 1
AVILLSIOON VZ3AldAIN S3YOT4 O
ON| ON|[ ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| OF | 086T/€0/S0 3d VNIDI40 1A UVIIXNY | 0T696V07 | VNOVAVD SS
e NOr QT (2160070




of o)

e £
V. 2% M.. I
wkaz,‘xﬂ
SIYVIIXNY o)
SOIDIAY3S VIONVIIDIA WYITIIND
A VIILSIDOT A OIDIAY3S TVYNY3g
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 8z | T66T/TT/VC JAVYNIDIHO |  3QTVNOSY3d | SE8STVLY OlNd | 1¢
SIYVIIXNY OY¥ANV
SOIDIAY3S VIONVIIDIA V SV10DIN
AVDILSIDOT A OIDINY3S VN3d
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 67| 0s6T/OT/cT JAVNIDIHO |  3AT¥YNOSY3d | 9657582 | VHQIAVYS |  OL
SIYVIIXNY Nvd
SOIDIAY3S VIONVIIDIA SAN3d
AVDILSIDOT A OIDIAY3S ¥vIINOV
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | /€| z86T/L0/11 JAVNIDIHO | 30 1YNOSY3d | 9€57S82Y oorad| 69
SIWVIIXNY NOWIS
SOIDIAY3S VIONVIIDIA 3sor
A VIILSIDOT A OIDIAY3S VAOLNOW
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ¥S| S961/60/8C JAVYNIDIJO | 30 TYNOSYId | ¥96T11200 sisola| 89
SIYVIIXNY OSNOTV
SOIDINY3S VIONVIIDIA 3sor
A VIILSI90T A OIDIAY3S Z3d01S0
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 9% | €£6T/80/80 JQVYNDIJO |  3ATYNOSY3d | 0£S8¥200 | DININAD |  £9
SYUVIIXNY SVIDIN
SOIDIAY3S VIONV1IDIA snsar
A VIILSIDOT A OIDINY3S ZNYd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | ¥ | zL6T/TT/8C JAVYNIDIJ0 | 3ATYNOSYH3d | Z6£ESTO0 | OISVHYVD | 99
SIUVIIXNY
SOIDIAY3S VIONVIIDIA NVIgV4
A VIILSIDOT A OIDIAY3S OrINY0D
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| IS| ¥9| SS61/80/10 JAVNIDIHO | 3 1VYNOSH3d | Z06VZ8E0 | QIMAVIN |  S9
SIUVITIXNY NI¥a1V
SOIDIAY3S VIONVIIDIA NOHT
A VIILSI90T A OIDIAY3S oT1a3d
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 9% | v/61/10/T0 JAVNIDIHO | 3Q1YNOSY3d | SO.8YZ00 oLlv | 9
SIYVITIXNY NOSNIa3
SOIDINY3S NIA
0202 NOC OB 12100670




SFUvIIIXNY | 0avilsd 13d S3
SOIDJIAY3S | NOIDVLVYLINOD V1ISOY
ugisuauadiy A YIILSIDO1 N3 OT1ILSVD
aipelN | ON 7661/20/€0 44 YNIDIHO V1SInvID3dS3 | ev8YZ89Y S0g00 08
SAUVIIXNY SOTYYD
SOIDIAY3S 0143904
A VIILLSIDON VIONVYIISIA VIAVTV
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON St | G.6T/10/0T 3A VNIJIJO | 3d 4OSIAIY3IANS | T¥e61r200 | OLNVSIHD 6L
SIYvIIXNY VHIATS
SOIDIAY3S VIONVIISIA VI4VIA OIY
A VIILSIDOT A OIDIAY3S J1ISVNOIN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON LE | €86T/10/€0 3A ¥YNIDIAO 3d TVNOSY3d | 9969C¢Ecly | VHAIAVYS 8L
SFAVIIXNY oLy3gatv
SOIDIAY3S VIDNVYIIDIA OdNV10d
A VILLSIDOT A OIDIAY3S VZOAN3IN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON 7S | 8961/90/TT 34 YNIDIHO 34 TVNOSH3d | €8TLCC00 OT11dHVYD LL
SUVNIXNV
SOIJIAY3S VIDONVIIDIA o1gvd
A VILLSIDOT A OIDIAY3S S3soid
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON IS| t9 | 9S61/10/9C 3A VYNIDI4O 34 TYNOSH3d | €65¢2¢C00 VN3d 9/
SIUVIIXNY SOLNVS
SOIDIAY3S VIDNVIIDIA sor
AVIILSIDOT A OIDIAY3S S3TVSOd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON 8¢ | 1861/60/61 3d VYNIDIH4O 30 TYNOSH3d | 9046991 | OLNVSIHD SL
SHHVINIXNY OANVINYY
SOIDIAY3S VIDONVIIDIA 43gan
A VIILSIDOT A OIDIAY3S OT1IdYvD
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON 9% | €46T/80/61 3d VNIDIHO 3A TYNOSH3d | TLL88708 VAVI0 174
SIYVIIXNY
SOIJIAY3S VIONVIIDIA NvAr
A VIILSIDON A OIDJIAY3S Z23d01S
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON SS | ¥961/90/€T 1d ¥YNIDIJO 3d TYNOSH3d | 069TTZ00 | OD3ININIS €L
SHVIIIXNY
SOIDJIAY3S VIDNVIIDIA OldvSOY
A VIILSIDON A OIDIAY3S VNVLNIND
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON SY | v/61/60/€C 34 VNIDIHO 3d TYNOSY3d | 67865€08 VHIHD (44
020¢ NI QP 164 ST




s\ Nl
y | B/ L2 YY)
N A u,.,Mom@\ 30 QvaINN -0
(J w\w\ VId3HOS3Ll | AILVYLSININGY
ON| ON| ON| ON | ON 7861/10/92 3d YNIDIHO JINILSISY | €LE68ETY
HANVIITV
0] VHAVIN
owsiproJinuadiy VI43d40S3il | AILVYISININGY VIIAVY
21ped | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | TE| 6861/S0/LT 3@ VNIDIJ0 JINILSISV | €959CLSY soia 88
VANV
0] NATIHVIA
avangavinod | AILVHLSININGY oaamvli
ON| ON| ON| ON IS| ON| ON| ON| ON| [z | ¥66T/0T/TO 3a ¥YNIDIHO JINILSISY | €TL00VLY JHHINDV L8
VAJAVYIN
VvaISSar
0 OLIAVYVYD
avangav.inod | AILVYLSININGY N
ON| ON| ON | ON IS| ON| ON| ON| ON| €€ | £861/20/9T 3d YNIDIHO ODJIND3IL | sezeterty | OT1090N 98
S3AvIIXNY 173001
SOIDIAY3S 10 soia
08salJ ap Jo3oey AVILLSIDOT | ALLVULSININGY OldvsSod
UOD OUBWIAH [ ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | 2z | L66T/L0/8T 3d VNIDIHO OAOdV | 6/8E€0CL 13d S8
SIUVITIXNY
o8sau SOIDIAY3S valgnd lERNE!
9p pepsuusjus A VIILSIDOT NOILS3ID N3 OavivAlY
uodsaJped | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | Zv | Li6T/TT/OT 3d VNIDIHO TVYNOISI104d | £51SS200 Z3d01 ¥8
SIUVITXNY 13ONV
SOIDIAY3S 10 13NDIN
Sa1aqelp ap a.jns AYOILSIDOT | AILVYLSININGY SOLNVS
9Jped UODBAIA | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | £Z | t66T/60/ST 3A VYNIDIHO TYNOISII0Yd | 9CYTSSLY | ZINDYVIN €8
SAUvIIXNY VIINOY3IA
SOIIAY3S 0 AQIT
AVIILSIDOT | AILVYLSININGY Z3d01
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| 97| ¥66T/T0/8T 3d YNIDOId0 J1NILSISV | SOETTSTL Z3¥vNs Z8
SIAVIIXNY | OAvLiS313ds3 43H1S3
SOIDIAY3S | NOIDVLVYLINOD VZLIANA
uolsualadiH AVOILSIDOT N3 ENe][¢
BJpEN | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| S¥ | vi6T/TT/L0 3d VNIDIZ0 V1SITvIO3dS3 | T¥#95¥200 VINVd 18
0202 NOC 01 Y71a0000




w, N3y

VID0S VHNLTIND V1A Zs " }.,,im_q_\,_

017044VvS3A 3a | NOIDV3INA3 N3 ="S34014

ON | ON mm\ €961/T1/61 VION3I4Y3I9 9NS V1iSITvIO3dS3 | LPETTEO0 NVINITY

NTAYVIN

IVID0S NOIDVYINa3 vSod

03sau ap odni3 071104¥4vs3a 3a NIV S0Id 1IN0
ua saJejjlwed IS| ON| ON| ON IS| ON| ON IS| ON 6S | T96T/70/0T VION3YID dNS | HOAVNIQYOOD | TZ8€2Z00 | INDYNGTV L6

TVID0S VIN3SS3A

0110¥dvs3d VOISS3A

pepa ap saioAew 34 1YNOID3Y VNVYYVY
S3IpBJ UOIB3AIAN | ON | ON| ON| ON| ON | ON IS| ON| ON 8¢ | 766T/€0/TT VION3Y43ID dvInixXny | 08S69v¢L SOWNVY 96

TvID0S o]le]0}

OTI084VS3a VTIIVIN

30 TVNOID3Y 3dN1oNS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON 6€ | 186T/v0/TT VION3IY3ID VIdv134D3S | 9859/8017 NVINZND S6

vIDO0S NIma3

uoloeysad 011044vs3da NVHd Z

ap sasaw 30 TYNOIDIY ElOAEN
odupp uodesodsy | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON 6€ | T186T/SO/TT VION3Y3ID 1vD3I110S3SV | S9LE760Y S3A3N 6

vd

ANVSSITVY

TVINOWIYLVYd 0] 13NAVA

TOYLNOD | AILVYLSININGY oori3d
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| €z | (661/¥0/€C 3A VYNIDIJO JLIN3LSISY | PT0880VL vovd €6

SIHoYg

SONVIWNH avd oalv

03sals sp odni3 SOSY¥NJ3Y | 130 VIYVLIYDIS 0JSYHYVD
ussaJlejjied | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON 7€ | 886T/T0/9C 3d VNIDIHO - 0avo09yv | 899610St vd3davo 6

VNVILVL

AHISOY

SONVIANH 0] Z34431LNS

SOSYND3Y | ALLYHLSININGY o]}
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON €€ | £861/10/S0 34 YNIDIHO OJIND3l | 881¥/897Y | ILSYNOW 16

ANIATVY3A

0] VIAILYL

uorelssn VIHIYOSIL | AILVYISININGY Z3d01Z
dpopeisjui | ON| ON| ON| ON| ON | ON ON| ON| [T | €66T/¥0/¥1 3Q VNIDIHO JLIN3ILSISY | S9T696¢CL | INDSVIIA 06

020¢ NOC QP TelubL.




mm T
SIYLSVSIANE),, o7 24]
30 09S3IY 2o
1340 NOI1SID 40avNivA3l VvainN vin
30 TYNOI9N O1NAOWN 13a S3YO14
7961/L0/€C VYNIDIHO VAV9OYVYIN3 090ydl
S3Y1Svsia
30 09531y S3Y1Svsia NVNYIH
73A NOILSID 30 09531y 4O1D3H
3a TYNOID3Y | 13A NOILSID N3 ZIHONVS
SL6T/€0/L0 VNIDIH0 V1SIVI23dS3 SID3Y
SOJIWONOD3
SOSYNIIY
SOSVIS3
30 SYNIN
A SONIN SO1 vinvd
V IVH4DILNN VIYVIN Z
NOIDNIL1Y VYZ3dIT JANVNYIH
L861/€0/0T 3Q YNIDIHO 30 YVINIXNY VAV10
TVaIA
vID0S o) 4vsId
NOISNTONI 3 | AILVYISININGY IYUNVAIA
¥86T/T1/€0 | VIONIYID 9NS ODJIND3L NVIAVA
avainvdvosia
NOD
SYNOSYHId SV1 OANVINYY
¥V NOIDN3ILY o] 4vs3d
pepioedeasip 3A TYNOIDIY | AILVHLSININAY Z343d
U0 BUOSI3( LL61/80/S0 VNIDIHO JLNILSISV V1IDVA
avamnvdvosia
NOD
SYNOSH3d SV1 VSSINY
vV NOIDNILY AQY1
saJoAew solnpe 3@ TYNOI93Y OJIND3L VYNIGIn
saiped uod JAIA G86T/L0/€C VYNIDIH0 JINILSISY SIHOVNH
aN
TINDIVA
S3IaNLN3ANT3a JLNV4NI
TL6T/¥0/ST | VIONIHID 9NS vixny 4vd00s3
azoe NOF OB 12105079




i

- ——

= -f’.?ay fildn

130 NOILS3D ¥ i <N
30 YNOID3Y W, MAY10
ON 9961/L0/L2 VNIJIHO ¥340HD | SPP62Z00 | S=—vayve
S3Y1SVS3d f
30 09531y ANV431S3
13a NOILS3D NOION3IAIYd ASATYHL
30 TYNOID3Y 30 SYHOI4 30 v13TIA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| sz | z661/60/0€ VNIDIHO | ¥OAVININYO4 | OT8/8T8Y | OAVNOV | TIT
S3Y1SVS3a AT13HDIN
30 09531y ANV43153
13d NOILSID NOIDN3IAIYd ZAHINVS
owsipionuadiH 3@ 1YNOID3Y 3Ad SYHOId 3 v
9Jped UODAAA | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| €z | 9661/90/22 VNIDIHO | YOAQVINNYOL | VESTEPTZ | YVINVOTY | TIT
$3Y1Svs3a OANVINYY
30 09531y
73a NOILSID TINNYIN
30 TYNOID3Y 8900 Y¥dd 0l3¥yve
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 6E| 086T/80/LT VNIJIHO | HOQVNIQYO0D | 990€L801 SYiyvd | OTT
S3Y1Svs3a
30 09531y 4300
73A NOILSID | 130 VSNI¥d 30 13al
30 IVNOID3Y O1NAOW 13a VYININYONY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | vv| S/6T/90/9¢ VNIDIHO OQVOUVIN] | T/£06820 | VYNVWIL | 60T
S3Y1SVS3d 4300
30 095314 | 13A SISNVNVY A HLINS
130 NOILSID | OIYOLINOW 3a T13934Y)
30 TYNOID3Y OINAOW 13a V1IDVA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 8Z| T66T/TT/0E ¥NIDI40 OQVDYVINI | TL02STTL sola | 801
S3YISvsIa 430D SaN
30 095314 | OIDVIINNINOD nvain
13d NOILS3D 3a AHLITIN
30 TYNOI93Y OINAOW 13a OTILSYD
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| vE| 986T/50/T0 VNIDIH0 VAVYOUVINT | 6EL58SEY VIDuVYO | 0T
S3YISvsIa
30 09531y ¥300 SWVITIIM
TIANOILSID | VIILSIDOT3d AQNY
30 YNOID3IY O01NAOW 13d O11ISOY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| €| 886T/50/0€ VNIDIHO OQVOUVINI | 99T/E¥SY |  VLIvH3d | 90T
0oz NOP Q'F CAVL IR,




Eo

RS
Y

-

BB s u i z)\
z A 18 % =)
:. z T =) $3u1Svsid g w5
%m,v = &% u&..w\ - ..Wm A OS5A0 /M\mﬁ. o
So Dyt 130 NOILS3D A (
v |V 4 30 IYNOID3Y 30 NOILS3D
on| on| on| on| on| on| on| on on| ve| sser/cofen VNIDIHO | 30 V1SIAvOIYg | SLE980€w
- S3¥1Svsid
30 09531y S3Y¥1Svs3d ¥31d00D
13d NOILS3D A 09S3IY Iwd00r
30 TYNOI93Y 3A NOILS3D YNNIV S
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| SE| S861/50/1C VNIDIHO | 3Q V1SIQVOINg | €€S9Z0€Y | VHIUINOD | 6TT
S3¥1SVSia
30 09531y N3gNY
13d NOILS3D onnr
30 TYNOI93Y | VEWOZ0LOW NVYOW
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 9v | €6T/L0/8T VNIDHO | 30 40Qvy3do | S££9€200| OTNAID | 8IT
S3¥1SVs3d
30 09531y QYVMILS
13a NOILSID INVd 43A1
30 1YNOI93Y | VAWOZ0LOW 0TSOy
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 92| ¥661/10/9Z VNIDIH0 | 30 ¥Oavy3do | L06v808Yy | 0avo1aa | LIT
S3¥ISVS3a O41NNYY
30 09531y NVILSI4D
13d NOILS3D N
30 TYNOI93Y olavy IZNVINaY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| z€| £86T/L0/ZT VNIDIHO | 30 ¥OAVH1dO | 090SE8YY | ZIMIAVY | 9TT
S3¥1Svs3a 3
30 09531y NIYIHLY
13d NOILS3D o) VIHLNID
30 TYNOID3Y | ALLVHLISININQY VIAIIN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 2€| £86T/0T/20 VNIJHO YVITIXNY | 0STZYShY VYIIA | STT
S3¥1Svs3a
30 09531y
13d NOILS3D 0 INTTHYIN
30 TYNOI9IY | AILYYLISININGY 0Y¥3¥¥IND
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 0S| 696T/TT/8C VNIDIH0 JINILSISY | S6V8EZ00 | NVINVNH | +1T
S3Y¥1Svsid OINIAYIH
30 09531y 3sor
1210007 g

0w NOP OR




73d NOILS3ID Et:RENe]
30 1¥YNOID3IY 3d NDDVWIV NHYT110D
ON 886T1/90/81 VNIDIHO 30 "vIXNv SIYOTd
S3¥1Svs3a /
3d 09S3IY S3Y1Svsida oyNn.Liyv
73d NOILS3ID A ODS3NY 0oayvna3s
08sai ap odnu3d us 3A IVYNOID3IY 3d NOILS3D NVHOWN
SO|2Nqe UODAAIA | ON | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | 7z | 8661/€0/€0 VNIDIJO | 3A V1SIAvOIdg | 9/SYT10EL OYlsSvd | [LZ1
$341Svs3ada
30 09S3IY S3Y1SYS3da SYINOL
713d NOILS3D A ODS3lY Xv
3d TVYNOID3Y 3A NOILSID TVYAQANYS
ON| ON| ON| ON|[ ON| ON| ON| ON| ON| TI¥| 8.61/60/ST VNIDI4O | 34 V1SIAVvOIYe | 19110t VIIAV | 92T
S3Y1Svs3ia
30 05S3Y S$341Svs3aa
713d NOILSID A ODS3NN V3IHANV
3@ 1VNOID3IY 3d NOILS3ID INDITYVA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| O | 086T/90/L0 VNIDI{O | 34 V1SIAvDIYe | ¥£8000TY NVII | S2T
S3Y1SYSada
34 0553 S3Y1SVS3ida
713d NOILS3ID A ODBS3lY VZ1IVIA V
sosuapadiH 30 TVNOID3Y 3d NOILS3D WVANDVIN
salped | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 8| 7/Z61/90/10 VNIDI4O | 34 V1SIavDIdg | 0eSTSOT SVINVY | ¥CT
S341Svsada
30 05S3y S341Svs3a oL43g1v
73d NOILS3ID A 0S9S3Ny SN
3 T¥YNOID3IY 3d NOILS3ID NOIDNNS
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| T¥ | 9/6T/0T/€T VNIDIJO | 34 V1SIAVvDIyg | ¥8TS9€08 O43IAvD | €CT
S341Svs3a
3Q 0O5S3IY S341Svsada MVYLdIN
13d NOILS3ID A 09S3Id SIN3a
34 TYNOID3IY 3d NOI1S3ID ZNYd
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | It | 6/6T/€0/6C VNIDI4O | 3A V1SIAVvOIYa | LTL0t208 VINVd | ¢TT
S341Svsida
30 0953y S3Y1Svsada ATIA
73Ad NOILS3ID A ODS3Y NIV
uoisusyadiH 3d TYNOID3IY 3d NOILS3D ZANILYVIN
9JpEN | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| OF | 086T/10/90 VNIDIHO | 3A V1SIAVDIYg | €St96101 Vivdvz | 121
020¢ NAr Q'L 12100670




TVNOIO3Y | AILVYLISININGY
ON | ON 1% VidNaviandodd VIIND3L | 955595200
\%\ [euollia] d3IAVT
- 'puody 0] 439310
9p BldUSJI3H | AILVYLSINIAGY ‘V1vdvz
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | €€ | 986T/0T/61 qnsS-1¥ddyd JINILISISY | 89STO8EY | OYIHYIND | SET
FUINVA
IXav
v ‘014vS0oY
"1IVYISI'NVId | AILVYISININGY 13d
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 9€| €86T/TT/€C | 'D'dNS-1VddYO JINILSISV | SEST6TCY SIHONd | vET
v
ZNVd3dS3
O.1S3INdNS3ydd VSIINNA
VION3YH3ID [ 1 TVLSINdNSIUd VNIgHN
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON| €€ | £861/S0/ST 4NS-1vdddd V1SIvId3dS3 | ¥LEV960Y VIDUVD | €€l
0¥did
euse 0O1S3INdNS3dd I Add3d
9p sews|go.d VIDNIYID | IVISINdNS3IYd 010dVv
uodeflysesodsy| ON| ON| ON | ON IS| ON| ON IS| ON | £L¥ | z/61/90/6C 4NS-1vdddd V1SITvIJ3dS3 | 268C19/T VivdvZ | CET
OlV1IH
avanigvinod ANNOY 3N
pepioedeasip avanigvinod N3 DVNNVA
Uo0J BuOslad | ON | ON IS| ON| ON| ON| ON| ON| ON| v | SLZ6T/TT/91 3d YNIDIJ0 V1SITvID3dS3 | ¥988%200 dvd00s3 | Tel
S3Y¥1Svs3d
3d 09S3IY TIONV
13d NOILS3ID 43950y
ugisusnadiy 3Ad TVNOID3Y ardois o Elplelokt!
SJpEN | ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 9Z | €66T/0T/SO VNIJIHO | OQVYISININGY | SvL6CvEL ONIY3IN | 0¢€T
S341svsad
3d 0553y VIIVLINVINNH JT02JIN
13d NOILS3ID VAnNAv ADDNVIOS
3@ 1VNOID3IY 3 NIDDVINTV VZOaN3In
ON| ON| ON| ON| ON|[ ON| ON| ON | ON | 0OZ | 000Z/90/10 VNIDIHO 3 dVINIXNY | €090861L VN3d | 6¢T
S3Y1Svs3d VI4VLINVYINNH
3d 05S3IN VANAY

oz N OB 12109077



S3YYOd

30 NILYYIN
NVSNIQYVr
YNMD
VIDOS OAOdY 1301
30QVAINN | VIC 30 ONYNL ZIYINVY
ON ON| ON| ON| ON| ON| ON €5 | £96T/¥0/vT | -HSADS-SAY¥D NYIQYVNO | ¥8€Z08 ZINY | €T
S3WYOd
3a NILYYIN NVS
NIQYYT YNND 0Ly3971a3
VIDOS OAOdY Z
3d QVaINN ONY¥NLION IANVNY3S
ON ON| ON| ON| ON| ON| ON SS | ¥96T/80/¥T | -HSADS-SAYD NVIQ¥VND | 86680200 oavyd | vt
v
TINVINYIN
vSini
pepa ap saJoAew TYNOIDIY VIINDIL 0avID3Yd
saiped uod 3NIA | ON ON| ON| ON| ON| ON| ON €v | LL6T/10/92 OrISNOD VINILSISY | S¥SE5200 ILVEVZ | THT
TINNVIA O
TYNOIDNLILSNI avoaoT
sa13qelp 10YINOD VAVOUY
uod esods3 | ON ON| ON| ON| ON| ON| ON 89 | 1S6T/TT/0T 3d VNIDIHO OY3INIONI | T2£52200 VIDVA | OvT
UYINO
NVILSIYHD
‘0
IWNOID3Y DIIWYSYD
ON ON| ON| ON| ON| ON| ON v | Lz6T/TT/LT OrIsNOD 0avooay | vEL8T6Tv vSOS | 6€T
SN
SONVINNH | OIDVYINNINIY Slele
pepa op sasa SOS¥NJAY N3 SOdIAY)
oy’203p ofiH | ON ON| ON| ON| ON| ON| ON z€ | £86T/60/€T JAVYNDIO | VISNVIDIAST | £ZZ9€89FY | VHVAIND | 8ET
0QYYDIY
ODILVINYOANI o onnr
31¥0dOS | ALLVYLSININGY ‘NIYVI
ON ON| ON| ON| ON| ON| ON Sv | ¥/6T/0T/L0 300140 ILNILSISY | ¥6E6200 | VZONIAST | Z€T
NIgV
ATI
0202 NP 0l 218007 )




IVIHOLIYYIL
OIN3IIN
1vAdddo | VNOIDIONODV
-IVIYILIYYIL 30 3LN3YID
OINIIN ans- 1 HIWIAVIA
VYNOIJIGNODY |  OAlzeASIuIWpY ‘2
ia BwalsIS ANINSIYY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | €| S86T/2T/0Z | VIDONIYIO ANS [9p JoaAIa | €£2/87TYY | OYHVAVUN | 8vT
SIYVIIXNY
SOIDIAYIS
AVIILSIDOT
SIUVIIXNY 3@ 343r- 1 oly¥3gTv
SOIDIAY3S | oAnessiulWpY 0Y¥aid
AVILLSIDOT BWISIS 014Nov
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ZE€| 8861/50/9C 3d YNIDIH0 |9p 10103.1A | 86LLTESY sn1gn | Lyt
1vAddyo 1vAd¥yo SIYANY
-0153NdNSIY¥d | -01SINdNSIHd SANN3Q
ia [ X04
ON| ON| ON| ON| IS| ON| ON| ON| ON| /€| 786T/TT/90 | WVIDNIYIO dNS JLNIYID 9NS | ££869STY VYIAOA | 9¥T
TYNOIDVN
VvSN343a
A avanois
TYNOIDVN 30 TYNOID3Y
VSN343a VYNIDIHO INDIYN3
A Avaiyno3s v13a 343r 0d3Y¥41IM
JAIVYNOIDIY | - Al 'INQY'LSIS HVYTUA
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| SS| S96T/20/V1 VYNIDIHO 40103414 | 02941960 SYNIVS | SPT
$3440d
30 NILYVIN NVS
NIQUVT ¥YNND 0Q1vyio
TVID0S OAOdY 4vs1d
3a avdINN | IHDON ONYNL v1S3Ny
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| 8€| T861/80/0¢ -HSADS-SAYO NVIQ4VND | £99800TH NOYID | t¥T
020¢ NN QP 12100629




ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

6€

1861/¥0/L1

«S39NNL 30 O
1N3IAVLIHVYd3d
13d
Y11INNYVYZ
AYVTIIA 31N
VAIWTVHLINOD
‘S3gAINL 3a
SVIONIAOYd
A

30 S3gNNL
anivs 3a
S30FHOHOIN
SY1N3
SYOINIXVLIN
S
3JAVAIWHIANT
Sv13d 00
19070IN3AId3
TOYLINOD

A ONNLHOdO
OJILSONOVIA
13 Vdvd
OAILN3IATHd
OIDING3S
13ao
LNIINVHOr3n.

OAILY
H1SININAY
3iNILSISY

oesLicey

T3NANVS
3sor
vavsod
s3a
Hvaviivd

obsall ap opeise ua salped

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

5€

§861/50/20

SO103A0Hd
aayv
YOAVINWYOA
avdiNn

doa
VYNIQHOOD

§56C1862Y

T13NOIN
bOIEE
T4NdYN
Ol3nyyvd

obsau ap odnib ua saseljiuey

SauoIoeAIaSqO)

osad
nsou
nwiul

0}
usiw
ejel}

pep
awl

8jug

5]
uoin

usy

en
uao!
nsu|

Seo|
uoID
se|
lo1el
idsal
s3
pep
awu
ajug

wsy

se
B 0E

OWI
uoco

epIs
390

sn}
s
s3j2
qeld

e
|nos
eAol

pied
pep
aul
aju3

1eu
auy
u
oisu
EITE)
dy

s
oue

09
eJo
Kepy

20 OX3INV

a
va3s

ol
NIIWIDVN
VHO34d

did IHGWON

Oo¥vD

ING

s0QIT3adv
A
SRAGNON

20o

S3408V1 VIOINIZY
3ND NOISYIANI 3d SOLIIA0¥Ud ¥Od OAVLVILNOD TVYNOSH3d

020¢ NN g )

12TubL




ON

ON

ON ON ON ON

ON

ON

ON

e
2\
s
-
=
5
Q’ 4

T

Le

8861/80/11

.S38WN1 3a O~
INIWV1HvYd3a

AYVTIIA ILN
YHINTVHINOD
‘s3aninl aa
SYIONIAOYd
SVl

3d s3dNL
anivs 3a
S3A3HOAHDIN
SV1N3
SVYOINIXV1IN
S
3IAVA3IWLTINT
sv13a 02
19070IW3Ald3
JOYINOD

A ONNLHOdO
OJILSONDVIA
13 Vivd
OAILNIATAd
OIJINY3S
1aao
LNIINVHOrIn,

NO
ISING3dNS
3aad
JINILSISVY

[X:1434%4°14

(eleE} )4
NiMdvd
V1NVd
YANND

ON

ON

N

ON

ON

ON

€961/01/20

«S39NNL 30 O
INJNVLHVYdIa
13a
YTIINNYYZ
ANUVTIA JLIN
VHINTVHINOD
‘S3gAINL 3a
SVIONIANOYd
Sv1

30 s3gnnlL
anivs 3a
S3A3HOUIIN
SV1IN3
SVYOINIXVL13IN
S
JAVA3INHIINT
SvY13d 00
1I907T0IN3Ald3
JOYLNOD

A ONNLYOdO
OJILSONDVIA
13 vdvd
OAILN3AIYd
OIDINY3S

13a o
ANIJINVHOrIN.

VALY
ALSININGY
JvNiXNy

¥0521200

snsar
VIMVIN N
vITVLNOW
YNNOY

ooz NOF O'

141

v

6Ly




{NMBES

-

>,
(o}
Y

[VBES Tuig
P

b

ON

2

ON ON

ON

ON

143

6861/20/80

NOI93Y V1

N3 (v3dndynd
SYIANOdS)
vroy v13andio
Vv13a NOQID
VZITVIOY3ANOD
A
NOI22Na0¥d
N3 VYOINDIL
VION3LSISY
3a OI12IAY3S
1300
ANIINVHOrIn.

yoav
HISININGY

098G€0EY

OINOLNV

OJdvIN
Z3N3WIr a
NOAvIvA

ON

ON ON

ON

ON

69

1961/€0/20

.S3aNNL
NOID3IH V1

N3 (v3dndynd
SVYIAONOJS)
vroy vi1anydio
v13a NOID
VZIVIDH3IN0D
A
NOIDONAO¥d
N3 VDINDIAL
VION3LSISY
33 OI12IAY3S
J3ao0
ANTINYHOrIn.

o
OSIANYIdNS

6.092200.

OL1S3NY3
(eR-1p15) 4
V1IOVA

ON

ON ON

N

ON

0861/01/82

S$39NNL 3 O
1INIWVLYVYd3d
134
YTTINNYVYZ
AYVYTIIA LN
VHINTVHLNOD
‘s3gnNL 3a
SVIONIAOYHd
SY1

30 s3gnnL
anivs 3a
S3A3HOHIIN
SV1N3
SVOINIXVLIN
S
EleJeE I EENE
Sv13d 09
19070IW3AId3
TOHLINOD

A ONNLYOdO
OJILSONOVIA
13 Vdvd
OAILN3ATYd
OIJINY3S

13a o
INIINVHOrIn.

OdAVD
30 ¥oa
YNIQHOO0D

ceeclicly

OLd3gnnNH
dvsS3o
Z3¥3d
Nvavl

020¢ N

ar

0l




ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

\,

T
e

iy iy

=
&
s,

ON

ON

S€

¥861/90/5¢

3IAvA3IWHIINT
sv13d 02
1I9010IW3Ald3
JTOHLINOD

A ONNLYHOdO
OJILSONODVIA
13 Vdvd
OAILN3ATYd
OIDIAY3S

13a o
INIINVHOr3.

A4
1dv13423S

§.0Svvey

VYNVXOH
O1UsSOod
soid

cl

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

69

1661/10/0¢

NOISH3ANITH
3d solanis3
“INdO

- SINOISHIANI
3a
AVANVILTINNN
QIOVINVYHOONd
3d YNIDIJO

NOISH3ANI
ads
0103A0Hd
NER-AN
SIVI03dSs3a
vi
SINONOD3

982161

NVYWHIO
OoaIvmsoO
v
AINNVTIIA
Z3ATvA

38

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

4°]

SO6L/LLIvL

NOISHIANIZEd
3a solanis3
-IINdO

- SINOISHIANI
3a
TYANYILINA N
OIOVINVHDOHd
30 YNIDIHO

NOISHIANI
Ias
0103A0Yd
N3 VL
SNvId3ds3

¥£028991

OANVAY3O
23401
ZINDSVA

ol

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

GS

§961/10/02

.S3aNNL
NOIO3Y V1

N3 (v3undynd
SYIONOJS)
Vroy v1andio
v13d NOID
VZITVIOHAWOD
A

NQID3NAOHd
N3 vOINOIL
VION3LSISY

340 OIDINY3S
13ao
LNIINVIOran.

OAILY
HISININGY
OOINDIL

96820200.

NVI1SvE3s
OAaNY10y
WNo
0134dyvd

ON

ON

o

N

ON

ON

ON

ON

ON

FAN

2861/11/80

«SIGNNL
NQIO3Y V1

N3 (v3dnddnd
SVIANOdS)
Vrod v1andio
Y12d NQID
VZIMYIOH3aN0D
A
NQIOONAO¥d
N3 vOINO3L
VION3LSISY
3d OIDIAY3S
13ao
ANIIAVHOran.

wvoI1 vl
SIvI03ds3

9¢819.lLl¥y

A4
INFONI™VYIN
odanag
OYANVZV

0202 NNP

0l

Teliut




LT

.S39NNL 3 0
ININVILEYL3IA
13aa
VTTINNYVZ
AYVTIIA SIN
VHINTVHLINOD
‘s3anwnl 2a
SVIONIANOYd
SV

3d S3gnnt
anivs 3d
S3A3HOUIIN
SVIN3
SYJINIXV.LIW

0¢0Z NI

Uk

Telout




VNVYXOY H1Ia3
ON | ON IS| ON| ON| ON| ON| ON| ON | 2V | LL6T/TT/VT €2ESST 10SNIVI NVF93a1SILNVS L
ANIYIHLVA
pnjes Jod o3sal ap ugidenys useIsaNS | ON | ON| ON| ON| IS| ON| ON| ON| ON | 8Z | T66T/80/9T | 8/8SETLY V143 ZINFAIF NYHOUYIN 9
ON| ON| ON| ON IS| ON IS| ON| ON | 0S| 696T/0T/T0 LS6vve OIDINIY 3TTVI ZININIM QS
13INVd
33ue1sasd AUBIAIAUOD ON| ON| ON | ON IS| ON| ON IS| ON | OV | 6/6T/¢T/LT | 25624908 SINT ZIHONVS 0443IN0ZI v
VITANY
ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON| ON | ON | 9¢ | €861/90/2Z | Zoveveey NIV ODTVAIH OfANY0D €
ON | ON | ON IS| ON| ON| ON| ON| ON | TV | 8.61/60/SC | T6LITEOV OTHVINVAD OTIVD VAV [4
Z141v3g
ON| ON| ON|[ ON| ON| ON | ON IS| ON | SE | V86T/ZT/0T | €EV6ZOVY NVIHIN SVISVIN VINAY T
sed
108 ey | won sep
aidnso | 1uoi) sel e Q¢ lend
unwiui | | s01e4 ap SeAo el
ojud | Budy | Idsal e I sn} | Ipied | JaUy | soue
o8sa11 9p odnug us saseljiwey | Iweles en | sape | wsy uod | 113N pe uol 09
opepa | uadt [ paw pepi s81® | paw | sudu eJo
SBUOPBAIDSQO | wusul | 4nsu| | Japu3 saqo | qeig | ogu3 | adiH | Aewy
av OLNIIWIDVYN
20 OX3INY a3 VYHI34 ING SOAI113dV A STYEGNION | Q¥O.N

0¢0¢ NAC Q' 12160077



0Y¥3dsoyd
ON VIDN3LN3S NS 9576650V
VLINVS ALLYY | N
LINOW13g
03sau V1S0d
ap pepa aipely ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON| o | 6/6T/90/€T | LIST6TOV L
T VINOW
ON ON ON | ON ON ON ON IS| ON| 9% | €£61/£0/81 | TT0SZ00, | NVWITV VWYI | 9
OSOVHYVD
YATIS
V13519
ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON| Tt | 646T/50/60 | £€9€£908 VZLI4va | S
VLINY NINYYD
INDILVIYYV
oY3yYIND
ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON| /£ | €86T/£0/80 | £SO8VLIV %
VLINVS
6 vJ3g3y
ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON| S| 996T/10/2T | ZI70Z0O, | ZAWOD S3S0IA | €
V11230
VZLIYYIN
0Q3AIND
ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON| oF | 6/6T/80/LT | £5985Z0V OYILNOW | ¢
S3aYN01
VSSINVA
SOIY ZIUVATY
ON ON ON | ON ON ON ON ON| ON | vg | S86T/TT/ET | 6TETTVEY T
Sen
o8sau 10 Seauos) e e Qg
op odnu3 ua saseljiwey saidnsounwul esuos) sepojeudsal wsy SPINI | snuIBN i soue
oludlwe)esy |euay e S uos p S | e[naseaoipie) |BUBUY U | g9eud
SaUOIIRAIBSqC 0 pepawuduy | 1ouapynsu| | Spepawiajul episaqo | 9eqelg pepawuajul | oisuspadiH | oAep
a OLNIINDDVYN SOaITadv znn_u
20 OX3INY vas3s VYHO34 ING A STHGWON oN

dV131NVYI VAId3N 40d FLNIFINTYNOISINOYd OAYHOdHOINIIY TYNOSHId

0202 NN g 1€Tuubay




ON

ON

8¢

786T/€0/91

veLLIlL

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

[43

L861/L0/€T

Toveecvy

H3IANVYXITV
Q10NYV
‘VIDYVO OLIYg

6T

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

9¢

€86T/TT/TT

14114944

NOLSIM ‘YNN1T
OriNd02

81

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

St

¥£61/80/90

L
91/1200,

ANITINOIVI
WISNTIIN
oRIkNVIN
vairo

LT

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

123

L861/20/tT

1140444

WYITTIM
AYVH Z3HINVS
ZANTIF

91

esuapadily aipew

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

LY

TL61/L0/0T

6
8vT1200,

vdID1v
VdidIN S3s0o1d
$3d3dsS3D

ST

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

143

986T/70/VT

04558491

13IVIAISI ATIVY
VSOS OHONVS

148

pepioededsip
uod BUOSJIA

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

8v

TL6T/80/v0

€¢/0S¢200

143904
VAOLNOW
VH3IAIY

€T

0Y¥3dS0oud
ON VIDN3ILN3S NS

snsar

13d YNVAVQ
0JSYHYVY)
va3aro

[4}

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

133

L86T/T0/TT

€20L98VY

VIAVIA
ALL3E VOINT
NVINVNH

11

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

Ve

G86T/0T/80

9Tc661EY

HLIWS HLIanr
VOVIHYVAIVvS
VZONIdS3

o1

CN

ON

ON

ON

ON

ON

69

1S6T/€0/L2

1
566100,

INOIYN3
SOTYVD
‘ZINNN

ZIHIAVY

ON IS
020¢ N

\

I

4

Teivut

4




ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

8¢

7861/20/8¢

96£19¢CTY

VIINOY3A
ZN1 OZVANVL
VY3IAI

S¢

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

13

G86T/S0/S¢

¥S6.66CY

olsnonv
HvsId
‘NVE93LSILNVS
3dN12NS

144

epezesequw?a esods]

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

6¢

066T/80/€T

T9ETEVOL

TINNVINI
1301 VIJUVD
Ol134dvd

1 X4

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

ON

Ly

€L6T/€0/9¢

8
951200,

ONVIHav
dvonvd
VY3IAIY

[4°

ON

ON

ON

ON

L

8V6T/T0/1T

6
9¢¥0¢00,

OHANVIITV
OINIDIH
SOAITO
NOY3IdTvd

1c

ON ON ON
020¢ NOC 0T




O.IN3
w\ IINVYNOIDIONODV
: A 0153INdNS3Yd NIYv43S
‘OINIINVINYd OINOINY
L8 30 1YNOI93Y 80 | OIYYNINIS
7€ | 61/80/81 JIN3IYID | L2SPib 113nd 9
0410004
NVIV
QL TVYNOI93Y 19 VNVA1v
St | 6T/€0/92 | OJIAIYNr YOSISY | SZ¥L9T ZANNN S
TYNOID3IY 0Qa34¥41IM
18 TVHINID z8 Wva
8¢ | 61/80/0¢ JIN3IY3ID | 90TV | V1IZ VONIHD 12
TYNOIDIY HIVIONIS
SL oonand 44 s3sold
vv | 61/L0/%0 40avdn2d0Yd | 6TLE00 OLIAVHVYD €
OINOLNY
IVYNOIDIY asor
L9 40AvNY3Ig909 oY JLNV4NI
7S | et/ot/LT IDIN | €¥ET00 NYINTTY z
ONILNIYOTA
29 TYNOI93Y €1 YINTIM
h LS | 61/90/0T YOAvNY3Ig0D | 899260 | SILINIF SOIA T
o08sau . ew
3p 0dnJ8 u3 saJeyuied dnsounwul SedIuQL) se . an_V\M sn 1ejn soye
ojuajwelen BJIUOSD 1ojeadsal ap DI HI[PN JseAoipie) |enauy 09
op | |eusyen sap uod pe s9 p uol eJo a SIYIINON N3
SSUOPBAISSQOD | BpaWJBjul | uddynsu| | epawsdjul pisaqO | 19qelq | epawudjul | susuadiH | Aew | vaa "WIDVYN ODYVD INO A SOQITAdVY ayo
20 OX3ANV VHDI3d N
S3gINNL

TVNOIO3d ONY31909 134 3d3S V1 3d SOAILI3YIA A SOIYVYNOIDNNG TYNOSY3d

0¢0¢ NI O} VAT



TANNYIA
NVNI
o LL SYHg0 90 ZANIINYS
ON ON ON| N| ON| ON ON ON| ON| €¢ | 6T/v0/ZT | 30 3LNI¥YIDENS | TPLEO0 | 0Q¥AINDZI | TT
SINOISHIANI o3V
o) 0L | 30 NOIDONOYd S0 | SIN1Z3Yid
ON ON ON| N| ON| ON ON ON | ON| 0S| 6T/€0/vZ | 30 3LNIYIDANS | 998000 | STIvauve | 1T
S3¥1SVsaa
30 09531y
13 NOILS3D NOLONITIIM
30 TYNOID3Y NOHF
98 VNIDIHO oL VAOQNYS
€€ | 61/80/10 v13Q343r | €8SeEvy ZILo | ot
vy
N1ONYLSIVHANI 0a3¥4v
L 30 1¥YNOI93Y L9 NIMa3
6v | 61/10/L0 3INI¥ID | TT6LZ0 | NVYOWAOE | 6
ODINONOD3 OQNVIHO
ofsau ap 0 59 OTI04Y¥YS3a 1O oLYNOV
OpE1Sa U aJpe ON ON ON| N| ON| ON ON ON | ON | SS | 61/10/0€ 30 IINIYWID | ZS600 SOVIVd | 8
IINIIGNY
Ola3In
13a NOILS1D
A STTVHNLYN
SOSYNI3Y NVITIIM
L9 30 TYNOI93Y 47 VNVINILL
S | 61/90/9T 31N3¥3ID | 98£L20 SONVY | ¢
0202 N QL Teblout




