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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° - 000230 -2021/GOB. REC. TUMBES-GR
Tumbes, 9 > DIC 22
VIS §:

Liforme N° 491-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ., de fecha 21 de
iciembre del 2021, Informe N° 291-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH., de
fecha de fecha 21 de Diciembre del 2021, Memorando N° 1003-2021/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GR-GGR., de fecha 20 de Diciembre del 2021, Informe N° 001-2021/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GGR-DSAIII-ESR., de fecha 20 de Diciembre del 2021, Oficio N° 278-
2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR., de fecha 15 de Setiembre del 2021,
Informe N° 288-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH., de fecha 15 de Setiembre
\ del 2021, Oficio N° 0144-2021-EF/53.01., de fecha 09 de Setiembre del 2021, Resolucién Directoral N°

|\ 126-2021-EF/53.01., de fecha 09 de Setiembre del 2021, Resolucior Gerencial General Regional N°
=/ 000418-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR., de fecha 09 de Octubre del 2019, y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000199-2019/GOB.REG.TUMBES-GR, del 16 de Mayo del 2019, , y;

CONSIDERANDO:

. - Que. de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitur:i5n Politica del
~ s grﬂ, modificada por ia Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en contordancia con el
 arliculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
» “mjodificatorias Leyes N', 27902, 28013, 28926, 289" . 28968 29053, 29611 y 29981, los
k%biemos Regioniales emanan de la voluntad popular, sen personas juridicas s derecho publico
3, ~ gon autonomia politica, econémica y administrativa en asv'.0s de su competencia.

NG Sty

F Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1
del Articulo IV del DECRETO SUPREMO N*° 004-2019-JUS que Aprueba el Texto Uni~o Ordenado
de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General que, prescribe: “Las autoridades

- facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
:  conferidas”.

£
S/

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000199-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR, del 16 de Mayo del 2019, en mérito a lo establecido en el Articulo 8
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 — LEY N° 30879 se CONVOCO
... y se CONFORMO la Comision de Concurso Pablico de Méritos para contratar la Plaza Vacante
_ %\ Presupuestada de Director de Sistema Administrativo Ill, (CODIGO CAP : D5-05-064-2) dependiente

~ ‘‘de la Gerencia General Regional del Gobierno Regionc' Tumbes, bajo el Régimen Laboral del
' = iDecreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de /a Carrera Administrativa y de Remuneraciones de/ Sector
;" Piiblico, la misma que quedd conformada de la siguiente rianera:

\-‘ ‘:;:

L PRESIDENTE :  Gerente General Regional
{,ij\fjlfi;, " MIEMBRO . Jefe de la Oficina Regional de Admiiistracion
¥ ”cg: 3; 2 SECRETARIO . Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
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Que, ¢ ~frrme al Acta dc Resultados Finalc s de fecha 10 de Junio del 2019, ia
omision del Concurso Puablico de Méritos N° 00 1-2019-GRT-GR-(- 3R, publico los restitados finales
ando como y=nador al Abog. Edmundo Alberto Sipién Riojas en la piaza vacante presupiestada de
Direclor del Sistema Administrativo Ill, (CODIGO CAF - D5-05-064-2) dependiente de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Tumbes, bajo el Régimen Laboral ¢l Decreto Legislativo N°

276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, seglin el
siguiente detalle:

7 )\'iIN (01) DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III

- No | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAIJE PUNTAJL |
ORDEN EVALUACION ENTREVISTA FINAL
HOJA DE VIDA
1 SIPION RIOJAS EDMUNDO ALBERTO 40 50 90

Que, asimisimo, desde el 12 Junio del 2019, de acuerdo al Contrato de Servicios

Personales N° 001-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR., el Abog. EDMUNDO ALEERTO
i, ,;}\SIP/ON RIOJAS, viene desarrollando funciones de naturaleza permanente en la plaza vacante
-’f 2 wresupuestada de Director del Sisterma Administrativo Il dependiante de la Gerencia General Regional
“ael Gobierno Regional Tumbes, obtenida por Concurso Publico d= Méritos N° 001-2019-GRT-GR-
3 “GGR, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
(& jdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; segtin e! siguiente detalle:

S R ‘&‘:‘ .
et IDENTIFICACION DEL CARGO

@;‘(\\ UNIDAD ORGANICA Gerencia General Regional
150 % CODIGO CAP D5-05-064-2
o 024.- CARGO ESTRUCTURAL Director di. Sistema Administrativo III

Que, la Ley N° 24041, en su articulo 1 establece que aquellos servidores publicos
“contratados para labores de naturaleza permanente y que tengan més de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados o destituidos de la Entidad, salvo que cometa falta administrativa,
debidarmente comprobada, previo proceso administrativo disciplinario.

Que, el Articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprohado por Decreto Supremo N° 005-90-
r CM., sefiala que: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para lahores de pnaturaleza permaneni> se efectia

% .
\ @T & Z, obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Cariera Administrativa sers por
s

ei nivel inicial del grupo ocupacional al cual postu.: ”,
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Que, el Articulo 32° del Reglamgnto. . 'a Ley .de Bas.: de la Carre.
dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobaao por Decrefo Supiciiin N° 005-90-
LM., sefala que: “El ganac-r del concurso de ingreso es incorporado a la Adnunistracion
ublica mediari2 resolucion de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 000418-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR., de fecha 09 de Octubre del 201 9, se APROBO, con efectividad a
partir del 12 de Junio del 2019, la contratacién definitiva del Abog. Edmundo Alberto Sipién Riojas,

i = incorporéndolo a la Administracién Publica, para que realice labores de naturaleza permanente en
AN = la plaza vacante presupuestada de Director de Sisterna Administrativo /i (CODIGO CAP : D5-05-
N, 064-2) dependiente de la Gerencia General Regional, ganada por Concurso Publico de Méritos N°
001-2019-GRT-GR-GGR, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. con los beneficios de Ja Ley N°
24041, la risma que tiene la condicion de firme y la calidad de cosa decidida en sede administrativa,
P conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
%fc\‘ﬁf'ﬂf\j\wdministrativo General, aprobado por DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS. E

t“_ | .. <SBtiembre del 2021, Ia Directora General de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
- & - Hvmanos del Ministerio de Economia y Finanzas, aprueba !a Determinacién de los ingresos
i fg)}conespondientes a los recursos humanos, determinando el BET Fijo, los otios conceplos incluidos

en &' BET variable, el monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET, del personal
del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 001-0936: Sede Central del Gobierno
o2y Regional de Tumbes, que se delallan en los Anexos 01 y 02, los mismos que forman parte integrante
D0 ;;‘\ de la citada resolucién. Indicandose que la Entidad puede realizar las modificaciones presupuestales
A, »\\ en el nivel funcional programéatico para el financiamiento de los conceptos determinados en los
; . “YAnexos de la citada resolucion, en el marco de io dispuesto en el numeral 9.4 del Articulo 9 del
= Decreto de Urgencia N° 063-2021. Indicando también que los conceptos e ingresos determinados
=4/ en los Anexos de la citada resolucion directoral se registran en el Registro Centralizado de Planillas
"y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Priblico (AIRHSP) a cargo de la Direccién Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economla v Finanzas.

‘% Que, mediante Resolucion Directoral N° 012 2021-EF/53.07., de fecha 09 de

-

PATERNQ | MATERNO REMUNERATIVO FIJO | VARIABLE
\l 40563079 |  SIPION RIOJAS | EDMUNDO | DIRECTIVO F-3 757.49 ’ 0.00 196.36
ALBERTO I

. 7’%‘ =
et 6‘4,\\ DN/ APELLIDO | APELLIDO | NOMBRES | CATEGORIA NIVEL Muc ’ BET BET

ot =

S
K&% Que, mediante Informe N° 22 2021/GOBIERNC REGIONAL TUMBFS-GGR-ORA-
=== ORH., de fecha 15 de Setiembre c/=I 2021, el Jefe u- la Oficina de Recursos Humanos de! Cobierno
Regional Tumbes, informa que deber4 solicitarse al Mini- ‘zrio de Economiz v Finanzas se proceda a

IS foralizar el registro ¢ el Registro Centralizado de Plani < v de Datos de .. Pecursos Humaros
§’:‘ del Sector Pablico (AIR+ 2P) de los conceplos e ingresos dc |2~ plazas ocupada= presupuestadas
JEV

25
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el personal administrai. ‘o del Réginen Laboral N° 276 — Ley "'s Bases de la Cairera Administrativa

y del Sector Puablico, determinados en los Anexos de la citada resolucion directoral se registran en

: el Registro “eniralizado de Planillas y de Datos de los Recurscs Huméan2s del Secfor Pablico

IRHSP) a cargo de la Direccion Gestion Fiscal de los Recursos Hu;%anos del Ministerio de
onomia y Finanzas.

3 ’ Que, mediante Oficio N° 278-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT GR., de fecha 15 de Setiembre del 2021, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, solicito a la Directora General de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas, se proceda a formalizar el
registro en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
— Publico (AIRHSP) de los conceptos e ingresos de las plazas ocupadas presupuestadas del personal
e WAL 52 administrativo del Régimen Laboral N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector
I Pﬂbl/co determinados en los Anexos de la citada resoluc:dn directoral se registran en el Registro

ntralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo
@I la Direccién Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

DNI APELLIDO | APELLIDO | NOMBRES | CATEGORIA NIVEL Ml 1‘8 BET BET
PATERNO | MATERNO REMUNERATIVO | - FIJO | VARIABLE
40563079 | SIPION RIOJAS ~| EDMUNDO | DIRECTIVO F-3 157.49 0.00 196.36
ALBERTO

Que, mediante Resolucién Sindicat Ena/ Ne 000010-
3y, 2021/SUTRAGOBRETUMBES., de fecha 09 de Setiembre del 2027, se Asg PTA la AFILIACION del
\\ Trabajador Contratado por Funcionamiento EDMUNDO ALBERTO SIPION IOJAS, quien ostenta la
nplaza vacante presupuestada de Director de Sistema Administrativo Il (CODIGO CAP : D5-05-064-
£ 12) dependiente de la Gerencia General Regional, obtenida por Concurso Publico de Méritos N* 001-

2019-GRT-GR-GGR, al Sindicato Unico de Trabajadores Nombrados del Gobierno Regional de
Tumbes (SUTRAGORETUM).

Que, mediante Informe N° 001-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-

DSAIII-ESR., de fecha 20 de Diciembre del 2021, el servidor publico EDMUNDO ALBERTO SIPION

RIOJAS, solicita la continuidad de su contratacion, bajo la Modalidad de Personal Contratado por
Funcionamiento a Plazo Indeterminado, en la plaza vacante presupuestada de Director de Sistema -

- Administrativo Il (CODIGO CAP : D5-05:064-2) dependiente ce la Gerencia General Regional,

obtenida por Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-GRT-GR-GGR, bajo el Régimen Laboral del

= Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

'Publm con los beneficios de la Ley N° 24041, conforme a 'o resuelto en la Resolucion Gerernicial

! \\/ Gener:' Regional N° 000418-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR.. . fecha 09 de Octubre del 2019,
N “4/ teniendo e/ cuenta, que dicha plaza presupues..:'7 ha sido informada a la Direccion General de la

Direccion Gene:»! de Gestion Fiscal de los Recirsos Humanos dc' Ministerio de Economia y

Finanizas, y se ha ; ocedido a formalizar su registro ¢n ! Registro Centi-lizado de Planillas y de

Datc - de los Recursos Humanos del S:ctor Pablico (AIRF SP), y se encuer ' = ncupada desde el

afio 2u1 ", y considerada ademas en el Cuzro de Asignacivii de Personal — CAP y Presupuestc

Analitico de "arsonal del Gobierno Regional de  mbes VIGENTE

e
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Que, mediante Memorando N° 1003-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GR-GGR., de fecha 20 de Diciembre del 2021, el Gerente General Regional solicite a la Oficina

Regional de Asesoria Jurfdica, OPINION LEGAL respecto a la conii ui§ad laboral del servidor
#Edmundo Alberfo Sipién Riojas, en la Plaza Vacante Presupuesta e Director de Sistema
/% \Administrativo Ill, (CODIGO CAP : D5-05-064-2) dependiente de la Gerencia General Regional del
f/ = Gobierno Regional Tumbes, obtenida por Concurso Publico de Méritos N° 001-201 9-GRT-GR-GGR,
% = desde el afio 2019, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de Ia
/ X_ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; teniendo en cuenta que la Ley N°
24041, en su articulo 1 establece que aquellos servidores publicos cantratados para labores de

aturaleza permanente y que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados o destituidos de la Entidad, salvo que cometa falta administrativa, debidamente
comprobada, previo proceso administrativo disciplinario.

Que, mediante Informe N° 291-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
A-ORH., de fecha de fecha 21 de Diciembre del 2021, el Jefe de la Oficina de Recursos
“Mumanos, emite Informe Técnico y declara PROCEDENTE la CONTINUIDAD DE LA
LONTRATACION POR FUNCIONAMIENTO — REGIMEN LABORAL N° 27€, del servidor Edmundo
lberto Sipidn Riojas, bajo la Modalidad de Personal Contratado por Funcionamiento A plazo
“Indeterminado, en la plaza vacante presupuestada de Director de Sii;ema Administrativo Il
(CODIEO CAP : D5-05-064-2) dependiente de la Gerencia Genere! Regional, bajo el amparo de la
Ley N* 24041, que sefiala que aquellos servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permarnarte y que tengan méas de un afio ininterrumpido de servicios, lno pueden ser cesados o
destituidos de la Entidad, salvo que cometa falta administrativa, debidamente comprobada, previo
proceso administrativo disciplinario. Indicando también, que es necesafio contar con la OPINION
LEGAL, correspondiente teniendo en cuenta lo establecido en el citado informe.

Que, mediante Informe N° 491-2021/GOB.REG. TUMéES—GGR/ORAJ., de fecha
21 de Diciembre del 2021, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurldica, es de la OPINION
LEGAL que se declare PROCEDENTE el pedido que hiciere el servidor publico Edmundao Alberto
Siplén Riojas, respecto a la solicitud de CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION EN PLAZA
ORGANICA DE FUNCIONAMIENTO, en la piaza vacante presupuestada de Director de Sistema
< Admiinistrativo Ill (CODIGO CAP : D5-05-064-2) dependiente de la Gerencia General Regional, a
' g@zo indeterminado, obtenida por Concurso Publico de Méritos N° 007-201 9-GRT-GR-GGR,
- gaalizando labores de naturaleza permanente, con los beneficios de la Ley 24041, conforme a lo resuelto
1 @nhla Resolucién Gerencial General Regic' 3l N° 000418-2019/G0OB.REG. TUMBES-GGR., de fech» 09
"~ - de ( ~tubre del 2019.

S——.

\

>

*ECIQ,

>

) %\;,, Q’\‘ Que, siendc =llo asi, es necesarin formalizar el ac.o resolutivo que Ectablezca la
? i a'\ Modalidad de Per=onal Contratado por Funcionamiei o a Plazo Indete minado, a partir de' 01 de
o4 S

% tiero del 2022, del servidor publico Ahog. Edmundo *'herto Sipion Riojas, incorporadu ~ /a

0
o

IS

.

AL *&8 Adiii =tracién Pablica, en la plaza vacante resupuestada de Director de Sisteri: Administrativo |,
.\ &/ (CODICO CAP: D5-05-064-2) dependiente de i Rerencia Gerier-! Regional, obtenid» nor Concurso
‘)95 S\

-
= = "R
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al & dblico de Meéritos N° 001-2019-GRT-GR-GGR, bajo el Régimen-Laboral del Decreto Legislativo N°
wS>7 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, con los
) beneficios de la Ley N° 24041, conforme a lo resuelto en la Resolucion Gerencial General Regional N°
000418-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR., de fecha 09 de Octubre del 2019, teniendo en cuenta, que
dicha plaza presupuestada ha sido informada a la Direccion General|de la Direccién General de
~Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y\ Finanzas, y se ha procedido
; f a formalizar su registro en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
\ - del Sector Publico (AIRHSP), y se encuentra ocupada desde el afio 2019, considerada ademas en
. el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP y Presupuesto Analitico de Personal del Gobierno
 Regional de Tumbes VIGENTE.

.(\'

/ Qus, estando a lo expuesto; y contando con las visaciones de la Oficina de Recursos

Humanos, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Zaon . Acondicionariento Teritorial, Oficina Regional de Asesorla Juridica, Secretaria General Regional y

e Y f \ Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Tumbes; y en uso de las facultades conferidas

My % \\gl despacho porla LEY N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Reg/ona/es y modificatorias; con las
- atnbuc:ones conferidas por Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LA CONTINUIDAD DE LA
CONTR/ TACION EN PLAZA ORGANICA DE FUNCIONAMIENTO solicitada por el servidor
puablico Ecrnundo Alberto Sipién Riojas, bajo la Modalidad de Personal Contratado por
Funcionamiento A Plazo Indeterminado, a partir del 01 de Enero del 2022, en la plaza vacante
presupuestada de Director de Sistema Administrativo Ill (CODIGO CAP : D5-05-064-2) dependiente
de la Gerencia General Regional, obtenida por Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-GRT-GR-
GGR, realizando labores de naturaleza permanente, desde el aflo 2019, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, con los beneficios de la Ley 24041, conforme a lo resuelto en la Resolucién Gerencial General
Regional N° 000418-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR., de fecha 09 de Octubre del 2019., por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ART SEGUNDQ.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al
servidor ptblico Abog. Edmundo Alberto Srp/on Riojas, a la Oficina de Recursos Humanos y a las
. demas oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQU=SE, CUMPLASE v AR_AIVESE.

f ot of }Q
/%BOBIERNG REG; NAL DE JUMBES

“hirn Ll

J Alenjan Infant
/ GOBEK.: AnOR?REZlOf(‘:, e
!‘;‘= . =
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