GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL™ A

N° 000108 -2022/GOB. REG. TUMBES-GR
L Tumbes, 01 ABR 2022

LA NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 12-2021/GOBIENRO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPAT-
GR; INFORME N° 001-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG—PLANF.m'. INFORME N° 05-
) 2021/GOBIERNO REGIONAL TU MBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG: PROVEIDO SN - GRPPAT, INFORME LEGAL
e\ 094-2022/GOB.REG TUMBES-GGRI/ORAJ:
/] “\, CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per, modificada por
aley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,
29053, 29611 y 29981, los Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
Publico con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia,

iy

_ Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos Regionales, en
\| cada uno de los departamentos del pais, COMO personas juridicas de Derecho pablico con autonomia politica
t\ £]l economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica Y
financiera un pliegQ presupuestal;

Que, e articulo 8° de la Ley en comento, establece: la autonomia es ¢l derechoy la capacidad efectiva del gobiemo en sus
tres niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos publicos de su competencia. se sustenta en afianza en las poblaciones & instituciones la responsabilidad
y el derecho de promover Y gestionar el desarrollo de sus cirounscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. \a autoriomia se sujeta a \a Constitucion y 8

leyes de desarrollo constitucional respectives.”y

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales establece en Su articulo 32°, que 12 gestion
del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarollo Regional Concertado de Mediano y Largo Plazo, asi como el

Plan Anual y €l Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en
.y cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

\\_\‘@k

Que, mediante Ley N° 28522, de 26 de mayo de 2005, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Girategico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, que hasta la fecha no han sido
bl 1emenlados;

Que, el cuarto parrafo del articulo 46° de la Ley N° 29158 — Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, estipula:
vo| Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico s rige por a ley de 2 materia”, SiN perjuicio de la adecuacion de! modelo de Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN establecido
mediante Ley N° 28522 a la Ley Organica del Poder Ejecutivo vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional De Planeamiento Estratégico
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y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el numeral 3 de su articulo 10° refiere que son funciones

del CEPLAN:
“Articulo 10. Funciones del CEPLAN
|. Funciones generales

()

3. Asesorar a las Entidades del Estadoy a los gobiemnos regionales y orientar a los gobiemos locales en la formulacion, e} seguimiento y la
ovaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo

nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarollo Nacional.”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, en
ol inciso 3 del numeral 7.3, del articulo 7° rezaque ol Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades
de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PE1) y sujetandose ala normatividad vigente; el numeral 13.3 del articulo 13° sefiala que € Presupuesto
del Sector Publico tiene vigencia anualy es aprobado por el Congreso de laRepublica a propuesta del Poder Ejecutivo.
u ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacion y de entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN; asimismo,
el articulo 20° seiiala que los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las entidades con cargo a
los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos ¥
acciones desarrolladas por las Entidades, de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u
objetivos estratégicos institucionales;

\

At \:-I Que, con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la
T 2 |/ Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD - Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en
/ el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico de Desarrolio Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento

" estratégico para lamejora continua y con una vision de largo plazo,

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia
ra el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en los 03 niveles de gobiemno nacional, regional y
ZJgcal y que establecen pautas para a elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las
/politicas y planes institucionales de las entidades en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, las politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarollo Nacional |a propuesta de imagen de futuro del Pert
al 2030, la Politica General de Gobiemo al 2021 y las politicas naciones, sectoriales y teritoriales;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, y la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, se modifico la Guia para el
Planeamiento Institucional, con el objetivo de establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes que permitan la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional — PE! y el Plan
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Olerativo Institucional — PO, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico, para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la Guia antes citada, refiere que a nivel institucional cada pliego del Sector Publico
elabora un Plan Estratégico Institucional — PEI y Plan Operativo Institucional (POI), los cuales orientan su accionar
para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales
oy Y teritoriales. Asimismo, precisa que el Plan Estratégico (PEl), es un instrumento de gestion que define la estrategia

 institucional para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para
iproducir una mejora en el bienestar de la poblacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se
aprobo la modificacion de 1a Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD - Directiva para la Formulacion y Actualizacion
de! Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la misma que establece lineamientos para la formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, dentro del marco de una vision compartida y
concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° de la Directiva para la Formulacion y Actualizacion de! Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, en Relacion entre politicas y planes en cada nivel establece que los gobiernos regionales y
locales, formulan politicas publicas en asuntos de su competencia y para el ambito territorial de su jurisdiccion, dentro
del marco de esas politicas, considerando las necesidades y prioridades especificas de su poblacion, asi como las
condicionantes de su teritorio. Asf el numeral 7.2. del mismo articulo 7°, en Relacion entre politicas y planes en cada
. nive! prescribe en su literal c. que las politicas territoriales, a nivel regional y local, se concretan en los planes de
/i . A\ desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrollo local concertado — PDLC, y en el literal d. sefala que
ﬁ “\ las politicas institucionales en el marco de las politicas nacionales y teritoriales seglin corresponda, se concretan en
|

.y
.

1
-l los planes estratégicos institucionales - PE! 'y los planes operativos institucionales - PO!. Finalmente, el numeral 3!
</} del articulo 7°, sobre la Articulacion de planes estratégicos establece que, a nivel institucional, los objetivos expresados
”" en los PEI, para su implementacion en los POI, se articulan con los objetivos estratégicos de los PESEM, PEM, PDRC
o0 PDLC, segun corresponda al tipo de entidad. En el caso del Poder Legislativo, el Poder Judicial y los organismos

constitucionales autbnomos, sus objetivos institucionales se articulan con los objetivos de desarrolio nacional del

o Que, con Ordenanza Regional N’ 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR, se aprueba el Reglamento de
= fganizaciony Funciones del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes, donde establece en el literal d), numeral

06.2.1 del articulo 44° que la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Institucional, debera formular el plan
estratégico institucional, en coordinacion con las Gerencias y Oficinas Regionales de la Sede Regional del Gobierno
Regional de Tumbes;

Que, en el Manuel de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 131 2.2020/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-P, vigente menciona las funciones especificas de la
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico; en el literal g) Estudiar y Proponer indicadores de evaluacion de 10s
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anes, programas, proyectos y del presupuesto del Gobierno Regional de Tumbes, con el fin de medir el impacto de
su ejecucion y recomendar las medidas correctivas oportunas;

Que, con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 00000123-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha
20 de julio del 2021, se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 a mediano plazo;

i Que, como quiera que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en sus principios’, el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG),
dificado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, establece en el articulo IV de su Titulo Preliminar los
principios fundamentales en los cuales se sustenta el procedimiento administrativo, dentro de los cuales encontramos

11. Principio de legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. (...). La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho administrativo. La
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

()

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados,
otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion
al interés general.

()

1.7. Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formuladas por los administrados en la forma presciita por esta Ley, responden a ta verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

()5

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como al conjunto de actos y
A\ d|||genC|as tramitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos
h |ur|d|cos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

ﬁ’

Que, el articulo 61° de la LPAG, define quienes son sujetos del procedimiento, entendiéndose por estos a:
*1, Administrados: la persona natural o juridica que, cualquiera sea su calificacion o situacion procedimental, participa en el procedimiento administrativo. Cuando
2 entidad interviene en un procedimiento como administrado, se somete a las normas que lo disciplinan en igualdad de facultades y deberes que los deméas
istrados; 2. Autoridad administrativa: el agente de las entidades que bajo cuaiquier régimen juridico y ejerciendo potestades piblicas conducen el inicio,

AN

"rf'/\

i ccmn la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de ofro moda participan en la gestion de los procedimientos administrativos.”,

haber iniciado el procedimiento, posean derechos o intereses legitimes que pueden resultar afectados por ia decision a adoptarse.”,

1 Articulo IV. Principios de procedimiento administrativo
()
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Que, ¢l articulo 114° de la LPAG, sefiala como una forma de iniciacion del procedimiento, a instancia de

Que, el numeral 117.1 de! articulo 117° de la LPAG, sefiala que cualquier administrado, individual o
colectivamente puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de
las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del

.7 Estado; comprendiendo;

.-I l' ’ 3
“y Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefiala: “Las entidades slo solicitan informes que sean preceptivos en
J R | legislacion o aquellos que juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver. La solicitud debe indicar con precision y

idad las cuestiones sobre las que se estime necesario su pronunciamiento.”,

Que, mediante NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 12-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
GGR-GRPAT-GR, de fecha 01 de diciembre del 2021, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial SOLICITA a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, la Evaluacion Anual del PE! del afio 2021, esto
de acuerdo a las actividades programadas por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y lo dispuesto por la
Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, a fin de determinar los factores que
contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados en el Plan Estratégico Institucional PE! con el proposito de
contribuir en la toma de decisiones para la mejor de la Gestion del Gobiemo Regional de Tumbes; adjuntandose los
informes de actividades alcanzados por las diferentes Direcciones Regionales, asi como por las Unidades Orgénicas
de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes;

GO\ Que, con INFORME N° 001-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.IlI, del
2\ 16 de febrero del 2022, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico INFORMA a fa Sub Gerencia del mismo nombre,

. >, 5 '. "'iiha elaborado el “INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO

a7 4

B _-'_"I,','2021", el cual contiene los resultados de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, correspondiente
I ;I‘,.:_“{;;"'al afio 2021, el mismo que en conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion de Presidencia de
7 Consejo Directivo N° 00016-2021/CEPLAN/PCD, deben ser elaborados y publicados hasta el 31 de mayo de 2022,

como plazo para la elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar;

2 Que, a través del INFORME N° 05-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG, de
$tha 17 de febrero del 2022, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico REMITE al Gerente de Planeamiento,
& Ppesupuesto y Acondicionamiento  Teritorial, el “INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PLAN

\ 'MK@f@ESTRMEGICO INSTITUCIONAL ANO 2021”, el cual es el resultado de la evaluacion del Plan Estrategico
Qe Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, correspondiente al afio 2021, observando que la informacion de las
Unidades Organicas de la sede del Gobierno Regional de Tumbes y las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion
Educativa UGELS, a pesar de la emergencia sanitaria COVID 19, han cumplido sus actividades con personal en la
modalidad de trabajo a remoto, presencial y mixto, identificandose un logro significativo en el 2021, en comparacion

con el afio 2020. Agrega que, se derive a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica para el informe legal y se apruebe
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con el acto resolutivo correspondiente;

rm—— Que, mediante PROVEIDO S/N - GRPPAT, del 17 de febrero del 2022, el Gerente de Planeamiento y
AL )  Presupuesto SOLICITA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitir informe legal y el acto resolutivo respectivo;
i Que, a través del INFORME LEGAL N° 094-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 29 de marzo
& __'ﬂel 2022, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica ALCANZA al Gobernador Regional de Tumbes, su opinion

“PRIMERO.- Se EMITA, ¢l acto resolutivo respectivo, APROBANDO los resultados de la Evaluacion del Plan Estratégico [nstitucional 2019-
2024, correspondiente al afio 2021, precisando que los resultados de la evaluacion se encuentran contenidos en el “INFORME DE
EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2021” y anexos; de acuerdo a lo informado por la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial del Gobierno Regional de
Tumbes, y a lo expuesto en el presente informe.

SEGUNDO.- Se ADJUNTA, proyecto de resolucion para las visaciones respectivas y nofificacion al contratista, con las formalidades de ley.”,

Que, de la evaluacion del expediente administrativo, se tiene que de acuerdo a las actividades programadas
en el marco del Plan Estratégico Institucional PEI, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico emite el INFORME
N° 001-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.III, de fecha 16 de febrero del 2022,
donde la Planificador III, ha elaborado el “INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ANO 20217, el cual contiene los resultados de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2019-
024, correspondiente al afio 2021, el mismo que, en conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién
e Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2021/CEPLAN/PCD, deben ser elaborados y publicados hasta el 31
e mayo de 2022, como plazo para la elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar;

Que, verificandose el cumplimiento de actividades con personal en la modalidad de trabajo remoto,
presencial y mixto, por parte de las Unidades Organicas de la Sede de Gobierno Regional de Tumbes y las Direcciones
Regionales y Unidades de Gestion Educativa UGELS, corresponde que se autorice la emision del acto resolutivo
APROBANDO los resultados de la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, correspondiente al afio
2021, precisando que los resultados de la evaluacion se encuentran contenidos en el “INFORME DE EVALUACION
DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2021” y anexos; de acuerdo a lo informado por la
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Tumbes;

6
L

Av. La Marina N@ 200 - Tumbes Telefax (072)52-4464




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL /T

N° (000108 -2022/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 07 ABR 2022

Que, estando a lo expuesto, y contando con la visacion de la Secretaria General Regional; Gerencia

_ General Regional; Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

/750t s, Acondicionamiento Teritorial del Gobierno Regional Tumbes; en uso de las facultades otorgadas por la DIRECTIVA

/< \N°  006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG,  denominada:  “DESCONCENTRACION  DE

2 HACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada

L & bor Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de abril del 2017; modificado

& por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000159-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, del 01 de setiembre de 2020; por

la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000164-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 07 de setiembre de 2020;

por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000174-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, del 10 de setiembre de 2020; por

a Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000230-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 19 de noviembre de 2020;

ppr la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000031-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, del 24 de febrero de 2021, por la

‘- Resolucion Ejecutiva Regional N° 000073-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 12 de abril de 2021; por la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 000090-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, del 21 de mayo de 2021; y por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 000136-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 13 de agosto de 2021:

SE RESUELVE:

valuacion se encuentran contenidos en el “lINFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO

SINSTITUCIONAL ANO 2021” y anexos; de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,

erencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial del Gobierno Regional de Tumbes, y a lo
expuesto en la presente resolucion.

3,
G

T ’
. ‘ ﬁTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia General Regional, a la Oficina de
' e \

c# Seotetaria General Regional, a la Gerencia Regional de Desarollo Social y demas oficinas competentes del Gobierno
& onal, asi como a las Direcciones Regionales y demas instancias pertinentes, con las formalidades de ley y para

s ; ’ “I'{b' i
Y nm“"’
T e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

IERNO MTUMBES

Méd osé Antom Al Infante
OBERNADOR I!EG ONAL (P)
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1. RESUMEN EJECUTIVO

Fl Gobierno Regional de Tumbes cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-
2024 a mediano plazo, aprobado con la Resolucion Ejecutiva Regional N°00000123-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 20 de julio 2021 con un marco legal y normativo
emitido por CEPLAN y viene a constituir un- instrumento de gestion que contiene objetivos y
una ruta estratégica con mirasa contribuir en un periodo de 06 afios al desarrollo econdmico,
social y ambiental del departamento de Tumbes, incorporando nuevos enfoques de gestion,
basados en el planeamiento estratégico y la modernizacion de la gestion publica basada en
resultados.

La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico con la finalidad de implementar el
seguimiento a la gestion estratégica para la mejora continua en la toma de decisiones de la
gestion, ha elaborado en un esfuerzo coordinado con la informacion proporcionada por las
14 Direcciones Regionales y Sede del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, el presente
documento denominado “INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2021 “ del Gobierno Regional Tumbes.

El PEI 2019-2024 contiene 10 objetivos estratégicos y 11 indicadores, de los cuales 10 estan
dirigidos a la poblacion y 01 indicador al fortalecimiento de las estructuras organicas internas.

En este cuadro podemos apreciar la cantidad. de Objetivos y Acciones Estrategicas
Instituciionales con sus respectivos indicadores que se han podio evaluar y otros que por
diversos factores no ha llegado a cumplir la meta .

En lo que respecta al cuadro anterior los indicadores de las Unidades Ejecutoras y Unidades
Organicas de la sede del Gobiemo Regional Tumbes han evaluado 75 (setentaicinco)
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indicadores, no logrando el 100% de lo programado por el factor de emergencia sanitaria
COVID 19 y presupuestal.es decir no se han ejecutado 9 indicadores.

2. ANALISIS CONTEXTUAL

En este analisis vamos a detallar los principales factores que han contribuido o impedido el
logro esperado de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales respecto al afic 2021.

En lo que respécto a la Poblacion Economicamente ocupada con empleo formal ‘en relacion al
numero fotal de la poblacion en edad de trabajar en el departamento de Tumbes se
encontraron brechas a causa de la COVID 19, y por la falta de los empresarios de querer ser
formales.

En el sector Energia y Minas a través de convocatorias virtuales y presencial tomando las
medidas de seguridad contra el COVID 19 se logro capacitar a agentes mineros energéticos,
artesanales, formalizados y fiscalizados, asi mismo se logro transferir 89.98% de fichas
técnicas a la Direccion General de Electrificacion Rural.

En el sector Saneamiento en.el departamento de Tumbes, en las Cuencas de las Quebradas.

Bocapan, Quebrada Secay Fernandez, el abastecimiento se realiza principalmente de fuentes
subterraneas, Las aguas de los principales rios, los rios Tumbes y Zarumilla, abastecen las
demandas de consumo poblacional y agrario , tanto de la parte del Peru como la del Ecuador
Las autoridades han mostrado serias preocupaciones sobre la calidad del agua y por fa falta
de control, pero mas aun por las actividades que se desarrolla en la parte alta de la cuenca,
actividades informales en el area ecuatoriana que depositan efuentes mineros en los
principales rios tributarios del Rio Puyango - Tumbes, las cuales comprometen la calidad del
agua, el desarrollo de actividades econdmicas y la salud humana de las poblaciones, falta
intervencion de autoridades un mayor control del tratamiento y calidad del agua.

En e aspecto de Promover la Igualdad de Genero y el Cierre de las Brechas de Genero en el
departamento de Tumbes, se ha incrementado los casos de violencia ,debido al confinamiento
por contexto de la pandemia, esto ha originado que las victimas vivan con los victimarios.

En el aspectp social tenemos también que el Sistema de Articulacion en la Atencion con
Calidad y sin discriminacion a las personas con discapacidad sus objetivos han sido
desarrollados con normalidad relativa, en este caso el apoyo que la OREDIS brinda al
CONADIS ha impulsado el trabajo con el las personal con discapacidad.

En lo que respecta a Garantizar el Aprovechamiento Sostenible de los Recuros Naturales la
brecha principal para obtener este objetivo es'la falta de pesupuesto.

En Comercio Exterior y Turismo por efectos de pandemia sanitaria las ventas de artesaria se
promovieron a través de ferias virtuales a nivel nacional e internacional atravesde la |, Il y lil
Expo Feria Show Peru 2021.

En el Area de Produccion las Exportaciones FOB no se ha logrado un 100% de lo esperado
debido a la informalidad en la actividad acuicola — El 4rea destinada a la produccion de
langostinos, baja del precio de exportacion por restriccion en el mercado de exportacion,
debido a la pandemia del COVID 19 y la falta de compromiso del Gobienro Regional en la
promocion del desarrollo de la actividad de acuicultura.
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En el aspecto Educacion los factores que han contribuido en lograr el cumplimiento de las
metas es el trabajo en equipo y la responsabilidad asumidda por cada uno de ellos. La falta
de conectividad y no contar con una licencia de la plataforma ZOOM, ha sido el mconvenlent
mas resaltante de los especialistas,docentes y estudiantes.

En el aspecto social se fortalecieron medidas para garantizar la proteccion del derecho a la
salud a traves del cierre de |a brecha de poblacion sin cobertura de seguro, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N*29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud,
mediante la afiliacion de Salud Seguro Integral de Salud — SIS Conisderando el marco
normativo vigente, se desarrollo un modelo de aseguramiento en salud cuyo proposito es
incrementar, progresivmaente el porcentaje de la poblacion que tiene acceso a servicion de
salud, expandir los beneficios en salud y establecer garantias explicitas de oportunidad y de
calidad. No obstante, el contexto de la Pandemia trajo consigo la reduccion del empleo formal
que incremento la poblacion objetivo del SIS.

En el marco del Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Ejecutivo meidnate el
Decreto Supremo N2044-2020-PCM vy prorrogado sucesivamente por normas del Gobienro
Central , a fin de contrarrestar el avnce de la pandemia del COVID 19, para lo cual la Direcion
Regionla de Salud incremento acciones para contrarrestar efectos, los que no fueron
suficientes debido a la carecia de recursos humanos presupuesales logisticos para brindar
asistencia técnica y la débil articulacion con el Gobiero Regional y Local lo cual se refleja en
la preserite evaluacion en que algunos indcadories no presentaron mayor cumplimiento de
meta.

En la Direccion Regional Agraria ha realizado un analisis sobre el desempefio de los
indicadores correspondientes al objetivo Estrategico N°07 y las acciones estratégicas
institucionales articuladas en el Plan Operativo Insituticonal 2021, pero se han desarrollado
actividades operativas y proyectos que se orientan al logro de los mismos en el corto plazo.

Respecto al sector fransportes en Tumbes el principal factor que ha impedido el logro de los
objetivos por la no realizacion de las acciones de mantenimiento de carreteras fue, la no
asignacion presupuestal por el Ministerio de Economia y Finanazas en el afio 2021.

3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

En esta seccion se presentan de manera especifica los Objetivos Estratégicos Institucionales,
sus Indicadores y los logros esperados y alcanzados para el afio 2021. Dicha informacion fue
registrada en el aplicativo CEPLAN por las Unidades Orgénicas Responsables y analizada
por los especialistas de las Direcciones Regionales y Unidades de Gestion Edueativa Local
UGELs vy el equipo técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico de la sede del
Gobierno Regional Tumbes.
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3.1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Los resultados de gestion a nivel de indicadores de los Objetivos Estratégico Institucional
(OEl), durante el ejercicio 2021, se muestran en el siguiente cuadro;

IP ' Logros | logro ] '
. esperado | alcanzado en Unidad
; Cod. | Descripcion Indicador l enel aio | el afo 2021 Origanica
| : | 2021, Responsable
| Porcentaje de | Oficina Regional
Promover la poblacion de Riesgos vy
OELO1 | gestion deriesgo | vulnerable ante | 56.13% 60,00% Desastres
de desastres en desastres
, el departamento naturales |
! Porcentaje de |
Promover la violencia fisica
igualdad de contra la mujer |
género y el gjercida alguna 25 10% Gerencia
cierre de las vez por parte ' 36% Regional de
brechas de del esposo ¢ Desarrollo
género en el compariero, Social
departamento segun ambito
[ geografico |
! Garantizar el | Gerencia
aprovechamiento | Hectareas de Regional de
: sostenible de los | areas naturales | Recursos
! recursos protegidas ylo | 10,794.50 0 Naturales y
| OELO3 | naturales en el aprovechadas | Gestion del
' departamento de | sosteniblemente | Medio Ambiente
l, Tumbes :
' Porcentaje de la | Oficina Regional
Fortalecer los poblacion de 15 de Defensa
sistemas de y mas afios de Nacional
| OFL04 seguridad edad del area 12.60% 12.50%
. ) ciudadanaenel | urbana, victima |
: departamento | de algun hecho |
._ delictivo
(Oplos | Soramzara | Forentalode | S460% | ogzarumill) | Drecoon
| y nifias de | Regional de
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servicios segundo grado | 22.4% Educacion - |
educativos de de primaria de ‘ (Contralmirante | Unidades  de |
los estudiantes instituciones Villar) Gestion
del educativas Educativa
departamento de | publicas, que se Locales
tumbes encuentranen | Tumbes,
el nivel Zarumilla y
satisfactorio en Contralmirante
comprension Villar,
lectora.
—_— _|}_._._. — e
Porcentaje de | Direccion
nifios y nifias de | Regional  de
segundo grado | Educacion -
de primaria de | 0%{Zarumilla) Unidades  de
instituciones ‘ 41.40% 15 6% Gestion
educativas ' (Con Uélmiran e Educativa
publicas, que se Villar) Locales ~ -
encuentran en ‘ Tumbes,
el nivel Zarumilla y
satisfactorio en Contralmirante
': matematica. Villar.
| Mejorar la calidad | Porcentaje de Direccion
| integral de los poblacidn con Regional de
| OF1.06 servicios de atencion 85% 0% Salud
i ] salud para la integral de
| pablacion de salud, segun
i tumbes etapa de vida.
| FOBS
, ‘ 21,293,011.05 | Gerencia
i Desarrollar log Exportaciones Cola Regional de
! niveles de FOB registrada 2731953 4,761,399.44 | Desarrollo
i OELO7 | competitividad por aduana . kg. Econdmico
5 de los agentes ( MILES DE Entero
; economicos DOLARES) 4.761,399-44
, ’ k. FOB $
| 26,540,125.71
: Mejorar los .
| seiciosde | TI00® | 11844 50% | Direccion
| OEL08 transporte red vial km Regional de
! multimodal en el Transportes 'y
asfaltada | .
‘ departamento | Comunicaciones
’ Ampliar la Porcentaje de |
onum | teiadelos | ommean | SB0% | gy | Drei
gional de
; de la poblacion servicios de
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del saneamiento | Vivienda y |
departamento basico. ; Construccion |
Nimerode | "
. Modernizar la planes de 3 : Sub Gerencia
OEl1i0 gestion mejorapor | 0 de Desarrollo
institucional organo i Institucional
estructural |

Detallamos el resultado de cada OEl.:

En el OEI 01 Promover Ia gestion de riesgo de desastres en el departamento de Tumbes
cuyo indicador es Porcentaje de poblacion vulnerable ante desastres naturales: La Oficina
Regional de Gestion de Riesgos y Desastres espero alcanzar en el afio 2021 un 56.13% pero
supero la meta llegando al 60,00% logrando superar su cobertura programada en un3.87 % a
pesar de las limitaciones que se ha tenidp con la emergencia sanitaria.

Respecto al OEL.02 Promover la igualdad de género y el cierre de las brechas de género en
el departamento cuyo indicador para medir este OEl es : Porcentaje de violencia fisica contra la
mujer ejercida alguna vez por parte del esposo o compariero, seglin dmbito geografico, la Gerencia
egional de Desarrollo Social a través de la Sub Gerencia de Inclusién Social se habia
ogramado disminuir en un 25,10%, pero se ha incrementado en un 10.9 % debido a que se ha
crementado casos de violencia, debido al confinamiento por contexto de la pandemia, esto ha
riginado que las victimas convivan con sus victimarios.

En el OELO3 Garantizar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en el
departamento de Tumbes cuyo indicador es: Hectireas de areas naturales protegidas y/o
aprovechadas sosteniblemente, se programé como meta 10,794.50 Ha. En el presente afio no se
ha obtenido nungun avance 0% , reporta la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente que es por Ia disponibilidad presupuestal.

Respecto al OEL.04 Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana en el departamento cuyo
indicador medible es: Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios de edad del drea urbana,

. victima de algun hecho delictivo; en el presente afio se programa que solo tuviéramos un 12.60%
de casos delictivos , pero se ha logrado disminuir en un 0.10% , informacion obtenida por la Oficina
Regional de Defensa Nacional, cabe precisar que en ningun departamento incremento en la
victimizacion.

El OEL.05 Garantizar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del
departamento de Tumbes su indicador: Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
primaria de instituciones educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora el Director de la Unidad de Gestion Educativa IGEI Zatumilla reporta el 0% de
lo programado y el Director de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Contralmirante Villar reporta



GERENCLa EEGEON&IL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO YV ACONDICICNAMMENTC
TERRITORLAL
SUB GERENCLA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

el 22.4% beneficiando a 939 estudiantes indicando que no se establece el logro alcanzado | toda
vez que el 2021 fue un afo atipico por la pandemia de la COVID-1¢,

Respecto al porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica; el Director de la Unidad de
Gestion Educativa IGEl Zatumilla reporta el 0% y el Director de la Unidad de Gestion Educativa
UGEL Contraimirante Villar reporta el 15.6%, no han logrado lo programado las 2 UGELs por el
factor de la Pandemia que afecto en el afio 2021.

OEI.08 Mejorar la calidad integral de los servicios de salud para la poblacion de tumbes, cuyo -

indicador es: Porcentaje de poblacion con atencion integral de salud, segun etapa de vida. Se
programo una meta del 85% de.la poblacion que se hayan atendido, logro que no se ha podido
alcanzar por las limitaciones presupuestales y logisticas, Ias cuales no permitieron desarrollar en
su totalidad las actividades comunicacionales en medios virtuales y digitales asi como también la
informacién limitada , en la aplicacion de la encuesta de satisfacion del usuario se realiaza de
manera directa con el paciente y debe realizarlo un personal externo de la institucion, debido a
las medidas de prevencion ante el COVID 19 no se puede ejecutar este proceso ya que se corre
el riesgo del contagio.

OEL.07 Desarrollar los niveles de competitividad de los agentes economicos cuyo indicador es:
Exportaciones FOB registrada por aduana (MILES DE DOLARES), la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico en el afio 2021 programo $ 237,195.3 exportaciones FOB registrada por
Aduanay solo se obtuvo $ 47,833,136.7 dolares en exportaciones , estos por la baja de precio de
(exportaciones por las restricciones por la Pandemia y falta de compromiso de las autoridades.

OEI.08 Mejorar los servicios de transporte multimodal en el departamento cuyo indicador
es: Namero de kilémetros de red vial asfaltada, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones programoé en el afio 2021, 118.44 km y ejecuto el 0% el primer factor que ha
impedido el logro de los objetvivos por la no realizacion de las acciones de mantenimiento de
carreteras fue, la no asignacion presupuestal por el Ministerio de Economiay Finanzas en el afio
2021, en el caso de operativos de fiscalizacion la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones informa que el principal factor es el apoyo de la PNP poque sin su apoyo no fuera
posible el cumplimiento de esta actividad, sin embargo no siempre los dias programados para los
operativos la PNP estan disponibles, se les presenta otras actividades que nos imposibilita realizar
asi como incrementar los operataivos.

En telecomunicaciones el principal factor que permite cumplir con las actividades y lograr los
objetivos es la asginacion presupuestal que el Minsiterio de Transportes y Comunicaciaones

realiza la Direccion Regional de -Trnsportes Tumbes en forma anual , permitiendo mantener -

operativas las estaciones de Tv. y radio,

OEL09 Ampliar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion del departamento cuyo
indicador es: Porcentaje de hogares con acceso a servicios de saneamiento basico al afio
2021 programo alcanzar el 99.8% la Direccion Regional de Vivienda y Construccion reporta que
ha alcanzado un resultado de 81.4 %.. En este objetivo se ha notado que para el afio 2021 se
esperaba alcanzar el 99.8% del cumplimiento del indicador, no se cuenta con los resultados de
ENAPRES para el afio 2021.

OE!.10 Modernizar la gestion institucional, cuyo indicador es: Namero de planes de mejora
por organo estructural en el afio 2021 programo 3 planes de mejora el Sub Gerente de Desarrollo
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Institucional informa que su avance fue el 0% por motivos de que en el afic 2021, no se notifico a
los jefes de SGR y OLSA, para que formulen sus Planes de Mejora de acuerdo a-lo establecido
en el Articulo 22 de la RGGR N? 218-2018/GRT-GGR y la RGGR 445-2018/GRT-GGR.

3.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.
Los resultados de gestion .a nivel de indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), durante el ejercicio 2021, se muestran-en el siguiente cuadro:

: OGRO OGRO
OMBRE D DICADOR PERADO  ALCANZADO
. 1D . A ' . '
| Acciones Estratégicas del OEL.01
o Numero de simulacros realizados 3 5
AEI.01.01 Sensibilizacion de la por afio en el departamento
cultura de prevencion de riesgos
desastres en la poblacion en el | Numero de personas capacitadas | 135
departamento. © . |en prevencion del riesgo de| 150

desastres {

AE]01.02 Plan de contingencia Porcentaje de implementacion delI

T . 2 0, e

en gegtion infema,de rigsgos de plan de contingencia implementado 2o 100%

desastres implementado en el s
ante desastres naturales. |

departamento |

AEI0103  Centro  de |

operaciones de emergenciapara | ,,. ' -
P . 9 . P Numero de almacenes adelantados | 9 Iy
el monitoreo de peligros, ( 8

implementados. .
emergencias y desastres del : ‘

departamento

AE1.01.04 Asistencia técnica en ‘ ;
respuesta inmediata ante la '
ocurrencia de un desastre de
manera integral a la poblacion
del departamento

Porcentaje de poblacién asistidaen 4 45% _ @% :
respuesta inmediata ' il

|
Acciones Estratégicas del OEL02 Ll |

AEL02.01 Sistema de .
articulacion en la atencion con | Numero de mujeres y hombres con | 864 866

calidad y sin discriminacién a las | discapacidad atendidas. ’
personas con discapacidad |
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AEI0202 Asistencia técnica
integral a la asociaciones
juveniles para el fortalecimiento
del consejo  regional de
juventudes del departamento ,
AEI02.03 Apoyo social de '
manera integral a las personas

|
Numero de asociaciones juveniles | 50 10
capacitadas. ‘

Porcentaje de mujeres y hombres 70%

la mujer e integrantes del grupo
familiar

I

o SiSciAn "0 BTisEHG que reciben apoyo social en| l 2.30%
. S99 Y] situacion de riesgo. | ‘
vulnerabilidad = | !
AEI0204  Acciones  dg|Numero de  campafias  de| |
I ) . .~ | Prevencion contra la violencia hacia | |'
prevencion de la violencia contra : : . 18 ‘

las mujeres e integrantes del grupo| u 22

|

familiar vy  erradicacion  de

estereotipos de género. I

AEI.02.05 Asistencia técnica
para incorporar el enfoque de
género como eje transversal en | Nimero de asistencias técnicas. 9
los instrumentos de planifisacion .

del gobierno regional

Acciones Estratégicas del OEL03 |

. "y |
%) AE!.O‘S.O‘IHZon:ﬁcacmn paida Numero de  estudios de|
pliizacion te ke, recirsos otencialidades de  recursos| ¢ 0
aturales actualizada al servicio | P '
: naturales.
&jdel ciudadano.
AEI.03.02 Areas naturales|Hectareas de 4reas naturales |
: , ) , 8,794.50
protegidas en el departamento|protegidas  y/o  aprovechadas | 0
de tumbes. sosteniblemente. .
|
AE1.03.03 Control y vigilancia de |
los recursos naturales de forma | Porcentaje de 4reas naturales| 30% 100%
integral en beneficio de la|controladas y vigiladas. ,' :
poblacién, . A e
AEI0304  Monitoreo y | §
evaluacién de la calidad| Numero de comités de cuencas 18 17 :
ambiental de manera oportuna | hidricas implementadas.
en beneficio de la poblacion. i
AEI.03.05 Cuencas con gestion ; . ‘
: s, Numero de cuencas manejadas con
integral de recursos hidricos ostion  intearal  de : 3 0
fortalecidas e implementadas gest g recursos
i’ hidricos. !
para la poblacion. |
I
AEI03.06 Asistencia técnica en '
conservaciones de la| Ndmero de personas capacitadas| 400
biodiversidad y el ambiente [ en conservacion y biodiversidad. ‘ - 100%
fortalecidas en el departamento. ‘
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AEI03.07  Instrumentos de

Numero de instrumentos de gestion |

|
gestion en materia ambiental a, . . , 4 A ‘
: . en materia ambiental actualizados e 0%
actualizados e implementados al | . ;
' ; implementados.
servicio del ciudadano
e e ey e 2 e N s ,
AEI0308  Sistema  de . o |
; N . , Porcentaje de actualizacion e 0 |
informacion ambiental regional | . » : 100% q
. ) implementacion del sistema de 0% |
actualizado e implementado en |. iy , . |
ey . informacion ambiental regional.
servicio del ciudadano. ) J
AEI.03.09 Servicio de atencion |
de denuncias ambientales de |Porcentaje de denuncias 100% 0
: . ‘ 100%
manera  oportuna en  el|ambientales atendidas. '
departamento. - ‘
Acciones Estratégicas del OEI.04 N o
AEL.04.01 Asistencia técnica en \ ,
. ) Numero de juntas vecinales que
seguridad ciudadana de manera . L 406
N han recibido capacitacion en| 1
oportuna a  organizaciones : ; }
, seguridad ciudadana, !
vecinales. P
AE1.04.02 Convenios
interinstitucionales en seguridad | Nimero de convenios 7 1
\ciudadana implementado  en |interinstitucionales ejecutados. '
ien de la poblacion i
s Estratégicas del OELOS ;
Porcentaje de nifios y nifias de '
segundo grado de primaria de 0%{Zarumilta)
AE!.05.01 Acompafiamiento | instituciones educativas publicas,,  54.60% 224%
pedagdgico y dotacion de|que se encuentran en el nivel (Camratmifama
recursos educativos de manera | satisfactoric  en  comprension Villar)
oporfuna a los estudiantes de|lectora. c
educacion basica regular de[Porcentaje de nifios y nifias de A
ln};tltluolones educativas gegyndo grado de. primaria de5 41 40% 1&-18%
publicas. instituciones educativas publicas, (Contrelirants
que se encuentran en el nivel| { T'Vﬂl‘é)' ‘
satisfactorio en matematica. AR ad
AEI.05.02 Acceso y servicio en|Nimero  de  personas  con 100%
educacion basica regular vy |discapacidad severa que acceden a 24,"1 {Zarumilla)
técnica productiva de manera |instituciones educativas publicas 58 estudiantes
intsgral, a las personas con |especializadas con condiciones
discapacidad. para su atencidn, | Villar)
| - 100%
AEL05.03 Condiciones para el | Porcentaje de II.EE publicas con | 100% (Zarumilla)
cumplimiento de horas lectivas | plana docente completa al inicio del - 100%
normadas en las instituciones. | afio escolar. ‘ (Contralmirante
 Villar)
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Porcentaje de Il.EE publicas de |

’ F0%{Zarumiiia)

AE1.05.04 Curriculo : o
, 100% 98%
implementado  por  docentes | primaria que cumplen con las horasI \ (Contratmisante |
preparados. reglamentadas. [
| _ Villary |
AEI.05.05 Materiales necesarios P . I l 100%
, orcentaje de I.LEE de primaria, | ‘ .
para el logro de los estandares o . 0 (Zarumilla)
L cuyas aulas recibieron suficientes|  100% | »
de aprendizaje de manera . | ‘ 98%
v . cuadernos de trabajo, en buen kg
oportuna para estudiantes de (Coniralmirante
=8 estado y de manera oportuna. | i
educacion basica regular. Villar)
AE.05.06 Instituciones | 43% (Zarumilla)
educativas con infraestructura y | Porcentaje de Il.EE publicas con 51% 0%
equipamiento adecuado en el|locales y equipamiento adecuado. {Confraimirante
departamento. Viltar)
. Porcentsje  de instituciones | ; ]
AEI05.07 Calidad ~ del sducativas - publicas de primarial ) Qﬂﬁ(Za:umllfa)
aprendizaje de los estudiantes donde todos sus docentes han 100% 40%
de ii a vii ciclo de educacion| .. e (Contralmirante
e o recibido acompafiamiento e
basica regular. . Viltar)
‘pedagogico.
AEI.05.08 Formacion integral en | : : = 2
carreras docentes en institutos Porce‘ntaje de careras ‘.*OC?”“?S 100% Sedep Apgaan
N N acreditadas y ofertadas en institutos Regional de
do educacion  superior no de educacion superior Educacion
universitaria. perior. _1_ SR it
cciones Estratégicas del OEI06 '
i Porcentaje de nifios y nifas| )
. . : , 21.0%
E1.06.01 Atencion integral para | menores de 5 afios con prevalencia 48%
reducir la anemia y desnutricion | de anemia.
ordnica de nifios y nifas|poroentaie de nifios y nifias | 349
menores de cinco afios. menores de 5 afios con desnutricion o 08%
cronica. = !
Porcentaje de madres adolescentes 12% 5.7%
AE1.06.02 Atencion integral en |0 embarazadas por primeravez. | il
materno neonatal ‘Tasa de mortalidad materna por mll 0.46 115 '5
nacidos vivos. [ i x|
Tamizaje de varones y mujeres 100% | 57\% L
AEI06.03 Atencion en TBC y|mayores de 18 afios con VIH. l. 3
VIH/SIDA de manera integral a - ! 5
la poblacion. Tasa de incidencia tuberculosis. 24% 23%
puimonar frotis positivo ¥
Porcentaje de la poblacion de 14 a|
AEL0B.04 Atencion en fag|MaS @N0s de edad que conoce - gg
fermedades  metaxén como se transmite el dengue, 100%
ehiermedades melaxenicas v ceconoce los sintomas y signos y
zoondticas de manera ) . '
. ) sabe donde acudir.
preventiva e integral a la
poblacion con riesgo. Porcentaje de hogares abatizados 100% 100%
en el departamento de tumbes. )
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AEL06.05 Atencion de riesgos
dafos para la salud producidos
por enfermedades- no
fransmisibles ~ de  manera
preventiva en beneficio de la
poblacion.

Porcentaje de personas (varones y |
mujeres) de 15 afios a mas con
valoracién clinica y tamizaje
laboratorio con factores de riesgo.

96%

58%

Porcentaje de personas (varones y
mujeres) con diagnostico  de|
diabetes mellitus e hipertension |
arterial que reciben tratamiento.

85%

78%

—_——

AEI.06.06 Atencion preventiva y
promocional para la disminucion
de la morbimortalidad por cancer
en la poblacion.

Porcentaje de mujeres tamizadas
para diagndstico de cancer de
cuello uterino.

97%

51.05%

AEI06.07 Atencion oportuna
para la disminuciéon de la
mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Tasa de mortalidad por causasi
externas por 100 mil habitantes. |

120

100%

AEI.06.08 Atencion integral para
las personas con discapacidad

|

. |

Porcentaje de personas con
discapacidad con certificado.

100%

100%

1.06.09 Atencidon en salud
ental con enfoque comunitario
a la poblacion

Porcentaje de personas tamizadasl
para deteccion de  trastornos|
mentales y psicosociales.

15%

1%

AEI06.10 Afencion en salud
integral  a la . poblacion
asegurada al SIS

Porcentaje de poblacion afiliada al |
SIS.

90%

100%

Acciones Estratégicas del OEI.07

AE107.01 Asistencia técnica
integral a los productores
agrarios

Numero de productores agrarios:
que reciben asistencia técnica.

3766

2225

AEI07.02 Servicio de
informacion agraria actualizada,
util y oportuna a Ids agentes
€conomicos

Numero de agentes econdmicos |
atendidos.

600

263

AEI.07.03 Promocion de fas
actividades  econdmicas de
manera  integral en el
departamento

|'
Numero de eventos promocionales
en actividades economicas.

41

AEL07.04 Infraestructura de
riego construida, rehabilitada y/o
mejorada para productores
agrarios

Numero de hectareas atendidas con
infraestructura de riego construida o
rehabilitada.

700

2 J mw | S
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AEI07.05 Asistencia técnica
integral a los agentes mineros
energeticos

Numero de agentes mineros |

energéticos asistidos. |

700

854

AEI.07.06 Infraestructura
energética eficiente para los
actores scondémicos

Porcentaje de viviendas con acceso |

a energia eléctrica mediante la red

!

92.64%

AEI.07.07 Desarrollo sostenible
de la actividad minera .en el
departamento

Numero de pequefios mineros y |
mineros artesanales formalizados.

11

89.98%

11

Numero de pequefios mineros y |

45

56

AEL,07.08 Asistencia técnica
integral en beneficio de los
productores artesanales
formalizados

|
mineros artesanales fiscalizados. ‘
|

Numero de productores artesanales |
asistidos.

90

150

AEI07.09 Desarrollo en la
competitividad de los productos
y destinos turisticos priorizados
de manera integral
departamento

en el

|
I
Numero de proyectos turisticos‘
aprobados en zonas priorizadas. |

Numero de arribos de visitantes a
ias zonas turisticas priorizadas.

386,166

286,862

AEL07.10
formalizacion ~ y
écnica  integral  para la
omercializacion de los
productos hidrobiologicos en
beneficio de los agentes de la
pesca artesanal

Capacitacion  en
asistencia

|

|

|
Porcentaje de agentes de |a pesca |
artesanal capacitados que j
culminaron el proceso |
formalizacion. |

64%

62.41%)

AELO7.11 Supervision, control,
vigilancia y fiscalizacion integral
y efectiva a las actividades
pesqueras y acuicolas

AEI.07.12 Asociatividad integral
de los agentes de pesca,
acuicultura y MYPES

Nimero de actividades pesqueras y |
acuicolas sujetas a supervision, |
control, vigilancia y fiscalizacion |
mtegral y efectiva. ‘
|
|

Numero de asociaciones formales y
registradas de las MYPES.

15

Porcentaje de MYPES |
formalizadas. . ‘

40%

AEI07.13 Formalizacion del
empleo digno y productivo con
igualdad de oportunidades para
todos

Porcentaje de la poblaci(‘)n“
economicamente activa ocupada |
con empleo formal. !

23.50%

Acciones Estratégicas del OEL08

AEI08.01 Acceso a la red vial
asfaltada y a los sistemas de
transportes con una adecuada
articulacion en beneficio de
agentes economicos

NGmero de kildmetros: de red vial |
asfaltada.

118.44 km

/S

/”)"”
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AEL08.02 Acceso a los servicios

|
|
q . Numero de Antenas retransmisoras | 16 l
e telecomunicaciones con cen antaTioals 5 . 22
amplia cobertura en la zonarural ' | ; |
SRR )
f(\eilu%ilgg dAcSIO)::)sltgtegtJi:aar:q ?) I: Promedio de tiempo de traslado de|  27.5KM/
nsequridad vial en el,siste nﬁ) ade vehiculos motorizados a la capital | 35.5min. 0
transgporte del distrito (km/h). | .

——— R ——— | | _
AF1.08.04 Fiscalizacion a los | |
servicios de transporte terrestre | Numero de operativos del servicio | 90 [ 110 {
y complementarios de manera | de transporte de personas. |
periodica en el departamento
Acciones Estratégicas del OEL09 iy e = < ah-s
AE!.09.01 Asistencia técnica y |
vigilancia focalizada integral en | Sumatoria de personas capacitadas | 180
agua y saneamiento a gobiernos|de GL y JASS en agua y| : 190
locales y juntas-administradoras | saneamiento.
de.agua y saneamiento

g I
AElﬁz‘%zc)npggzgoner(rjﬁanzgnut: Porcentaje de hogares de la zona | 85% 87 57%
Igs hogares esop rural con agua permanente. iy
N |
I Acciones Estratégicas del OEL10 I :
AEI10.01 Sistema de gestion : A ce i
S , Porcentaje de é&reas organicas
institucional con enfoque de|. I tad p 4 | 100% ..
rocesos en e gobiemo| MPlementadas con enfoque ei 0%
fegional : : procesos en el gobierno regional. |
AEI1002  Procesos yacenta’e_ c;e roced;ientos'
procedimientos  administrativos simplific a}dos on pell obierno 100% 25%
simplificados en el gobisrno P g ' i
. ~ | regional. .
| regional. e e - J
AEI10.03 Instrumentos | Porcentaje  de instructivos | T
normativos y de gestion|normativos 'y  de  gestion| 100% 50%
actualizados en beneficio de la| actualizados en el  gobierno| L
administracion regional regional, ' . ‘I
(g (Ul Hisiamiegis, g8 Sumatoria de normas directivasi
gestion de manera integral en o matefia d ani,' orTuBGidn | 4 0
materia de anticorrupcion en|. | tad © ; I'ch peton|
beneficio de la poblacion pRSHISIEtes aoteleacass ; !
¢E|.10.95 Siapagidanes Porcentaje de personal capacitado | 35% : |
ortalecidas del personal en el del qobiemo redional | 0%
gobierno regional g 9 : |
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AE|10.06 Espacios y Sumatoria de reuniones realizadas | 3

|
. eg:g;snrgo ?oertalgjggpaolgg con participacion del ciudadano en | ‘ 2
o . el gobierno regional. ! ]
gobierno regional i ! a
AEI10.07 Gestion de las | [
inversiones  privadas  que|Sumatoria de  proyectos de! 4 |
arantice la mejora de los|inversion bajo la modalidad de| | 0
g : 1

servicios de manera eficiente del | asociacion de publico privada.
| gobierno regional L e |
Elaboracion: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

La AEI 01.01: Sensibilizacion de la cuttura de prevencién de riesgos y desastres en la
poblacion en el Departamento, Teniendo dos indicadores los cuales son:

o Numero de simulacros realizados por afio en el Departamento
Segun Resolucion Ministerial N*118-2021/PCM se programaron 2 simulacros
nacionales para el mes de Junio y Octubre , la poblacion aun es reacia a la
participacopn de estos ejercicios y aun mas con la declaratoria de emergencia por
la Pandemia COVID 19 por-ello de 03 programadas en el afio 2021 solo se han
ejecutado 02 simulacros.

- Namero de personas capacitadas en prevencion del riesgo de desastres
Se realizo las capacitaciones via ZOOM vy los participantes tuvieron algunos
problemas para captar la exposicion logrando mas del 100%. de lo esperado

La AEl 01.02: Plan de contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en el Departamento, Teniendo el indicador;

° Porcentaje de implementacion del plan de contingencia implementado ante
desastres naturales
Se llegé arealizar el 100% de implementacion, sin embargo, OFREGERD indica
que los Gobiernos Locales demoran en articular la inofrmacion de sus planes de
contingencia locales con el Plan de Contingencia Regional.

La AEI 01.03: Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres del Departamento, Teniendo el indicador:

® Numero de almacenes adelantados implementados
La Oficima Regional de Gestion de Riesgos y Desastres OFREGERD en el afio
2007 logro tener implementado 8 almacenes logrando un'meta de lo esperado en
un 90% ; los Gobiernos Locales demoran en alcanzar su Plan Logistico para
realizar el Convenio interinstitucional para la instalacién y operatividad de su
almacen adelantado..

La AEIl 01.04: Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la poblacién del Departamento, Teniendo el indicador:

© Porcentaje de poblacion asistida en respuesta inmediata
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No se ha llegado al 100% de logro alcanzado, por motivo de la deolarator a de
emergencia nacional que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID19 1o
que les ha impedido brindar al 100% la asistencia técnica, solo se ha logrado un 60%..

La AEI 02.01: Sistema de arficufacién en la atencién con calidad y sin discriminacion a fas
personas con discapacidad, Teniendo el indicador:

o Numero de mujeres y honibres con discapacidad atendidas

Al 2021 la Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad alcanzo atender
869 personas llegando al 100% cumpliendo el objetivo con nomalidad relativa . En este
caso el apoyo que la OREDIS le brinda al CONADIS en |a modalidad de trabajo remoto
ha impulsado la atenion a las personas con discapacidad en lo referente al proceso de
obtencion de carnet ,

Igualmnete la renovacion del certificado y certificacon de discapacidad las mismas que
son organizadas por OREDIS y DIRESA, debido a la pandemia han incrementado el
numero de personas con dlscapamdad atendidas.

LA AEL02.02: Aslstencla técnica integral a las asociaciones ;uvemles para el fortakecimiento
del consejo regional de juventudes del departamento, Teniendo el indicador:

Numero de asociaciones juveniles capacitadas

La Sub Gerencia de Juventudes de la Gerencia Regiona de Desarrollo Social, ha venido
trabajando con las 40 organizaciones de las cuales se cuentan con delegados y
accesitarios activos. se penso alcanzar hasta 50 en el afio 2021, sin embargo, La Sub
‘Gerencia de Juventudes manifiesta que no se ha logrado brindar asistencia técnica a
mas organizaciones juveniles por el motivo que las organizaciones juveniles no estan
activos en su participacion por el COVID 19 y por falta de presupuesto.

LA AEI.02.03: Apoyo social de manera integral a las personas en situacion de riesgo y
vulnerabilidad, Teniendo el indicador:

@ Porcentaje de mujeres y hombres que reciben apoyo social en situacion de riesgo
En el afio 2021 la Gerencia Regional de Desarrollo Social a través de la Sub Gerencia
de Desarrollo Somal programo atender 70% en apoyos sociales pero solo se ha logrado
el 2.30% , indican que el Metodo del calculo , no se detalla en base a que se realizo la.
proyeccion del calculo soliictando su revsion y modificacion. .

LA AEIL02.04; Acciones de prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar, Teniendo el indicador:

) Namero de campafias de prevencion contra la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar y erradicacion de estereotipos de género.
Se realizaron 22 campafas, superando el logro programado que fue de 18, a pesar del
contexto de pandemia se ha logrado realizar las campafias presenciales teniendo en
cuenta los protocolos de bioseguridad decretado por el Gobierno Navional.
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LA AEI02.05: Asistencia técnica para incorporar el enfoque de género como eje transversal
en los instrumentos de planificacion del Gobieriro Regional. Teniendo el indicador:

< . Numero de asistencias téchicas ;
La Sub Gerencia de Inclusion Social logro en el afio 2021 cumplir el 100% de asistencias
tecnicas para incorporar el enfoque de generd como sje fransversal en los instrumentos
de gestion del Gobierno Regional Tumbes.

LA AEI.03.01: Zonificacién para la.optimizacion de los recursos naturales actualizada al
servicio del ciudadano, Teniendo el indicador:

© Namero de estudios de potencialidades de recursos naturales
En el afio 2021 la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion en el Medio
Ambiente no realizo estudios de potencialidades de recursos naturales no se habia
designado presupueto,

LA AE.03.02: Areas naturales protegidas en el departamento de tumbes, Teniendo el
indicador:

. Hectareas de areas naturales protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente

En el afio 2021 la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion en el Medio
Ambiente informe que no existen hectareas de &reas naturales con autorizacidon de
aprovechamiento, no lograndose lo programado.

LA AEI03.03: Control y vigilancia de los recursos naturales de forma integral en beneficio
de la poblacion, Teniendo el indicador:

® Porcentaje de areas naturales controladas y vigiladas
Se obtuvo el 100% del logro alcanzado cumpliendo con la meta programada, cabe
mencionar que &l equipo técnico de la Gerencia de Recursos Naturales y gestion del
Medio Ambiente manifiesta que hay falta de logistica {Combustible).

LA AEI.03.04. Monitoreo y evaluacion de la calidad ambiental de manera oportuna en
beneficio de la poblacién, Teniendo el indicador:

° Numero de comités de cuencas hidricas implementadas
Solo se llego al 95% que fueron supervisadas por PLANEFA. Infido que se debia aplicar
los Instrumentos de Gestion Ambiental para un correcto cumplimiento de metas del
PLANEFA..

LA AEL03.05: Cuencas con gestion integral de recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblacion, Teniendo el indicador:

© Numero de cuencas manejadas con gestion integral de recursos hidricos
Para el afio 2021 se programaron 03 cuencas, pero la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente reporta el 0% no ha logrado lo programado, por
falta de presupuesto.
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LA AEL03.06: Asistencia técnica en conservaciones de la biodiversidad y el ambiente
fortalecidas en el Departamento, Teniendo el indicador:

Numero de personas capacitadas en conservacion y biodiversidad

El equipo técnico de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente sugiere una capacitacion con material didéctico en las instituciones educativas
virtuales a través de una plataforma digital., pero se ha cumplido la meta en un 100%
pero sugiere que se debe considerar presupuesto.

LA AEI.03.07: Instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e implementados
al servicio del ciudadano, Teniendo el indicador:

Numero de instrumentos de gestion en materia ambiental actualizados e
implementados

La Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente no ha elaborado
ningun instrumento de gestion no cumpliendo la meta programada, pero se han realizado
actividades de fiscalizacion..

LA AEI03.08: Sistema de informacion ambiental regional actualizado e implementado en
servicio del ciudadano., Teniendo el indicador:

Porcentaje de actualizacion e implementacion del sistema de informacion
ambiental Regional

La Gerencia de Recursos Naturales y Gestidén del Medio Ambiente programo en el afio
2021 acciones actualizadas al sistema de informacion ambiental regional, no ha podido
realizar por falta de presupuesto.

LA AEI03.09: Servicio de atencion de denuncias ambientales de manera oportuna en el
departamento, Teniendo el indicador:

Porcentaje de denuncias ambientales atendidas

La Gerencia de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente alcanzo la meta
establecida, puesto que se atendieron todas las denuncias presentadas. Alcanzando un
porcentaje del 100% tal como se esperaba para el afio 2021,

LA AEIL.04.01. Asistencia técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales, Teniendo el indicador.

Namero de juntas vecinales que han recibido capacitacion en seguridad ciudadana
Como logro esperado para el 2021 se programaron 406 juntas vecinales y solo han
logrado capacitar a 1 junta vecinal lo que demuestra un avance del 1% que se esta
recogiendo como fuente del informe de cumplimiento de actividades del periodo 2021.
Segun lo manifestado por la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
COPROSECT Tumbes no ha llegado a cumplir las metas en las fres provincias debido
al estado de emergencia por COVID 19 gue prohibe los eventos masivos.

LA AEL04.02: Convenios interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado en bien
de la poblacion, Teniendo el indicador:
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Numero de convenios interinstitucionales ejecutados

En el afio 2021 se esperaba contar con 7 convenios interinstitucionales ejecutados, pero
el Jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional informa que por la emergencia
sanitaria COVID 19 informa que solo se ha podido ejecutar 1 con la Direccion Regional
de Agricultura mediante Resolucion Directoral N°024-2021/GRT-DRAT-DFFSAA sobre
donacion de madera al INPE.

La AEl| 05.01; Acompafamiento pedagbgico y dotacion de recursos educativos de manera
oportuna a los estudiantes de educacién basica regular de instituciones educativas
plblicas, Teniendo dos indicadores los cuales son

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension
lectora

El Director de la Unidad de Gestion Educativa IGEl Zatumilla reporta el 0% de lo
programado y el Director de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Contralmirante Villar
reporta el 22.4% beneficiando a 939 estudiantes indicando que no se establece el logro
alcanzado , toda vez que el 2021 fue un afio atipico por la pandemia de la COVID-19.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

El Director de la Unidad de Gestion Educativa IGEI Zatumilla reporta el 0% vy el Director
de la Unidad de Gestion Educativa UGEL Contralmirante Villar reporta el 15.6%, no han
logrado lo programado las 2 UGELs por el factor de la Pandemia que afecto en el afio
2021.

LA AEL05.02: Acceso y servicio en educacion basica regular y técnica productiva de
manera integral, a las personas con discapacidad, Teniendo el indicador:

Nimero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones
educativas publicas especializadas con condiciones para su atencion.

La meta del afio 2021 fue 241 personas con discapacidad severa que acceden a
instituciones educativas publicas especializadas con condiciones para su atencién, en la
Unidad de Gestion Educativa UGEL Zarumilla cumplio la meta y ta Unidad de Gestion
Educativ UGEL Contralmirante Villar solo han asistido 58 estudiantes el Director asume
qgue los padres de familia no dan importancia a la educacion a sus hijos en algunos casos
no aceptan la discapacidad de que poseen, asi mismo algunas instifuciones educativas
no cuentan con rampas para el acceso de estudiantes con discapacidad fisica.

LA AEl05.03: Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las
instituciones, Teniendo el indicador:

Porcentaje de II.EE puablicas con plana docente completa al inicio del afio escolar.
El Director Regional de Educacion reporta que la plana docente al inicio del afio escolar
2021 esta completa en un 100%. No han tenido dificulta para la confratacidn de
docentes.
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LA AEI.05.04: Curriculo implementado por docentes preparados, Teniendo el indicador:

Porcentaje de IL.EE publicas de primaria que cumplen con las horas
reglamentadas.
La presencia de la pandemia de la COVID-19 conllevo a dias de clases efectiva y

luego se establecio una estrategia formativa APRENDO EN CASA, la Unidad de
Gestion Educativa UGEL Zarumilla cumplio su meta en un 78% y la Unidad de
Gestion Educativa Local Contralmirnte Villar alzanzo un 98% dando prioridad a
algunas é&reas curriculares conlievando que no se ha logrado lo programado en un
100%

LA AEI.05.05: Materiales necesarios para el logro de los estandares de aprendizaje de
manera oportuna para estudiantes de educacion basica regular, Teniendo el indicador:

Porcentaje de I..EE de primaria, cuyas aulas recibieron suficientes cuadernos
de trabajo, en buen estado y de manera oportuna.

La UGEL de Zarumillay Contralmirnte Villar de lo programado manifiesta que se ha
cumplido al 100% con la entrega de cuadernos.

LA AEL05.06: Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en
el Departamento, Teniendo el indicador:

Porcentaje de Il.EE publicas con locales y equipamiento adecuado.

En el afio 2021 el Director tanto de la UGEL Tumbes y UGEL Contralmirante Villar
reporta que la mayoria de Instituciones Educativas adolecen de equipos
tecnologicos en las aulas de innovacion pedagogica , en las oficinas administrativas
y deportivas, en las instituciones educativas de educacion especial, las bibliotecas
escolares y en lo laboratorios de ciencias, lo que equivale a que lo programado en
el 2021 que fue un 51 % se ha implementado solo un 43% en Zarumillay 70% en
Contralmirante Villar.

LA AEL05.07: Calidad del aprendizaje de los estudiantes de Il a VI ciclo de educacion
basica regular, Teniendo el indicador:

Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompaiiamiento pedagoégico.

Lo que respecta al afio 2021 se programo al 100%, sumando el porcentaje a nivel
provincial y distrital arroja un 90 % de lo programado en la UGEL de Zarumilla y
40% en la UGEL de Contralmirante Villar. Las dificultades que presentan, es que
no cuentan con una plataforma Zoom con licencia propia, existe asi misma falta de
preparacion en el manejo de los TIC en la mayoria de docentes, los equipos de
computo son obsoletos no cuentan con camara ni pariantes lo que dificulta la
ensefianza.

LA AEL.05.08: Formacion integral en carreras docentes en institutos de educacion
superior no universitaria, Teniendo el indicador:
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Porcentaje de carreras docentes acreditadas y ofertadas en institutos de
educacion superior.

Se ha logrado el 100% de lo programado, Esto va de la mano con la optimizacion
de la oferta, la demanda que tienen los institutos pedagogicos y el licenciamiento
de los institutos, el equipo técnico de la DRET sugiere que se tiene que apoyar a
que se cumplan las condiciones basicas para que puedan dar el licenciamiento a
los institutos, se debe monitorear si se estan cumpliendo estas condiciones
basicas en los cuatro institutos que tiene que ver con la infraestructura, media
curricular, instrumentos de gestion, servicios basicos.

La AEI 06.01: Atencién integral para reducir la anemia y desnutricién crénica de nifios
¥ nifias menores de cinco afos, Teniendo dos indicadores los cuales son:

L]

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con prevalencia de anemia
Se obtuvo un 4.9% de lo programado que fue del 21.0% teniendo en cuenta que
este indicador tiene una proyeccion esperada decreciente no se ha cumplido la
meta porque todavia manifiestan el equipo de profesionales de salud que no se
han cubierto ni superado las dificultades presentadas, impidiendo logar el objetivo
existiendo una brecha del 9% en lo que corresponde a Desnutricion Crénica y de
4.9% en la Prevalencia de Anemia,

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion crénica
Se alcanzo el 9% de los 4.6% de lo programado (Segun Diresa) como logro
esperado, teniendo en cuenta que este indicador tiene una proyeccidn creciente,
no se ha logrado el objetivo para el afio 2021 se observa que hay mas casos de
Desnutricion cronica en comparacion a los afios anteriores.

La AEl 06.02: Atencion integral en materno neonatal, Teniendo dos indicadores los cuales

son.

Porcentaje de madres adolescentes o embarazadas por primera vez

Se programo en el afio 2021 el 12% pero se logro alcanzar el 5..7 % del logro
esperado, En este indicador se tuvo un incremento del mismo en un 6.3%, a esto
se le atribuye el aumento de las complicaciones no atendidas por la suspension
de las atenciones y seguimientos, como consecuencia de la Emergencia Sanitaria.
Fuente de informacion HIS/MINSA.

Tasa de mortalidad materna por mil nacidos vivoe .

Teniendo como meta una tasa de 0.46% sin embargo el resultado esperado fue
de una tasa de 1.15% para el afio 2021. Es un indicador netamente de gestantes,
quiere decir que cuando este indicador va en incremento, el indicador de
mortalidad va en crecimiento.

La AEI 06.03: Atencion en TBC y VIH/SIDA de manera integral a la poblacién, Teniendo
dos indicadores los cuales son:
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o Tamizaje de varones y mujeres mayores de 18 afios con VIH PN
El equipo técnico de la DIRESA TUMBES manifesto que se alcanzd un 67% en
tamizaje a varonesy mujeres mayores de 18 afiono no se cumplio la meta de este
indicador debido a la falta de insumos de pruebas rapidas por el MINSA., personal
de salud y establecimientos de salud de la region Tumbes e INPE.

La AE| 06.04: Atencion en las enfermedades metaxénicas y zoonoticas de manera
preventiva e integral a la poblacion con riesgo, Teniendo dos indicadores los cuales son:

e Porcentaje de la poblacion de 14 a mas afos de edad que conoce como se
transmite el dengue, reconoce los sintomas y signos y sabe donde acudir.
Se logro el 100% de los items para el (numero de poblacién de 14 afios de edad
que conoce como se frasmite el dengue, reconoce los sintomas y signos y sabe
donde acudir /numero total de poblacion de 14 afios a mas del departamento de
Tumbes)x100 y (numero de hogares abatizados en el departamento de
Tumbes/numero total de hogares del departamento de Tumbes ) x100

o Porcentaje de hogares abatizados en el Departamento de Tumbes.
Al 2021 se esper6 lograr un 100% pero se ha superado a un 182% de hogares
abatizados segun DIRESA TUMBES superando la meta alcanzada.

La AE| 06.05; Atencién de riesgos y daiios para la salud producidos por enfermedades
no transmisibles de manera preventiva en beneficio de la poblacion, Teniendo dos
indicadores los cuales son:

e Sehalogrado implementar la estrategia en el 100%, de establecimientos del primer nivel

de atencion , para la atencion de personas con dafios No Trasmisibles |, tratamiento de
personas con diabetes e hipertension arterial, evaluacion clinica y tamizaje laboratorial
de personasmen ores de 5 afios con riesgo de padecer enfermedades cronicas no
trasmisibles.
Se cuenta con médicos en mas del 95% de los cuales en mas del 70% son SERUMS,
asi mismo existe una limitante con los médicos especialistas en el nivel |l nivel de
atencién para las referencias a los pacientes que se identifican alguna complicacion,
limitando las consultas o el numero de referencias.

e Porcentaje de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas con valoracion
clinica y tamizaje laboratorio con factores de riesgo.
Se programo Salud el 96% realizar a varones y mujeres de 15 afios pero se ha ejecutado
el 59% de lo programado , la diferencia que no asistio por motivos de la pandemia COVID
19.

e Porcentaje de personas (varones y mujeres) con diagnéstico de diabetes mellitus
¢ hipertension arterial que reciben tratamiento

Se programo atender el 85% de pacientes con diabetes mellitus e hipertension arterial

y en el afio 2021 solo se atendio el 78%. Durante la pandemia se suspendieron las

atenciones generales, solo atencion de emergencias. Luego en cumplimiento a la
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matividad se han implementado diversas estrategias de seguimiento y entréga de

tratamiento a domicilio o citas via telefonica, asi mismo se han retomado los tamizajes.

LA AEL06.06: Atenciéon preventiva y promocional para la disminucion de Ja
morbimortalidad por cancer en fa poblacion, Teniendo el indicador:

LA AEl

Porcentaje de mujeres tamizadas para diagnéstico de cancer de cuelio uterino
Se implemento la prusba molecular del Virus de Papilona humano en todos los
establecimiento de salud de la region tumbes, asi como el procesamiento de las
muestras se realizan en labortorio referencial.

Se logro coberturar al 100% la meta programada de mujer tamizada de acuerdo a
la meta y edad.

.06.07: Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad por

emergencias y urgencias médicas, Teniendo el indicador:
Tasa de mortalidad por causas externas por 100 mil habitantes
Se logro al 100% las atenciones medicas pre hospitalarias ya que se conto con
recurso humano y ambulancia operativa las 24 horas del dia , realizandose de
manera exitosa los despachos correspondientes para asegurar la atencion a la
poblacion de Tumbes.

LA AEI.06.08: Atencion integral para las personas con discapacidad, Teniendo el

indicador:

Porcentaje de personas con discapacidad con certificado.

Este indicador logro alcanzar el 100% de la meta programado, pero sin embargo
es necesario puntualizar que la programacion debe sefialarse en base a
evidencias. se certificaron 626 certificado de discapacidad en el afio 2021.

Se logro al 100% la certificacion con el apoyo de las Oficinas Municipales de
Atencion a las Personas con Discapacidad OMAPED y la Oficina Regional de
Atencion a las Personas con discapacidad OREDIS logrando los objetivos y
acciones estratégicas institucionales respecto al afio 2021

LA AEL06.09: Atencién en salud mental con enfoque comunitario a la poblacion,

Teniendo

LA AEIO
indicador:

¢l indicador:

Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y
psicosociales.

El logro obtenido con este indicador , se fortalecio a 08 EESS del primer nivel de
atencion, con equipos tecnologicos (celulares), para facilitar el acceso a los
servicios de Salud Mental,

Se capacito al personal de salud, para la identificacion y diagnostico de problemas
ylo frastornos de salud mental.

6.10: Atencion en salud integral a la poblacion asegurada al SIS, Teniendo el
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Atencion en salud integral a la poblacién asegurada al SIS
Se atendio el 100% en este afio 2021 con la Afiliacion , apoyandonos en los
Decretos de Urgencia que permiten reducir el tramite para dicha actividad.

LA AEI.07.01: Asistencia técnica integral a los productores agrarios, Teniendo el

indicador:

Nimero de productores agrarios que reciben asistencia técnica

La Direccion Regional de Agricultura , en el marco de sus competencias , en el
afio 2021 brindo asesoria técnica a 2,225 productores agrarios inidviduales y/o
organizados a traves de las Agencias Agrarias y de la Direccion de Competitividad
Agraria, promoviendo actividades de asistencia técnica y capacitacion con la
finalidad de elevar el nivel tecnologico de las actividades en las pequefias y media
empresa agricola , ganaderas y demas actividades de servicios , fransformacion
y comercializacion . Fortalecimiento las capacidades técnicas productivas, post
cosecha, buenas practicas agricolas y pecuarias, planes de negocios vy
mecanismos de comercializacion parala promocion de los productos en la Region.
La asistencia técnica fue desarrollada mediante talleres descentralizados en el
ambito de las 03 provincias Tumbes, Zarumilla y Contraimirante Villar, en forma
técnica y practica mediante métodos , técnicas, conocimientos y estableciendo
acompanamientos y seguimiento de aplicacion en el sector productivo.

LA AEI1.07.02: Servicio de informacion agraria actualizada, util y oportuna a los agentes
econdmicos, Teniendo el indicador:

Numero de agentes economicos atendidos

Este indicador es un servicio que se brinda a taves de la Oficina de Estadistica
Agraria hacia el productor agrario para ayudarlo a tomar decisiones oportunas de
los agentes llegados al Sector Agrario, atendiendo en el 2021 a 263 agentes

" economicos 46% en relacion a lo programado , brindando informacion sosbre

Estadistica agraria {produccion, productividad, Comercio exterior precios,etc)
haciendo uso de diferentes plataforms como correos electronicos , de servicios
(SIES), Redes Sociales (Facebook,Wassap),efc.

LA AEL07.03: Promocion de las actividades econémicas de manera integral en el
Departamento, Teniendo el indicador: .

Numero de eventos promocionales en actividades economicas

La Direccion de Agricultura con la finalidad de fortalecer y ampliar el acceso de
los productores pequefios y medianos agricultores a los mercados locales,
regionales y nacionales, asi como a los mercados de exportacion, en un espacio
de exposicion de potencialidades agricolas, pecuarias, forestales, agroindustriales
artesanales, se ejecutaron 03 ferias agropecuarias en el presente afo 2021 las
cuales se dieron 02 en la provincia de Tumbes , 01 en |a provincia de Zarumilla,
con participacion de los productores ofertando sus productos mediante la
exposicion y venta de productos agropecuarios.
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Las indicadas ferias se dieron dentro del mafco de la Celebracion del Dla deI
Campesimo, Dia de la Alimentacion y en la Fiesta Patronal Virgen del Pepetuo Socorro
de la Provincia de Zarumilla .

LA AEL07.04: Infraestructura de riego consitruida, rehabilitada y/o mejorada para

productores agrarios, Teniendo el indicador:

. Numero de hectareas atendidas con infraestructura de riego construida o
rehabilitada .
Con relacoion al indicador de esta accion estratégica, su avance fue bastante
limitado ya que los proyectos aprobados en el 2021, la transferencia de los
recursos se dieron a finales del afio por lo que solo se ha cumplido un 7% (55)Has
mediante ejecucion de los proyectos “Mejoramiento del servicio de agua canal el
Huachapell, sector el Dornajo-Distrito de Aguas Verdes, Provincia de Zarumilla
departamento de Tumbes (45 has) Reparacion de drenes en el (la) infraestructura
hidraulica menor de riego de la comision de usuarios de rigo la Tuna-Dren Puerto
Rico Tramo Il en la localidad de Tumbes , distrito de Tumbes, Provincia de
Tumbes (19 has);

LA AFE1.07.05: Asistencia técnica integral a los agentes mineros energéticos, Teniendo
el indicador:

3 Numero de agentes mineros energéticos asistidos
La meta para el 2021 era de 700, se logré asistir a 854 agentes mineros
energéticos, la Direccion Regional de Energia y Minas superando la meta
programada se han realizado en su gran parte de manera virtual y tambien
presencial cumpliendo con todas las medidas de seguridad.

LA AEI.07.06: Infraestructura energética eficiente para los actores economicos,
Teniendo el indicador:
) Porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica mediante la red
Se esperaba un logro de 92.64% pero se logro el 83.98% para el afo 2021, la
DREMT ha cumplido con la meta de emitir fichas técnicas que han sido
transferidas a la Direccion General de Electrificacion Rural.

La AEI 07.07: Desarrolio sostenible de la actividad minera en el Departamento, Teniendo
dos indicadores los cuales son: )

© Nimero de pequefios mineros y mineros artesanales formalizados
Se cumplié con la meta en el afio 2021 de formalizar 11 pequefios mineros y
mineros artesanales logrando este objetivo al 100% la Direccién Regional de
Energia y Minas a pesar de unos inconvenientes que han tenido durante el
proceso de formalizacion.

- Namero de pequefios mineros y mineros artesanales fiscalizados
Para el afio 2021 se esperaba fiscalizar a 45 mineros y se fiscalizo a 56 mineros
esta accion se realiza a través del PLANEFA aprobado por la OEFA en
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coordinacion con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, lograndose superar la meta programada.

. LA AEI.07.08: Asistencia técnica integral en beneficio de los productores artesanales
formalizados, Teniendo el indicador:

« Nimero de productores artesanales asistidos
Para este indicador se tenia programado asistir a 80 productores artesanales sin
embargo se super6 lo esperado porque se logréd asistir a 120 productores
artesanales. Reporta la DIREPRO que el nimero de productores artesanales se
incrementé debido a que se utilizd |a plataforma WEB.

La AEI 07.09: Desarrollo en la competitividad de los productos y destinos turisticos
priorizados de manera integral en el Departamento, Teniendo dos indicadores los cuales
son;

3 Numero de proyectos turisticos aprobados en zonas priorizadas
En el afio 2021 se programo dos proyectos turisticos aprobados, se aprobd un
proyecto ICARR que se esta ejecutando con presupuesto del presente afio, el otro
proyecto alin esta en proceso de aprobacion.

. Namero de arribos de visitantes a las zonas turisticas priorizadas
Para el afio 2021 se alcanzo 289,882 arribos en zonas turisticas priorizadas, sin
embargo, la meta era de 386,166 arribos, el numero de visitantes disminuyo
definitivamente por la cuarentena dictadas por el gobierno debido al COVID 19.

LA AEI.07.10: Capacitacion en formalizacion y asistencia técnica integral para la
comercializacién de los productos hidrobiologicos en beneficio de los agentes de la
pesca artesanal, Teniendo el indicador:

e Porcentaje de agentes de la pesca artesanal capacitados que culminaron el
proceso de formalizacion
Se esperaba llegar a un 64% en el afio 2021, pero solo se logro un 62.41% de
agentes de la pesca capacitados para el afio 2021. La Direccion Regional de la
Produccion Tumbes manifesto que otorgaron 38 permisos de pesca, E/P artesanal
20, cambio de Titular permiso de pesca 18; Cambio de nombrede E/P 16; Permiso
de Pesca Pescador no embarcado 79. '

LA AEL07.11: Supervision, control, vigilancia y fiscalizacion integral y efectiva a las
actividades pesqueras y acuicolas, Teniendo el indicador:

. Namero de actividades pesqueras y acuicolas sujetas a supervision, control,
vigilancia y fiscalizacion integral y efectiva
Para el 2021 se esperaba lograr 350 ,pero se logro 244: Extraccion 80,
Comercializacion 20,Importacion Poslarvas 136, y medio ambiente 08.

La AEI 07.12; Asociatividad integral de los agentes de pesca, acuicultura y MYPES,
Teniendo dos indicadores los cuales son:
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Nimero de asociaciones formales y registradas de las MYPES

Para el afio 2021 el logro esperado era tener 15 asociaciones formales, pero no
se ejecutd lo programado, solo lograron formalizar una asociacion, informan que
la crisis sanitaria ha dificultado significativamente esta actividad , y también el
poco apoyo a la institucionalidad de parte de los agremiadosy de instituciones
publicas asi como altos costosde registro notarial, desalienta su formalizacion.
Aun no se ha procedido concretar el proyscto del Parque Industrial Frionterizo de
Tumbes PIFT,lo cual dificulta promover y planificar el desarrollo productivo de las
MYPE. )

Porcentaje de MYPES formalizadas

Se programé alcanzar un 40 % de MYPES formalizadas que equivale a 400
MYPES anual , sin embargo, se logré el 6.75% que equivale a 27 empresas
MYPES , las medidas impuestas durante la pandemia han originado una crisis
empresarial, cierre de muchas MYPE,cambios en giro de negociosy un incremento
de la informalidad estimandose en un 80% su nivel, segiin PRODUCE en el afio
2020 las empresas formales de Tumbes, disminuyeron en 34.4% y al 20 de
Diciembre 2021, segn cifras de SUNATen el Il semestre comparado con e |
semestre del presente afio, disminuyeron en 18.54% la cantidad de empresas
formales en Tumbes.

LA AEI07.13: Formalizacion de/ empleo digno y productivo con igualdad de
oportunidades para todos, Teniendo el indicador:

Porcentaje de la poblacion econdmicamente activa ocupada con empleo
formal

Para el afio 2021 se programo el 23.50% de la poblacion econdomicamente activa
con un empleo formal, lograndose un 6.42%, la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo reporta que el desempleo € informalidad a consecuencia
de la pandemia por la COVID 19, falta de iniciativa por parte de los empresarios
de ser formales.

LA AEI.08.01: Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas de transportes con una
adecuada articulacion en beneficio de agentes econémicos, Teniendo el indicador:

Numero de kilometros de red vial asfaltada

Se ha mantenido el numero de kilémetros de red vial asfaltada en 118.44 km para
el afio 2021, la Direccion Ejecutiva de Caminos de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones reporta que el MEF no asigno presupuesto para el
mantenimiento de carreteras periodico y rutinario pese que la funcién fue
transferida en el proceso de descentralizacion y con su respectivo presupuesto,
limitante que no permitié alcanzar logros.

LA AEI.08.02: Acceso a los servicios de telecomunicaciones con amplia cobertura en
la zona rural, Teniendo el indicador:
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. Namero de Antenas retransrnisoras con mantenimiento

Se programaron 16 mantenimientos de antenas retransmisoras, logrando la
operatividad de las 22 estaciones de television y frecuencia de Radio FM con &
objetivo de evitar la influencia de Tv y frecuencia de radio ecuatorianas invaden el
territorio nacional en especial los puebos de linea de frontera de las 16 estacines
programadas se alcanzo 22 etaciones opertivas. El problema fundamental fue el
robo de los equipos de las estaciones de las antemnas En el Centro Poblado
Carretas Bajo y Matapalo tiene denuncia policial, se informo a Fitel-MTC y han
comunicado que el seguro restituira los equipos.

LA AEI.08.03: Apoyo integral a la reduccion del costo, tiempo e inseguridad vial en el
sistema de transporte, Teniendo el indicador:

. Promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la capital del
distrito (km/h)
El promedio de tiempo para llegar ala capital se ha programado en el afio 2021
un total de  35.5 minutos por 27.5 km, sin embargo la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones no ha jecutacio este indicador por falta de recurso
humano.

LA AEI.08.04: Fiscalizacion a los servicios de transporte terrestre y complementarios
de manera periodica en el Departamento, Teniendo el indicador:

. Numero de operativos del servicio de transporte de personas
Se lograron desarrollar 110 operativos de fiscalizacion con €l gran apoyo de la
Policia Nacional del Peru, accion que redunda en beneficio de la vida y la salud
de las personas que diariamente se trasladan a las provincias de la Regionj, Asi
mismo se ha logrado otorgar 4,815 de licencias de conducir, autorizando el mismo
numero a personas en conducir vehiculos automotores.

LA AEL09.01: Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y saneamiento
a gobiernos locales y juntas administradoras de agua y saneamiento, Teniendo el
indicador:

) Sumatoria de personas capacitadas de GL y JASS en agua y saneamiento
En el andlisis def cumplimiento de este indicador, para el primer semestre del afio
2021 se capacita a 180 personas de los Gobiernos Logales y JASS en materia
de agua y saneamiento y se reporta que el cumplimiento de la Accion estratégica
para el primer semestre 2021 ha alcanzado la cantidad de 140 personas
capacitadas.

A AEL09.02: Promocion de agua segura con acceso permanente a los hogares,
Teniendo el indicador;
e Porcentaje de hogares de la zona rural con agua permanente
Se establecio alcanzar un porcentaje del 85% de hogares de la zona rural con
agua permanente para el afio 2021, para el monitoreo de este indicador se realiza
la actualizacion constante de los cuestionarios de diagnostico rural en la
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plataforma DATASS del Minsiterio de Vivienda , Construccion y Saneamienio; fa
cual es actualizada por los responsables de ATM de los Gobiernos Locales con
la asistencia técnica de la Direccion Regional de Vivienda realizando la consulta
ala plataforma DATASS sobre-el cumplimiento de este indicador para el afio 2021
se ha encontrado que se alcanza un 87.57% de hogares de la zona rural de la
region Tumbes con agua permanente.

LA AEL10.01: Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos en el Gobierno
Regional, Teniendo el indicador: )

o Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque de procesos en
el Gobierno Regional.

No se cumplio la meta programada , la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
en el |l semestre 2021 no se culmino . ni se aprobo, ni se financio el “Plan de
Desarrollo de Personas”. Por lo no se pudo capacitar al personal de la SGDI en
Enfoque de Procesos.

LA AEL10.02: Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno
Regional, Teniendo el indicador:

- Porcentaje de procedimientos simplificados en el Gobierno Regional

)

4 £s -_.\
A5

El 2021 se dio la Fase 1 del Proceso de Implementacion del SUT con miras a
simplificar  varios Procedimientos Administrativos del TUPA. Programaron el
100% pero solo ejecutaron el 25%, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
soliictan que se continue con las capacitacion e implementacion para continuar
con las simplificaciones.

14
LT

LA AEI.10.03: Instrumentos normativos y de gestion actualizados en beneficio de la
administracion Regional, Teniendo el indicador:

e Porcentaje de instructivos normativos y de gestion actualizados en el
Gobierno Regional.
De lo programado en el | semestre 2021 se actualizaron 8 documentos normativos
de los 12 programados ; 3 Directivas y 3 Reglamnetos Internos, el proyecto del
MOP de la Zona Especial de Desarrollo Tumbes ZED se encuentra en tramite para
ser aprobado por Decreto Regional. En el tema del ROF del Pliego GORE Tumbes
esta en la Fase | de Asistencia Tecnica, llegando ejecutar el 50% de instructivos
normativos la SGDI. '

LA AEI10.04: Herramientas de gestion de manera integral en materia de
anticorrupcién en beneficio de la poblacion, Teniendo el indicador:

e Sumatoria de normas y directivas en materia de anticorrupcion
implementadas y actualizadas
En el afio 2021 se programd elaborar 4 normas y directivas anticorrupcion de las
cuales no se han ejecutado.
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LA AEI10.05: Capacidades fortalecidas del personal en la Gobierno Regiunal,
Teniendo el indicador:

. Porcentaje de personal capacitado del Gobierno Regional

Fl Logro esperado al 2021 es del 35 % mientras que el logro alcanzado al 2021
ha sido del 0%, el encargado del Area de Bienestar Social y Capacitacion
manifiesta que dentro de sus actividades establecidas en el POl se encuentra €l
Diagndstico y Elaboracion del Plan Regional de Capacidades , el mismo que se
ha proyectado y se derivo alas Oficinas competentes desde el afio 2019 para su
aprobacion y asignacion presupuestal para el desarrollo de esa actividad pero por
carecer de disponibilidad presupuestal no se harealizado porque por la presencia
de la pandemia del COVID 19 se ha priorizado el Plan de Obras y actividades de
emergencia por COVID 19 lo que ocasiono la discontinuidad de las metas
programadas.

LA AEI.10.06: Espacios y mecanismo de participacion ciudadana fortalecidos en Gobierno
Regional, Teniendo el indicador:

e Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en el
gobierno regional
Se programaron 2 reuniones y se lograron realizar al 100% en el afio 2021 a pesar
de la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 044-2020,
realizandose en forma virtual la proyeccion se realizo en la sede del Auditorio del
Gobierno Regional Tumbes.

LA AEL10.07: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios
de manera eficiente de! Gobierno Regional, Teniendo el indicador;

e Sumatoria de proyectos de inversion bajo la modalidad de asociacion de
publico privada
Seguin lo manifestado por ef coordinador de ta Unidad Formuladora de Proyectos,
manifiesta que hasta el momento se viene implementando el MAC Tumbes (mejor
atencion al ciudadano) bajo el mecanismo de Obra por impuestos por la empresa
Costa del Sol. La propuesta de proyecto se viene trabajando desde el 2019, sin
embargo, a la fecha aln se estén realizando coordinaciones con la PCM y Banco
. de la Nacion para la implementacion, no habiendo en la actudlidad continuidad
por la emergencia sanitaria nacional COVID 19..

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Como resultado de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de
Tumbes correspondiente al afio 2021, en base a los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas formulados, utilizando como heramienta el aplicativo
CEPLAN que esta normado, en la que se ha ingresado la informacion que oportunamente fue
solicitada a cada Direccion Regional y Unidad Organica de la sede del Gobierno Regional

(/s-‘
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Tumbes, y alcanzada mediante formatos de Ia matriz del PE! en fisico, se ha evidensiado que
los responsables de |a interpretacion, andlisis y publicacion de los indicadores, especialmente
lo relacionado a objetivos estratégicos planteados por cada Unidad Ejecutora, han planteadc
las brechas que les ha impedido cumplir con sus objetivos e indicadores planteando
propuestas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del PE y asi mejorar la
gestion.:

a)

Debido al avance de ejecicion registrado,se sugiere implementar un oportuno
seguimiento a los distintos drganos, unidades organicas orientado al cumpllmlento de los
objetivos estratégicos de los que son responsables.

Continuar con el fortalecimiento y la mejora en la implementacion de los programas
presupuestales por Resultados a fin de que incidan en la mejora del gasto publico,

Para Mejorar la calidad integral de los servicios de salud para a poblacion de Tumbes la
DIRESA propone gestionar a través de la Direccion de Administracion, Presupuesto y el
Gobierno Regional para que se asigne presupuesto a la Direccion de Calidad, asi
mismose contrate un personal tercero para la ejecucion de esta encuesta.

El personal Medico y Obstetra de los establecimientos de nivel I-4 y I-3 deben realizar
una pasantia en el establecimiento de Il nivel de la region.

Solicitar al Nivel Nacional y a la Maternidad del Nifio pasantia y/o capacitacion para las
Obstetras del Nivel 14 y 11-2 de la regién y a todas las Areas que presentan servicios de
salud a la poblacion..

Organizacion adecuada de los servicios de salud en establecimientos para mejor
cobertura en tamizaje de VIH.

Trabajar articuladamente con ; la Municipalidad, GORE, para elaborar Ordenanzas
Regionales sobre el Tamizaje de VIH en la poblacion Tumbesina.

Abastecer de insumos y equipos biomédicos por las diferentes estrategias o etapa de
vida, para evitar el desabastecimiento.

Promover una culfura de seguimiento y evaluacion en cada é&rea, a fin de evaluar
constantemente la ejejcucion de las acciones estrategicas orientadas al cumplimiento de
los Objetivos Estrategicos institucionales de acuerdo a lo programado.

Determinar oportunamnete los cambios que surgen durante la implementacion de la
estratégica, asi como las alternativas que se requieren a fin de lograr la mejora continua
en la estrategia.

Gestionar Recursos Humanosy Presupeustales para los o¢rganos estructurados
responsables del cumplimiento del PEI. -
ldentificar y corregir las restricciones ocasionados por un limitado presupuesto
sustentando los requerimientos necesarios para el cumplimiento de lo programado.
Asistencia técnica y capacitacion para mejorar la programacion, seguimiento y evaluacion
del Planeamiento Estrategico, mediante el fortalecimiento de los convenios
interinstitucionales entre las entidades del Estado, universidades para el fortalecimiento
de las capacidades del personal.

Revisar la priorizacion de los proyectos de inversion registrados en el PRS 2021-2025.
Tener en cuenta la informacién presentada por la ENAPRESS en cuanto a los indicadores
y su medicion.
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Interpretacion clara de los indicadores,seguir creando estrategias para que laiﬁ,’ metas
establecidas en favor de la educacion de la Provincia de Zarumilla y la Region de Tumbes
se cumplan al 100%

Modificar el método de calculo con datos estadisticos mas precisos. .
Fortalecimiento de las capacidades de la DIREPRO Tumbes, en disefio  implementacion,
y evaluacion de politicas publicas de acuicultura, hidrobioldgicos ,etc..

Que, el Gobierno Regional Tumbes impulse la culminacion del PIP para la construccion
del Parque Industrial fronterizo.

Fortalecer los TIC para mejorar las ferias nacionales e internacionales en forma virtual,
La Sub Gerencia de Juventudes propone levantamiento de un Mapeo de Organizaciones
Juveniles en el Departamento y la creacion de espacion de participacion juvenil como son
los Consejos Provinciales y Distritales de la Juventud. Asignando el respectivo
presupuesto.

CONCLUSIONES

u)

El PEI contiene 10 objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y 64 acciones estrateg|as
institucionales (AEI) y se han evaluado 84 indicadores del PEI.

De los 84 indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI) que se han evaluado
tenemos que 09 (nueve) no reportan ningtin avance.

Se ha identificado un logro significativo en el 2021 en comparacion con el afio 2020,

Se debe reevaluar los indicadores que han tenido un avance del 0% para plantear
estrategias,

Los indicadores que han superado o sobrepasado el 100% evaluar conjuntamente con los
responsables para plantear datos reales.

Los indicadores que han llegado a un avance minimo es por la falta de asignacion
presupuestal, seguimiento y monitoreo expuestos por los diferentes equipos técnicos de
los sectores involucrados.

Se debe garantizar el presupuesto que permita concretar las acciones estratégicas a fin
de lograr el objetivo.

Revisar el método de calculo de los indicadores para que las metas sean precisas.

RECOMENDACIONES

a)

La determinacion de las brechas de acceso, calidad sostenibilidad, gue se hanidentificado
, asi como las brechas de informacion que deben cerrarse gradualmente para permitir una
mejor medicion y el seguimiento a la evolucién de indicadores son clave para el logro de
los objetivos

Analizar y modificar los indicadores de los objetivos y acciones estratégica debiendo estar
los indicadores en concordancia con los objetivos planteados.

El logro de los objetivos y acciones estrategica debene tener seguimiento y control de la
superioridad a fin de que el indicador pueda medir el avance y se tomen las correcciones
del caso.
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d) Se propone elaborar un Nuevo Plan Esfratégico Institucional PE! de acuerdo a fo que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD.

7. ANEXOS
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¢ Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Caodigo

OEl / AEl

Descripcion

Nombre del
Indicador

Metodo del Calculo

Linea Base

Valor

Ao

Valor Actual

Valor

Ano

Alcanzados afio 2021

Logro
Esperado en
el 2021

Lq_gm
Alcanzado en
_el 2021

Sector: 99: GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 461: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

Periodo : 2021

Misién : Promover el desarrollo integral y sostenible del Departamento de Tumbes con una gestién moderna, inclusiva, transparente, segura con enfoque
intercultural e integracionista.

Logros Esperados y

prevencion del
riesgo de desastres

del riesgo de desastres

{nimero de personas
Promover la gestion de porcenta;e de vulnerables gnte desastres ; . . .
OELO1 | riesgo de desastresen | POblacion “a‘”'a'::ﬁsr;‘;';f’;’e‘,°‘a' 4 | 62.13% | 2017 | 62.13% | 2017 56.13% 60,00% “c'gfe':;g's°;':',;’:sf;f;f" de
el Departamento desastres naturales | departamento de tumbes)
x 100
Acclones Estratégicas del
QELD1
numero de 7 . .
Sumatoria de simulacros
simulacros 7 3 Oficlna Regional de Gasti6n de
realizados por afio ;Zag‘::g;igg aiiolehle! 3 2017 3 2017 2 Rlesgos de Desastres
en el departamento
Sensibilizacion de fa cultura
de prevencién de riesgos y
AEL01.01 desastres en la poblacién
en el departamento, nimero de
personas Sumatoria de personas . . .
capacitadas en capacitadas en prevencidn 90 2017 90 2017 = 150 Oficina Regional de Gestion de

Riesgos de Desasires

E.
/%



OEl / AEI

Descripcion

Nombre
del

Indicador

Metpdo del
Caleulo

Linea Base

Valor

Ane

Valor Actual

Valor

Ano

Logros E'spérédo's_lvlﬂl'éa'h%

iL.ogro Esperado
enel 2021

2021
Logro Alcanzado

en el 2021

porcentaje de (avance de
. implementacién | implementacién del plan
plan de confingencia en ! del plan de de contin .
o . gencia ante o : :
stion interna de riesgos de A . 90% Oficina Regional de Gestlén
AEL01.02 ge - contingencia | desastres naturales/plan 50% 2015 70% | 2017 100%
desastreds elm;r’tl:m:m:do enel implementado de contingencia ante de Rlesgos de Desastres
pa ante desastres desastres naturales)
natursies x100
centro de operaciones de niimero de Sumateria de
AELOLO3 | G iares amergenciaey | adeiamados | Amecenss adekriados | 6 | 2017 | & | 2017 ° 8 Ode Rlosgse de Desastres
desastres d'el departamento implementados implementados
asistencia técnica en respuesta | porcentaje de (poblag:;uaes;s;ida en
inmediata ante la ocurrencia de peblacién . : o, .
AEL.OL.04 | un desastre de integral asistida en inmediataftotal de la 18% 2017 18% 2017 45% 60% Oficina Reglonal de Gestion
bl poblacién del de Rlesgos de Desastres
a la poblacién del respuesta departamento de
departamento inmediata tumbes) x100
HP ‘ 49




: Logros Esperadas y A
OE! / AE| Linea Base Valor Actual € p v
Nombre Métode del 2021
(¢ »
del ; Logro Alcanzado.
s g Calculo " Logro Esperado T
Descripcién Indicador valor Valor ' Afo en el2021
en el 2021 !
\;Pi;;c:gt:iies:i: (ndmero de denuncias
. tra ) h de-violencia fisica contra
Promover la igualdad de :g:c"'.zaaa':;‘l‘:s; la mujer ejercida alguna
género y el cierre de las vez por parte del esposo . o 25.10% B Gerencia Regional de
OEL.02 brechas de género en el \ézg:;c?sins o compafero / nimero 30.10% | 2017 | 30.10% | 2017 36% Desarrollo Social
Departamento compafiero el eninc e
e émbit'o violencia fisica contra la
g . mujer total) x 100
geogréfico
Acciones Estratégicas del OE|.02
. . 1 Nimero de
Sistema de articulacién en la = ) .
; ) mujeres y Sumatoria de mujeres y .
AE1.02.01 disc?ﬁ;ﬂggﬁ‘;”,gﬁ'?j‘;gﬂﬂz con | Nombres con hombres con 480 2014 | 480 | 2014 e84 869 G"’D’Z's‘::oflzgé%’éﬂlde
discapacidad discapacidad discapacidad atendidas
P atendidas
Asistencia técnica integral a la
asociaciones juveniles: para el a’;‘gg:é% ::s Sumatoria de 50 Gerencla Reglonal de
fortalecimiento del consejo iuveniles asociaciones juveniles 12 2017 12 2017 40 Desarrouogs cial
regionai de juventudes del c; acitadas capacltadas o
departamento p
) (nimero de hombres y
Pztlcue.:::f de mujeres que reciben
Apoyo social de manera integral homgxres q)l’Je sif"%{g:ggi:"() / 70% G ia Regional d
AE1.02.03 | alas personas en situacion de reciben apoyo g;acién tor:al ge 50% 2016 50% 2017 ° 2.30% t:;encla "egéona? ) ©
riesgo y vulnerabilidad social en h P b ] del e Cocid
situacion de ombres y mujeres de
Aosao departamento de
g tumbes) x100
e Rt el
HP 49 k
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. Logros Esperados y Alcanzado:
OEl / AEI N Linea Base Valor Actual il e, i
ombre 02.
Metodo del
del TR s Eaab g Logro Alcanzado
% -alcuio roEs ra
Codigo Descripcion Indicador Valor Valor B o ) en e 2021
en el 2021
caer:::;:: Se Sumatoria de
prevencion campanas de
contrala prevencion contra
5 g . ! la violencia hacia
AEI.02.0 | Accionesde prevelncléq dela Tolenglg hacia las mujeres e - S ™ Ly 18 - Gerencia Regional de
4 ingg‘;l:scggl-garui?fl‘}amf . inat: gnr:ﬁ:sd; integrantes del ’ Desarrollo Social / SGIS
grupo familiar y gmp; farrizua:’y
erradicacion de | Srradicacion e
estereatipos de estereotipos de
género género
Asistencia técnica para
incorporar el enfoque de . .
AEL02.0 género como eje transversal en Nqn:ero _de Su!mator]asde 5 2017 5 2017 9 9 Gerencia Regional de
5 los instrumentos de prvvrinontlll il Desarrollo Social / SGIS
planificacion del gobierno cnicas ca
reglonal
HP , 49
T
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Logros Esperados vifcﬁﬁ'aﬁﬁf

OEl / AEl Linea Base Valor Actual i -
f Nombre del Método del 02 al o
r 2to ) Alcanzado T
sy indicador Calculo = __ Logro Esperado en GFO. P REae
Descripcion Valor ARo Valor Afo en el 2021
el 2021 s
e é’:ezcstér::tau?;:s Sumatoria de Gerencia Regional de
OEL.03 ;\pl}ovechamleMO Tostlenlble protegidas y/c | hectdreas de éreas 8794.5 2017 | 87945 | 2017 10,794.50 0 Recursos Naturales y
elosirecursos natiigiesien aprovechadas | naturales protegidas Gestion del Medio Ambiente
el Departamento de Tumbes | sosteniblemenie
Acciones Estratégicas del OELO3
— . . Numero de
Zong'ecf:'sérlgjgof:;ggr;mén estudios de Sumatoria de estudios 5 Gerencia Regional de
AEI.03.01 actualizada al servicio del potencialidades | de potencialidades de 0 2017 0 2017 0 Recursos Naturales y
ciuda dané de recursos recursos naturales Gestion del Medio Ambiente
naturales
Hectareas de : )
. ) Gerencia Regional de
A Areas naturales protegidas en el sl esl [ISumSiCISfectgas 8,794.50 Recursos Naturales y
AEI.03.02 d y protegidas y/o | de 4reas haturales 8794.5 2017 | 87945 | 2017 0 N
epartamento de tumbes h Gestion
aprovechadas | protegidas del Medio Ambiente
sosteniblementie L mbien
(area naturat
Control y vigilancia de los Porcentaje de fg::g::?aég;r :;tguorgle Gerencla Regional de
0,
ARL0303 | “pmestaues defoma | asaenatrdes | Moty | ton | 201 | 1% | o
poblacién vigiladas de;’ﬂ':;:[:‘j de del Medio Ambiente
x tumbes)x100
HP 45
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OEl / AEI

Linea Base Valor Actual

Meétodo del
Catculo

Nombre del

indicador Logro Alcanza_do_ g

Logro Esperado en en e12021

\VF g
alor  Ano el 2021

Descripcion Valor

Monitoreo y evaluacion de la

Numero de

Sumatoria de comités

Gerencia Regional de

calidad ambiental de manera comités de N 18 Recursos Naturales y
AEI.03.04 oportuna en beneficio de la cuencas hidricas dei;uTgnc?esn{\;g::as 18 2017 18 2017 1 Gestidn
poblacién impiementadas P del Medio Ambiente
Numero de
T uencas Sumatoria de cuencas Gerencia Regional de
Cuencas con gestién integral de o . )
AEI03.05 | recursos hidricos fortalecidas e g‘:s':%s?:; ;‘r:ar} rg":sr:g:?:;;z} de 1 2017 1 2017 3 0 Recursgsegiagrl: rales y
implementadas para la poblacién de recursos recursos hldricos del Medio Ambiente
hidricos
Asistencia técnica en NpﬁeT:Jsaie Sumatoria de Gerencia Regional de
conservaciones de la . personas capacitadas 400 Recursos Naturales y
AE1.03.06 biodiversidad y el amblente ?:z:;nwa:caig:; en conservacion y 100 2017 100 2017 100% Gestién
fortalecidas en el departamento. blodiversidad biodiversidad del Medio Ambiente
Numero de Sumatoria de
Instrumentos de gestién en instrumentos de instrumentos de Gerencla Regional de
materia ambiental actualizados e gestion en gestion en materia 2017 0 2017 0 4 0% Recursos Naturales y
implementados al servicio del materia ambiental ambiental ° Gestién
ciudadano actualizados e actualizados e del Medio Ambiente
implementados implementados
(nimero de actiones
Porcentaje de actualizadas del
. ) . actualizacién e sistema de " .
o e oo o | Mplmeriacén | ormacin ambients o0% bk il
AE1.03.08 im lemenrteagdo en senvicio del del sistema de | regional / nUmero total 2017 10% | 2017 10% 0% Gestidn ¥
P ciudadano informacién de acciones del del Medio Ambiente
ambiental sistema de 1OANDIET
regional informacién ambiental
regional) x 100
Servicio de atencién de Porcentaje de ‘"””.‘em as denungas Gerencia Reglonal de
denuncias ambientales de denuncias amb|e'ntales atendidas Recursos Naturales y
AE{.03.09 manera oportuna en el ambientales / nimero total de 2017 60% 2017 | 60% 100% 100% Gestion
N denuncias 5 .
departamento atendidas ambientales) x 100 del Medio Ambiente
HP 49
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OE| / AEI

Linea Base Valor Actual

2021

Logro Altanzado
enef2021

Nombre del Meétodo del

Indicador Calculo

= - . Logro Esperado en
Descripcion Valor Ano Valor Ao & R

el 2021

Ldgrds E'spera'(-!o;s. vﬁkam'?ﬁw "

(nimero de personas
Porcentaje de la | de 15 afios a mas que
poblacién de 15y han sufrido de un
Fortalecer los sistemas de més afios de hecho delictivo en el 12.60% Oficina Regional de
OEI.04 seguridad ciudadana en el edad del drea area urbana/nimero | 18.30% | 2015 | 18.60% | 2017 SR 12.50% Seguridad y
Departamento urbana, victima de personas de 15 Defensa Nacional
de algtin hecho afios a mas del
delictivo departamento de
tumbes) x 100
N Acciones Estratégicas del OEI.04
. . Nl\‘;:;z;g?::éas Sum.aton'a de juntas
¥ AEL04.0 Asistencia técnica en seguridad han recibido vecinales que han 406 Oficina Regional de
1 ciudadana de marera oportuna a capacitacion en recibido capacitacion 250 2017 250 2017 1 Seguridad y
organizaciones vecinales seguridad en seguridad Defensa Naclonal
ciudadana ciudadana
Convenios interinstitucionales en Numero de Sumatoria de )
AEL04.0 seguridad ciudadana convenios convenios 1 2012 2 2017 7 1 Oﬁcéna Re_git:lnal de
2 implementado en bien de la interinstitucionale interinstitucionales D eie!:\gsl;rluaacignal
poblacién s ejecutados ejecutados

HP
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Logro Esperado en
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en el 2021

e pimarace | % STt or o 0% Zanumila)
instituciones educativas g . . 54.60% 22.4% Direccién Regional de
pblicas, que se co(rjnepir::ﬁstls; ;‘::ra 33.60% | 2016 | *S/D | 2017 {Contralmirante Educacién
encuentran en el nivel Ublicas/ numero total Villar)
i i iy Pde nifos y nikas de
Garantlza'r la calldaq de comprensién lectora, " undoy s
los servicios educativos egriman‘a%r: Pty
OEl.08 de los estudiantes del P
Departamento de (nimero de rifios y
Tumbes Porcentaje-de nifios y grzgﬁoasd:;::\galrjizd:u A
nifias de segundo grado se encuentran en el
de primaria de A 3 : N
I . nivel satistactorio en o 0%(Zarumilla)
instiluciones educalivas | ™ metematicade | 21.40% | 2016 | *S/D | 2017 il -0 15.6% BIFSEEion Radinailde
= i instituciones plblicas/ {Contralmirante Villar
encuentran en el nivel > N
satisfactorioen numero total de niios
matematica y nifias de segundo
: grado de primaria) x
100
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Ano Logro Esperado en el 2021

Logros Esperados y Alcanzados -an_o._-Z

= = i

Logro Alcanzado én e

Capacidades fortalecidas | Porcentaje de personal B f o, Oficina de
AEL10.05 | del personal.enia gobierno ca.pacitado.deq gﬁ:‘;:’:,g :Ztg;log:: ! 20% | 2017 | 20% | 2017 Sage 0% blenestar
regional- gobiemo regional’ + hersonal del gobierno social
regional) x 100
. " Sumatoria de Numero de reuniones )
Espacios y mecanismo de reuniones realizadas realizadas con Sub gerencia
participacion ciudadana A g a—— de
: - con participacién del participacion del 1 2015 1 2017 3 2
fortalecidos en gobierno iudad " iudada ol planeamiento
regional ciudadano en el ciudadano en sstratéglco
gobierno regional gobierno regional
Gestién de tas inversiones Sumatoria de Ndmero de proyectos Oficina de
prvadas que garantice la proyectos de inversion | de inversion bajo la . e" i6n
AE110.07 | mejora de los servicios de | baio la modalidad de modalidad de 3 |2017| 3 | 2017 4 0 O
manera eficlente del asoclacion de publico | asociacién de publico Inter::cT: al
gobierno regional privada privada n
HP



