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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 000123 -2022/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 7 7 ABR 2022

la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA;
INEORME N° 0064-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP; PROVEIDO SN - ORH; PROVEIDO SN
- ORA; PROVEIDO SN - GGR; INFORME N° 103-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ:

Y. CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194°.de la Constitucion Politica del Perd, modificada
or la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Ii del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias, Leyes N° 27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiemnos Regionales,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho plblico con autonomia politica
economica y adminisirativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica y
financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley en comento, establece: ‘la autonomia es el deracho y la capacidad stectva def gobiemo &n -
3Us tres niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos publicos de su competencla. s sustenta en afianza en las poblaciones @ insfituciones la
reeponsabilidadyeldedeepmmwaygesﬁonardedemoimmbdm, en el marco de la unidad de la nacion. la autonomia se sujeta

a la Constitucion y a las leyes de desarroilo constitucional respectivas”,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, en su articulo 34° inciso c) concordante con el articulo 182° inciso c) de
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen que la Carrera Administrativa
termina, entre otras causales por cese definitivo.

Que, asimismo, el articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo N 276, concordante con el articulo
— 186° inciso a) de su Reglamento, prescribe entre ofras causas jusificadas el cese definitivo de un servidor se
"%~ produce de acuerdo a ley por Limite de setenta afos (70) de edad.

Que, mediante DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE
HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICO, el cual tiene por objeto establecer
medidas extraordinarias y complementarias para 1a compensacion de- horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico.

Que, del mismo modo, el articulo articulo 2 del cuerpo nommativo sefialado precedentemente, en
relacion a exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as
del sector piblico debido a factores ajenos a su voluntad, estipula:
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“Articulo 2.- Exoneracion de compensacion de hwnpordsﬂuwhdéndsmwudﬂuymmwndduw
piiblico debido a factores ajenos a su voluntad
21 ExonéfeseaioelaswvidoreelasclvllesyaWaahabajadoredasdabsenﬁdadesdelsedmpmk»debstranivelesde
gmiemo,baioamlqularéghmm.qtnmndesvmwadosdemmﬁdad,sinquelnympodidoefmlaoornpensacimlde
horas a que se refiere el numeral 20.2 dei articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Degreto de Urgencia que establecs
diversas medidas excepcionales y lemporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el teritorio naclonal, y el
literal @) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
% complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa, y ofras medidas para la reduccion del impacto del
COVID-19 en Ia economia peruana, del cumplimiento de a indicada obligacion, siempre que la desvinculacion se produzca debido a
- factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas parer cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese
\, 3 porlimihdeedad,efmaotos,conexcq:déndelammvaddndemmn
2.2 No obstante, en los casos de case seiialados en el numeral precedents, en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector
publico aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de horas por capecitacion ejecutadas fuera del
horariodelaboresdeawadoconbregubdombsmmemlesd.3y4.4delaﬂiaﬂo4dalneaetoLagelaﬁvoN° 1505, Decreto
Legisiativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocaslonada por el COVID-19, y, luego de agotados los mismos, en exisieran horas restantes pendientes de
compensacion, procede fa exoneracion sefialada en el numeral 2.1 precedents.
2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese a las entidades del sactor piblico de lo dispussto en el
fiteral d) de la Tercera Disposicion Transiloria del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Lay General del Sistsma Nacional de
Presupuesto, aprobado por el Decrato Supremo N° 304-2012-EF.
24 Las horas que no son materia de compensacion, segun |0 seftalado en el numeral 2.1 precedente, no se contabilizan para efectos
de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del

sactor publico.”.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefalado en su Informe Técnico N° 1638- 2016-
g1/ SERVIRIGPGSC, |0 siguiente: *(..) En el marco del régimen del Decrato L egisiativo N° 276 y de In postura del Tribunal Consilucional, &l csse
% ¥ y Jefinitive por limite de edad se extingus justificadamente cuando &l sarvidor cumple setenta (70) aiios de edad, no existiendo dentro de dicho régimen
% " 3/ alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal sstablecido.”.
T

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en

adelante LPAG), establece: ‘La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Publica sirva a la protescion del interés general, garanlizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento

conatitucional y Juridico en general”,

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los principios' de la LPAG,
que prescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cuales enconframos a:

1.1.Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho, dentro de
las facultades que la esién alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2.Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garanties implicitos al debido procedimiento
administrativo. (...). La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho administrativo
La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

()

15. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actuan sin ninguna clese de disoriminacion entre los
administrados, oforgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procadimiento, resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y oon atencion al interés general. ]

()

1 Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
()
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1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formuladas por los administrades en la forma prescrita por esta Ley, responden a fa verdad de los hechos que
alloa afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

()

Que, el numeral 1 del articulo VIl del Titulo Preliminar de la LPAG, relacionado a la deficiencia de
fuentes, reza que las autoridades administrativas no podran dejar de resolver las cuestiones que se les
proponga, -por deficiencia de sus fuentes; en ftales casos, acudiran a los principios del procedimiento
administrativo previstos en esta Ley; en su defecto, a otras fuentes supletorids de! derecho administrativo, y s0lo
bsidiariamente a éstas, a las normas de otros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y
finalidad.

Que, el numeral 183.1 del articuio 183° de la LPAG, sefiala: "Las entidades sdlo sofiotan informes que sean
preceptivos en la legislacion o aquellos que juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver La solicitud debe

indicar con preaision y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario sU pronunciamiento.”,

Que, por su parte, el articulo 212 de la LPAG, sobre rectificacion de errores, expone.

“Articulo 212 - Rectificacion de errores
2421 Los erores material o aritmelico en los actos administrativos pueden ser reclificados con efecto retroactivo, en cualquier
mmmto.deoﬁdooamuadebsa&mnistmdos.Wmmwsﬂaebam\eia!dewameelsenUdodela

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que coresponda para el acto original”.

Que, el quinto parrafo del articulo 172° del Cadigo Procesal Civil, en cuanto @ Principios de
Convalidacién, Subsanacién o Integracion, estipula que e! Juez puede integrar una resolucion antes de su
notificacion. Después de la notificacion pero dentro del plazo que las partes dispangan para apelaria, de oficio 0
a pedido de parte, el Juez puede integrarla cuando haya omitido pronunciamiento sobre algin punto principal 0
accesorio. El plazo para recurtir la resolucion integrada se computa desde la notificacion de la resolucion que la
integra.

Que, a través del RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO.- CESAR definitivamente &l servidor nombrado Hernén Eduardo CUEVA ZAVALA, en el cargo de
PROGRAMADOR SISTEMA PAD i, con Nivel Remuieralivo de STA, con Nivel Adquirido de F-3, de la Sub Gerencia de
Presupuesto, dependiente de fa Gerencia Regional de Planeamiento, Presupussto y Acondicionariento Terilorial de la Sede Cenlral
del Gobiemo Regional de Tumbes, con fecha de ingreso 24 de julio del afio 1989, con fecha de nacimiento el 12 de marzo de 1952, &l
cual wentaenlaaﬁuaﬁdsdoonlaq:ladde705ﬁos,potlacaussldeﬁnﬂtedeedad:lﬂleon\oloesﬂ)bcedel Decrelo | egislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 35 inciso a) el cusl es concordante
con el articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carera Administrativa, expresando
las gracias por 8l servicio prestado al Gobierno Regional de Tumbes y al Estado Psruano.

ARTICULO SEGUNDO - RECOMOCER, al servidor nombrado Hernan Eduardo CUEVA ZAVALA, 34 afios, 08 meses y 15 dias de
sanvicios efectivamente prestados, al 12 de marzo del afio 2022.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR VACANTE, a partir del 13 de marzo del 2022, la Plaza PROGRAMADOR SISTEMA PAD Ill, con
Nivel Remunerativo de STA, con Nivel Adquirida de F-3, de la Sub Gerencia de Presupuesto, dependiente de la Gerencia Reglonal de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial de la Sede Central del Gobiemo Regional de Tumbes.
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ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, 2 la Oficina de Recursos Humanos, a la Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y a ta Oficina Regional de Administracion, actuar conforme a sus competencias respecto a la elaboracion
de la Liquidacion de Beneficios Soddesquebwmmd&almwvﬂmmrbmdoﬂundnEﬂmdoCUEVAZAVMwnfomoalo
fundamentado en la presente resolucion, prevmdeduodéndeleyessodahsyoﬁasdaligadmmquepudiem tener &f servidor al
momento del case..

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, fa presente resolucion al interesado y su anexo en el portal Institucional del Gobierno Regional
Tumbes, y a las Oﬁdnasmmetmtasdde;imRegianldeTmnb&pmhsﬁmpwmm’

Que, con INFORME N° 0064-2022/GOB.REG.T UMBES-GGR-ORA-ORH-UECP, del 23 de marzo del
2022, el Jefe la Unidad de Escalafon INFORMA al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, que de la revision
efectuada al acto resolutivo del documento de la referencia a), que resolvio cesar definiivamente al servidor
nombrado Hernan Eduardo CUEVA ZAVALA, por causal de cese por limite de edad tal como lo establece el
articulo 34 inciso c) y el articulo 35 inciso a), que sefiala como causa justificada para el cese definitivo de un
arvidor el limite de setenta (70) afos de edad, conforme lo dispone el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; observando en el parrafo dieciséis
~act ’i del considerando que se ha consignado que el mencionado servidor se encuentra bajo la condicion de
AN g" LICENCIA SIN GOCE DE HABER, sin embargo, su condicion laboral es LICENCIA CON GOCE DE HABER;
T/ tampoco se ha consignado el calculo de la liquidacion por Tiempo de Servicio, razon por la que resulta imposible
realizar planilla de pago de Cese por limite de Edad, hasta que se modifique el acto resolutivo.

Que, mediante PROVEIDO S/N - ORH, de fecha 23 de marzo del 2022, la Oficina de Recursos
umanos REMITE a la Oficina Regional de Administracion, el expediente administrativo para su conocimiento,
avision y tramite correspondiente. Y, con PROVEIDO S/N - ORA, de la misma fecha, la Oficina Regional de
Administracion REMITE a la Gerencia General Regional, el expediente administrativo para su conocimiento y
acciones que correspondan.

Que, a través del PROVEIDO S/N - GGR, de fecha 28 de marzo del 2022, el Gerente General
Regional SOLICITA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la correccion de la R.E.R N° 075-2022, segin lo
observado por la Oficina de Recursos Humanos.

Que mediante INFORME N° 103-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, del 11 de abril del 2022, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Gerencia General Reglonal, opinando porque:

“PRIMERO.- Se EMITA, la resolucion ejecuiva corrsspondients, RECTIFICANDO LOS ERRORES (de @xpresion y aritmético)
eomanidomIaultlmapaﬂsdelpémfomlodehpégina%yenelpémiotemmpégham, respectivaments, de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022; en atencion
! = a lo siguientes:

</ % Elservidor nombrado Herndn Eduardo CUEVA ZAVALA, se sncontraba bajo a condicion laboral de LICENCIA CON
= GOCE DE HABER.
%  El servidor nombrado Hernan Eduardo CUEVA ZAVALA, fiene 36 afios, 08 meses y 12 dias, de servicios prestados
al Estado

En merito a lo informado por la Unidad de Remuneraciones en el INFORME N* 000025-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-UR-AMA, de fecha
03 de marzo de 2022, y a lo expussto en el presente informe.

SEGUNDO.- Se INTEGRE, por haberss omitido en sl ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000075-2022/GOB REG. TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 da marzo del 2022, el pérrafo siguiente: “en razn a lo establecido en el
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numeral 2.4 del articulo 2 - Exoneracién de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del
seclor publico debide a factores ajenos a su voluntad, del DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO DF URGENCIA QUE
ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON
GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIOMADA POR EL COVID-19 EN EL
SECTOR PUBLICO”; quedando de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO .- RECONQCER, al servidor nombrado Hernan Eduardo CUEVA ZAVALA, 34 afios, 08 meses y 15 dias de
sarvicios efectivamente prestados, al 12 de marzo del afio 2022; en razon a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 - Exoneracion
de compensacion da horas por desvinculacion de sarvidores/as civiles y frabajadores/as del sector publico debido a faciores ajenos a
su voluntad, del DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO DE URGENCIA-QUE ESTABLECE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER
OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICO.

Y a lo expuesto en el presente informe.

TERCERO.- Se INTEGRE, por haberse omitido en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG. TUMBES-
GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, AUTORIZAR el PAGO por COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, en favor del
senvidor nombrado Hernan Eduardo CUEVA ZAVALA, por la suma de S/ 19,547.62 Soles, el cual ha sido calculado por la Unidad de
Remuneraciones en ol INFORME N° 000025-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-UR-AMA, de fecha 03 de marzo del 2022, an el ANEXO “A”
que forma parte de! aludido informe, siempre que existe disponibilidad presupuestal para su ejecucion; en atencion a lo establecido en
ol Inciso c) del articulo 54 del Decrato Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y en virtud a lo estipulado en el numeral 45 del Decreto Supremo 420-2019-EF, Decreto Supremo quse dicta
Disposiciones Complementarles para la Apficacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Dacrato de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

TERCERO.- Se ADJUNTA, proyecto de resolucién ejecutiva regional, para las visaciones respectivas y su notificacion con las
formalidades de Lay.".

Que, se debe precisar que, la administracion tiene la potestad correctiva, permitiendo rectificar sus
propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y retnan ciertas condiciones. Los errores
materiales son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un eror material puede ser un

%/ error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), o un efror gramatical (sefialamiento equivocado de

destinatarios del acto) y el emor aritmético (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores
atribuibles no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo
contiene.

Que, tal como puede apreciarse si el eror no es esencial, no afecta el sentido del acto administrativo,
la propia autoridad que emitio el acto puede corregirio; asi lo dispone el numeral 212.1 del articulo 212 de la
LPAG.

Que, de la revision de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, se advierte que en la Gitima parte del
parrafo cuarto de la pagina tercer, se ha sefialado: .. o senidor nombrado Hemn Eduardo CUEVA ZAVALA, se encuentra bajo f
condicién laboral de LICENCIA SIN GOCE DE HABER, .2 Cuando en el informe que ha evacuado la Oficina Regional de
Asesoria Juridica -INFORME N° 073-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, del 11 de marzo del 2022, se ha
tenido a 1a vista el INFORME N° 000025-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-UR-AMA, de fecha 03 de marzo del 2022,
por la Unidad de Remuneraciones, donde dicha Unidad ha sefialado que el servidor nombrado Herman Eduardo
CUEVA ZAVALA, se encontraba bajo la condicion laboral de LICENCIA CON GOCE DE HABER; asi se lee en
el segundo parrafo de la pagina segunda del informe en comento, verificandose un error de expresian.

2 | resaltado es nuestro.
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Que, también se constata un error aritmético en el parrafo tercero pagina cuarta de la resolucion
materla de la presente, foda vez que se precisa como servicios prestados al Estado, 32 afios, 07 meses y 16
dias; siendo lo comecto 36 afos, 08 meses y 12 dias, en atencion a lo informado por la Unidad de
Remuneraciones, en el informe invocado up supra.

Que, asi las cosas, comesponde emitir acto resolutivo RECTIFICANDO LOS ERRORES precisados
lineas arriba, contenidos en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG. TUMBES-
GR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022. ;

Que, en cuanto a la integracion de resoluciones administrativas, esta no se encuentra regulada en el

. Texto Unico Ordanado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

ediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, ello no debe ser impedimento para dejar de emitir
pronunciamiento, maxime cuando el numeral 1 del articulo VIl del Titulo Preliminar de la norma en comento,
prescribe que las autoridades administrativas no podran dejar de resolver las cuestiones que se les proponga,
por deficiencia de sus fuentes; en tales casos, acudiran a los principios del procedimiento administrativo
previstos en esta Ley; en_su defecto, a ofras fuentes supletorias del derecho _administraivo, y S0l0
subsidiariamente a éstas, a las normas de otros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y
finalidad.

Que, teniendo en cuenta lo antes glosado, comesponde sefialar que una integracion puede ser
iniciada de oficio 0 a pedido de parte, con la finalidad de obtener un pronunciamiento que esclarezca ol
contenido oscuro o dudoso de un acto administrativo, 0 que se completen los puntos no resueltos en una
resoluclon administrativa.

Que, por otro lado, si bien en el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 000075-2022/GOB.REC.TUMBES-GGR-ORA, de facha 15 de marzo del 2022, se reconoce al servidor
nombrado Heman Eduardo CUEVA ZAVALA, 94 afios, 08 meses y 15 dias de servicios efectivamente
prestados, al 12 de marzo del afio 2022, se ha omitido precisar que es en razon a lo establecido en el numeral
94 del articulo 2 - Exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles Y
trabajadores/as del sector plblico debido a factores ajenos a su voluntad, del DECRETO DE URGENCIA N°
078-2020 - DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER
OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL
SECTOR PUBLICO; debiendo en la resolucion a emitirse integrar en dicho sentido.

Que, se verifica también del informe de la Unidad de Remuneraciones, que no existe pronunciamiento
respecto a la COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO en favor del administrado Heman Eduardo
CUEVA ZAVALA, conforme se presta atencion del Gitimo parrafo de la pagina segunda de su informe, lo que no
ha sido recogido por l2 Oficina Regional de Asesoria Juridica, en &l informe que ya se ha mencionado, mas aun
gi es un derecho conexo que forma parte del cese por limite de edad, esto es, AUTORIZAR su cancelacion al
cesado por el tiempo de servicio prestado a la entidad, el cual, incluso, se encuentra calculado en el ANEXO “A”
que forma parte del INFORME N° 000025-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-UR-AMA, de fecha 03 de marzo del
2022: en atencion a lo establecido en el inciso ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
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de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y en virtud a lo estipulado en el
numeral 4.5 del Decreto Supremo 420-2019-EF, Decrsto Supremo que dicta Disposiciones
Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decrsto de Urgencia que
gstablece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico;
correspondiendo en la resolucion a emitirse, incorporar un articulado en dicho sentido.

Que, asimismo, dicha Unidad no precisa si existe cadena o marco presupuestal para la cancelacion la
b 'COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO en favor del administrado Heman Eduardo CUEVA ZAVALA,
por ende, su ejecucion se encontraria sujeta a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Entidad.

Que, por Gltimo, se debera DISPONER la plena vigencia de los articulos de la RESOLUCION
JECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, que
sera rectificada e integrada en los extremos antes desarrollados, que no se opongan ala resolucion a emitirse.

Que, estando a lo expuesto, y contando con la visacion de Secretaria General Regional; Gerencia
General Regional; Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion y, Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Tumbes; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27867- Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada por la Ley N° 27920:

SE RESUELVE:

&

T =7

Rt N1/

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, los ERRORES (de expresion y aritmético) contenido en la ditima parte

del pérrafo cuarto de Ia pagina tercera y en el parrafo tercero pagina cuarta, respectivamente, de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de '
marzo del 2022; en atencion a lo siguientes:

% El servidor nombrado Heman Eduardo CUEVA ZAVALA, se encontraba bajo fa condicion
laboral de LICENCIA CON GOCE DE HABER.

» El servidor nombrado Heman Eduardo CUEVA ZAVALA, tiene 36 afios, 08 meses y 12 dias,
de servicios prestados al Estado.

En merito a lo informado por la Unidad de Remuneraciones en el INFORME N° 000025-2022/GRT-GGR-ORA-
/f'-‘\ DRH-UR-AMA, de fecha 03 de marzo del 2022, y a lo expuesto en la presente resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO.- INTEGRAR, por haberse omitido en el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 000075-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, el
parrafo siguiente: “en razén a lo establecido e ol numeral 2.4 del artioulo 2 - Exoneracién de compensacion de horas por desvinoulacion de
servidores/as civiles y rabajadorealns del sectdr pablico debido a factores ajenos 3 su voluntad, de! DECRETO DE URGENCIA N° 978-2020 - DECRETO
DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA
CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR

puBLICO”; quedando de la siguiente manera:
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOQCER, al servidor nombrado Hemén Eduardo CUEVA
ZAVALA, 34 afios, 08 meses y 15 dias de servicios efectivamente prestados, al 12 de marzo del
aflo 2022; en razon a lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 - Exoneracion de
compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector
publico debido a factores ajenos a su voluntad, del DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 -
DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE
HABER OTORGADAS EN-EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR
EL COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICO.

Y, a lo expuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- INTEGRAR, por haberse omitido en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000075-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 15 de marzo del 2022, AUTORIZAR el PAGO por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, en favor del servidor nombrado Heméan Eduardo CUEVA
ZAVALA, por la suma de S/ 19,547.62 Soles, el cual ha sido calculado por la Unidad de Remuneraciones en el
INFORME N° 000025-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-UR-AMA, de fecha 03 de marzo del 2022, en el ANEXO “A”,
que forma parte del aludido informe, siempre que existe disponibilidad presupuestal para su ejecucion; en
atencion a lo establecido en el inciso c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y en virtud a lo estipulado en el numeral
4.5 del Decreto Supremo 420-2019-EF, Decreto Supremo que dicta Disposiciones Complementarias para
la Aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piiblico.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Secretaria General Regional;, Gerencia General
Regional; Oficina Reglonal de Asesoria Juridica; Oficina Regional de Administracion y, Oficina de Recursos
Humanos y demas oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes, para su fiel cumplimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

v/&hhv M;%NAL Mbt-

f
o/ Jesé Anto OM""" L
,OBFRNAD LA
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