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ntral del Gobierno Regional Tumbes y el proveido del Gobernador del Gobierno
gional Tumbes de fecha 01 de Julio del 2022y,

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano
%X modificada por la lLey 27680 Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacién, concordante con el articulo 2° de la Ley N°27867 - Ley Orgénica

voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico con autonomia
politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia constituyendo
para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, publicado
en el diario oficial El Peruano, el 25 dé octubre de 2014, se aprobd el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Pliego Gobierno Regional Tumbes, estableciendo
la jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Gobierno Regional
Tumbes, asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Orgénicas;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, que
aprueba las normas generales a las que deben sujetarse los Organismos del Sector
Publico Nacional, para la aplicacién del "Fondo de Asistencia y Estimulo”, ratificado
por Decreto de Urgencia N° 088-2001, concordante con la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el articulo 2° el Decreto de Urgencia N° 088-2001, dispuso que el
Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del
Decreto Supremo N° 006-78- PM/IMAP, serd destinado a brindar asistencia,
reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segiin su disponibilidad y
por acuerdo del Comité de Administracién, entre otros rubros, por
asistencia, educativa, familiar, alimentaria, econémica y apoyo de actividades
\de recreacién, educacién fisica y deportes, asi como artistica y culturales de los
-Servidores y sus familiares;
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oy Que, asimismo, el literal ¢) del articulo 3° de la norma acotada, dispone que
) ‘z-,\i constifuye, entre otros recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las
SN : transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad,
autorizadas por su Titular; que por cualquier fuente reciban de la propia entidad,

autorizadas por su Titular;

A ““e, en ese contexto, de acuerdo con el litngal a.2 de la Octava Disposicién
/ ,V;.;_; nsitoria del T.U.O del Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de

esupuesto, que prescribe sobre las transferencias de fondos publicos al Comité
de Administracién del Fonda de Asistencia y Estimulo - CAFAE, en el marco del
Decreto de Urgencia N° 088- 2001, solo se podran efectuar para el financiamiento
de los incentivos laborales que corresponda otorgar al personal administrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa plaza destinada
a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional
(CAP-P) de la correspondiente entidad;

Que, mediante Oficio N° Q0I 9-2022-GOB.REG.TUMBES-CAFAE-P el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores nombrados
de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, eleva el Plan Anual de Trabajo
2022 del CAFAE de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes a fin de que sea
aprobado para el ejercicio presupuestal del afio 2022;

Que, el proyecto del Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité de Administracion del

Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores nombrados de la Sede Central
j del Gobierno Regional Tumbes, tiene como objetivo general brindar servicios,
' Asistencia. Incentivos estimulos y promover actividades de capacitacidén a los
servidores publicos de la Sede Central, en concordancia con las actividades
previstas en el citado plan de trabajo y de promover el desarrollo integral de sus
miembros y familiares directos, contribuyendo a la realizacién personal y mejorar
el desempeiio en la funcién piblica;

Qi.te. mediante proveido de fecha 01 de Julio del 2022 la Presidencia del Gobierno
Regional Tumbes, dispone a la Secretaria General Regional del Gobierno Regional
Tumbes la Proyeccién del Acto resolutivo correspondiente:

Que, con el propésito de proseguir las acciones Y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
 pertinente aprobar el Plan Anuasl de Trabajadores 2021 del Comité de
s ¥idministracién del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE de los trabajadores
hg _ombrados de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes:
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informado; contando con la visacién de la oficina de

“Rsesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
" &d I‘i ondicionamiento Territorial, Secretaria General y Gerencia General
tegional del pliego 461 Gobierno Regional del Departamento de Tumbes;
) l;‘;‘j‘\’

De conformidad con Io previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N°
' 276, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierno Regional
Tumbes, aprobado por Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, en
uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 279028, y conforme a las facultades
conferidas mediante Resolucién

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONE APROBAR, con eficacia anticipada al
mes de enero del 2022 el “Plan Anual de Trabajo del Comité de Administracién
%y del Fondo de Asistencia'y Estimulo CAFAE de los trabajadores nombrados de la

| Sede Central del Gobierno Regional Tumbes”, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucién al Comité de

Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Sede Central, y demas
oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes respectivamente, para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE

7 GOBIERAC REGISHALT MBES

Méd. Josk Antonio 36:’?&*{{&'&&1’1(8
GOBERNADOR AEGIGHAL (P)
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INTRODUCCION

meofle ONEL Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo -CAFAE Sede
Central del Gobierno Regional Tumbes, acorde con la Ley de Bases de la

o

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado}:iér Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, acuerda implementar politicas cuya finalidad consiste en atender las
necesidades de los trabajadores pertenecientes a la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes, como estimulo y asistencia personal, canalizados a través de
nuestros servicios brindando facilidades que permitan menguar la crisis socio
economica reinante en el pais. Asimismo, apoyar con, otorgar préstamos
reembolsables, financiar incentivos laborables, mediante transferencias
financieras efectuadas por el Gobierno Regional de Tumbes en atencién al D.U.
N° 088-2001. ‘

El CAFAE- de los Trabajadores ;:le Ia Sede Central, tiené la finalidad de
proporcionar bienestar y el estimulo personal a los servidores de la Sede
Central del Gobiemo Regional Tumbes, promoviendo el desarrollo integral de
sus miembros, redundando en sus familiares directos, asi como coadyuvar en la
realizacidn personal y desempefio de la funcién piblica; por lo cual las
actividades relativas a satisfacer el bienestar social de los servidores publicos
juegan un papel importante en el aprovechamiento de un clima laboral

adecuado.
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FUNDAMENTACION. -

El presente documento denominado “PLAN ANUAL DE UTILIZACION
DEL CAFAE - SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL TUMBES
EJERCICIO FISCAL 2022” se ha establecido de acuerdo a los objeﬁvos y

metas, fijacion de acciones y politicas a sequir en cuanto a planeamiento de
estrategi as, programacién de actividades, formulacién de presupuestos,

contabilidad y programas sociales de recreacioén.

Durante el afio 2022, se hace mencién a las TRANSFERENCIAS FINANCIERAS
las cuales constituyen fondos recibidas de la entidad, normadas en el literal
c) del articulo 3° del DECRETO DE URGENCIA N° 088-2011, los cuales tienen
como objetivo brindar tinica y exclusivamente entregas dinerarias que viene
percibiendo los' trabajadores por concepto de Incentivos Laborales, asi
como en los lite;ales a.l,a.2, yb3 'de la Novena Dispbsicién Transitoria de

la Ley 28411 Ley General Del Sistema Nacional De Presupuesto.

Las actividades programadas en el presente Plan, se enmarcan en el
acuerdo respectivo del Comité Directivo del CAFAE Sede Central del
Gobiemmo Regional Tumbes.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, las actividades se encuentran
limitadas por la pandemia generada por el COVID-19 su accionar se verd
reflejado en sus ¢ astos administrativos y operativos, prestamos, y otr‘ S de
Asistencia y Estimaio al trabajador del CAFAE, y seran financiados dent:o de
sus posibilidades y competencias, con los recursos propios generados sin -
afectar los recursos a ser transferidos por a la Entidad, por concepto de
Incentivos Laborales para los Servidores.

BASE LEGAL. -

* Ley N° 28112-Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico

» Ley N°.28708-Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad,
Modificada por la Ley N° 29537.
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2 "y N° 30381- Ley que cambia el nombre de la Unidad monetaria del
" Nuevo sol a Sol. )

Decreto Supremo N° 004-5C-67; Norma que crea el Fondo de Asistencia y
Estimulo de las Entidades Piblicas

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP; que aprueba normas a las que
deben adecuarse las organizaciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 052-80-PCM del 15 de diciembre del 1980, Modifica
Normas relativas para la utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo.
ElDecreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP sefialé en su Articulo Unico que
"los descuentos que se efectiien a los servidores publicos m’otivados'por
huelgas o paralizaciones, no se destinardn al "Fondo de Asistencia y
Estimulo. Decreto Supremo N° 097-82-PCM, modificada del D.S. N° 0086-
75- PM/INAP. b , |

Decreto Supremo N° 051-91-PCM, los incentivos y/o entregas, programas
o actividades de bienestar aprobados en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 005-80-PCM no tienen naturaleza remunerativa.
Decreto Supremo N° 067-92-EF; que precisa los mecanismos para la
utilizacién de los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo para el
Sector Publico. |

ElDecreto Supremo N° 135-94-EF dispuso que "as bonificaciones,
remuneraciones y asignaciones dispuestas por, entre otros, el Decreto
Supremo N° 067-92-EF, no se encuentran afectas al descuento por
aportaciones al Régimen de’Seguﬁdad‘ Social que administra el Instituto
Peruano de Seguridad Social, en su calidad de cargas sociales”.

Decreto de Urgencia N° 088-2001, Establece Disposiciones Aplicables a
los Comites de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
las Entidades Publicas

El Decreto Supremo N° 110-2001-EF - Resuelve que, en concordancia con
lo regulado en el Articulo 43* del Decreto Legislativo N° 276 y el Articulo

8* del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, los incentivos y/o entregas,
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remunerativa.

» ElDecreio Supremo N° 170-2001-EF precisé que "los incentivos y/o
entregas, programas o actividades de bienestar del Gobierno Central e
Instancias Descentralizadas, otorgados por el "Fondo de Asistencia y
Estimulo” estdn comprendidos en el Numeral 3) del Inciso ¢) del Articulo
20° del Decreto Supremo N° 122-94-EF”; vale decir, no se encuentran
afectos a la Renta Bruta de Quinta Categoria.

» Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, precisan cue incentivos o asistencia
econdmica, otorgada por CAFAE a que se refiere el D.S. N° 005-90-PCM
y DU N° 088-2001, son percibidos por todo servidor publico que ocupa
una plaza, cons;derados en el Decreto Legislativo N° 276.

» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico ordénado de la Ley N°
28411, Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Octava
Disposicion Transitorias. '

. Directiva N° 001-2020-EF/81.01, Preparacion y presentaciéon de los
Estados Financieros e informaciéon complementaria semestral y anual por
los comités de administracién de los fondos de asistencia y estimulo-
CAFAE de las entidades gubernam

s entales

¢ Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto Fiscal afio
2020

JUSTITIFICACION. -

El presente Plan Anual de Trabajo para el ejercicic 2022 contempla lo

siguiente: '

3.1.- Programacién de entregas econdémicas y/o Incentivos.

3.2.- Programar y desarrollar Actividades de Capacitacion a los Servidores
Pablicos de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes.

3.3.- Gestionar durante el ejercicio 2020 la posibilidad de apoyo econdémico
para hacer posible la mejora de la canasta familiar ante la Presidencia

del Gobierno Regional Tumbes, al amparo del Inciso ¢). Articulo. 3° del
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El CAFAE Sede Central, tiene como objetivo general brindar
servicios, asistencia, incentivos, estimulos y promover actividades de
capacitacién a los servidores publicos de la Sede ceniral, en
concordancia con las actividades ’;‘)fevistas en el presente Plan Anual
de Trabajo 2022.

4.2 ESPECIFICOS. -
4.2.1.- Pago de los Incentivos Laborales Mensuales a los servidores de la

Sede Central del Gobierno Regional Tumbes en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos.

4.2.2.- Administrar y cautelar adecuadamente la utilizacién de los recursos
del CAFAE Sede Central Tumbes.

4.2.3.- Realizar Convenics para prestar servicios de crédito, tiendas- bazar,
etc. En coordinacién con la Oficina Regional de Administracién y
Recursos Humanos |

5.- METAS PROGRAMADAS. - :
5.1.- Otorgar Incentivos laborales mensuales a los trabajadores inmersos

en el D.L. N° 276 concordando con el cronograma establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas.
5.2.- otorgamiento de acuerdo a la Disponibilidad financiera de préstamos

los trabajadores y otras inherentes a la Asistencia y Estimulo del

trabajador.

6.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR. -
6.1.- Asistencia Econdémica.

Conceder a los Trabajadores conformantes del CAFAE de la Sede

Central de Gobierno Regional Tumbes incentiveos laborales.

6.2.- Apoyo en Actividades Conmemorativas, Sociales, Culturales de

la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes.

El Comité por celebraciones de festividades especiales, podra

atender de acuerdo a la disponibilidad financiera de acuerdo a la

programacién
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6.2.1.- Dia del Servidor Publico
6.2.2.- Dia de la Madre
6.2.3.- Dia del Padre

6.3.- Generacion de Ingresos Propios: Intereses de Prestamos,
Eventos, y otros.
Son actividades, que desarrolla el CAFAE para generacién de

recursos:
6.3.1.-Ingresos por intereses de préstamos y sobre depésitos en cuentas
bancarias.

6.3.2.- Ingresos por tardanzas, faltas y multas impuestas a los trabajadores.

6.3.3.-Ingresos .por eventos de capacitacién a los trabajadores e
independientes.

6.3.4.- Otras generadas por actividades propias del CAFAE,

6.4.- Otergar Apoyo de acuerdo a la disponibiiidad presupuestal a los
trabajadores conformantes del CAFAE - Sede Cenfral Gobiemo
Regional Tumbes.

6.4.1.- Prestamos Ordinarios y extraordinarios.

6.4.2.- Préstamos para salud, educacién, entre otros
Actividades que se desarrollan de acuerdo a las disposiciones del
Reglamento interno del CAFAE Sede central del Gobierno Regional
Tumbes, cumpliendo los fines de bienestar social y de apoyo a los
trabajadores con el 6bjeto de mantener una situacion laboral
adecuada, que permitan
coadyuvar a la prosperidad de los trabajadores de la Sede Central
del Gobierno Regional Tumbes. Estas actividades se realizan
durante el ejercicio 2022

6.5.- Actividades de Gestidn Administrativa CAFAE -Gobierno
Regional Tumbes.
6.5.1.- Revisién de créditos otorgados y recuperados de los prestamos
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< fectuados a los trabajadores de la Sede Central del Gobierno

» Regional Tumbes |

6.5.2.- Implementacién de procedimientos para una adecuada gestion
administrativa del CAFAE.

6.5.3.- Disponer Gastos Administrativos del CAFAE (Pago de Contador,
atiles de escritorio, movilidad y.otros)

6.5.4.- Elaboracién Semestral de los Estados Financieros de la Sede del
CRT. Y del Pliego Balance de Comprobacién y Andlisis de Cuentas
detallados, asi como los Estados Financieros del CAFAE

6.5.5.- Elaboracién anual de los Estados Financieros CAFAE del pliegd del
Gobierno Regional Tumbes.

6.5.6.-Implementacidn y seguimiento oportuno de las medidas correctivas,
resultadob de los informes de Conirol Interno por las Auditorias

efectuadas al CAFAE de los ejercicios auditados.

crediticias y proveedores.

DE. EL

Constituyen Recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes:

1.1.- Las transferencias Financieras de Recursos que, por cualquier fuente
de financiamiento, se reciban de la propia Entidad, autorizadas por

el titular.
1.2.- Los descuentos por faltas, tardanzas.

1.3.- Otros ingresos que se obtengan por las actividades y/o servicios
diversos que se realicen.

Los flujos de fondos del CAFAE, seran informados en las reuniones del Comité

Directivo; asimismo en el mes de Diciembre del 2022, conjuntamente con el

Balance de Comprobacién y Estados Financieros elaborados por el Contador de

la Institucién, seran informados al Comité en Pleno; los mismos que seran

auditados al término del Ejercicio Fiscal en los términos que sefiala la Ley.

6.5.1.- Giro de cheques por los compromisos asumidos ante las entidades
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IZAR:
glamentos

8.1.- Actualizacidén del Reglamento Interno del CAFAE.

8.2.- Cumplimiento de Directivas sobre lineamientos para la elaboracién y
presentacién de los Estados Financieros Anuales dei CAFAE

DUYRACION:

La vigencia del presente Plan Anual de Trabajo serd desde el 03 de Enero
al 31 de Diciembre del 2022

RECURSOS HUMANOS:

De acuerdo al tamafio organizacional y funcional del CAFAE contara

con los siguientes Recursos Humanos:

10.1.- Miembros del Comité

10.2.- Personal Nombrado y Contratado por funcionamiento

FIN NTO:

El presente Plan de Trabajb 2022 tendrd en cuenta dos fuentes de

Financiamiento: Transferencias que realice el Gobierno Regional Tumbes

por cualquier fuente de financiamiento y, recursos propios (faltas,

tardanzas y actividades).

11.1.- Transferencias:
Son aquellas efectuadas por la Entidad, las cuales seran destinadas
para el pago mensualmente de los incentivos Laborales a los
trabajadores conformantes del CAFAE de la Sede Central del
Cobiermo Regional Tumbes, concordado con el cronograma
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas. Asi como
para actividades administrativas y celebraciones del presente Plan (
Segun Anexo )

11.2.- Recursos Propios,
Obtenidos directamente a su favor tales como tardanzas, y faltas
impuestas a los trabajadores, transferencias que realice el Gobierno
Regional Tumbes, el interés sobre depdsitos en cuentas bancarias,

entre otros ingresos que se pueda obtener. Estos recursos servirdn

para financiar actividades de Asistencia y Estimulo
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tambien el pago de gastos administrativos que incurra el CAFAE,
tales

como los Honorarios profesionales contador, material de escritorio,
compra de activos y cualquier ofro gasto operativo propio que se
pudiera presentar. ‘

12.- REQUISITOS. -

12.1.- Para el caso de préstamos a trabajadores que asi lo soliciten, estos
se otorgaran directamente de acuerdo al Reglamento Interno por los
protocolos y bioseguridad (Covis - 19) por el Comité Directivo, asi
como de acuerdo a la disponibilidad econdmica y estricto orden de
llegada.

12.2.- Parael desarrouo de las actividades a realizarse durante el presente
afio, se indicaré el tipo de actividad y el monto que se invertird en
cada una de ellas y'aproi:ado por el Comité, previa disponibilidad
presupuestal y financiera, Como por Dia de la Madre, Dia del Padre

12.3.- Para el ﬁnanciamiento de estudios de perfeccionamiento,
capacitacion, seminarios sera evaluado por el Comité y de Acuerdo
a la Disponibilidad Presupuestal, y financiera

13.- EVALUACION E INFORMES. —

La evaluacidn se efectuard para:
13.1.- Medir el nivel de cumplimiento de los objetivos programados.
13.2.- Medir el alcance de las actividades programadas con las ejecutadas
13.3.- Detectar posibles causas que incidan en el cumplimiento de lo

programado con lo ejecutado.
13.4.- Efectuar recomendacicnes.

La evaluacién se realizard mediante:

> Los informes escritos que elaboren los responsables de cada

actividad.

13.5.- El Comité Directivo deberd emitir el informe de GCestidn
correspondiente de cada actividad, debidamente sustentado al

finalizar el afio.
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO
CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

0 8 a6p 2022
000231
" EJECUCION TRIMESTRAL | roTaL
‘ A CONCEPTO | o n LY PRESUPUESTO
§ ';‘q Ve Transferencias Financieras : 920,976.50 | 920,976.50 |920,976.50 920,976.50 3'683,906.00
Lot Faltas y Tardanzas 150.00 130.00 120.00 140,00 540.00

Recuperacién de Prestamos 500.00 500.00
Intereses Sobre Depdsitos - 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00
L] W W )
EGRESOS
Incentivos Laborales . 920,976.50 |920,976.50 920,976.50 | 920,976.50 3'683,906
Honorarios del Contador » ‘ 2,500.00 2,500.00 5,000.00
Préstamos a los Trabajadores 500.00 . . 500.00
Gastos Financieros )
Dia De 1a Madre .0 0 0 0 0
Dia Del Padre 0 0 0 0 0
TOTALEGRESOS 921,476.50 | 923,476.50 | 920,976.50 |923,476.50 3'689.406.00
SALDO FINAL (330.00) | (1,850.00) 140.00 | (2,340.00) (4,380.00)




